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DEGRETO No 128 DE 2016

PoR MEDro osEL c$0i.ttl",?riliirESi,"lttd,t'$t SL 
gNEcREro 02s DE

El Alcalde de Armenia' Q', en uso de sus atribucione:. cgn.slillr:io,nales v Legales en

esDecial que le confiere "t "r.t'"''o"gii 
i"-ru-'Co"tiitution Politica la Ley 136 de '1994'

ffi ,{ixg:"t.#[tx!,.e"g"""ttltiklxli t 
de a Lev r s5 1 de 20 12 Lev

CONSIDERANDO:

oue el Municipio de Armenia Q ' expidio el dia 05 de marzo de^2015' el Decreto 025'POR

MEDro DEL cuAL sE o,,t'o^?"t"tioiiuni b-e iu'rCrorE-s-Y coMPErENclAS

LABoRALES,, con et fin de 0", *ririiri""io I las disposiciones.normativas contenrdas en

los Decretos 785 y 2539 de 2005 t"tiliif o" r" *rnpetencias laborales y funcionales para

el ejercicio de Ios empleos'

oue a trav6s del Decreto 025 de 2015' se adoptaron la1^-e-O113lencias de estudio y

exoeriencia, para la provision o"'[J"rndr"* en ios oiterentes niveles iererquicos de la

It'"ilJ rii"'irr[!i r,ar.ilipio a" n.,ntiL,Ie'"o"t'm'o"o a las disposiciones lesales visentes

Que el dia 26 de mayo de 2015 se expidio el Decreto 1O83 "Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del S;;[; J" F;;"t Publica "' el cua] adem6s de compilar y

racionalizar las normas o" a"ra"r"ii"iiu*"r,turio, igurtnlent", en algunos casos, actualiz6

las normas comPiladas.

De acuerdo al articuto 2.2.3.8 precisa: "contenido del Manual Especifico de Funciones y de

competencias Laborales. gr ,"nu"i"ti"tif"o de funciones y de competencias laborales

debe16 contener como minimo:

1. ldentificacion y ubicaci6n del empleo

2. contenido funcional: qu" 1orir"no" el prop6sito y la descripci6n de funciones

esenciales delempleo
3. Conocimientos basicos o esenciales'

+. nequsitos Oe formaci6n acad6mica y experiencia "

Que con el objeto de continuar con la debida aplicacion de las disposiciones legales vigentes

raeho.r^ r,ar .onrenido de tos tritanuites Ae Funcrones y de ajustar el decreto 025 de 2015 a

iIi"ilirr"i.."" 
-";;;";; ;; Noiteos aasicos de conocimiento como requisitos de

E;;"ffi.'; li"s .""o"-i""t"i besicos y nuevos procesos administrativos, se considera

pertinente, la expedici6n del presente acto administrativo'

El ajuste parcial que se realiza al Decreto 025 de 2015 corresponde a:

DEPARTAMENTO DEL OUINDiO

Oespacho Alcalde

- Nivel Asesor en lo empleos de Asesor
Asesor Juridico y Asesor de Proyectos.

Nivel Directivo en los cargos de Secrelario
Desarrollo Social, Secretario de Salud,

Competitivrdad y Secretario de Educacton.
Nivel Asistencial en sus diferentes empleos.

Administrativo, Asesor Social y Comunitario,

de Gobierno y Convivencia, Secretario de

Secretario de Desarrollo Economico y

71 00 Ext 802
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DECRETO No. .t2B DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 025 DE
20,I5 MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MiNIMOS

Que el Departamento Administrativo de la Funci6n p[blica mediante oficio radicado con el
n0mero 201540000182871 del28 de octubre de 2015, realiz6 observaciones a esta entidad
respecto al contenido del Manual de Funciones y reali26 algunas sugerencias para el debido
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Que a traves de la Resoluci6n No. 1O9O de lulio 27 de 20.1S se conformo el Equipo de
Trabajo. para 

_la Revisi6n y Ajuste der rvranuar Especifico de Funciones y Requisitos der
Municipio de Armenia, la cual fue modificada por la Resotuci6n No.0259 de 2016.

Que en merito de Io expuesto, elAlcalde del l\4unicipio de Armenia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Modifiquese parciatmente el Decreto No.O25 de 2O1S por medio del
cual se ajust6 el Manual de Funciones y Competencias Laborales del lvlunicipio de Armenia
en los capitulos relacionados con Funciones Esenciales, Requisitos de Educaci6n (tal como
lo consagra el Decreto No. 1083 de 2015 en el articulo 2.2.3.5 Disciplinas academicas)
Experiencia y Conocimientos Basicos Esenciales, en los siguientes niveles y empleos de la
planta de personal global:

- Nivel Asesor en lo empleos de Asesor Administrativo, Asesor Social y Comunitario,
Asesor Juridico y Asesor de Proyectos.

- Nivel Directivo en los cargos de Secretario de Gobierno y Convivencia, Secretario de
Desarrollo Social, Secretario de Salud, Secretario de Desarrollo Economico y
Competitividad y Secretario de Educaci6n.

- Nivel Asistencial en sus diferentes empleos.

ARTICULO SEGUNDO: Hace parte integral del presente Decreto el correspondiente Anexo
que contiene el Manual de Funciones y Competencias laborales ajustado parcialmente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Dado en Armenia, Quindio, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del ano dos mil

dieciseis (2016).

PUBLIQUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MAR10 ALVAR

Despacho Alcalde

:酬躍輔ツプ
centro Adm nistralvo Mun c pa CAM,pso 3 Te― (6)74'71 00 Ext 802

Correo Elect16nicol alcaldia@armenia.gov.co
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