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INDICADORES ECONOMICOS TENDENCIA

El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas en la Constitucion Politica de Colombia y la
normatividad, se permite a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio, hacer un analisis de algunos indicadores
econdmicos concernientes al Sector Trabajo y la trazabilidad del mismo, asi:

CON UNA DISMINUCION EN EL RESULTADO DE POBREZA MONETARIA,
ARMENIA OCUPA LA POSICION 17 ENTRE 23 CIUDADES

Indicadores Econdmicos
Ano
Variable 2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA Fuentes d,e
Diciembre 31 Diciembre 31 Diciembre 31 Diciembre 31 Informacion
Pobreza monetaria 34,2 45,3 38 33,5 ND $ DANE

La pobreza monetaria en Armenia para el afio 2022 fue de 33.5 %, lo que representd una disminucion de 4.5 %, dado que en el afio
2021 fue de 38.0 %, segun datos actualizados con base en el marco estadistico del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) de
. 2018. Estas cifras continuan por debajo de la media nacional, la cual pasé de 39.7 % en el aflo 2021, a 36.6 % en el afio 2022, una
1 disminucion de 3.1 %.

Las anteriores cifras significan que la capital cuyabra paso de tener 114.172 pobres monetarios en 2021, a tener 102.072 pobres
monetarios en 2022, una reduccion de 12.100 personas en esta condicion. Respecto a los montos de dinero de los limites mensuales |
por persona, para considerar que es pobre monetario, Armenia cierra con 486.223 pesos.



Indicadores Econdmicos
ANo
Variabl
slrilols 2019 2020 2021 2022 2023 Fuentes de
Diciembre . Diciembre Diciembre . TENDENCIA Informacién

31 Diciembre 31 31 31 Junio 30

Pobreza monetaria

extrema 5,9 15,5 1055 7,9 NR '} DANE

La pobreza monetaria extrema es parte de la pobreza monetaria, por lo que sus cifras no se pueden acumular por separado.
El limite monetario en el afio 2022 para considerar una persona en pobreza monetaria extrema es de 228.493 pesos per
capita para la capital cuyabra.

La pobreza monetaria extrema en la ciudad de Armenia pasé de 10.5 % en 2021 a 7.9 % en 2022

El nUmero de personas en pobreza monetaria extrema en Armenia pasa de 31.682 en el afio 2021 a 24.176 personas en el
ano 2022, una disminucion de 7.506 personas en esta condicion.

En general, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema presentaron disminuciones en todas las ciudades de la RAP
Eje Cafetero. Lo anterior se debid al excelente comportamiento del crecimiento econdmico durante el afio 2022, que
potencid el empleo y, por tanto, repercutié en el ingreso de los hogares y en las cifras per capita, lo cual redujo la proporcidn
de personas en esta categoria.

Urgen medidas suficientes para garantizar un crecimiento estable en lo que queda del afio 2023, con una inflacion que debe Es PA
estar a la baja, con el objetivo de mantener los hogares vulnerables por arriba de la linea de pobreza monetaria. TOD‘S



Indicadores Econémicos
Afo

Fuentes de
2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA  |nformacion

Variable

Diciembre 31  Diciembre 31  Diciembre 31 Diciembre 31 Junio 30

Coefici_ente de GINI 0,469 0,513 0,457 ND ND \ 4 DANE
Armenia

Coe_ficiente de GINI 0,526 0,544 0,523 ND ND 2 DANE
nacional

Poblacién econémicamente
activa:ocupados. Abril-junio.
en

miles

Porcentaje de Poblacién en el
curso de vida de juventud
econémicamenteactiva:
ocupados

Poblacién econ6micamente
activa:desocupados. Abril-
junio.

en miles

Porcentaje de Poblacion en el
cuso de vida de juventud
econdmicamenteactiva:
desocupados.

Poblacion econémicamente
activa:inactivos. Oct. — dic.

en 103 114 123 110 109
miles

Porcentaje de Poblacion
en el cuso de vida de
juventud econémicamente
activa: inactivos

Tasa de ocupacion Abr —Jun 48,6 43,2 45,5 49,6 | 50,3

Tasa de desocupacionAbr —
Jun

Tasa de subempleoObijetivo
Abr —Jun

Tasa global de participacion
Abr —Jun

118 106 113 126 129 ¥ DANE

38,9 30,2 326 392 424 3 DANE

22 26 13 18 18 2 DANE

27,1 37,0 225 20 19,3 % DANE

Y

DANE

29 33 34 30,6 28
DANE

DANE

15,6 19,8 10,4 12,7 12,2 DANE

*
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9 10,5 3,5 52 4,7
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57,6 53,8 50,8 56,8 | 57,3 DANE




Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que permite medir la desigualdad del ingreso en una
sociedad, especialmente a través del ingreso per capita familiar. Lo que se busca con esta medicion es obtener una apreciacion de la
distancia (o diferencia) que existe entre la distribucién real del ingreso presente en una sociedad, y una distribucion tedrica, en la que el
ingreso es apropiado en condiciones de perfecta igualdad por parte de todos los individuos o grupo de hogaresperceptores.

En el municipio de Armenia segun la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo de la media nacional, identificando situaciones de
desigualdad con valor de 0,469 en el 2019, 0,513 el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019, 0,544 en el 2020
y el 0,523 en el 2021. Se concluye que haciendo la comparacién vigencia a vigencia, el Municipio de Armenia tiene una medicién con
tendencia positiva hacia la igualdad del ingreso per capita.

Poblacion Econdmicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a estadisticas del DANE, se puede observar que la poblacion
econdémicamente activa ocupada ha venido creciendo desde el afio 2019 asi: 118.000 reportados en este afio, en el 2020 106.000 y para el
2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023 129.000, mientras que en la poblacibn econémicamente activa desocupados para el
2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020 de 26.000, pero en el 2021 disminuyé a 13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 18.000
una disminucion significativa desde que inicio el periodo; lo que nos demuestra que en la poblacion econbmicamente activa ocupados no han
dado resultado los proyectos y programas como se nota en las variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es
preocupante el aumento del presente afio, en la poblacién econémicamente activa desocupados, en su crecimiento debido a la migracion de
otros paises, ciudades y municipios del departamento del Quindio al municipio de Armenia.

Poblacion Joven Econ6micamente activa, ocupados: Segun la informacion histérica del DANE, la curva de la poblacion ocupada de los jovenes
ha tenido unatendenciaalaalza  en los Ultimos afos, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en comparacion con el afio
inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en 38,9%; sin embargo después de este desplome la tasa de ocupados de la
oblacion joven se ha presentado un alza en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente afio en lo que va del 2023 un porcentaje de 42,4%.
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Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que hace referencia a la tasa de empleo, se puede
establecer que ha tenido una disminucion del 5.4% del 2019 al 2020, mientras que de 2021 a 2022 ha tenido un crecimiento de 4.1%
pasando del 43.2 al 45.5%, para lo que lleva corrido del afio 2023 va en 50,3%, mientras que en la tasa de desempleo paso de un
15.6% en el 2019 a un 13.4% en lo corrido de 2023 teniendo una variacion positiva y negativa como lo hemos visto en este analisis la
poblacion econémicamente activa de desocupados, mientras que en la tasa de subempleo disminuye en la misma proporcionalidad, esto
es aumentando la informalidad en el municipio de Armenia.

Poblacién Joven Econémicamente activa, Desocupados: La informacion histérica del DANE, la curva de la poblacién desocupada de
los jovenes en la ciudad ha presentado una variacion en los Ultimos afios para el afio 2019 con un porcentaje de 27,1%; aumento para el
afio 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el afio 2021 25% y desde ese afio se ha presentado a la baja, en el afio 2022 con el
20% y en lo que va corrido del 2023 un porcentaje de 19,3%, lo que determina que estan desarrollandose mas oportunidades laborales
para los jovenes Armenios.

Porcentaje de Poblacion en el curso de vida de juventud econdémicamenteinactivos:

Es importante analizar la poblaciéon de jovenes que estan inactivos, sin embargo, el porcentaje de inactivos es menor a la poblacion
activa laboralmente, lo que permite concluir que los jovenes de la ciudad estan en edad laboral vigente, para el afio 2019 una tasa de
29%, para el afio 2020 33%, para el afio 2021 un porcentaje de 34%, para el afio 2022 disminuyo con el 30,6% y en lo que \acorrido del
presente afo el 28%.
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INDICE DE COMPETITIVIDAD

El indice de competitividad es un ejercicio que se realiza como un insumo para el seguimiento y monitoreo a las gestiones de
competitividad territorial, esta medicion es realizada por la universidad del rosario y concejos privados de competitividad.

EL ICC 2022 evalla la competitividad de siete areas metropolitanas y 25 ciudades mediante 106 indicadores, agrupados en 13
pilares y cuatro factores: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los mercados, y ecosistema innovador. La
metodologia del ICC es una adaptacion del indice Global de Competitividad (IGC) propuesto por el Foro Econémico Mundial (WEF,
por sus siglas en inglés).

Para obtener el puntaje general de la medicion se promedian los resultados de los 13 pilares que la componen. Estos a su vez, son
el resultado del promedio simple de las calificaciones obtenidas en los subpilares, los cuales provienen de la agregaciéon simple de
los puntajes de los indicadores.

Para la ciudad de Armenia contamos con una calificacion de la siguiente manera:

INDICADORES DE GESTION ARMENIA

iNDICE DE COMPETITIVIDAD 2020 2021 2022 VARIACION TENDENCIA
POSICION 9 10 10 0 ‘
PUNTAJE 576 566 571 0,05 f
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INDICE DE COMPETITIVIDAD

i,CéMO NOS MIDEN? Pilar 1. Instituciones

CONDICIONES Pilar 2. Infraestructura y equipamiento

Podemos observar que en los Ultimos tres afos la ciudad de armenia ¢ HABILITANTES

Pilar 3. Adopcion TIC

Para tener en cuenta los indicadores son los siguientes: Pilar 4. Sostenibilidad ambiental
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INDICE DE COMPETITIVIDAD
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INDICE DE COMPETITIVIDAD
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