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: . ICA, SE INSCRIBEN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURL?DE £ TGNATARIOS A

10
TOS Y SE RECONOCE Y ORDENA LA PROTOCOLIZAC A",
ESJSJ:JA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO VENECIA DEL MUNICIPIO DE ARMEN

las facultades legales, en

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, en ejercicio de
especial, las conferidas por el paragrafo del articulo 3° de la Ley 52 de 1990 y el articulo 143 o o Loy

136 de 1004 modificado por el articulo 1° de la Ley 753 de 2002, Ley 743 de 2002 articulos 31, 32, 63,
64 y 65, el Decreto 0129 de octubre 10 de 2013 emanado del Gobierno Municipal, y

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con el contenido del paragrafo del articulo 3° de la Ley 52 de 1990 y el art_:c_u!o
143 de la Ley 136 de 1904 modificado por el articulo 1° de la Ley 753 de 2002, corresponde al MunlCJplO
de Armenia, las funciones de inspeccién, vigilancia y control de las actuaciones de los organismos de
primer y segundo grado domiciliadas en el Municipio de Armenia, de conformidad con las orientaciones

impartidas al respecto por el Ministerio del Interior.

2.- Que en virtud a los articulos 63, 64 y 65 de la Ley 743 de 2002 y los numerales 3 y 4 del articulo
25 del Decreto 2350 de 2003 *por el cual se reglamenta la Ley 743 de 2002", corresponde a la entidad
Que ejerce inspeccién, control y vigilancia el registro de personeria juridica, la inscripcién de estatutos,
el nombramiento de dignatarios o administradores, la autorizacion de libros, la disolucién y liquidacién,
la certificacién de existencia y representacion y registro de los organismos de accién comunal.

3.- Que el articulo 31 de la Ley 743 de 2002 establece el procedimiento para llevar a cabo la eleccién
de los dignatarios, y respecto de las fechas de eleccién.

4.- Que el articulo 32 establece fecha de eleccién de dignatarios: “A partir del 2001 Ia eleccién de
nuevos dignatarios de los organismos de accién comunal se llevara a cabo en el aiio siguiente
2 aquel en gue se celebren las elecciones para corporaciones publicas territoriales, en las
siguientes fechas:
a) Junta de accién comunal y junta de vivienda comunitaria, el tltimo domingo del mes de
brily s i ril de juli I mi PP o - SO

u 'odo inicia el primero de julio del mismo aio (b...c...d...)".

5.- Que el Decreto 890 de 2008, “ Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 743 de 2002, en su
articulo 2, contempla, Finalidades de la vigilancia, estableciendo de manera especifica en el numeral
4%el ejercicio de la actividad de vigilancia, comporta la ce: “ Velar porque se conformen los cuadros

directivos.

6.- Que mediante Decreto No. 0129 de octubre 10 de 2013 expedido por el Municipio de Armenia, la
competencia de inspeccién, vigilancia y control en los organismos comunales de primer y segundo
grado del Municipio de Armenia fue delegada en la Secretaria de Desarrollo Social.

7.- Que mediante oficio RE22910 del 19 de mayo de 2016, la Junta de Accién Comunal del BARRIO
VENECIA, solicité el permiso para realizar las elecciones de dignatarios del barrio.

8.-Que la Secretaria de Desarrollo Social, autorizé la realizacién de la eleccidn de dignatarios de la

junta de accién comunal del BARRIO VENECIA, mediante oficio N°. SO-PSP-2276 del 07 de junio de
2016, en atencién a los hechos narrados y de conformidad con el articulo 32 de la Ley 743 de 2002, el
cual en su paragrafo segundo contempla lo siguiente:

“Parégrafo 2°, Cuando existiera jusla causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la
eleccion, el organismo de accién comunal podré solicitar autorizacion para elegir dignatarios
por fuera de los lérminos establecidos. La entidad gubemamental que ejerce el control y
vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990
y 136 de 1994, puede otorgar el permiso hasta Ppor un plazo méximo de dos (2) meses”.

puesta al sefior Homero

9.- Que mediante acta No. 1579 del 14 de septiembre de 2016, se le dio
ersoneria Juridica de |a

Castafio Gaitan, explicAndole el tramite a sequir para la consecucién deg |
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del municipio de

10.- Que la Junta de Accién Comunal, a través de sus afiliados del BARRIO V _
4n la Junta de Accion

de Armenia, eligieron el dia 27 de noviembre de 2016 dignatarios que conformar
Comunal.

11.- Que el dia 19 de diciembre de 2016 se recibié por parte de la comunidad del BARRIO VENECIA,
documentacién solicitando el reconocimiento de Personeria Juridica y aprobacién de estatutos, al igual
que el reconocimiento de dignatarios de la Junta de Accién comunal, adjuntando todos los documentos
que soportan la realizacion del proceso de eleccién el dia 19 de diciembre de 2016.

12.-Que revisada la documentacién aportada por el organismo comunal, la misma se encuentra
conforme al Decreto 890 de 2008.

13.- Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:; D

fRﬂCULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada:
JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO VENECIA” del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos de la entidad denominada JUNTA DE ACCION
COMUNAL del BARRIO VENECIA del municipio de Armenia, departamento del Quindio.

ARTICULO TERCERO: Inscribir y reconocer como dignatarios de la JUNTA DE ACCION COMUNAL
del BARRIO VENECIA del municipio de Armenia, a las siguientes personas:

DIRECTIVA
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION |
PRESIDENTE ADOLFO LEON CARMONA GOMEZ 16.244.959 |
VICE- PRESIDENTE JOSE EVER VALENCIA ARISTIZABAL 19.126.600
TESORERO EDILBERTO GRISALES OSORIO 7.517.091 ~N
SECRETARIO ANGELA MARIA VALENCIA ORREGO 1.094.953.474 |
ORGANO DE CONTROL
NOMBRE IDENTIFICACION
FISCAL DOUGLAS ORLANDO SALAZAR RAMIREZ 70.053.367
COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
NOMBRE IDENTIFICACION
MARLENY VILLAMIL SANDRES 31.288.212
JAIRO DE JESUS PIEDRAHITA ORTIZ 15.926.520
MIRIAN REINA 24.487.211
DELEGADOS REPRESENTANTES A LA ASOCIACION
T IR NOMBRE IDENTIFICACION
HOMERO CASTANO GAITAN 7.549.211
( JOSE DE JESUS ZAPATA RODRIGUEZ 7.500.778
| AURORA GAITAN DE CASTANO 24.487.584
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L
ARTICULO CUARTO: Inscribir y reconocer como dignatarios de la JUNTA DE ACC!QN COMol:nhi‘tgs
del BARRIO VENEGIA del municipio de Armenia, a las siguientes personas en los siguientes ¢
de trabajo por el periodo de un (1) afo, de acuerdo al Articulo 41 de la Ley 743 de 2002:
COMITES DE TRABAJO
COMITE T NOMBRE IDENTIFICACION
ADULTO MAYOR FRANCEDY VILLAMIL SANCHEZ 31.292.010
CULTURAY DEPORTES HOMERO CASTARO GAITAN 7.548.211 —
OBRAS SANDRA XIMENA CARDONA 41.948.796

. : Realizar el registro de los dignatarios en el sistema y base de datos de los
anismos de Accidn Comunal del Municipio de Armenia,

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién rige a partir de su notificacion,

NOTIFIQUESE Y cOMPLASE
Dada en Amenia Quindio a los, 17 MAR 2001

Alboa ;}ﬁ(wﬂo <

GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO

Secretaria de Desarrollo Social (E)
Proyects Emn%h MGG,
Revisé: mimx Ma f

ot
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JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO VENECIA
MUNICIPIO DE ARMEIA  DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS,

ARI_‘iCULO 1. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominaré: Junta de
Accidn Comunal BARRIO VENECIA » Municipio Armeia , Departamento del Quindio .

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante se denominara
Junta, es una organizacién

i clvicai. aoc:al Yy comunitaria de gestién social, sin dnimo de lucro, de
na, con personeria juridica y patrimonio propio, integr i
roakdontos 0o P i yp Propio, integrada voluntariamente por los

) que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,
Sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

s
POR EL SUR: el barrio el | Oriente

POR EL OCCIDENTE: el Barrio los Cambulos
POR EL ORIENTE: con la via la Patria

ARTICULO 4. pomI
Municipio de Armenia

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara
por voluntad de sus afiliados o Por mandato legal.

P_ARAGRAFO 1: La Junta no podra subsistir con un numero plural de afiliado inferior al
{(cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitucion.)

CILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Junta es el

PARAGRAFO 2: En el evento en que la Junta no cuente con el nimero minimo de afiliados para
subsistir, se entendera suspendida su personeria juridica y correspondera al representante legal
informar del hecho a la entidad de inspeccion, control y vigilancia correspondiente dentro de los
tres (3) meses siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquiera de los
demés dignatarios de la Junta. Una vez se produzca el hecho generador de la suspensién, quienes
obren en representacion del organismo comunal, responderan individual y patrimonialmente por
las obligaciones contraidas y los perjuicios que se llegaren a causar.

ARTICULO 6. OBJETIVOS: Los objetivos de la Junta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,
vereda/barrio , a través del ejercicio de la democracia participativa;

b) Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia:

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad;

d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades;

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucién,
administracion y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario;

f) Celebrar contratos con empresas plblicas y privadas del orden internacional, nacional,
departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo;

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para lo cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;

h) Desarrollar procesos para la recuperacién, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y
nacional;

i) Construir y preservar la armonla en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeté de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia;

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos,
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y
desarrollo; . !

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos
por la Constitucién y la ley, para el respeto de los derechos de los asociados;

I) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales y del
medio ambiente consagrados en la Constitucién y la ley;
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M) Generar y promover procesos de organizacién y mecanismos de interaccién con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accién
comunal; .

n) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y
los jévenes, en los organismos directivos de la accién comunal,

0) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccién;

P) Los demas Que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus
o derechos, naturaleza Y autonomia,

ARTICULO 7, PRINCIPIOS: La Junta s orientard por los siguientes principios:

:; ;mgp:g g: l'iematcracia: participacién democratica en las deliberaciones y decisiones:
control de Iy ;e’s‘t};’r:‘gu’f‘gﬁ;:““’"":“'a para participar en la planeacion, decisién, fiscalizacién y
: ; :us estatutos y reglamant.:‘;:; €n los asuntos internos de Ia organizacién comunitaria conforme
& £rincipio de libertad: libertad de afiliacis i -
d) Principio de igualdad y e N y retiro de sus miembros;

c peto: igualdad de derechos, obligaci i
gestion y beneficios alcanzad i ' Yarls Res oportumdac}es i :
ausencia do cogps, discrimi?‘ns Por la organizacién comunitaria. Respeto a la diversidad:

Stricas; acién por razones politicas, religiosas, sociales, de género o
e) Principio de la pre i i n: : ;
Pt prevalencia del interés comun: prevalencia del interés comun frente al interés

f) Principio de la bue 3 i =
e Do s na fe: las actuaciones de los comunales deben cefirse a los postulados de

al se presumira en todas las gestiones >
buen _ ' ; que aquellos adelanten; 3\
g) :;,:l:gluplvo de solidaridad: en los organismos de accién comunal se aplicara siempre, individual y
'eclivamente el concepto de |a ayuda mutua como fundamento de la solidaridad;

h) Principio de Ia Capacitacién: los organismos de accion comunal tienen como eje orientador de

Sus actividades la capacitacion y formacién integral de sus directi i i
representantes, afiliados y beneﬁclarios; * ey e, vEne,

i) Principio de la organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de |a estructura de

accién comunal, construida desde las juntas de accién comunal, rige | i i
L{nal Aol i » Mge los destinos de la accion

J) Principio de la participacion: la informacién consulta, decision

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 8. DEFINICION: El acto de afiliacién a la Junta constituye una responsabilidad social
frente a la misma y sus demas afiliados, por tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones y
derechos tanto personales como sociales.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE: Son miembros de la Junta los residentes

fundadores y los que se afilien posteriormente.

Para afiliarse a la Junta se requiere:

1. Ser persona natural;

2. Residir en el territorio de la Junta.

3. Tener mas de catorce (14) afios.

4. No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 12 de
estos estatutos,

5. Poseer documento de identificacién

PARAGRAFO: La no comprobacién del requisito de residencia, sera un impedimento para la
inscripcién, cuya prueba corresponde al interesado.

ARTICULO 10. RESIDENCIA: Se entendera por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita |a afiliacién o desarrolle actividad econémic? permanente en
calidad de propietario de un establecimiento de comercio, de industria o de servicios ubicado en el
territorio de la Junta.

- I i i iende por establecimiento
PARAGRAFO 1: Segun el articulo 515 del Cédigo de Comercio, se entiend :
de comercio un conjunto de bienes y servicios organizados por el empresario para realizar los fines
de la organizacién. Una misma persona podréa tener- varios establec_lmientos de comercio y, a su
vez, un solo establecimiento de comercio podrd pertenecer a varias personas y destinarse al
diversas actividades comerciales. '
ﬂ:sizg::ilga{:lede un establecimiento de comercio, la define la inscripcién en la cdmara de comercio

respectiva.
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PARAGRAFO 2: De

be entenderse, que los requisitos de afiliacién contemplados en estos
estatutos, pueden ser verificados para los socios antiguos y fundadores, en el momento en que la
JAC, haga una depuracion del libro de afiliados.

ARTICULO 11, ACTO DE AFILIAGION: i6n di ;
s 4o thionse o10 § N: Constituye acto de afiliacién, Ia inscripcién directa en e

§ un acto personal voluntario que exige resentacion del interesado
ante la secretarla de la Junta dentrt?:ie los hy 8 e i iy

orarios establecidos por la misma.
PARAGRAFQ 1: Excepclonalment
. : e, y sélo en caso de qu i i i
Afiliados no se encuentre disponible, proced al o Mochrte el e ¢ LAy &8
rel

era la inscripcién. mediante solicitud escrita radicada
con la firma de recibi y
realizada do por el secretario (a) de la or,

Cr ganizacibn. La inscripCIﬁn se Bntendelé
con la plese“taclon da |EI Bollcllud escr Ita n m I i r i

Iverla | isi
0s tres (3) dias habiles sigui solverla |a Comision de
scribiré automaticamente al peticionario.
PARAGRAFO 4: L3 ayse ;

ncia de firma y de i i
registro de afilia $6% Sons Y @e inscripcién en una Co

3 b misién de Trabajo, en el |i
tituye inexistencia de la afiliacién, bl f

PARAGRAFO: E| acto de afiliacién de quien se encuentre incurs

entendera por no realizado Y una vez el Secretario de la Ju
procedera a realizar la respectiva anotacion en el libro de afilia
no gozara de los derechos que otorga la accién comunal,

0 en los anteriores impedimentos
nta tenga conocimiento del hecho
dos y en consecuencia el afectado

ARTICULO 13. DERECHOS DEL AFILIADO:

a) Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en
representacion de éstos:

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y organos, a los cuales
pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes;
¢) Fiscalizar la gestién econémica de la entidad, examinar los libros o documentos y solicitar

informes al presidente o a cualquier dignatario de la organizacién; las peticiones se resolveran
en un término maximo de 30 dias habiles.

d) Asistir a las reuniones de la Directiva en las cuales tendra voz pero no voto:

e) Participar de los beneficios de la organizacion: ; o

f) Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de trabajo de la organizacién
y exigir su cumplimiento; _ ‘ ’

g) Participar en la revocatoria del mandato de los dignatarios elegidos; _ . ’ .

h) Obtener certificacién de las horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados
por el Ministerio de Educacién Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULO 14. DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

inscri i do una Comisién de
a) Estar inscrito y participar activamente en una Comisién de Tra_bgjo. Cuan _
) Trabajo desaparezca por decisién de 6rgano competente, inscribirse en otra Comlslén._ :
b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacion, las

disposiciones legales que regulan la materia y los actos que profiera el respectivo organismo
estatal de inspeccién, control y vigilan_cl_a;

S WA NEEt S ORI 1L
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d) Asistir a las reuniones o citaciones de 10s organos de los cuales forma parte.
En caso de no poder hacerlo por causa ustificada, hacer llegar la respectiva excusa por
escrito, la cual deberd ser presentada por algin afiliado (a) en el momento de la llamada a lista
© en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la reunién o citacién.
®) Asistic a las jomadas de formacién programadas por las Organizaciones Comunales en
0 Buemphmlento de lo preceptuado en el Paragrafo 1° del Articulo 32 del Decreto 2350 de 2003,
hunclar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten contra

las normas legales y estat
utarias a S
- Joan y y contra la organizacién comunal, aportando las pru

9) Presentar propuestas

" Para contribuir a la soluclén de las necesidades y conflictos que surjan
dentro del territorio d #
trabajo de la omaniza?:ll‘?nf'””‘a ¥ para la elaboracién de los planes, programas y proyectos de

h) Pagar las cuotas d

normal funcionamie

© sostenimiento, que apruebe la Asamblea General de afiliados para el
i) Asistiral

nto y mantenimiento de la organizacién comunal
as convocatorias que haga la Junta, para Mingas, .

ye desafiliacién el acto de retiro de la Junta con el cual
0s y beneficios inherentes a la accion comunal: Adem4s de los contemplados
a. Retiro voluntario del(a) afiliado(a)

b. Retiro automatico, el cu
, l cual se surte cuando | itorio di
ey . s 4 persona se traslada a un territorio diferente al de la

jurisdiccién.
PARAGRAFO: La

lebldd frote. sancién procederd una vez exista un fallo de instancia competente, previo

CAPITULO Il

ORGANOS DE LA JUNTA
TICULO 16. GRGANOS: Los érganos de esta Junta son:
. La Asamblea de Afiliados;

La Asamblea de Residentes

La Directiva;

La Fiscalia;

Las Comisiones de Trabajo;

Las Comisiones Empresariales:

La Comisién de Convivencia y Conciliacién.
Los delegados a la Asociacién de Juntas,

CONDPOBDWN =

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS
ARTICULO 17. COMPOSICION: La Asamblea de Afiliados esta compuesta por todos los )

miembros de la Junta quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con derecho a voz y
voto.

PARAGRAFO: Como érgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o sobrepasen la
cobertura de los intereses exclusivos de la Junta, y como érgano para la toma de decisiones de
caracter general en las que participen los afectados, se podrd convocar a la Asamblea de
Residentes en la cual participaran, con derecho a voz y voto, ademés de los afiliados a la Junta,
las personas naturales mayores de 14 afios, con residencia en el territorio delimitado en el Articulo
3o. de estos estatutos y con interés en los asuntos a tratar en la misma.

Para la instalacién de la Asamblea de Residentes se tendran en cuenta unicamente los afiliados a
la Junta y el quérum se establecera seg(ln el articulo 26 de estos estatutos. Una vez instalada la
Asamblea, las decisiones seran validas con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno
del nimero total de residentes y afiliados que estaban presentes al momento de instalarse ésta.

ARTICULO 18. DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General de Afiliados es la reunién
valida de sus miembros, como tal es la maxima autoridad de la Junta. Est4 integrada por todos los
afiliados, los cuales actGan en ella con voz y voto. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucién y disolucién de la Junta;

b) Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entrardn en vigencia cuando sean
aprobados por la autoridad competente; ' ' ;

c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario, para lo
cual elegira su reemplazo, mediante el procedimiento contemplado estos estatutos y ordenar,
con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo;

d) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la Asamblea General, de la Directiva, del representante legal, de las
Comisiones de Trabajo Empresariales y de los administradores o Director Ejecutivos de las

actividades de economia social.
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N Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de administracién
presenten a su consideracién;

9) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
Directivas, el fiscal o Quien maneje recursos de las Junta.

bar en la primera reunién de cada +aflo las cuentas y los estados generales de tesoreria
de la vigencia del afo anterior;

) Aprobar el presupuesto de Ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, del que
formara parte el Presupuesto de las

. empresas de economla social que sean de propiedad de la
organizacién. Sin embargo, |a ordenacién del gasto y la responsabilidad del sistema de
contabilidad Presupuestal de las empresas de economia social recae sobre los representantes
legales de estas empresas;

los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo que se

. des desarrolladas por & '
actividades genarae. oy S por estas y el porcentaje que sera destinado a las
) Aprobar la cuant

la y forma de re i i
legal de Ia ks conocimiento de gastos de representacion al representante

1) efinir el porcentaje de
mlr}vemran en las activida

) Aprobar |os reglamentos inte . »
. mos de | . »
Convivencia y Conciliacién: © 1a Fiscalia, Comisiones Empresariales y Comisién de
" un rgll:gr - Zﬁliilacibn de la Junta a la respectiva Asociacién
AU0rum de la mitad mas uno de los afiliad
tercios (2/3) de éstos REey sl oty

"
=

Comunal, para lo cual se requiere
afirmativo de por lo menos los dos

Am_‘lcum 19. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA: La co
los integrantes de la Asamblea d,
Para comunicar e

establecidos para

nvocatoria es el llamado que se hace a
A € acuerdo con los procedimientos sefialados en estos estatutos,
| Isnll'oétfema Yy hora de la reunién 0 de las votaciones y los demas aspectos
el efecto,

convocatoria'seré ordenaf:la Por el Presidente. Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo
hace[._lo requeriran por escrito el resto de la Directiva o el Fiscal o |a Comisién de Convivencia y
Conghadén 0 el 10 % de los afiliados.

( Si pasados cinco (5) dias calendario del requerimiento el
presidente atin no ha ordenado la convocatoria, la ordenara quien requirié.

. I secretario de la Junta, 0 en su defecto, por quién realiza
N secretario ad-hoc designado por este Ultimo.,

ARTICULO 20. comO SE HACE LA CONVOCATORIA:

Nombre y calidad del ordenador de Ia convocatoria,

Sitio, fecha y hora de la reunion,

Orden del dia propuesto. (En caso de reuniones extraordinarias)
Firma del secretario.

Fecha de fijacién del aviso,

L
PARAGRAFO: Con posterioridad a la convocatoria no se podra modificar sitio, fecha u hora de la

reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado validamente y cuando haya causa que lo
justifique. :

ARTICULO 21. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera efectuarse
€on una antelacién no menor de ocho (8) ni mayor de quince (15) dias calendario de la fecha de |a
reunién. .

El libro de afiliados estara abierto de manera permanente en los horarios establecidos por la
organizacién. Sélo permanecera cerrado con ocho (8) dias de anterioridad a la realizacién de una
Asamblea General o de una eleccién. El cierre del libro de afiliados debera estar refrendado con la

firma del secretario y fiscal de la Junta. Una vez terminada la eleccién o realizada la asamblea el
libro quedara automéaticamente abierto.

ARTICULO 22, ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA: La Asamblea podra
reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran
no menos de la mitad mas uno de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen,
para que sean validas, deberan ser votadas afirmativamente por los 2/3 de los afiliados con que se
instalé la reunién. . :

La Asamblea debera reunirse por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, dentro dq los 15
dias habiles siguientes a la fecha para la cual se programé la primera, y que no se pudo instalar

por falta de quérum. En este evento para tomar decisiones se requqrirz'l la asistencia de por lo
menos el 20% de los afiliados. :

§ ird
ARTICULO 23. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se reuni
ordinariamente cada mes, el primer sabado de cada mes, y extraordinariamente cuando sea

_ S

-
e ——
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ARTICULO 24, VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Las doclsiones que so tomen ""I ol quorum
decisorlo correspondients se considerardn Inexistontes y no producirdn efecto jurldico alguno. o
Por regla general, los drganos de direccién, administraclén, ejocucién, vigilancia y control tomar
decisiones vdlidas con la mayorla de los miembros con que so Instald la reunién. I hay més de
dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos serh vélida sl la suma IotaI'dn volos
emitidos, Inclulda la votaclén en blanco, es Igual o superlor a la mitad mas uno del nimero de
miembros con que se forma el quérum deliberatorlo. En caso de empate en dos votaclones vélidas
sucesivas sobre el mismo objeto, la Comisidn de Convivencia y Conclliacién determinard la forma
de dirimirlo, 81 no existiese esta Comisién la Asambloa oleglrd un comité Integrado por tres
afiliados quienes determinardn la forma de dirimir el empate,

ARTICULO 28, QUORUM DELIBERATORIO; En ningun caso la Asamblea General de Afiliados
podrd abrir seslones nl deliberar, con menos del veinte por clento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 26. QUORUM DECISORIO
Los érganos de direccién, administracién, ejecucién, control y vigilancia, cuando tengan méas de
fn?: nzr;l:mbras. so Instalardn validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los ~
Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el érgano podré reunirse una hora mas tarde yel
quérum se conformard con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
:\:tear:'lut:r?. salvo los casos de excepcién previstos en el Pardgrafo del Articulo 27 de estos

0s;

ARTICULO 27. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialado
en la convocatoria, la Asamblea y los demés érganos de la Junta deberan reunirse, por derecho
propio dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes, y el quérum decisorio, sblo se conformara
con no menos del 20% de sus miembros,

PARAGRAFO: Excepclones al quérum supletorio; solamente podra instalarse la Asamblea de
Afiliados, con no menos de la mitad méas uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de

por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucién y disolucién de la Junta.

Adopcién y reforma de estatutos.

Los actos de disposicién de inmuebles.

La afiliacién a la Asociacién de Juntas de la Localidad.

Las reuniones por derecho propio de que trata el Literal a) del Articulo 22 de los presentes )
Estatutos

La Asamblea en la que se definan las Comisiones de Trabajo de la Junta.

@ orLNa

ARTICULO 28. DIRECCION DE LAS REUNIONES:

Las reuniones de Asamblea seran dirigidas por el presidente de la Junta o por el afiliado que ella
misma designe. De cualquier manera, siempre se debera consultar a la Asamblea quién presidira
la reunién y quién haré la secretarla de la misma.

El presidente de la Junta no podr4 presidir la Asamblea cuando:

1. Vaya a ser cuestionada su gestién,

2. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocién del cargo,

3. Vaya a Intervenir en el debate, y

4. Enla Asamblea de eleccién de dignatarios

5.

ARTICULO 29, PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM: Para efectos del quérum sélo se
consideraré a los afillados a la Junta que no estén sancionados, salvo para el caso de Asamblea
de Residentes, cuando de tomar decisiones se trate.

CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30. DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Son dignatarios de la Junta los que hayan sido
elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccién, administracién, vigilancia,
conciliaclén y representacién, asl:
Del Organo de Direcclén y Administracién:
1. Presidente
2. Vicepresidente
3. Tesorero m
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§. Coordinadores de Comisiones de Trabajo,

PARAGRAFO: Si bien es cierto, la Junta podré constituir cualquiera de las Comisiones de Trabajo

aqul consideradas, éstas no podran ser menos de tres (3) y en ningin momento podran
constituirse Comisiones de trab

ajo, que no estén consideradas en estos estatutos:
Del Organo de Vigilancia
6. Fiscaly fiscal suplente.
Del Organo de Conciliacién
7. Conciliadores
Del Organo de Representacion
8. Delegados a la Asociacién.

ARTiCULO 31 REQUISITOS: Para ser elegi i

' : egido como dignatario o para rmanecer en el cargo se
deben llenar los siguientes requisitos: o BEARS .
1. Estar afiliado g la Junta,

| representante legal, el tesorero, el vice residente y el fiscal
Nobar loary o s : p y el fiscal deben ser mayores de edad y

S No estar sancionado por alguin organismo comunal,

5. Noser Mmiembro de ninguna Corporacién Pablica de el
PARAGRAFO: Una vez, Ia Gob;Enacién. como o <
estrategia de Capacitacién comunal,

eemﬁca.do de capacitacién comunal, co
Ser certificadas por el organismo de gra

eccion popular,
rganismo de control,
todo dignatario, una vez electo,
N una intensidad minima de 20 hor:

! ] as, las cuales deberan
do superior o si no existiera por el organismo de control.

haya desarrollado la

ARTICULO 32, INCOMPATIBILIDAD
a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de a

finidad y primero civil, o ser conyuges

0 companieros pPermanentes.

b) _En la contratacién y/o en la adquisicién de bienes mueble
incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto.

¢) Ningun d_ignatario de la Junta podra contratar con la misma,
d) Eladministrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales.

e) No podra ser elegido fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya ejercido las
funciones de tesorero o presidente de la Junta,

ARTICULO 33. CALIDAD DE DIGNATARIO: La calidad de dignatario se adquiere con la eleccién
efectuada por el érgano com petente y se acredita con el reconocimiento otorgado por
la Entidad correspondiente.

§ 0 inmuebles, regira la misma

ARTICULO 34. INSCRIPCION: La
debera ser solicitada dentro de los treint
A la solicitud de inscripcién debe anex

inscripcién de dignatarios ante la autoridad competente
a (30) dias calendarios siguientes a su eleccién.

arse fiel copia del acta de eleccién que fue levantada en el
libro correspondiente, en la cual conste el quérum decisorio, el niimero de aﬂliados'y el nimero de
participantes. La solicitud sera firmada Y presentada por el presidente y el secretario de la Junta o
quienes hagan sus veces en la correspondiente Asamblea.

Vencido el término de inscripcién de dignatarios y si no hay causas justificadas, se entendera que
no hubo eleccién.

PARAGRAFO 1: Los dignatarios de la Junta para poder ejercer como tales ante organizaciones
diferentes a las comunales, requieren el reconocimiento de la Entidad competente.

ARTICULO 35. DE LAS RENUNCIAS: Para poder ser aceptada la renuncia de cualquier

io, este debera presentar un informe por escrito, respecto a su trabajo.' gestiones y bienes
?:l‘grl‘aa tJT:ta bajo su res:;nsabilidad. mientras estuvo en el cargo en el respectivo penqdo. informe
que deberd ser sometido a consideracién de la Asamblea General para su aprobacién, o en su
defecto ante la Junta Directiva, debiendo el presidente convocar a Asamblea General para elegir
su reemplazo en los siguientes 30 dias habiles siguientes a la presentacion de la renuncia.

i i to no
O 36. RESPONSABILIDADES: Los actos de los dignatarios de la Junta, en cuan
tro‘l:t?al:\Lda los limites estatutarios, son actos de la Junta; en cuanto excedan estos limites sélo
rsonalmente a los dignatarios.
PR ]g CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 37. INTEGRACION: E! 6rgano de direccién de la Junta es la Junta Directiva, que esta
integrada por los siguientes cargos.

Presidente, '
Vicepresidente,

Tesorero,

Serratarin

AWM
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8. Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial,

PARAGRAFO: Para la aplicacion del cuociente electoral se tendra en cuenta el orden determinado
en el presente articulo.

ARTICULO 38, FUNCIONES: La Directiva cumplira las sigulentes funciones:
a) Aprobar su reglamento y el de las Comisiones de Trabajo;
b) Ordenar gastos y autoriza

r la celebracion de contratos operacién la naturaleza que le asigne
la Asamblea General; = ey = g ?

¢) Elaborar y presentar el plan estratégico de desa
Asamblqa General. Este plan consultar4 los
" gs candidatos a la Junta Directiva;
onvocar a foros y eventos de encu i i
el entro y deliberacién en su territorio sobre asuntos de
e) Ejecutar el programa de trabajo i i
¢ presentado para el periodo correspondiente.
5::1;111&1' y Eesolver las solicitudes de permiso de los dignatarios, para separase temporalmente
'90. Este permiso no podra ser Superior a sesenta (60) dias calendario por cada afio del

respectivo periodo. Autorizada la ausencia, la Directi [ i
Hpsapestidintigatonop : ctiva podré encargar a un afiliado mientras

9) Buscar la integracién Yy cooperacién de lo i i i
S organismos oficiales, semioficiales o rivados en el
N f;i:rrolln deblas obras o campafias que sean de interés de la comunidad. °
r a cabo los censos de FéCUrsos humanos y materiales de |a comunidad, de sus

rrollo de la organizacién para aprobacién de la
programas sectoriales puestos a consideracién por

General y del que f
Presupuesto de las empresas de economia social. : e ST

m) Definir las cgmis_sipnes de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la Asamblea.
n) Resolvgr las solicitudes de recusacién e impedimentos contra los conciliadores de la Junta, en
un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

0) L;as demds que le sean asignadas por la Asamblea Y que no estén atribuidas a otro érgano o
dignatario.

ARTICULO 39. QUORUM: La Junta Directiva de la Junta se re

- gira para efectos del quérum por lo
establecido en los el articulos 25, 26 Yy 27 de los presentes esta

tutos.

ARTICULO 40. REUNIONES: E 6rgano directivo se reunira ordinariamente por lo menos cada
mes, el Ultimo domingo de cada mes, en el sitio, dia y hora que determine el reglamento o sus
integrantes y extraordinariamente cuando sea necesario.

A las deliberaciones de la Directiva podra concurrir cualquier afiliado de la Junta con derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones de Directiva sera ordenada por
el presidente de la Junta y comunicada por el secretario a cada uno de sus miembros.

PARAGRAFO: Si el Secretario no comunica lo hara quien convoco.

ARTICULO 42. DEL PRESIDENTE: E| Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribir4 los actos, contratos y poderes
necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos y la defensa de los intereses de la

Organizacién,

Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Ser delegado a la Asociacién por derecho propio.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

. Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea.

. Firmar las actas de Asamblea y Directiva y firmar la correspondencia.

. Ordenar gastos de hasta por transaccién y suscribir contratos hasta por la misma cuantia.

. Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demas érdenes de pago que hayan

sido previamente aprobadas por el dignatario u érgano competente,
. Informar a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente, dentro de los tres (3)

meses siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no cuenta con el nimero minimo de
afiliados para subsistir.

10.Hacer el empalme con el presidente elegido para reemplazarlo, a méas tardar dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la autoridad designada para el
efecto.

© o~NOoOORLN
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11.Las demas que seflalen la Asamblea, la Directiva y los reglamentos.

P}RAGRAFO: Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente al
dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de propiedad de la Junta.

ARTICULO 43. DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

1. Reemplazar al presidente en Sus ausencias temporales o definitivas. Si la ausencia del
Presidente es definitiva deberd convocar a una Asamblea dentro de los 30 dias calendarios
::9019“183 Para que se elija el vicepresidente.
p :l°°’ par:e, por derecho propio, de las comisiones empresariales. Ejercer las funciones que le
P egue el presidente y que no correspondan a otro dignatario.

foponer ante la Asamblea la creacién de las Comisiones de Trabajo.
Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

;2?(’1%‘") B(;'?Dalme con el vi_cepresidente elegido para reemplazarlo, a m4s tardar dentro de los
Sort efac?: habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la autoridad designada

Las demas que le encomiende la Asamblea, la Directiva y el reglamento.

ARTICULO 44. DEL TESORERO: Corresponde al tesorero:

1. i o : :
gus::‘d'; Ias efe:rl;?gssgllg:t?v;r; ;:Ie :uédado y manejo de los dineros y bienes de la Junta, excepto
determina por log Aeidie. & economia socla_l, en cuyo caso la responsabilidad se
2. Lisvar ios T o s 0s de trabajo o en Ios_respechvos reglamentos,
il ts)il’de aja General, Bancos, Caja Menor, Inventarios y demas libros necesarios .
ntabilidad. Registrarlos, diligenciarlos y conservar los recibos de los asientos 9
3 contables y entregarlos al tesorero que lo reemplace.
: Const_ltu:r la garar]tla o fianza de manejo para responder por los dineros, en cuantias
. ls:'_Jpenores a dos millones de Pesos. La prima sera cubierta con dineros de la organizacion.
3 rl::::jro cg:jt;rlljt:gen;e f;_an el prisidente los cheques y demas documentos que impliquen
; S de dinero o bienes, previa orden i i
Dlrecﬁvao]a Asamblea General de Aﬁliadgs. S [P0e 7l e b it
. Rendir minm]o en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la Directiva en cada una
de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreria y a las autoridades
competentes en las fechas en que éstas lo soliciten.
Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se le otorguen a la Junta.
Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez
( } O‘J}tdias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcion por la autoridad designada para el
efecto.
8. Asumir la administracién temporal de los bienes ¥ recursos de la Junta, cuando por disposicion
de autoridad competente se haya anulado la eleccién de los dignatarios y mientras se elijan
sus reemplazos. .
9. Responder por el manejo de la caja menor, que para el efecto tendrda un monto
correspondiente a R
10. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva y el reglamento.

oaw N

6.

S

ARTICULO 45. DEL SECRETARIO: El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

2. Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de inscripcion de
afiliados, de actas de Asamblea, Directiva y el de actas de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién, cuando se le designe.

3. Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta,

4. Certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la Junta.

5. Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas con
desafiliacion y realizar la correspondiente actualizacién del libro de afiliados en coordinacién
con la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta o de la Asociacién de Juntas de la
Localidad, seguin sea el caso,

6. Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea, de la Directiva y de la Comisién de
Convivencia y Conciliacién, si le es asignada esta funcién.

7. Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y junto con el fiscal, presentara,
por lo menos semestraimente, a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta y de la
Asociacién Comunal de Juntas de la Localidad los listados de personas incursas en causales

de desafiliacion, para que se adelanten los comespondientes procesos.

8. Inscribir a las personas afiliadas en la Comisién de Trabajo que éstas soliciten.

9. Registrar la afiliacién de quienes lo soliciten, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de
estos estatutos.

10. Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencién a la comunidad, el que no
debera ser inferior a una (1) hora semanal, .
11. Hacer el empalme con el secretario elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la autoridad designada para el
efecto. |
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12. Las demas que le sefale la Asamblea, la Directiva, Comisién de Convivencia y Conciliacién y
10s reglamentos. .
ARTIQULO 46. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO: El
Coordinador de la Comisién de Trabajo, tendrd un periodo de 1 afio, para el cual puede ser
reelecto y serd elegido por los miembros de la respectiva comisién. Tiene las siguientes funciones.

1. Convocar a reuniones de la Comisién y presidirlas,
2. :?sr:\“brar. entre los miembros inscritos en la Comisién, al afiliado que ejerza la secretaria de la
a.
3. Rendir informes de la gestion de la Comisién a la Directiva y a la Asamblea cada vez que se
reunan de manera ordinaria.
4, élevqr._ junto con el secretario de la Comisién, las estadisticas de las labores efectuadas por la
Elt;?;fpl.ode las que estan en ejecucién y de las proyectadas.
S presupuestos necesarios para | i i
Q?m!ea s para la ejecucién de las funciones que le encomiende la
‘aborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Junta y presentarlas a la
3:red~a Yy a la Asamblea para su aprobacién. - : YP
4 éa;:r el ‘empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de los diez (10) dias
4 es siguientes a la expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.
as demas que le asigne la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

N o o

©om

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LOS COORDIN
EMPRES ARIALES RDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO

Convocar a reuniones de la Comisién y presidirlas.

:?sr:!nl:barar entre los miembros inscritos en la Comisién, al afiliado que ejerza las secretaria de Ia
Rendir informes de las gestiones de la Comisién a la Directiva y a la Asamblea,

Llevgr.. junto con el secretario de la Comisién, las estadisticas de las labores ejecutadas por la
Comisién, de las que estén en ejecucion y de las proyectadas.

Asesorar a la Asamblea y Directiva en asuntos relacionados con su labor.

Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende la
Asamblea y la Directiva,

Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la autoridad designada
para el efecto.

8. Las demés que le asigne la Asamblea o el reglamento.

9.

PARAGRAFO: El Reglamento interno de la Comisién de Trabajo Empresarial es de obligatorio
cumplimiento para los afiliados de la Junta.

L
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ARTICULO 48 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS

Representar a la Junta ante la Asociacién.

Defender sus derechos y prerrogativas.

Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de los cuales formen parte.

Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las decisiones y actuaciones

de la Asociacién. :

Rendir informe de su gestién a la Asamblea y a la Directiva, en cada una de sus reuniones

ordinarias.

6. Hacer el empalme con el delegado elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la autoridad designada para el

efecto.

ool ool b
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CAPITULO VI
DE LA FISCALIA

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL FISCAL: El fiscal, tendra el mismo periodo que la Directiva y

ejerce las siguientes funciones:

1. Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta, asl como su
correcta utilizacion. :

2. Revisar como minimo trimestralmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables,
cheques y demaés 6rdenes de egresos de dinero, para lo cual observara que las autorizaciones
se hayan otorgado por el 6rgano o dignatario competente en debida forma y que los
documentos rednan los requisitos de ley, :

3. Velar por la correcta aplicacién dentro de la Junta de las normas legales y estatutarias.

4. Rendir como minimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de sus reuniones
ordinarias, sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes que forman parte del
patrimonio de la Junta. .

5. Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacién o ante las autoridades
administrativas o judiciales, las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la

hinta
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Rendir informes cuando sean solicitados por la entidad que ejerce Inspeccién, control y
Vigilancia sobre el recaudo, culdado, manejo e Inversidn de los blenes,
7. Revisar los libros y demas documentos de la Junta e Informar sobre cualquier irregularidad a la
Comisién de Convivencia y Conciliaclén o a la autoridad competente.

acer el empalme con ol fiscal elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10)

:;::l:abires Sigulentes a la expedicion de la Inscripcién por la autoridad designada para el

Las demds que le sean asignadas por la Asamblea.

CAPITULO VIl
DE LOS DELEGADOS AL
ARTICULO 8o, REPRESENTAC|0:|:EOCMCION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

o probada por la Asamblea la afiliacién a la entidad comunal
|1“ sE?:uienlogrr::?é ;e procederd a la eleccién de los delegados para lo cual se tendrén en cuenta

- El presidente de la Junta por d
. Accién Comunal de la Locall::dad

Los tres (3) delegados restan m
tes se elegira |
) I e stg N en Asamblea General de Afiliados.

I As ancias de participacién podré recaer en los delegados a
uemg:gif&'.‘mﬂ iﬁ:taunr::i :fl?do elegido en Asamblea. En este sentido podran axistirg tantos
sordn directhen. @ participacién haya, Sélo los delegados a la Asociacién de Juntas

Dk LAs CAPITULO IX

OMISIONES DE TRABAJO
:anbzrfot;l-p?a:; ; OpBZJr.;zll:gss y Lz:: Cotmlsiones de Trabajo son los érganos encargados de llevar a R
tres (3) Comisio}les e serdnp yectos que defina la comunidad. La Junta tendrd como minimo,

elegida -
la mitad mas uno de sus ekl 3 S en Asamblea General a la que por lo menos deben asistir

erecho propio sera delegado ante la Asociacién de Juntas de

ARTICULO 52: comisionEs DE LA J
Trabajo, las cuales podra activar en el mo

2) COMISION DE OBRAS: Su funcién €s procurar la realizacién de obras  de infr
beneficio para toda la comunidad. e Infraestructura de

AC: Esta JAC, tendra las siguientes Comisiones de
mento que asl lo decida la asamblea General.

b) COMISION DE PLA
parﬁcigatci-én de la Jun

actuar permanentemente para que las actuaciones publicas y priv
con el.

¢) COMISION DE LA TERCERA EDAD:
poblacién de la tercera edad y de mante
incluida en los programas del Estado.

Encargada de atender todas las necesidades de la
ner un censo actualizado de dicha poblacién, para ser

d) COMISION AMBIENTAL: Desarrollar actividades de formacién sobre recuperacién y

proteccién del ambiente, organizar brigadas a las zonas rurales y urbanas para la recuperacién de

cuencas; actuar sobre los planes de desarrollo y los presupuestos para que sus recursos se
inviertan eficientemente en programas ambientales concertados con las comunidades.

ARTICULO 53, DIRECCION Y COORDINACION: La direccién y coordinacién de las Comisiones
de Trabajo estara a cargo de un Coordinador elegido por los integrantes de la respectiva Comisién.
Cada Comisién se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a la
aprobacién de la Junta Directiva,
ARTICULO 54. QUORUM: Las Comisiones de Trabajo de la Junta se regiran para efectos del
quoérum por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 de los presentes estatutos
ARTICULO 55. CONTABILIDAD: Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberan
hacer parte y registrarse en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero. Bajo ninguna
circunstancia los miembros de las Comisiones de Trabajo aprobaran gastos 0 manejarén recursos.
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CAPITULO X
SARIALES
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRE LES: Las
ARTICULO 56. OBJETO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIA
Comisiones Empresariales tendran como objeto:

1. Generar el empleo.
2. Aprovechar de los recursos humanos de la comunidad.
3. Obtener medios econdmicos para financiar los planes y programas de beneficio.

ARTICULO 57.CREACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIALES: El
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, Dansocial, fomentara, apoxafély
promovera la constitucién y desarrollo de empresas ylo proyectos productivos de caracter solidario
de iniciativa de las organizaciones comunales, los cuales deberan ser presentados por estas al
Sistema Publico Termritorial de apoyo al Sector de la Economia Solidaria, a través de las
Secretarias de las gobernaciones o alcaldias, responsables de promover la participacion

comunitaria, de acuerdo con la reglamentacién que para tal efecto expida el Departamento
Administrativo.

Para integrar una Comisién de trabajo empresarial, debe seguirse el siguiente procedimiento: —

1. La asamblea, una vez escuchada la propuesta de algin(a) afiliado(a), de integrar una
comisién empresarial, debe proceder a designar una Comisién encargada de adelantar los
estudios preliminares ( de mercado y de factibilidad) y presentar los resultados en la préxima
asamblea, en la cual los afiliados decidiran sobre su viabilidad.

2. En caso de ser aprobado, de inmediato debe procederse a integrar la Comisién empresarial, de

la cual haran parte cinco (5) socios, quienes elegiran el coordinador, para un periodo de un
afio.

3. Una vez elegida la Comision y su Coordinador, éstos procederan a analizar las necesidades de
personal, incluyendo al Director Ejecutivo y los requisitos de tipo legal para su funcionamiento
cumpliendo con la normatividad vigente propia de la actividad que se propongan desarrollar.

PARAGRAFO: La Junta, deberd tener tantas Comisiones empresariales, como negocios o
actividades de economia social, y ademds es conveniente que cada Comisién empresarial, acoja
el nombre de la actividad que dirige.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIALES: Las -~
funciones de las Comisiones de Trabajo Empresariales de la Junta, seran:

1. Asesorarse de expertos sobre los tramites que deban seguirse para el montaje del negocio
como la obtencién de licencias o permisos de las autoridades municipales, la inscripcién
como comerciantes, la obtencién del NIT, entre otros y adelantar las respectivas gestiones.

2. Asesorarse de expertos que tengan experiencia sobre el montaje del negocio. Para este efecto,
téngase en cuenta que la asamblea en el momento de autorizar el montaje de cualquier
negocio, debe asignar o gestionar los recursos - necesarios para ello. Esos gastos iniciales
deben ser reembolsados a la Tesoreria del organismo comunal, cuando el negocio produzca
resultados econémicos positivos.

3. Con base en el estudio de factibilidad y de mercado, la comisién debe establecer cual es el
nimero de empleados que debe tener el negocio y cuando deben ser contratados, Asi por
ejemplo puede decirse, que para el inicio el negocio solamente tendra un Director Ejecutivo —
administrador y que més adelante conforme a las necesidades se contratara mas personal.

Al determinar cuél es el nimero de empleados, también debe decirse, qué requisitos debe
llenar cada empleado, las funciones que va a desempefiar y la asignacién mensual.

4. En cuanto a los empleados, hay tres que necesariamente deben ser designados por la Comisién

Empresarial: Director Ejecutivo, Auditor y Tesorero, quienes por tratarse de personas escogidas
por la misma comisién, lo aconsejable, es que se los contratos de trabajo sean firmados por el
presidente del organismo comunal en nombre y representacién de éste. Los demés empleados
que se requieran deben ser contratados por el Director Ejecutivo.
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5. Le corresponde a la Comision tomar las decisiones més importantes en el giro del negocio,

Tales decisiones se fijan en el Reglamento, pues alll se dice que puede hacer el Director
Ejecutivo y qué es decisién de la Comisién.

6. Le corresponde a la Comisién, al final del ejercicio fiscal, una vez hecho el balance, establecer
la porcién de utilidades que se destinan para recapitalizar el negocio y qué cantidad debe

girarse a la tesoreria de la organizacién comunal, para que pueda adelantar sus programas de
beneficio comunitario.

ARTICULO 59. AUTONOMIA DE LOS NEGOCIOS DE ECONOMIA SOCIAL; Estos se
caracterizan por;

1. Ser auténomos.

2. Tener su propia representacién legal,

::p::gRAFO: La autonomia de los negocios de economia social se concretiza en los siguientes
s:

1. Tesoreria: E| sistema de re

caudo y manejo de los dineros y fondos de los negocios de
economia social, es independ ; :

iente de los del organismo de accién comunal,

El Tesorero del organismo de accién comunal

b \ es un dignatario, en tanto que el tesorero del
negocio de economia social es un empleado del

organismo comunal,

2. Contadt!ria: La contabilidad de los negocios de economia social, se lleva en libros distintos a la
contabilidad de los fondos del organismo de accién comunal.

3. Auditoria: La revisoria sobre el manejo de dineros del negocio de economia social le
carresponde a un empleado del o

rganismo comunal que toma el nombre de auditor, en tanto
gpe los fondos comunes del organismo comunal, son revisados por el fiscal que es un
ignatario.

ARTICULO 60. Representacién Legal: El Director Ejecutivo de los negocios de economia social
puede celebrar actos y contratos en nombre y representacion del organismo comunal,

Esto quiere decir que el organismo comunal puede tener dos o mas representantes legales.

La naturaleza de los actos y contratos que puede efectuar o celebrar cada Director Ejecutivo, asl
como su cuantia, se seialara en el reglamento de cada Comisién Empresarial. Dicho reglamento 10
describira qué puede hacer el Director Ejecutivo por si sélo, qué requiere de la aprobacién de la
Comisién, en qué casos a mas de la aprobacién de la Comisién requiere la autorizacién de la

directiva y, finalmente en qué eventualidades los proyectos de contratos deben ser llevados a
consideracion de la asamblea.

La calidad de *Director Ejecutivo y representante lega’ de un negocio de economia social, debe
ser expedida por el ente de control y vigilancia.

ARTICULO 61. QUORUM: La Comisién Empresarial de la Junta se regira para efectos del

quérum por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 de los presentes estatutos. Cada reunién de
la Comisién Empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes,

CAPITULO XI
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 62. DEFINICION: Es el érgano comunal encargado de ayudar a resolver los conflictos
que se presenten dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y pacifica a través de
la via conciliatoria.3

ARTICULO 63. INTEGRACION: La Comisién de Convivencia y Conciliacién estara integrada por
las tres (3) personas que designe la Asamblea General.

ARTICULO 64, PERFIL: Los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién deberén
contar con las siguientes cualidades y habilidades:

1. Reconocimiento por parte de la comunidad

2. Poseer la habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista

3. Mantener buenas relaciones con la comunidad

i
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Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su comunidad:

8.
moral, costumbres, creencias

6. Serimparcial y con Integridad moral

7. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones

8 Poseer la habilidad para facilitar la bisqueda de soluciones en el conflicto

ARTICULO 65. FUNCIONES: Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliacion:

a) Construir y preservar la armonla en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la
comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al interior de la Junta;

¢) Avocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos comunitarios que
sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querella y conciliacién conforme a la
reglamentacion que se expida para el caso y conforme a lo dispuesto en el Literal C, Articulo
46 de la Ley 743 de 2002.

d) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya
sancién, en los siguientes casos:

* Fallecimiento
* Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Junta o cuando el afiiade quede
afectado por una inhabilidad.

e) Resolver las solicitudes de afiliacién de que trata el Parigrafo 3° del Articulo 11 de los
presentes estatutos.

PAR_AGRAFO 1: Las decisiones recogidas en actas de conciliacién, prestaran mérito ejecutivo y -t '
trascienden a cosa juzgada.

PARAGRA'FO 2: Conocido el conflicto por parte de la Comision de Convivencia y Conciliacién, se
tgndrén quince (15) dias habiles como plazo maximo para avocar el conocimiento y cuarenta y
cinco (45) dias habiles maximo para resolver. Vencidos los términos, si no hay conciliacién o si
ésta fuere parcial y se presume la violacion de normas legales y/o estatutarias se remitira el

Expe?:‘g:’te a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de la
ocalidad.

PARAGRAFO 3: Para conocer de los conflictos comunitarios, entendiendo estos como aquellos
que se presentan entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo
comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y
conciliacién, se avocara, mediante procedimiento de conciliacién en equidad y se requiere que se
capaciten como Conciliadores en Equidad.

ARTICULO. 66. CONCILIADORES EN EQUIDAD: La Asamblea General seleccionara entre los
afiliados las personas a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros N\
designados seran puestos a consideracion del Tribunal Superior del Distrito Judicial
correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de
conformidad con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de
1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
mencionadas se haré una vez cumplido el proceso de formacién de los mismos, el cual podra ser
desarrollado por organizaciones clvicas interesadas o por autoridades municipales o
departamentales, teniendo en cuenta el marco teérico de capacitacion fijado por el Ministerio del
Interior y de Justicia.

PARAGRAFO: La autoridad judiclal nominadora de los conciliadores en equidad podra
suspenderlos de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del Interior de Justicia,
temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los siguientes eventos:

1. Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen la
conciliacién en equidad.

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION EN EQUIDAD: El procepl_imi_ento a
seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién en materia de conciliacion en
equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad y

celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable, del cual se dejara
constancia en actas aue seran suseritas por todos los intervinientes
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PARAGRAFO. Ejercicio ad honores: El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se
realizarA en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento conslituye especial
reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 68. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES: La direccién de la Comisién de
Convivencia y Conciliacién es rotativa, debiendo establecerse en su reglamento la
forma de cumplirse.

1. Corresponde al director de la Comision de Convivencia y Conciliacién presidir y citar a las

reuniones,

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunird ordinariamente segln se establezca en
su reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado por su director o la mayoria de
sus miembros.

3. La convocatoria la realizard la secretarla de la Comisién de Convivencia y Conciliacién
mediante escrito dirigido a la residencia de los restantes miembros.

4. La Comisién de Convivencia y Conciliacién escogerd entre sus miembros o entre los afiliados
un secretario, pero puede asignarse esta funcién al secretario de la Junta.

S. Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su competencia y
deberan ser firmadas por las partes y los miembros de la Comisién de Convivencia y

Conc:hap-pn que hayan actuado en el proceso.

6. La {:qmls:én de Convivencia y Conciliacién de la Junta se regira para efectos del québrum y sus

decisiones por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27, de los presentes estatutos.

CAPITULO XII T
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO e ]

ARTICULO 69. PROCESOS: La Comisién de ivenci iliaci
06 Aarte Srecs Convivencia y Conciliacién de la Junta adelantara

1. Proceso conciliatorio
2. Proceso declarativo

ARTICULO 70. PROCESO CONCILIATORIO: Corresponde a la primera actuacién ejercida dentro
de la_ .Jupta para todos los casos puestos en conocimiento de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion. Se adelanta frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitarios.

ARTICULO 71. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Se entiende por conflictos organizativos
aql::eﬂos que se presentan al interior de la Junta, entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o
aﬁhadas' y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal. :

Las 9ctuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta en relacién con los
conflictos organizativos en el &mbito de ésta, se desarrollaran de acuerdo con los términos y
procedimiento que se establecen en los siguientes articulos, y con plena observancia de los
principios de informalidad, celeridad y gratuidad. =

ARTICULO 72. TERMINOS: La Comisién de Convivencia y Conciliacién contara con quince (15)
dlas habiles a partir del momento de recibir la queja, para determinar si el conflicto puesto a su
conslderacion es o no de su competencia, si lo es, avocara conocimiento del conflicto.

La queja deberd presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consideren
pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién de Convivencia y Conciliacién
fendra un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, para adelantar las audiencias
conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las
partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO

1. Se inicia a peticién de las partes, a peticion de un tercero o por conocimiento directo.

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién se retne y decide si el asunto requiere de su
intervencién y es de su competencia.

3. La Comisién de Convivencia y Conciliacién asigna un conciliador ponente para el caso, él sera
la persona encargada de liderar el proceso.

4. La Comisién de Convivencia y Conciliacién le enviara por escrito una citacién a audiencia de
conciliacién a cada una de las partes, a la direccion de residencia que tengan registrada en el
libro de afiliados, indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

5. Los conciliadores podrén citar a cada una de las partes por separado, previo a la audiencia de
conciliacién, con el fin de indagar los elementos del conflicto, recolectar informacién y facilitar
un ambiente propicio para el encuentro entre las partes.

6. La citacion a la audiencia de conciliacién debera contener: sitio, fecha, hora de la reunién y una
sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los documentos necesarios para
aclarar la situacién presentada.

7. Sininguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion citarad nuevamente a audiencia de conciliacion.
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8. La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacion sin justificacion haré presumible la
inexistencia de dnimo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte violacién de disposiciones
comunales, obliga a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta, remitir el
expediente a la Comisidn de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion Comunal de Juntas
de la Localidad, para que la misma inicie el proceso disciplinario correspondiente e imponga
las sanciones a que haya lugar,

9. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de Convivencia y
Conciliacidn podrd fijar una tercera y ultima

fecha para la realizacién de la misma, siempre y
cuando no se exceda el término de cuaren

ta y cinco (45) dias habiles que tiene ésta para
procurar el acuerdo conciliatorio.
10. Se fﬁaztdrén realizar tantas audiencias de conciliacién como sea necesario para resolver el
conflicto.

11. Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas Gltimas tendran la
::::gn para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su

n.
12. La Comisién de Convivencia
prueba y expondra una

y Conciliacién, analizara las declaraciones y los elementos de
13. Las partes tendrén la

formula concillatoria de arreglo.

dara por terminado el proceso conciliat
14.En e] evento en que las partes acoj
Comisién de Convivencia y Conciliaci

orio.

an parcialmente la férmula conciliatoria expuesta por la
on o la rechacen totalmente, ésta fijara una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audi

3 1 encia, con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad
del conflicto, siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias
previstos en la ley,

15. Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado un
acuerdo total, la Comisién de Convivencia y Conciliacién dara traslado a

I : la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas de la Localidad. En toda audiencia se
debe levantar un acta. Cuando la conciliacién prospere, el acta definitiva implica un acuerdo
entre las partes que conlleva un interés colectivo y por tanto trasciende a cosa juzgada y presta
mérito ejecutivo, y deber4 estar firmada por los conciliadores y por las partes que intervengan.

16. Las actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacién podran contener:

a. Acuerdo total: cuando las

Partes se han puesto de acuerdo respecto de todos los puntos
relativos a su conflicto;

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de uno o mas de
los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; o cuando existiendo dos o
més personas, existe acuerdo conciliatorio sélo entre algunos de ellos;

c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los puntos del conflicto.

En los casos del literal b y ¢, deberan ser remitidos a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de
la Asociacién de Juntas de la Localidad,

para que se inicie el proceso disciplinario si se observa
violacién de disposiciones comunales.

ARTICULO 74. PROCESO DECLARATIVO: Proceso mediante el cual se declara la pérdida de la
calidad de afiliado sin que implique sancién en los siguientes casos:
1. Por fallecimiento,

2. Por cambio de residencia fuera del territorio de la Junta

PARAGRAFO: Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble aﬁliaciér].
falta de firma, indebida numeracién y similares, correspondera al Secretario de la Junta corregir
tales inconsistenclas, dejando la anotacién en la columna de observaciones.

ARTICULO 75. PROCEDIMIENTO DECLARATIVO

1. Se inlcla cuando la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junitgl tenga conocimiento
sobre la existencia de causales de desafiliacién que no constituyen sancién.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién avoca conocimiento mediante Auto, dando apertura
al proceso, decretando las pruebas que sean necesarias. :

La Comisién de Convivencia y Conciliacién, publica el Auto de apertura del proceso fijandolo
en cinco (5) lugares de alta concurrencia dentro del territorio de la Junta, durante cinco (5) dias
habiles y fijara la fecha y la hora, para que el afectado o afectados presenten versién de los
hechos o soliciten y aporten pruebas.

Vencido el término anterior se practicar&n las pruebas dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

5. La Comisién de Convivencia y Conciliacién proferird el fallo declarativo dentro de los diez (10)
dlas habiles siguientes. ' _ ‘ .
6 U:: 'Lezl expgdido el fallo, se citara a los afect;ado]sé a dlligenc?la rg:n::hg;agé?s}p::;:?easl
' i ifoneo o la fijacién de la carta de citacién en por lo
$:igllzgizeﬁgrztorio de lajJunta. Si transcurridos cinco dias sin que el afectado o afectados

AL ieikl
AR &R APAASARE A 1a fiiariAn da 1in adicta an lae miemae sinea /EY lomaene yiciklae
AARAL

<
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vez desfijado el edicto o surtida la diligencia de notificacion personal los interesados cuentan
con cinco () dias habiles para interponer los recursos de reposicién y apelacion ante la
misma Comision de Convivencia y Conciliacién. El recurso de apelacion seré resuelto por el
organismo estatal de control, inspeccién y vigilancia conforme a lo dispuesto en el articulo 22
del Decreto 2350 de 2003, dado que el proceso declarativo no constituye actuacién

disciplinaria. El término para resolver el recurso de reposicion seré de diez (10) dias habiles

contados a partir de la presentacién del mismo.

ARTICULO 76. PROCESO DISCIPLINARIO: Corresponde el proceso disciplinario a la Comisién
de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal del Municipio en su
defecto a la entidad estatal que ejerce la Inspeccion, vigilancia y control. La actuacién se surtir
conforme al procedimiento establecido en la respectiva Comisién de Convivencia y Conciliacién o

en el deigo Contencioso Administrativo si el competente es el organismo estatal de inspeccién,
vigilancia y control.

:‘:::éem:lg: ;.t:’s r;;urzos; tdée reisposiclén y apelacién se deberan interponer ante el érgano que
en €l termino contemplado en los t i
i s p presentes estatutos, de lo contrario se

:&ngﬁlﬁ str: :;h;(l:l‘gmgs: ?‘un‘ caus;las de sancién y que daran lugar a la suspension de la
rmino de tres iaci i
remoagihirsnhonb (3) meses o la desafiliacién hasta por el término de (24)

a) La inasistencia de los afiliados a tres (3) conv i

ocatorias consecutivas para Asamblea G
reuniones de los érganos de los cuales forma parte, sin causa justificada ¥ e ‘
b) Acumulacién de tres (3) excusas consecutivas. '

d) El no pago de los aportes, durante seis (6) meses consecutivos.

e) Por dirigirse a log asociados, directiv i i
N e g oy, 0s o dignatarios en términos soeces, durante el transcurso

d) Por violacién de las normas legales y estatutarias,

PA : i i
deb;RthGRAFgo-‘l. La sanci6n procedera una vez exista un fallo de instancia competente, previo

PARAGRAFO 2: Bajo ning.una circunstancia, la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la
Junla podré impon_e_r sanciones a los afiliados a la misma. Corresponde a la Comisién de
Cormyencra y Cpnclllaclén de la Asociacién Comunal de Juntas del Municipio o en su defecto al
organismo superior.

PAMGMFQ 3:_ Las entidades comunales de grado superior, asi como el organismo estatal de
control y vigilancia sé.lo podran adelantar actuacién disciplinaria contra los afiliados a esta Junta
una vez agotadas las instancias correspondientes e imponer las sanciones a que haya lugar. )

ARTICULO 78. EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados sancionados no podran ejercer los
derechos que en su favor establecen los estatutos Yy no se tendran en cuenta para efectos del
quérum en los 6rganos de la Junta.

PARAGRAFO 1: Una vez cumplida la sancién, el afectado recobrard automaticamente sus
derechos como miembro de la organizacién y en el caso de ser dignatario podré volver a ejercer
8in restriccion alguna, siempre y cuando el érgano competente no haya elegido su reemplazo
definitivo.

ARTICULO 79. IMPEDIMENTO y RECUSACION: Impedimento es la manifestacién que hace uno
0 més conciliadores para que se le releve del conocimiento de determinado asunto, por considerar
que su imparcialidad se encuentra comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad, amistad o
animadversion,

Recusacién es la manifestacién de una de las partes, solicitando se releve a uno o mas
conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas causales anteriores.

Si se presenta el impedimento o la recusacién, corresponde a la Directiva decidir si la acepta, yen
tal caso, nombraré los reemplazos ad-hoc.

CAPITULO XNl
DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
ARTICULO 80. PERIODO: El periodo de los directivos y dignatarios de la Junta es el mismo de las
corporaciones publicas, Se inicia el 1° de julio y termina el 30 de junio del afio en que se cumple
dicho periodo. Sin embargo, la Asamblea podra reemplazar sus dignatarios en cualquier tiempo y
los elegidos terminaran el periodo en curso. :
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f ' | mes
ARTICULO 81, FECHA DE ELECCION: Los dignatarios seran elegidos el ultf:norgc;::?eg: :tfblicas
de abril del nﬂ;: sigulente a aquel en que se celebren lm ale;cionas para corpo
inicia el primero de julio del mismo ano; ’

t;:iniﬁt:::'r‘yo.: :péﬂ:::o sin 1usl?|ﬂcaun no se efectde la elecc_ién dentro de los términos legales
la autoridad competente podrd imponer las siguientes sanciones:

a) Suspension del registro hma po:| :0 ;I:r;:;s .

i jembros o dign i -

ﬂn&ﬁﬂn:i;rl\o::}qim un nuevo plazo para la eleccién de dignatarios cuyo incumplimiento

acarreard la cancelacion del registro.

i lizar la
2: Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no reaiiza
s:gg.‘lk:?unla podra solicitar a!.doﬂzsclbn para elegir dignatarios por fuera de los iérmn;o:
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fuqdamento en la
facultades desconcentradas mediante la Ley 136 de 1094, puede oforgar el permiso hasta por un
s (2) meses. ;

m‘m;’.‘t{:ﬂ}n}los NOMINADORES: Los dignatarios de la Junta sern elegidos por la
Asamblea de afiliados, salvo los coordinadores de las Comisione_s de Trgtgajo y
Comisiones de Trabajo Empresarial que serdn elegidos por las respectivas comisiones.

PARAGRAFO 1: Dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la eleccién de dignatarios, en
el dia Gnico nacional o en el momento de la remocién de uno o varios dq los directivos y
dignatarios, se constituird un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a la Junta,

quienes ni deben aspirar, ni ser dignatarios. Los miembros de este tribunal serén elegidos por la
Asamblea General de Afiliados.

PARAGRAFO 2: La funcitn del tribunal de garantias es la de velar porque las elecciones se lleven
a cabo en debida forma. Para esto se encargara de la adecuacién del lugar de las elecciones, de
disponer las umnas, los votos, listados de afiliados, publicacién de planchas o listas y en general de
preparar toda la logistica necesaria para la realizacion del proceso electoral.

PARAGRAFO 3: El Tribunal de Garantias tendra vigencia desde su nombramiento en la asamblea
previa, hasta el escrutinio de la respectiva eleccién y la elaboracién del informe respectivo.

CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS
ARTICULO 83. ASAMBLEA PREVIA.: La Junta debera realizar una Asamblea General Previa a la
eleccién en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sin que se pueda modificar lo
referente a la asignacién por cuociente, los bloques, el requisito minimo de validez y demas
aspectos que se encuentren regulados por la Ley y demas disposiciones.

ARTICULO 84. POSTULACION: La postulacién de candidatos ser4 por planchas o listas,
separando los cargos en los siguientes cinco (5) bloques:
i Diroctt

2. Delegados

3. Coordinadores de Comisiones de Trabajo
4. Fiscal

§. Conciliadores

Poy Plancha: Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignandole a cada uno un cargo
especifico, en el orden indicado en el articulo 35 de estos estatutos. Debera contener minimo las
sigulentes casillas: cargo, nombre y apellidos, documento de identidad, direccién y firma.

Por |Ista: Se candidatiza un grupo de personas sin determinar cargos. Debera contener minimo
las siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad, direccién y firma.

PARAGRAFO 1: En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas.

PARAGRAFO 2:

La inscripcién de una plancha o lista serd rechazada por las siguientes causas:
a. Cuando un afiliado figure en més de una plancha o lista.

b. Cuando los datos requeridos estén incompletos,
€ Cual}do el nimero de postulados sea mayor o inferior al nimero de dignatarios que debe ser
elegido en cada uno de los bloques,

PARAGRAFO 3: Las postulaciones deberdn ser presentadas por lo menos por dos (2) afiliados
que no sean candidatos, hasta 24 horas antes de

{ iniciarse la eleccién correspondiente, ante el
secretario indicando los siguientes datos: documento de Identidad, nombre y apellidos, direccién,
teléfono y firma de quienes postulan.

::g A :iRAFO 4: Excepcionalmente, en periodo de elecciones si no existiere secretario o éste se
a

inscribir las plqpchas o listas o a realizar afiliaciones se podra solicitar la inscripcién de
Planchas o listas o de afiliaciones ante el tribunal de garantias.
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' dignatarios conforme a la fec

ARTICULO 85. SISTEMA DE ELECCION: La Junta 1!032?;3: egloa sislomas. confone & 10

considerada en el presente estatuto, mediante cualq .

via: En
aecﬂf:ﬂs%eglal':cat:?né:::aﬁ:ema no requiere realizacion de asambleg4 e;'I:’gl?’ dh: Iafaazggggzsseré

él los afiliados ejercen su derecho al I\mto|r "er:jtra I:!Ia gﬁr?tg AMy 04: s
i ota por lo menos el 20% de los afilllados ; I

v;rl:d:s::nvbloapgonoralz La eleccidn se llevard a cabo en la sede comuqal 0, en su defecto en e

lugar que determine la Asamblea General, con el sigulente procedirnienlo.' e Ao

1. El tribunal de garantlas fijard las plant%has o listas en lugar visible en e
elecciones, cerca de las mesas de votacién. ;

2. El tribunal de garantias suministrara las papeletas en blanco, una por cada bloque, pregla
identificacién de los sufragantes, quienes escribiran el nimero de la plancha o lista o el nombre
del candidato y las depositaran en la urna correspondiente, )

3. Terminada la votacién, el tribunal de garantias procederé a contabilizar el nimero de votos por
blogue. Si el resultado es superior al nimero de votantes, se escogeran a.l azar [os votos
sobrantes y se destruirdn sin leer su contenido, Si el resultado es igual o inferior al nimero de
votantes se continda con el paso siguiente,

4. Se contabilizaran los votos y se separaran por plancha o lista, los votos en blanco y los votos
nulos.,

5. El tribunal de garantlas debera levantar y firmar el acta de escrutinio y de eleccién

correspondientes. d

PARAGRAFO 1: En la eleccién de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo, sélo podran
votar los afiliados inscritos en cada una de éstas,

ARTICULO 86. ASIGNACION DE CARGOS: La asignacién de cargos sera por cuociente electoral

¥ en cinco (5) bloques separados, asl:

1. Directivos, cuyo orden sera el siguiente:
¢ Presidente
¢ Vicepresidente
+ Tesorero
¢+ Secretario

2. Coordinadores de las Comisiones de Trabajo (si bien son directivos se eligen en bloque aparte
conforme a la ley.)

3. Fiscal

4. Tres conciliadores

5. Tres delegados a la Asociacién de Juntas de la Localidad (si bien ostentan la calidad de
directivos, se eligen en bloque aparte conforme ala ley)

El cuoclente electoral se aplicara asi para cada bloque: una vez efectuada la votacién se suman

lodos los votos emitidos por las distintas planchas o listas teniendo en cuenta los votos en blanco.

El resultado se divide por el nimero de cargos a proveer, segln cada bloque; el cuociente
electoral sera el nimero entero que resulte de esa divisién.

Para saber el nimero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se procede asi:

1. 8e toman las planchas o listas de cada bloque ordenandolas de mayor a menor votacién, sus
volos se dividen por el cuociente y el resultado en numeros enteros corresponde al nimero de
cargos a que tienen derecho cada plancha o lista.

2. 8i quedan cargos. por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor residuo
asignandolos de mayor a menor.

PARAGRAFO: Quien resultare elegido presidente sera delegado por derecho propio a la
asoclaclén.

CAPITULO XV
DE LA IMPUGNACION
ARTICULO 87. COMPETENCIA: La eleccién de los organos y dignatarios de la Junta, asi como
sus decisiones (salvo las proferidas por la Comisién de Convivencia y Conciliacién), podran
demandarse ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién Comunal de Juntas
de la Localidad; si no la hay, ante la autoridad estatal correspondiente por competencia subsidiaria.

ARTICULO 88. CAUSALES

a) Cuando la decisi6n o la eleccién no se haya realizado conforme a los estatutos y a las demas
disposiciones normativas que rigen la accién comunal;

b) Cuando al momento de la eleccién los candidatos no retinan los requisitos.
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i : iere la calidad
0 89. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Parq impugnar se requ
ARTIGUL d: afilado a la Junta. La demanda debe ser suscrita por no menos de diez (10)
afiliados que hayan participado en la reunién que se impugna,

ARTICULO 90, CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién deberd contener
por lo menos lo siguiente; -
1. La designacion de la Comision de Convivencla y Conciliacién de la Asociacién a quien se dirija,
0 en su defecto, de la autoridad competente.

2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados elegidos y nombre
del apoderado judicial si fuere el caso.

3. Lo que se pretenda, expresado con claridad y precision. Si son varias pretensiones se
formularén por separado.

6. Un relato cronolégico de los hechos.

7. Descripcion de la causal de Impugnacién, mencionando las normas legales o estatutarias que
se estimen violadas.

8. La peticidn de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas,

9. Direccién para notificacién de los demandantes, demandados y afiliados elegidos y
10. Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda.

ARTICULO 91. ANEXOS DE LA DEMANDA: A la
documentos:

1. Copia del acta de eleccién 0 de la decisién demandada, o manifestacién de que no les fue
entregada por el secretario de la Junta.

2. Certificacion sobre afiliacién de los impugnantes. Si el secretario no la expide, podra hacerlo el B

fiscal o la Comisién de Convivencia y Conciliacién. Si no fuere posible su obtencién, asi se
expresara en la demanda.

demanda deber4n anexarse los siguientes

ARTICULO 92. PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debera presentarse
personalmente por todos los que la suscriban, o por apoderado, en original y dos copias ante la
Asociacién Comunal de Juntas de la Localidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la decisién del 6rgano o la eleccion, o en su defecto ante la autoridad competente.

ARTICULO 93. EFECTO DE LA DEMANDA: La presentacién de la demanda de impugnacién no
invalida las decisiones o elecciones que se impugnan; se tendran como validas hasta que se

declare lo contrario por la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién o en su
defecto, por la autoridad competente y la decisién quede en firme.

CAPITULO XvI
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 94. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA: La aprobacién, revisién y control de las
actuaciones de la Junta corresponde a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario de la

Gobernacion del Huila, entidad que podra exigir, recibir y tramitar la documentacion, informes o N
libros que considere necesarios.

ARTICULO 95. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS: Cualquier modificacién de estos
estatutos por parte de la Asamblea General, debera ser aprobada por la Secretaria de Gobierno y
Pesarrollo Comunitarlo de la Gobernacion del Huila, para que entre en vigencia

ARTICULO 96. SQBRE MANEJO DEL PATRIMONIO: La Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario de la Gobernacién del Huila, ejerce la Inspeccién, vigilancia y control sobre el manejo
del patrimonio de esta Junta, asl como de los recursos oficiales que la misma reciba, administre,
recaude o tenga bajo su custodia y cuando sea del caso, instaurard las acciones judiciales,
administrativas o figcales pertinentes.

También realizara inspecciones y si de las mismas se deducen indicios graves en contra de uno o

mas dignatarios, podra suspender temporalmente la inscripcién de los mismos, hasta tanto se

conozcan los resultados definitivos de las acciones instauradas. Contra esta decisién del ente de
control, inspeccién y vigilancia no procede recurso alguno,

ARTICULO 97. SANCIONES: Cuando se haga caso omiso a los actos Administrativos de la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario de la Gobernacién del Huila, esta
mediante resolucién motivada podra imponer a la Junta como persona jurldica, las
siguientes sanciones:

1. Suspensién hasta por 90 dias o cancelacién de la personalidad o personeria juridica, segin
sea el caso.

Congelacion de fondos. : )

Suspension temporal o cancelacién de las inscripciones de los dignatarios.

Suspensién o desafiliacién de los afiliados,

o G B
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CAPITULO 5\::& LLos
DE LOS LIBROS
ARTICULO 98. CLASES DE LIBROS: Ademés de los que autorice la Asamblea y dg Igf; :nl:gnst:
sefalen en los reglamentos de los érganos, la Junta tendrd los siguientes I:brg% Sel e
registrados ante la Secretaria de Goblerno y Desarrollo Comunitario de la Gobernacion ,

a) De tesorerla o caja.

b) De caja menor,

¢) De bancos.

d) De inventarios.

e) De actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

f) De registro de afiliados.

g) De registro de actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacién.

ARTICULO 99. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: Es el libro donde se registra la afiliacién
o desafiliacién de los miembros de la Junta,
El libro debera contener, por lo menos las siguientes columnas:
a) Numero de orden,
b) Fecha de inscripcién.
¢) Nombres y apellidos del afiliado,
d) Numero y clase de documento de identificacidn.
e) Profesidn u ocupacién
f) Direccién y teléfono.
g) Comisién de Trabajo.
h) Firma del afiliado.
i) Observaciones.
En caso de error en una o més columnas debera salvarse por anotacién del secretario de la Junta,
quien estamparé su firma.

ARTICULO 100. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: En los libros de actas se
dejara constancia de los hechos principales de cada reunién y de las decisiones que en ellas se
tomen.

A cada reunién deberd corresponder un acta, la cual debera contener, cuando menos los
siguientes puntos:

. Nimero del acta,

Lugar y fecha de reuni6n (dia, mes y afio),

Identificacién de la persona o personas que convocan.

Ndmero de asistentes y nimero de miembros que componen la Junta o la Directiva, segun el
caso,

El quérum,

Nombre del presidente y secretario de la reunién,

Orden del dia,

Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada caso el nimero de
afillados que participan en las decisiones tomadas, y

9, Firma del presidente y secretario de la reunién.

PARAGRAFO 1: En el libro de actas de Asamblea General se anotar&n también las planchas y
listas Inscritas para cada eleccién.

AN

oNoo

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del secretario de la Junta la tenencia, manejo,
diligenciamiento y custodia de los libros de actas de Asamblea y Directiva.

ARTICULO 101. LIBROS DE TESORERIA: De Caja General: en él constara el movimiento del

efectivo;

1. De Caja Menor. en él constars el movimiento del efectivo que permanentemente sera
manejado por el tesorero para gastos menores. Previa aprobacién de la Asamblea General.

2. De Bancos: en él constara el movimiento de dineros que se tengan consignados en bancos.

PARAGRAFO: La Junta en materia contable deberd aplicar los principios o normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaleza, las
disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiguen o adicionen. No
obstante la JAC, deber4 pedir asesoria y capacitacién para su implementacién al érgano de
control y vigilancia.

ARTICULO 102, LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro, se registraran los bienes y activos fijos
de la Junta. Debera contener, por lo menos, las siguientes casillas: fecha, cantidad, detalle, valor
unitario, valor total, entrada, salida y estado en que se encuentra el bien (bueno, regular o
inservible).
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ARTICULO 103. REGISTRO DE LOS LIBROS: El registro de los libros se solicitara a la elntéd:g
que ejerza inspeccion, control y vigilancia sobre la Junta, para lo cual bastara que la solic:tut :
presente suscrita por el dignatario a cuyo cargo esté el libro o en su defecto por el Representante
Legal de la Junta, acreditando los requisitos exigidos en las normas.

ARTICULO 104. REVISION DE LIBROS: El dignatario responsable del manejo de cada libro,
debera presentarlo trimestralmente ante la entidad de inspeccion, control y vigilancia, para su
revision, radicando fotocopia de los registros del perlodo correspondiente.

ARTICULO 105. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran

reemplazarse, con autorizacién de la Entidad de que ejerce la funcién de inspeccién, control y
vigilancia, en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total

b) Por extravio o hurto.

¢) Por deterioro.

d) Por retencién, y

e) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.

PARAGRAFO 1: Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se aplica el
literal e) del presente articulo,

PARAGRO 2: En el caso del literal a), bastara con a

vigencia los registros o anotaciones realizados en éste
PARAGRAFO 3: Para el literal

anexar la copia a la solicitud.
PARAGRAFO 4: Para los literales c) y e) debe
datos ciertos, refrendados con la firma del fiscal,
PARAGRAFO §: Para e literal d) debe anexarse copia del fallo de la Comisién de Convivencia y

Conf:iliacién de la Asociacién de Juntas de la Localidad, en el cual conste la sancién al retenedor
del libro; libro que quedara anulado.

portar el libro utilizado, quedando con plena

b), se debe presentar la denuncia ante la autoridad competente y

presentarse el nuevo libro donde aparezcan los

ARTICULO 106. SELLOS: La Junta llevara los sellos que autorice la Asamblea General.

CAPITULO Xxviil

DEL PATRIMONIO
ARTICULO 107. COMPOSICION: El patrimonio de la Junta estaré constituido por todos los bienes
que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan
de cualquier actividad u operacién licita que se realice.
El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados. Su uso,
usufructo, y destino se decidira en Asamblea General de Afiliados.
PARAGRAFO 1: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacién de obras,
prestacién de servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los
mismos se manejara contablemente en rubro especial. )
PARAGRAFO 2: Cuando vencido el término para que los exdignatarios hagan la respectiva
entrega de los bienes o documentos de propiedad de la organizacién o que sean administrados
por la misma y que se encuentren en sede de propiedad de la Junta o administrada por ella, los
dignatarios estatutaria y legalmente reconocidos y facultados, tomaran posesion de dichos bienes
y documentos por estar legitimados para ello, para tomar posesién de éstos, se requiere la
presencla de todos los dignatarlos y por lo menos cinco afiliados a la organizacién. De la diligencia
se levantara el acta correspondiente que debera ser firmada por todos los intervinientes.

CAPITULO XIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 108. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION: La Junta se disolvera por

mandato legal, previo debido proceso o por decisién de la Asamblea.

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad que ejerza Inspeccion, control y vigilancia nombrara
un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucién decretada por la Junta requiere para su validez la aprobacién de la autoridad
competente. En el mismo acto en que la Junta apruebe su disolucidn, nombrara un liquidador o en
su defecto lo sera el ultimo representante legal inscrito, ) :
Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicar4 tres avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un lapso de quince dias, en los cuales se informara
a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valgr sus
derechos.
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i ' i : la liquidacién en la
Quince dias después de la publicacién del Ultimo aviso, se procederd a
siguiente forma: eF:\ primer lugar se reintegraran al Estado los aportes oficiales y en segu?do lugar
Se pagaran las obligaciones contraldas con terceros, observando las disposiciones legales sobre

prelacién de créditos. 5o
Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la Asociacién

Comunal de Juntas de la Localidad, o en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo
comunitario existente en el lugar.

ARTICULO 109: VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS: Los presentes estatutos entran en vigencia a
partir de la fecha y derogan el estatuto y reglamentos anteriores,

Estos estatutos fueron adoptados en la Asamblea General de Afiliados, realizada el dia
De 8&auTO , como consta en el Acta No.

DENTE ADHOC
06269 27> o Teblmiin ()
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