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DECRETONUMERO g ( § DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articules 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provrsmn de los empleos en
vacangcia definitiva que fueron convecados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de [a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un jugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacion de lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacion de estudio técnico para habilitacién de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite la Resolucién nimero 5774 de junio del 2025 “Por medio de la cual se
conforma la Lista Unificada de Elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO por la Alcaldla de Armenia con |D-230385, |D-230386, 1D-235141 e
ID-232957", para continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas no convocadas en el
marco del proceses de seleccion Territorial N°8.

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CATOLICO HERRERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.006.423.006 de La Salina Casanare Segln Resolucién namero 5774 ocupb el
puesto nimero 14 en la lista unificada de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No.
2408 de 2022 - Territorial 8, para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado
1 C.A, ubicado en la Secretaria de Hacienda de la Alcaidia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal. 630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO & (} §§  DE2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CATOLICO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.006.423.006 de La Salina Casanare para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado 1 C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual de Dos Millones Novecientos Noventa y Tres Mil Quinientos pesos
$ 2.993.500, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CATOLICO HERRERA, desempefiara sus
funciones en la La Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DIANA CAROLINA CATOLICO HERRERA debera manifestar
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) DIANA CAROLINA
CATOLICO HERRERA, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Th e

LULY

Dado en Armenia, a los ‘i 2

COMUNIQUESE Y CUMP
Aotceees
} ES PADILL
Alcaide
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI-,P@'-‘]“ ?Qf""’
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DA%’
Reviso: Manuel Sebastidn Rios Gonzalez, Director DAFI
(B Revisé Jose Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridicﬁ

Reviso: Lina Maria Mesa Mcn%sora Despacho
Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 6 1 1 DE 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

E| Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y -

CONSIDERANDO

F

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004/3! 2.2.56.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 estab1ecen,,/que los empleos de carrera en vacancia definitiva se®
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023R3158775, el 5 de diciembre de 2023y por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial B/Vy conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022, .

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023 tal
codmo quedd precisado en el citado oficioc 2023RS158775 de la CNSC,-con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad\\

Que la OPEC N° 189448 gonvocada mediante Acuerdo 434 de 2022 presentaba 1 vacante a proveer.

Que una vez el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional solicitd la habilitacion de
lista de elegibles de vacante definitivas con empleo equivalente, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedié a habilitar lista de elegibles dentro del marco del proceso de Seleccion Territorial N° 08 de
2022 de la OPEC numero 189448, para continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas.

Que el (la) sefior(a) AMAURI ENRIQUE MONTALVO AGREDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 76.323.901 de PopayanSeguin Resolucion nimero 16661 del 20 de noviembre de
2023 ocupd el puesto nimero 3-<en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No 189448/para proveer el
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1, ubicado en el Departamento Administrativo de
Planeacion de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal. 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co
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DECRETO NUMERQ DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) AMAURI ENRIQUE MONTALVO AGREDO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 76.323.901 ,defF’Opayanp.ara desempefiar el cargo denominado Profesional Universitario CA,,
Cadigo 219 Grado 01 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
Cuatro Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil $ 4.975.000, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto. g

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) AMAURI ENRIQUE MONTALVO AGREDOQ, desempeiiara sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a) AMAURI ENRIQUE MONTALVO AGREDO debera manifestar
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULC QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) AMAURI ENRIQUE
MONTALVO AGREDO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los

13 40V 20%5

* COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fe Al
\ GARCIA

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Buiaa

Revis: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFI
Revisa: Manusl Sebastian Rios Gonzdlez, Director DAFI
/& Revisa: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamentd Administrative Juridic
Revisd: na Maria Me da, Asesora Despacho
Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co
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DECRETONUMERO "7 4 7 DE 20254

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica; el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen: que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las'disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territoriat8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023,/por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

cdmo quedod precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC,ton el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional en el mes
de Marzo de la presente vigencia mediante oficio DF-PTH-850, solicita a la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) la habilitacion de lista de elegibles para proveer vacantes no convocadas y
realizacién de estudio técnico para habilitacién de lista de elegibles; en este sentido la CNSC emite la
Resolucion nimero 5821 de junio del 2025 $Por medio de la cual se conforma la Lista Unificada de
Elegibles para proveer diez (10) vacantes del empleo denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 1
C.A, reportado en el Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérifo y la Oportunidad — SIMO por la
Alcaldia de Armenia con ID-230388 e ID-232969, para continuar con el proceso de la provision de
vacantes definitivas no convocadas en el marco del proceso de seleccion Territorial N°8.”

Que el (la) sefior(a) LUZ “LENA DIAZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41.931.926 de Armenia Segln Resolucién nimero 5821de junio de 2025 ocupo el puesto niimero 13
en la lista unificada de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -
Territorial 8, para proveer el empleo SECRETARIO Cédigo 440 Grado 1 C.A, ubicado en La Secretaria
de Infraestructura de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co
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DECRETONUMERO  (§ ] 7  DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al -
(la) sefior(a) LUZ HELENA DIAZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41.931.926 de Armenia_para desempefiar el cargo denominado SECRETARIO, Cédigo 440 Grado 1
C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones
Novecientos Noventa y Tres Mil Quinientos pesos $ 2.993.500, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LUZ HELENA DIAZ RAMIREZ, desempefiara sus funciones en
la Secretaria de Infraestructura, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNS3C, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) LUZ HELENA DIAZ RAMIREZ debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del preserite acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de Ia historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LUZ HELENA DIAZ
RAMIREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacian.

Dado en Armenia, a los '! 3 E\’,ﬁﬁ ZGE}

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el Al
JAMES PADILLKXGARCIA
Alcalde
Proyecté/elatiors:; Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Rafas
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAF&
Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzélez, Director DAF!
gﬁ‘ﬂevisd: og& Arley Herrera Gaviria, Director Departament Administrative Juridi
Reviso: na Maria Mesa Moncadg_Assara Despacho

Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO Numero_ 0 1 4 de_ 18 EOY ?ﬂzﬁ

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y.315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de jos aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, st ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el carécter de
institucionales. Quienes sean designados ¢ elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.” ./~

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracion de su Municipio,/

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal reguerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacian del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Numero ﬁ 1 & de ?8 ey

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_adminisirativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo estab.-‘ecrdo en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de Ia ley 1960 de 2019, el cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en Ios concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y |
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los emplecs.

Gk
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Perfodo de prueba. (...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala.” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: ‘Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para mariifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, maodificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
léermino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Nimero B 1 gde 18 48 it

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoct a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 /Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888, /perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles mediante Resolucién No. 687 del 07 de marzo de
2025, se efectu6 Nombramiento en Propiedad a partir del 01 de abril de 2025 al sefior ELBER
ROMAN HERNANDEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania ntmero
13.706.897, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06, asignado
a la Institucion Educativa CIUDAD DORADA, del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el funcionario ELBER ROMAN HERNANDEZ CASTANEDA, mediante radicado en SAC
ntimero ARM2025ER018396 con fecha 08 de octubre de 2025 presenté6 renuncia al cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06, asignado a la Institucién Educativa
CIUDAD DORADA, del Municipio de Armenia (Quindio).

Que mediante Resolucién N 2510 del 08 de octubre de 2025 "Por la cual se acepta una
renuncia en la planta de personal Administrativa de la Secretaria de Educacién" la Secretaria
de Educacion de Armenia Quindio acepta la renuncia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de
elegible (s) mencionado (s) a continuacioén:

item | OPEC Plicion Le Elegible Numero De | Tipo De | Observaciones
Identificacion | Uso
1 188888 | 46 JOCSAN DAVID | 1007577441 Con cobro | Por novedad de
ATEHORTUA ALVAREZ retiro a superar
PP

Que la resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 87, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo

1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley |
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DECRETO Numero § ,a ‘a de ?8 EE]‘J 321’!;

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, seglin la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”. .

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde al Secretario de Educacién Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 8, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 1888884’1/ la verificacién de los antecedentes, se éxpidié la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) JOCSAN DA\//JD’ ATEHORTI;A/K[VAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.00?.577.441V;de Ansermanuevg; quien ocupa
la posicién No.46. /

Que con base en lo anterior y de acuerdo con fa autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 8, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) JOCSAN DAVID ATEHORTUA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.007.577 441 de Ansermanuevofén la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, proceso.de seleccién en
ABIERTO, al (la) sefior (a) JOCSAN DAVID ATEHORTUA ALVAREZ identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.007.577.441 de’/Ansermanuevofen la planta global de cargos de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JOCSAN ngﬁ ATEHORTUA ALVAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.007.577.4414de Ansermanuey®, por necesidad
del servicio desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, en la |E Ciudad Dorada del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JOCSAN DAVID ATEHORTUA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.007.577.441 de Ansennanuevo,iﬁﬂicando que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
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DECRETO Ntmero M de—q.bg;?éi? y 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de ndmina de la
Secretaria de Educac_ién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los ’% T A

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaberé: Diana Marcela Giraldo Cruz, Profesional Universitario — Area Administra

Revis6: Milena Arange Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrati !
Gustavo Adolfo Garcla Botero -Profesional Especializado Area de Asunt:s%gg sy Ptiblin:g{5
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Armeni
José A@/gsrmm Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico & Municipio de Armenj

Vo. Bo\Fespacho A
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DECRETO Namero_6 19 Ge- 18 NOV 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistéma de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso ptblico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascensa en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de fos aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningtin caso la filiacién politica de los ciudadanos podra deferminar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR. — Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6° Los perfodos
establecidos en la Conslitucion Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su fitular, lo haran por el resto del periodo para el cual ésle fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracién del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articule 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladaré docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.:
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Nomero 6§ 1.5 ~de. &) 8 NOV 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqiin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascensa para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el calculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa, -

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

{“ ‘)JJ
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de |la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obliene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con Jo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £ acfo
administrativo de nombramiento se comunicara al interesade por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” i
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DECRETO Namero 6 15 ge. B0 NOV 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

' PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16748 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188891, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 8",

Que de conformidad con las comunicaciones radicadas relacionadas con el uso de listas de
elegibles para proveer nuevas vacantes surgidas en la planta de personal de la SECRETARIA
DE EDUCACION DE ARMENIA con posterioridad al Proceso de Seleccion Territorial 8, la
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisiona Nacional del Servicio
Civil, efectud el respectivo andlisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2022.

Que, en virtud de lo anterior la Comisiéon Nacional del Servicio civil mediante oficio 2025
RS176564 cargado-en el aplicativo SIMO 4.0 “AUTORIZA A la SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegibles para los elegible (s)
mencionado (s) a continuacion:

AUTORIZACION
DENOMINACION
EMPLEO VACANTES EMPLEO concepto | OPEC | posicidn|  cepula ELEGIBLE
D GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA
Item VACANTES 2 18418421 CASTILLO
AUXILIAR TBERIL
505830 | ADMINISTRATIVO | Misme ANDRES ALEXANDER
1 505828 407-16 Empleo 3 1116722103 | GUTIERREZ RODAS

Que la Resolucion 16748 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No.
188891, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
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DECRETO Namero 61 9 d;_EMUV 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188891 y la verificacién de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA CASTILLO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.18.418.421 de Montenegro, quien ocupa la posicién No.2.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) senor (a)
GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
18.418.421 de Montenegro, en la SEDE CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA CASTILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.418.421 de Montenegro, en la planta global de.cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA CASTILLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.418.421 de Montenegro, por necesidad del
servicio desempefiaré sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
16, en en la SEDE CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL del
Municipio de Armenia,

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) GUSTAVO ALBERTO ASTAIZA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
18.418.421 de Montenegro, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
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DECRETO Numero 6 19 e 1°8 NOV 207

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (1a) servidor (a) ptblico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.
Dado en Armenia, Quindio a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Diana Marcela Giraldo Cruz, Profesional Universitario — Area Admfn% -
Revisé: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administ ("

Gustavo Adolfo Garcia Botero — Profesional Especializado del Area Asuntgs-kegales y Publi
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Armeni

José ArleyMHerrera Gaviria = Director Departamento Administrativo Juridico = Municipio de Armerﬁ
Vo. Bo{Pespacho Al
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DECRETO Numero_ 6 1 6 4e.'§%8 NOV 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy, .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar fos méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. L os periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Céadigo Postal 63
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DECRETO Numero_6 1 0 dee]:B-_- NOV 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera adminisirativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos ptblicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccion y
contratacién de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos.

P
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba. (...)

El empleado inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa que supere un concurse sera
nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. {...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, senala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
"|de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regufen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.{...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptlia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acio
administrativo de nhombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Acepfado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” '
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DECRETO Namero_0 16 46’18 NOV 2025 ]

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocod a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectud el nombramiento en periodo de prueba
del sefior FERNEDDY ALI HERNANDEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 13.707.321, elegible que ocupé la posicién No.45, quien vencido el termino para aceptar
o rechazar el cargo no realiz6 ninguna manifestacion, es decir, guardo silencio, razén por la
cual la Secretaria de Educacién Municipal procedié a la derogatoria del nombramiento en
periodo de prueba mediante el Decreto No. 576 del 29 de octubre de 2025 y solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
"AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la () lista (s) de
elegibles para los elegible (s) mencionado (s) a continuacién:

Item | OPEC P/cién LE Elegible Nimero de Tipo de uso | Observaciones
Identificacion
1 188888 a6 CARLOS ANDRES OSORIO 1.067.856.775 | Sin cobro Por novedad de retiro
MORALES de Monterig~| a superar PP
4

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde al Secretario de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,-Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Caédigo OPEC No. 188888 y la verificacién de los antecedentes, se expidié la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) CARLOS ANDRES OSORIO MORALES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.856.779 de Monteria, quien ocupa la
posicién No.46.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) CARLOS ANDRES OSORIO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.856.779 de Monteria, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de o expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) CARLOS ANDRES OSORIO MORALES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.067.856.779 de Monteria, en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) CARLOS ANDRES OSORIO MORALES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.067.856.779 de Monteria, por necesidad del servicio
desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 6, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) CARLOS ANDRES OSORIO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.856.779 de Monteria, indicando que cuenta con el t¢érmino de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo.

|ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
‘|decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
" |de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Carrera 17 Mo. 16-00, Armenia Quindio — CAM Fiso 3 — Codigo Postal 630004
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DECRETO Numero 0 1 © de - 10 NOV U2

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para Ios fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de Ia historia laboral del (1a) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en An'.nénia, Quindio a los 168 NOV 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADWLA GARCIA

Elabord: Jorge Visbal Puentes, Profesional Universitario — Area Administrativa y Financiera,,# 7‘%
Revisd: Milena Arango Redriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrativa y Financiera
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