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RESOLUGION NOMERO 4 ?_3_ DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORNMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2025-2027”

El Alcalde del Municipio de Armenia Q., en ejercicio de sus facultades Constitucionales v
Legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3ro, asi como el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo sefialado en la Ley
908 de 2004, vy

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 |a cual regula “el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones” en su articulo 16 estipula "En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por
dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos.(2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En iguai forma, se
integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades”.

Que mediante circular No CI-378 de 11 de agosto de 2025 se realizo convocatoria y se
regulé las elecciones con el fin de elegir representantes de los empleados ante la Comision
de Personal dei municipio de Armenia, por lo cual el 29 de agosto de 2025 se llevaron dichas
elecciones, luego de efectuada la divulgacion, inscripeion, designacion y notificacién de los
jurados. ’

Que, teniendo en cuenta las elecciones para la comisién de perscnal para el periodo 2025-

2027, en donde se obtuvieron por parte de esta eleccién un total de 331 votos divididos de ia
siguiente manera:

“Nombre v apellidos #’"TErﬁ_éEén Votos

-Ma_{z_c_d_i h‘?_és_ée_a_bapo zapta Candidato 1 25
 Diana Patricia Patifio Franco | Candidato2 |88 |
‘Sabina  Consuelo _ Rios | Candidate 3 |29
Echeverry

Ebertb—é_rlrique Diaz Urzola | Candidato4 75 S
 Carlos Alberto Mazo Sepuilveda | Candidato 5 |80 o
' Luz Ayde Pinzén - | Candidato 6 23 ]
“Ménica Liliana Fuentes Pefia Candidato 7 o 18 o
‘Maria Cristina Martinez Tobc’ar‘}_l”é_é;dfc_i aos |7 S S
e st e & e st
 Total votos I . 331 o o
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RESOLUCIONNUMERO 4 13 DE2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2025-2027”
i
Por lo anterior, una vez escrutados |a totalidad de los votos y de acuerdo a los resultados
obtenidos, fueron elegidos como re[!)resentantes principales ante la Comision de Personal
los servidores Plblicos: CARLOS ALBERTO MAZO SEPULVEDA y EBERTO ENRIQUE
DIAZ URZOLA, quienes obtuvieron!la mayoria de los votos en estricto orden y a su vez
Como representantes suplentes fueron elegidas las funcionarias: DIANA PATRICIA
PATINO FRANCO y SABINA CONSUELO RIOS ECHEVERRY, quienes obtuvieron el tercer
y cuarto lugar respectivamente; es asi que para la comisién de personal de la Administracion
Municipal de Armenia Q., para el periodo 2025-2027, quedaron asi:

REPRESENTANTES PRINCIPALES:_ REPRESENTANTES SUPLENTES

Carlos Alberto Mazo Sepulveda | Diana Patricia Patifio Franco (Secretaria De
(Secretaria De Goebierno Y Convivencia | Gobierno Y Convivencia Ciudadana)
Ciudadana/Bomberos Oficiales De Armenia)

| Eberto Enrique Diaz Urzola- (Secretaria De | Sabina Consuelo Rios Echeverry-
Hacienda ) ) (Secretaria De Educaciéon Municipal)

Que conforme el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,- el nominador debera designar dos (2)
representantes del organismo o entidad quienes integran la Comision de Personal, los
cuales podran ser empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa,
quienes a su vez podran tener suplente de conformidad con lo indicado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en respuesta al oficio 2025aOF:—8424, se radico la comunicacion AM-PGG-460 del 12
de septiembre de 2025 donde se inferm¢ al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional que los representantes ante la Comisién de Personal que se designaron por el
sefor alcalde de la ciudad de Armenla Q., en calidad de principales y suplentes seran los
siguientes funcionarios:

REPRESENTANTES PRiNCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES

CARGOS CARGOS

Asesor De . Despacho (Yenny Afexandra Director Departamento Administrativo De

Trujillo Alzate) Bienes Y Suministros

Asesor De Despacho ( Andres Alberto Sub Director Departamento Administrativo

Campuzano Castro) | De Bienes Y Suministros Secretario De
i Desarrollo Economico

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal 630004
Correo Electronico: alcalde@amenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO Q 1 '3 DE 2025

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2025-2027"

Que el periodo de la Comision de Personal, conformado a través de la Resolucidon ndmero
344 de 2023 vencio el 13 de septiembre de 2025.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comision de Personal del Municipio de Armenia, para
la vigencia 2025-2027 conforme a los resultados obtenidos en la eleccién de representantes
de los empleados realizada el dia 28 de agosto de 2029 y la disposicion de los
representantes del Municipio de Armenia Q., el cual quedara integrado asi:

Representantes Empleados o _ﬁRepresentantes De La Entidad
(Empleador)
Principales Suplen_ténéﬂ ' Principales Suplentes
Carlos Alberto Mazo Diana Patricia |  Asesor De Director
Sepulveda - Secretaria De Patifio Franco- Despacho (Yenny Departamento
Gobierno Y Convivencia Secretaria De Alexandra Trujillo |  Administrativo De
Ciudadana -Bomberos Gobierno Y Alzate) Bienes Y Suministro i
Oficiales De Armenia Convivencia
Ciudadana
Eberto Enrique Diaz Sabina Consuelo Asesor De Sub Director
Urzola (Secretaria De ‘ Ri6s Echisvet Despacho Departamento
Hacienda) I ? i (Andres Alberto Administrativo De
Secretaria De Campuzano Bienes Y Suministro
Educacién Castro)
Municipal

Paragrafo: El cambio de empleo o de dependencia de los integrantes de anteriormente
mencionados(as), no afectard la designacidn realizada a través del presente acto
administrativo.

Carrera 17 Mo. 18-00, Armenia Quindio -- CAM Piso 3 - Codi tal.630004
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RESOLUCION NUMERO __ 4 1 3 DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2025-2027”

ARTICULO SEGUNDO: La presente!resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en ' Armenia, Quindio

05 0CT 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LLRAR_ [l
JAXVIES PADILLA GARCIA

Proyecto y Elaboro: Ana Paula Zuleta M., Profesional Especializada- Contrat}zga— DAFI%L

Reviso: Carlos Andrés Cruz Angel — Abogado Contratista - DAF]

Revisa: Alexandra Andrea Bustamante - Coordinadora SG-55T.

Revisd: Rosa Patricia Buitrago Giraldo — Subdirectora Departarnento Administrative de Fortalecimiento Inst[tucionaﬂ"
Reviso: Manue! Sebastidn Rios Gonzélez — Director Departamento Administrative ortalecimiento Instilucional_"r
Reviso: Jose Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrative Juridi%

Revisé: ina Maria M%Ea - Asesor Juridico del Despacho Alcalde.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal. 630004
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RESOLUCION Namer_ 4 D de 2217 2075

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, QUINDIO

El Alcalde del Municipio de Armenia (Q), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los Articulos 49, 209, 311 y 315 numeral 3° de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulo 44 de la Ley 715 de 2001, ley 1751 de
2015, resolucién 3280 de 2018.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 2. consagra "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las’
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
‘Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
~ convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la atencién en salud
es un servicio publico a cargo del Estado y se prestara en condiciones de universalidad,
eficiencia y oportunidad, mediante la descentralizacion y la participacion de la comunidad.

Que el Articulo 315 numeral 3 de la Carta Politica establece que son atribuciones del Alcalde
(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, establece competencias de los municipios:
"Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccién, para lo cual cumpliran las siguientes
funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones".

Que la Ley 1438.de 2011 establece el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud como
estrategia para mejorar el goce efectivo del derecho a la salud, incorporando la articulacion
intersectorial, la gestion territorial y la participacion social.

Que el Gobierno Nacional expidio la Ley 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el -
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" que tiene por objeto garantizar
la salud como derecho fundamental, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion,

enfatiza en igualdad de oportunidades en el acceso a las actividades de promecion,

prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas las personas. En su

articulo 2, establece la obligacion del Gobierno Nacional de implementar una politica social

que articule intersectorialmente para garantizar los componentes esenciales del derecho a la

salud y afectar positivamente los determinantes sociales.

Que la resolucion 3280 de 2018 define los lineamentos para la operacion de las rutas
integrales de promocién y mantenimiento de la salud y materno perinatal como herramienta
para asegurar la atencion integral de la salud.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédige-Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.qov.z
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Que el Plan Decenal Salud Publica 2022-2031 busca orientar las acciones en salud publica
durante los préximos 10 afios, con el objetivo de garantizar el derecho fundamental a la salud,
el bienestar integral y la calidad de vida de las personas. Este plan, fue adoptado
histéricamente mediante resoluciones 1841 de 2013 y la 1035 de 2022, establece estrategias
para la intervencion en los determinantes sociales de la salud, incluyendo la adaptacion y
adopcion del plan articulatorio por parte de las entidades territoriales a través de los Planes
Territoriales de Salud (PTS). '

Que la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo en su objetivo estratégico sectorial:
estructurar regular implementar la prestacion de servicios de salud y el sistema integral de
calidad en salud. Seguido como uno de los temas centrales de este objetivo se encuentran los
equipos basicos de atencion. ;

Que el Ministerio de Salud y Protecci:c'm Social, mediante el Lineamiento Técnico-Operativo de
Equipos Basicos de Salud (EBS), orienta la organizacion de los servicios de salud en el marco
de la Atencién Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de realizar procesos de
seguimiento, articulacion y analisis de salud en los territorios. Que para garantizar el derecho:
fundamental a la salud se hace necesario concentrar esfuerzos, recursos humanos y

financieros que permitan centrar la atencién en las personas, familias y comunidades, -

entendiendo la APS como una estrategia intersectorial y sectorial, orientada a generar los
mayores estandares en materia de derecho, con accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y-
coordinacion.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social reconoce la salud como una responsabilidad -
colectiva, y por tanto, debe ser el resultado del trabajo articulado entre muiltiples sectores y
actores. En este sentido, la gestion intersectorial tiene como propésito incidir positivamente
sobre los determinantes sociales de la salud, mediante la integracion de capacidades,
acciones y recursos por parte de las distintas entidades, en el marco de sus competencias. La
participacion de las demas dependencias es un compromiso transversal de toda la
administracion municipal, dado que la intervencion sobre los determinantes sociales requiere
la accién conjunta y coordinada seglin sus funciones misionales.

Que Red Salud Armenia E.S.E., en su calidad de institucion publica prestadora de servicios
de salud del primer nivel de complejidad, y la Secretaria de Salud Municipal de Armenia, en
su condicion de ente rector territorial en materia de salud, conforme a lo dispuesto en el
Decreto No. 264 de 2018, expedido por el Alcalde de Armenia, “Por medio del cual se unifica
y actualiza la estructura de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio), y se
definen las funciones generales de sus dependencias y de los 6rganos de asesoria y.
consulta”, en especial lo sefialado en los numerales 1, 8 y 9 del articulo trigésimo segundo
del citado decreto, deben articular sus acciones institucionales con el fin de garantizar el
desarrollo, implementacion y funcionamiento efectivo de los Equipos Béasicos de Salud, asi
como el seguimiento a la efectividad de la atencién y a la superacion de las barreras de acceso
identificadas en los procesos de atencién en salud.

Que el Decreto 780 de 2016 establece la estructura de la Atencién Primaria en Salud (APS)y
de la salud colectiva a nivel municipal, definiendo las responsabilidades de las entidades
territoriales en la gestion de la salud publica, particularmente en lo relacionado. con la
vigilancia, la promocion de la salud Y| la prevencion de enfermedades. Por su parte, la Ley 715
. de 2001, distribuye las competenmas en materia de salud entre la Nacién, los departamentos
.y los municipios, encontrando el sustento de la competencia de los municipios en los

numerales 44.1.1, 4414y 44.1.6 dal articulo 44 de la precitada ley 715 de 2001, loque a su

!
Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
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vez, constituye el fundamento juridico para la organizacion e implementacion de acciones de
APS y salud colectiva en el &mbito municipal, al tiempo que lo obliga a |a creacién de instancias
locales encargadas de liderar dichos procesos, con el apoyo de la participacion comunitaria.

De conformidad con las atribuciones del alcalde establecidas en el numeral 3 del articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, el cual sefiala expresamente que corresponde al
alcalde “dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”; y en concordancia con lo dispuesto en

el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, .
resulta necesario implementar mecanismos de coordinacion, articulacion, seguimiento y -
evaluacion de las acciones de Atencion Primaria en Salud (APS) y salud colectiva en el ambito
territorial.

.De acuerdo a lo anterior y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de la Resolucion ...
100 del 17 de enero de 2024 del Ministerio de Salud, que asigna al alcalde la responsabilidad
de la planeacién integral de la salud en su territorio, en este caso el municipio de Armenia,
Quindio, se hace necesario establecer un espacio formal, interinstitucional e intersectorial para
el analisis, la toma de decisiones y el seguimiento de las condiciones operativas de la
estrategia de APS en dicho municipio.

Que, por las razones anteriormente expuestas, el Municipio de Armenia;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Seguimiento de la Estrategia de Atencién
Primaria en Salud (APS) del Municipio de Armenia, como instancia técnico-administrativa ¢
interinstitucional encargada de analizar la efectividad de la atencién en salud, garantizar la
operacion articulada de los Equipos Basicos de Salud (EBS) y gestionar las barreras
identificadas en la red de prestacion de servicios de salud. :

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité tendra como objetivo: realizar seguimiento permanente a
la implementacion de la estrategia APS, apoyar la operacién de los EBS, verificar el
cumplimiento de lineamientos nacionales, y proponer estrategias de mejora frente a las
condiciones de atencidn y acceso en los territorios priorizados.

ARTICULO TERCERO. El Comité estara integrado por:

Secretario de Salud Municipal de Armenia o su delegado.

Gerente o subgerente de la E.S.E. Red Salud Armenia.

Coordinador de la Estrategia APS del municipio

Coordinador o lider técnico-operativo de Red Salud Armenia E.S.E.

Representante de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB que
_hagan presencia en el municipio

» Lider de los Equipos Basicos de Salud (uno por cada EBS en operacién segln la
resolucion 1220 de 2024).

L] L] L ] [ ] -

ARTICULO CUARTO. Segun las necesidades territoriales encontradas por los Equipc‘:_s
Basicos de Salud, haran parte del comité de APS actores institucionales internos y externos.

Los actores internos son las siguientes dependencias:

Correo Electronico: alcalde@armenia.go
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Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Educacion

Secretaria de Gobierno y Convivencia

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
Empresas Publicas de Armenia-EPA

Los actores externos seran los siguientes:
¢ |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF
* Registraduria Nacional del Estado Civil de Armenia
¢ Migracion Colombia en Armenia, Quindio

Paragrafo. Invitados. Podran ser |invitados representantes de organizaciones sociales,
comunitarias, instituciones educativas u otros actores segun la tematica.

ARTICULO QUINTO. Funciones ge;nerales del Comité:

a) Realizar seguimiento y analisis periédico sobre la operacion de los EBS.
b) Analizar la efectividad de la atencuon en la red prestadora de servicios y gestionar la
superacion de barreras.
c¢) Promover la integracion de acciones entre Red Salud E.S.E. y la entidad territorial desde
sus dependencias, las EPS y otros actores del territorio.
d) Verificar la implementacion de procesos técnicos: caracterizacion sociodemografica, planes
de cuidado primaric y flujos de referencia y contrarreferencia.

» Validar la correcta aplicacion del instrumento de caracterizacion aleatoriamente.
Analizar la clasificacién de riesgo aleatoriamente.
Verificacion de activacion de rutas en casos priorizados en todos los cursos de vida.
Evaluar la efectividad de los casos con abordaje sectorial e intersectorial.

e) Seguimiento a la gestion del riesgo identificado en casos individuales con el concurso de
otras entidades.

f) Formular propuestas de ajuste, mejora o fortalecimiento de la estrategia APS en el municipio
en sus diferentes procesos. :

g) Determinar acciones, estrategias y recomendaciones, en aras de una efectiva ejecuciéon de
la estrategia de APS de acuerdo a las dindmicas operativas presentadas.

h)Estudios de caso de alto riesgo territorial.

i) La disponibilidad de la informacién generada en el proceso con los Eqmpos Basicos de Salud
(EBS) constituird el insumo principal para que el comité pueda evaluar el impacto de la
estrategia. Adicionalmente, esta informacién contribuira al fortalecimiento del Analisis de
Situacion en Salud (ASIS) municipal. Red Salud Armenia E.S.E. remitira a la Secretaria de
Salud Municipal y/o integrante del comité la informacion recolectada por los EBS con
antelacion de 3 dias habiles a cada reunidn del comité.

Paragrafo 1. La intervencion efectiva de los determinantes sociales de la salud en los
microterritorios requiere del reconocimiento y asuncién de corresponsabilidades por parte de
todos los actores institucionales, comunitarios y sociales involucrados. Cada sector, desde el
ambito de sus competencias, debe contribuir activamente en la identificacion, analisis y
- abordaje de los factores que inciden negativamente en las condiciones de vida y salud de la
.__poblacién. Estas corresponsabllldades incluyen no solo a las entidades del sector salud, sino

también los relacionados con educaclon ambiente, vivienda, servicios publicos, planeacion,
desarrollo social y organizaciones cgmunltarlas entre otros. La accién conjunta y articulada

' 1
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en el territorio permite generar respuestas integrales, sostenibles y equitativas que mejoren
las condiciones sociales, econémicas y ambientales, garantizando asi el goce efectivo del
derecho a la salud.

ARTICULO SEXTO. Secretaria técnica. La secretaria técnica del comité correspondera a la
Secretaria de Salud del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEPTIMO: Reuniones. El Comité se reunira ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, previa convocatoria efectuada por - )
el secretario técnico o quien haga sus veces, con una antelacion minima de tres (3)’ dias

habiles para las sesiones ordinarias y de dos (2) dias habiles para las sesiones extraordinarias.

Paragrafo 1. De cada sesion se levantara acta formal que documente asistencia, tematlcas
abordadas, conclusiones y compromisos. Estas actas deberan ser custodiadas por el ente
mumcupa[ a través de la Secretaria de Salud. !
Paragrafo 2. Quorum Deliberatorio y Decisorio; el comité podra deliberar con la teh:era
parte de sus miembros y para decidir requerira el voto favorable de la mitad mas uno de sus
integrantes. Si no se cuenta con Quorum, se realizara nueva citacion en un maxime de Ios 10
dias siguientes. 1
ARTICULO OCTAVO. La Secretaria de Salud Municipal y Red Salud Armenia E.S.E.
dispondran de los medios logisticos y técnicos necesarios para garantizar la operatividad del
comité, incluyendo recurso humano, espacios fisicos y herramientas de analisis. '

ARTICULO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicaciénj}
debera ser notificada a los actores involucrados para su implementacion y cumplimiento.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA: La presente resolucion regira a partir de la fecha de su -

publicacién
Dada en Armenia Quindio, 22 00T 2075
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Utter foul— )
JAMES PADIIALA GARCIA
Algalde
Municipio de Amenia (Q)
Proyecto components juridico: Santiago Martinez- Contratista SSMA? /5
Proyectd componante técnico: Sonia Yamile Aldana Portilla ~ Contratista SSM

Reviso: Jose Arley Herrera Gaviria- Director Departamento Administrativo Jurid]

Revisd componante juridico: Juan Diego Jurado Aristizabal- Contratista SSM.
Aprobd; Cesar Augusto Beltran Bocanegra- jefe de Oficina de Salud Publica
’ Reviso\?esar Augusto Rincon Zuluaga- Secretario de Salud Municipal.

VOBOADespachg e,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA .- | = -
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA °|
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES =~ =~ s

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en sjercicio de sus facultades consfitucionales” oy,
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315 de la Constitucion Politica de: "
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960.de 2019, el Decreto 1083 |
de 2015, y, (B _

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en los |~ .
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian. los de eleccion’ popular,- los de libre | - =
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés  que’ determine la ley. Los |
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, |
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera 'y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se haré: por calificacién no satisfactoria-en el desempefio del | -
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningtn caso la filiacién polftica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter de
Institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en resmplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.” ' '

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia ésig’jné alos Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su Municipio. '

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la | -
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, | -
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar |- -
- {licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, | .
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo|
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — | -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001." . Yo

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala qué' a los Municipios |
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde

instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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POR EL.CUAL: SE: REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERiODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
" GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES -

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera admlmstratwa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.

Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
" |procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantard la-Comisién Nacional del Servicio Civil
0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el céiculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén s:empre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas -con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa. ;

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(” ')IJ
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “...)
5 IPer.fo'do de prueba. (...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Piblico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. (... )’

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...) A

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptlia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
reohazo ;

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del iempleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escn‘to,jf hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” t
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA |

GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
- EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
'GENERAL DE PARTICIPACIONES =~ "~ .

Que la Comisjon Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.3?4’de| 25 de octubre de

2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO 'Y ABIERTO, para |. -

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema ‘General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MU NICIPAL de
Armenia. ; o : : -

Que la Comisién Nacional del Sewicio'CEQil, expidié la Resolucion ‘No: 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer

cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE |- .. -

SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con- el Cédigo OPEC No.| -
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera ‘Administrativa de la entidad |. - .
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8. o T _

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2025RS090981 del 08 de julio de
2025, sefial6 que esa Direccion “efectudé el respectivo andlisis de viabilidad, - previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
' |Decreto 1083 de 2015, y se procede con la autorizacién en los siguientes términos:

EMPLEO VANCANTE | DENOMINACION |- AUTORIZACION -
REPORTADO DEL EMPLEO CONCEPTO :
ID :
EMPLEO | ID VACANTE OPEC__ [POSICION | CEDULA | ELEGIBLE -
- NATALY
AUXILIAR DE : 1.120.216.425 | XIMENA
SERVICIOS. Mismo - de San ORTIZ
148221 | . 486644 GENERALES470-6 | Empleo (188888 |46 - |Francisco . |DELGADO

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con | .
el Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de |

.. |la_entidad. SECRETARIA DE. EDUCACION..DE _ARMENIA - PROCESQ.DE SELECCION

ABIERTO, en el maico del Proceso de Seleccion Territorial 87, establece que: “En los términos | =~

del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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g POR EL CUAL SE RE.ALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

-MODALI DAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
 GLOBAL DE. CARGOS DE.CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCAGION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON, RECURSOS DEL SISTEMA Y
' GENERAL DE F’ARTICIPACIONES & :

Que de acuerdo con.la delegamén reallzada mediante Resoluclon No 448 del 13 de diciembre | -
{de 2023 por el ‘Alcalde al Secretarlo de Educacion Municipal, para realizar la verificaciéon y |-

. |certificacion ‘del cumplimiento -por.parte de los elegibles de los requisitos exigidos. para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
- |Cédigo OPEC No. 188888 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva
- |constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) NATALY XIMENA ORTIZ DELGADO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.120.216.425 de San Francisco, quien ocupa
la posicion No.46.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace

necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,

Cadigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior

(a) NATALY XIMENA ORTIZ DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

~11.120.216.425 de San Francisco, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) NATALY XIMENA ORTIZ DELGADO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.120.216.425 de San Francisco, en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Mummpal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (1a) sefior (a) NATALY XIMENA ORTIZ DELGADO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.120.216.425 de San Francisco, por necesidad del servicio
desemperiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 6, en la sede central de la Secretaria de Educacion del Municipic de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) NATALY XIMENA ORTIZ DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.120.216.425 de San Francisco, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
. |noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la !autorldad nominadora.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 272 0CT 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administzati
Revisé: , Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armeni;

José xi Herrera Gayida> Director Departamento Administrative Juridicol- Municipio de Armer@
Vo. Bo sp%
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. POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA =~ |-

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE|

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - -~ = -

| EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facltades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de| - .
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083/ .
de 2015, y, . Lo

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre| - -
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los| ...
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,| . .’
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, %
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos |
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en -el desempefio del|
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en.la Constifuciéno| .* .
la ley. En ningiin caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para| -
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR. — Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los perfodos | -
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de| -
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, ‘en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”/”” - s

Que el articulo 315 ndmeral 3 de la Constitucién Polf iagde Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su Municipio, L :

|Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la|

administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio;.todo ello de acuerdo con lo
|establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto' Docente ¥ en la Ley 60 de 1993 —

actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 20017 e g et syl

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que‘a los.Municipios
- |certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde| .-
“'|administrar --:én-lostérminos’ contenidos enel-articulo 153 de la Ley:115 de’1994 - las| '
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ‘los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requ/isito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados .

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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- 'POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN-PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
" "CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PARTICIPACIONES :

| Titulo V de esta ley.»-,

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos plblicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

k" / ' :
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *(...)

5. Periodo de pruebla. (...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion eryfRegfstro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decretq" 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (.:.) Las vacantes definitivas en empleos

de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sid
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 dfyeéz
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.(...)¢

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
efe,ctrénicosﬁé’fcéndo!e que cuenta con el término de diez (10) dias.para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dfas (90) hébiles mas, si el designado no
residiere en el lubar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

-|Los empleos de Gérrera‘administrativa se proveeran en perfédo’: de.prueba ‘o’ én ascenso con las|. . "
personas gtie hayan-sido:seleccionadas mediante el sistema de mérito. Seqtin lo establecido en el| '~ ..
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DECRETO Numero ) § 3 de ? [] ET 2[]25

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA . |- 2y
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE| = .°+
. CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION . |5 "
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

* PARTICIPACIONES .

Que la ﬁsuﬁn Nacnonaf del Servicio Civil mediante el Acuerdo No 374 del 25 de octubre de| 7 ..
2022 gonvoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para| & - .-
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carreral s
Administrativa de la planta de personal de Ia SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de| = == -
Armenia. -

Que la Comision %ai del Senncro Civil, exp|d|é la- resolucion No: 16750 del 20 de
noviembre de 2023/Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta " g
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILI DMINISTRATIVO, .. -~
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892 serteneciente alSlstema R
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA- DE EDUCACION DE|-
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion|.

Territorial 8”.

Que, haciendo uso de Ia lista de elegibles, se efectud el nombramlento en penodo de prueba
del sefior RE| DO JESUS MENDEZ PERTUZ, identificado con cédula de ciudadania No.

la cual la Secretaria de Educacion Municipal acepto la renuncia mediante la Resolucién
No.2323 del 15 de septiembre de 2025 y solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil |
autorizacién para el nombramiento del elegible S|gwente enla respectwa lista. ;

- |Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oﬂmo cargado en el aplicativo SIMO 4. O
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de Ia (s) lista (s) de
elegibles para los eleglble (s) mencionado (s) a contmuac:on B

) . : : Nl.‘lmerode-__- I .
item {OPEC  |P/ciénLE | Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones -
5 /’MARIA YOLANDA PINEDA //41'.939‘871 | Pornovedad de retiro
1 188892,"' 66 ECHEVERRI - de Armenia Cdn-cnbrb- |a s‘uperar PP -

Que la Resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la| "~
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo|
| denominado “AUXILIAR - ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado. 16, identificads. conel Cadigo|:+ =
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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DEC_RETO N_L'Jmer__a 5R 3 de 2? B[:T 2025

| - POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA T
. |MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE| ' |

"| . CARGOS DEC
“ 1" MUNICIPAL D

RMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERALDE | - -
©_PARTICIPACIONES . "~ =~ .. =0

. |Que de acuerdo con la'délegacién realizada mediante Resolucion No:448 del 13 de diciembre| - .-

. |de 2023 por el‘Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y| .
= {certificacion- del. cumplimiento por ‘parte de los elegibles de-los requisitos exigidos para el .. -
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, identificado con el Cddigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) MARIA YOLANDA PINEDA ECHEVERRI, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.41.939.87 1 de Armenig, quien ocupa la posicion No.667"

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, .Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABI 0, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) MARIA
YOLANDA P IEDA ECHEVERRJidentificado (a) con cédula de ciudadania No.41.939.871
de Armenid, en la Instituciébn Educativa GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA en la planta
" |global de cargos de la Secretarfa de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccién en ABIERTO, al
(la) sefior (@) MARIA YOLAN PINEDA ECHEVERR{, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.939.871 /de Armenia, en la planta global de- cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PR;;?; en el empleo denominado

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) MARIA YOLANDA PINEDA ECHEVERRI,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.939.871 de Armenia, por necesidad del
servicio desempefiara sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado
16, en en la institucion educativa GUSTAVO MATAMORQS D'COSTA del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MARIA YOLANDA PINEDA ECHEVERRI, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41.939.871 de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Namero 1) 6 3 de £ £ ULT /U]

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copla del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 2 BET 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Admmlﬁi:fa@

unicipio de Armenﬁ

José A Herrera Ga\nria tor Departamento Admlnlstratnm Juridico

Revisé: (/9 Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Amenia
Vo. Bo #spacho Alcal

Ca.rrera I?Nc 16—00 Am‘lemaQumdio CAMPlsoﬂ C{Jdigo Posta
a ':'-.-' Correo Elactxénlco g{_&l@@gmma.gg . g :
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DECRETO Nﬂmero‘%i ﬁ eﬁ:-a:le 2 V4 UCT 2825

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°353 DE OCTUBRE 17 DE 2025, “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA 2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de la facultades
constitucionales y legales, en especial conferidas por los articulos 315 de la Constitucién Nacional,
91-numeral 1-literal d) de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

1.7Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994-modificado por ef articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-,
sefalo que ademas de las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo;
corresponde a los alcaldes-segin lo contenido en el numeral 1 de su literal d)-, dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
Servicios a su cargo.

2. “ Que mediante Acuerdo N°320 de octubre 28 de 2024 “Por medio del cual se expide el presupuesto
General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se determinan los ingresos y se
clasifica el gasto”, quedo¢ aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipio de Armenia
para la vigencia 2025.

3. Que mediante Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO".

4, Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articulo 87 del
Decreto 111 del 1996, dispone “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTOQ. Corresponde al alcalde
dictar el decreto de liquidacion del Presupuesto General del Municipio (

5. Que el Articulo 104 del Acuerdo 181. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por
modificacién al presupuesto, las adiciones, traslados (créditos y contra créditos) y reducciones
presupuestales de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacion a la programacion o estimacion
inicial derivado de factores internos o externos no contemplados al momento de realizar la
programacion presupuesta.

El Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podra autorizar al Alcalde para realizar las
. modificaciones que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

6."":Que el Articulo 105 del Acuerdo 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO (...)
ADICIONES PRESUPUESTALES. Es procedente cuando sea indispensable aumentar la -

cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto o
cuando sea necesaria la creacion de nuevos rubros.

7.“Que el Articulo 109 del Acuerdo 181. “APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES. Cuando
durante la ejecucion del Presupuesto General del Municipio se hiciere indispensable aumentar el
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monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes
0 establecer nuevos servicios autorizados por |a ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el alcalde, de acuerdo con las siguientes condiciones: :
Numeral 4: La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos publicos
del Orden Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto seréa certificada
por el jefe de presupuesto o de quien haga sus veces'.
.

. Que se requiere realizar la modificiacién presupuestal en gastos de funcionamiento e inversién
para el fortalecimiento de los proyefi::tos de inversion encaminados al cumplimientc de las metas
contenidas en el Plan de Desarrollo 'Armenia con mds oportunidades’, para garantizar la ejecucion
de los programas y actividades misionales de la administracion central,

. Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N°353 de octubre 17 de 2025, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE AR&‘IA'EM;'.‘A,YL;!J(i CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA 2025” J

|

10. Que, en mérito de lo expuesto}, se;

i.
‘ DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presuﬁauesto General de Ingresos del Municipio de Armenia, de la vigencia
fiscal 2025, por valor de DIECINUEVE N’IL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL TRECE PESOS M;’CTE($ 19.357.165.013), segun las siguientes consideraciones;

DETALLE VALOR

TOTAL INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA $ 19,357,165,013.00

401 | NIVEL CENTRAL | 12/867;863;000.00

Impuesto Predial Unificado 11,850,000,000.00
10,000,000.00

Ingresos Plaza Minorista

Contribucién sector eléctrico 25,000,000.00

Pian de ordenamiento Zonal 700,000,000.00

150,000,000.00

i
i
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA !

RECURSOS DE CAPITAL 132,863,000.00

RENDIMIENTOS FROS PLAZA MINORISTA DE MERCADO 50,000.00

RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILYA J US'E’]CiA 500,000.00

RENDIMIENTOS FROS POZ PLAN DRDENAMIENTO 1,000,000.00

RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILIA PRdCULTURA 500,000.00

RENDIMIENTOS FROS APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADIC 20,000.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS TRANSPORTE OLEODUCTOS Y G 250,000.00

REND FINANCIEROS ESTAMPILLA, ADUL'?I'O MAYOR DEPARTAME 500,000.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS FONDO H:)E MULTAS DE TRANSI 4,000,000.00

RENDIMIENTOS FROS ESTRATIFIGACION 30,000.00

RENDIMIENTOS FROS CULTURA ARTES ESCENICAS 3,000.00

$
$
$
s
$
$
$
$
$
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SECTORIELECTRICO 5 60,000.00
$
$
$
$
$
$
$
$
$

RENDIMIENTOS FROS ESPECTACULOS PUBLICOS LEY DEL DE 50,000.00

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso Principal — Codigo Postal.630004 -
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

-



R-DF-SGI-031

26/02/2025 V2
st
TAURIGERI0 DE ARRSEHIA
Nit: BS0000464-3
. Despacho Alcalde .
DECRETO Nimero ) 0 fde 22 0CT 2025
DETALLE VALOR

Rendimientos financieros tasa prodeporte 300,000.00
Rendimientos financieros alumbrado publico 5,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS APROVECHAMIENTO RESIDUQS SOLIDO 120,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR MUNI 600,000.00

$

$

$

$
402 | SECRETARIA DE EDUCACION S 806,393,595.00
RECURSOS DE CAPITAL $ 806,393,595.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DESAHORRO FONPET-EDUCACIO 5 400,000.00
REC BCE PAE ALIMENTACION S 805,993,595.00
403 | FONDO DE BOMBEROS $ 1,550,000,000.00
RDE-Sobretasa Bomberil S 1,200,000,000.00
RECURSOS DE CAPITAL S 350,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS SOBRETASA EOM BERIL S 350,000,000.00
404 | FONDO DE SEGURIDAD 5 365,350,000.00
Multas Cédigo Nacional de Policia y Convivencia ] 150,000,000.00
RECURSOS DE CAPITAL $ 215,350,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MULTAS CODIGO DE POLICIA S 350,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIERQS FONSET ) 210,000,000.00
REINTEGROS CONTRIBUCION ESPECIAL S 5,000,000.00
405 | FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES $ 390,100,000.00
Cuotas partes pensianales $ 200,000,000.00
RECURSOS DE CAPITAL S 193,100,000.00
RENDIMIENTOS FRQS 20% ESTAMPILLAS PASIVO PENSIONAL S 10,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES S 180,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS DESAHORRO FONPET MUNICIPIO S 100,000.00
406 | FONDO DE VALORIZACION 5 2,070,000,000.00
CONTRIBUCION POR VALORIZACION 5 2,000,000,000.00
RECURSOS DE CAPITAL 5 70,000,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS VALORIZACION S 70,000,000.00
407 | SGP PROPOSITO GENERAL S 325,000,000.00
RECURSOS DE CAPITAL 5 325,000,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP PROPOSITO GENERAL S 200,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS SGP CULTURA S 40,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS SGP DEPORTE S 40,000,000.00
REINTEGROS PROPOSITO GENERAL S 45,000,000.00
408 | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 10,005,000.00
RENDIMIENTOS FROS SGP AGUA POTABLE 5 10,000,000.00
RTOS FROS MANEIO FONDO SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION S 5,000.00
005 | FONDO LOCAL DE SALUD $ 972,453,418.00
RENTAS CEDIDAS $  250,000,000.00
SGP SALUD 55F S 572,453,418.00
predial S 150,000,000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto General de Gastos del Municipio de Armenia, de la vigencia
fiscal 2025, por valor de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

DECRET@ namero 3 0 Ade_ 2 2 0CT 2025

SESENTA Y GINCO MIL TRECE PESOS M/CTE ($ 19.357.165.013), segun las siguientes consideraciones:

cODIGO
ENTE DE FINANCIACION VALOR
PRESUPUESTAL NOMBRE PROGRAMA FU Fl
TOTAL GASTOS $ 19,357,165,013.00
N/A Funcionamiento ' l Recursos Propios S 180,000,000.00
* CONCEJO DE ARMENIA $ 180,000;000.00
N/A Funcionamiento l Recursos Propios 5 204,000,000.00
PERSONERIA DE ARMENIA $  204000,000,00
Acceso de la poblacién a los sérvicios de | RENDIMIENTOS FROS SGP AGUA
i 10,000,000.00
s agua potable y saneamiento bdsico POTABLE > 000,000.0
A de la poblacién a lo sf-;:rvicios de RTOSERGS MANEIO FONDD
A00s aczzsoot bieposaneam‘entso blasico SEHEARIDADY 3 5:hoa.an
gua potabley fento REDISTRIBUCION
Conservacion de la biodiversidad y sus | RENDIMIENTOS FINANCIEROS
i servicios ecosistémicos [ SECTOR ELECTRICO ? SRR
— Ordenamiento territorial y de}sarrollo RENDIMIENTOS FINANCIERQS s 1,000,000.00
urhano ; POZ
Ordenamiento territorial de::sarmllo RENDIMIENTOS FROS
4002 oel L A APROVECHAMIENTO $ 20,000.00
9 URBANISTICO
Fortalecimiento a la gestién yldireccién | RENDIMIENTO FROS
4298 de la administracion publica territorial | ESTRATIFICACION > A0e:
Acceso de la poblacidn a los s-iervicios de RENBIMIENTCES FROS
4003 “ i i APROVECHAMIENTO RESIDUOS | $ 120,000,000.00
agua potable y saneamiento basico
i SOLIDOS
1
. - 5 i
4002 Ordenamiento territorial y dgsarrollo PLAN DE ORDENAMIENTO $ 700,000,000.00
urbano ! ZONAL
Conservacion de la biodiversidad y sus CONTRIBUCION SECTOR
3202 servicios ecosistémicos i ELECTRICO v 25,000,000.00
3202 Conservacién de la biodiversidad y sus | ¢ c\ys0s pROPIOS $ 120,000,000.00
servicios ecosistemicos
DEPARTAMENTO{ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 976,115,000.00
4501 Fortal_eumlgnto de la convivencia y la Renfj.. Fro. Est}ampnlla parala 500,000.00
seguridad ciudadana | Justicia Familiar
tio g
4503 Gesliin deiHesgo-do-cosastiesly Rend. Fro. Sobretasa Bomberil | $ 350,000,000.00
emergencias j
rtalecimi del ivenciay |
4501 Fortalecimiento ce [a convIVenciay ia | gong  Fro, Multas Cédigo Policta | $ 350,000.00
seguridad ciudadana
Fortalecimiento de la convivencia y la Rend. Fro. Contribucién Especial
45 i :
o1 seguridad cludadana | sobre Contratos de Obra s #10,090,905.00
i
Fortalecimiento de la con\ri\)encia yla Reintegro Contribucién Especial
450
1 seguridad ciudadana sobre Contratos de Obra 3 ,000,000.00
Gestion del riesgo de desastres y g
450
3 emergencias Sobretasa Bomberil S 1,200,000,000.00
Fortalecimiento de la convivencia y la . -
501
4 seiridad dudatiana Multas Cédigo Policia S 150,000,000.00
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26/02/2025 V2
SR
Nit: 830000484-3
= Despacho Alcalde e :
pECRETO Numerod £ 4 ae_ 2 7 LT 2075
coDIGO
PRESUPUESTAL NOMBRE PROGRAMA FUENTE DE FINANCIACION VALOR
4501 Fortal'ecfmn'anto de la convivencia y la Estampilla para la Justicia $ 150,000,000.00
seguridad cnudada_na Familiar
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA S 2,065,850,000.00
N/A Funcionamiento Estampilla Pro Cultura 20% S 10,000,000.00
N/A Funcionamiento Cuotas Partes Pensionales s 380,000,000.00
N/A Funcionamiento Desahorro FONPET SSF S 100,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL $ 390,100,000.00
'CALIDAD, COBERTURA Y . r
2201 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION geso?;f RAkAlimenaoch $ 805,993,595.00
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA | =
BALITAR, CRERITURAY Recursos del Balance Desahorro
2201 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FONPET s 400,000.00
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA _
SECRETARIA DE EDUCACION 4 806,393,595.00
CONTRIBUCION POR
2402 Infraestructura red vial regional VALORIZACION S 2,000,000,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
2402 Infraestructura red vial regional VALORIZACION ) 70,000,000.00
Prestaciones servicios de transporte RENDIMIENTOS FROS
2408 publico de pasajeros QLEODUCTQS S 250,000.00
Consolidacion productiva del sector de | RENDIMIENTQS FROS
2102 energia eléctrica ALUMBRADO S 5,000,000.00
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 5 2,075,250,000.00
2409 Seguridad de Transporte REC ACE Torido e Segiigad $ 4,000,000.00
Vial- Multas
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE s 4,000,000.00
Atencion integral de poblacidn en
4104 situacion permanente de desproteccién | Estampilla Municipal S 600,000.00
social y/o familiar
Atencién integral de poblacidn en Rendimientos Financieros
4104 situacion permanente de desproteccidn | Estampilla Adulto mayor S 500,000.00
social y/o familiar Departamento
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL S 1,100,000.00
3502 Pratluceidacly cgmpeunwdad it Recursos SGP Libre Destinacion S 245,000,000.00
empresas colombianas
3502 Productividad y c?mpet}ttvldad de las Recursos Rec BCE Ingresos s 50,000.00
empresas colombianas PPMA
3502 Praductiidad y cr.Jmpet}tlwdad Heles Recursos Ingresos PMMA S 10,000,000.00
empresas colombianas
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO § 255,050,000.00
N/A TRANSFERENCIAS- CRQ PROPIOS S 1,800,000,000.00
' RENDIMIENTOS FROS SGP
- T
N/A TRANSFERENCIAS - CORPOCULTURA CULTURA s 40,000,000.00
RENDIMIENTOS FROS
- R
N/A TRANSFERENCIAS - CORPOCULTURA ESTAMPILLA PROCULTURA S 500,000.00
RENDIMIENTOS FROS CULTURA
N/A TRANSFERENCIAS - CORPOCULTURA ARTES ESCENICAS $ 3,000.00
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ARTICULO TERCERO: Contracreditese en :_ei Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia, para la vigencia
fiscal de 2025 por valor de NUEVE MIL QQINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE($ 9.529.239.536) de la siguiente forma:

i

26/02/2025 V2
Nit: 890000484-3
. Despacho Alcalde
DECRETO Numerod O 4 de 2 7 LT 2075
c6DIGO {
i FUENTE FINANCIACI VALOR
pRESUPUESTAL | NOMBRE PROGRAMA U DE CION
I RENDIMIENTOS FROS SGP
N/A TRIGEERENCIA-IMDERA. | DEPORTE $ 40,000,000.00
! RENDIMIENTOS FROS
TRNSFERENCIA- IMDERA ESPECTACULOS PUBLICOS LEY
N/A DEL DE $ _50,000.00
Rendimientos financieros tasa
N/A TRASFERENCIA-IMDERA. | prodeporte $ 300,000.00
N/A TRNSFERENCIA- IMDERA § IMDERA - PROPIOS S 8,000,_000,{100.00
SECRETARIA DE HACIENDA $  9,880,853,000.00
N/A Funcionamiento Recursos Propios S 546,000,000.00
N/A Funcionamiento Recursos Propios S 1,000,000,000.00
DEPARTAMENTO ADM|NISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTRO $  1,546,000,000.00
1903 Inspeccidn, vigilancia y control Rentas Cedidas S 20,000,000.00
1906 Aseg.u'ramnentu y prestacion @tegra] de Rentas Cedidas $ 230,000,000.00
servicios de salud !
1906 Ascguramientoy prestacién igtegral de | oos o lud S5 $ 572,453,418.00
servicios de salud §
15805 Salud Publica i Recursos Propios S 75,000,000.00
1903 Inspeccidn, vigilancia y control Recursos Propios s 50,000,000.00
1906 Asrguramleitoy peestscionligtegralde. | o v Praptsis $ 25,000,000.00
servicios de salud i ] _
SECRETARIA DE SALUD s 972,453,418.00

] FUENTE DE
(s T
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FINANGIA _CIO'N VALOR
CONTRACREDITO '
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
2201 prescolar, bésica y media, PROPIOS $ 23,250,907
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y
20 las Comunicaciones en el territorio nacional PROPICS $ 19,675,000
Secretarid de las TIC $ 42,825,907
Promocidn, proteccion y defensa de [os Derechos Humanos yel ;
=allg Derecho Intemacional Humanitario { Recursos Propios 5 30,000,000
4503 Gestion del riesgo de desastres y emergencias Recursos Propios 5 70,000,000
Forlalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de i
it los derechos humanos Recursos Propios $ 40,000,000
Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de i
4502 los darechae hiurmings ; SGP Libre Inversion 5 60,000,000
Secretaria de Gobierno y Convivencia $ 200,000,000
Atencidn integral de poblacidn en sitbacién permanente de Rce Bee SGP Propasito
104 desproteccidn social yfo familiar ; General ¥ 49,586,171
Atencion integral de poblacién en sitdacién permanente de ;=
4104 desproteccin social yfo familiar SGP Propésito General 3 10,000,000
Atencion integral de poblacién en situacién permanente de _
R ediidbvnc ot f Recursos Propios $ 80,000,000
Atencidn integral de poblacién en sitﬁacién permanente de Rce Bee SGP Propdsito
A desproleccion social y/o familiar General ® 120,000,000
Atencién integral de poblacién en sitvacion permanente de .
4104 desproteccion social y/o familiar SGP Propésito General 8 80,000,000
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MIUNICIFID DE RRMERSA
Nit: 890000464-3
+ ... Despacho Alcalde . -
= 0 T 7
DECRETO Numero B B 8ae_ 2 2 UCT 2070
; - FUENTE DE ey
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA EINANCIACION VALDR 3
Atencion integral de poblacién en situacién permanente de .
yes desproteccién social yfo familiar Recursos Propios $ 36,805,000
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y : )
4102 fortelecimiento de las capacidades d las families de nifias, nifios | Foe B0¢ SGP Proposio | - ¢ 11,077,000
y adolescentes
Desarrollo integral de la primera infancia & la juventud, y
4102 fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios | SGP Propésito General 3 16,100
y adolescentes
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
4102 fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios | Recursos Propios % 10,000,000
y adolescentes
Desarrollo integral de la primera infancia a |a juventud, y L
4102 fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios gce AR FXRRoD $ 11,077,000
enaral
y adolescentes
Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracian Ree Bee SGP Propdsito
s publica territorial General $ 50,000,000
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién i
~§599 piiblica territorial SGP Proposita General $ 65,000,000
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de | Roe Bee SGP Propdsito
A2 los derechos humanos General $ 73,405,000
Fortalecimiento del buen goblemo para el respeto y garantia de -
4502 o8 Hareahes hunaros SGP Propésito General 3 10,000,000
Secretaria de Desarrollo Social $ 606,967,271
4599 F9rtlalecimi‘_ant9 a la gestion y direccidn de la administracion Recursos Proplos s 645,000,000
plblica territorial
Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion
45 publica territorial SGP 3 400,000,000
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional $ 1,045,000,000
Gestién, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural
g2 colombiano sGP $  110,000,000.00
1708 Infraestructura productiva y comercializacion SGP $ 120,000,000.00
2402 Infraestructura red vial regional Recursos del Blce SGP $ 600,000,000.00
2402 Infraestructura red vial regional SGP $ 244,000,000.00
2402 Infraestructura red vial regional Propios $ 741,500,000.00
Secretaria de Infraestructura $ 1,815,500,000
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion ©
4598 publica teritorial Recursos Propios 5 ?OU.OD0,0GD
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros $ 200,000,000
MIA Banca Comercial- Capital Recursos Propios $ 1,832,354,860
N/A Banca Comercial- Intereses Recursos Propios 3 3,786,491 698
Secretaria de Hacienda $ 5,618,846,358

ARTICULO CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia, para la vigencia
fiscal de 2025 por valor de NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE($ 9.529.239.536) de la siguiente forma:

PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FUENTE DE‘FINANCIAC.ION VALOR
' CREDITO
3202 Fareibhadedly blodiversidad y sus servicios SGP Proposito General $ 10,000,000
320# g:g;‘:g am?i:%iae b tlodllversidad y susservicion Rce Bee SGP Propﬁsi.to General $ 600,000,000
3902 Scog:iztr;:‘ﬁ:ins de la biodiversidad ¥ sus servicios Recursos Propios $ 90,000,000
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26/02/2025 V2
- A
ANMIGIPA DE ARMENIA
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde
DECRETO Namerowt 0 & de £ 7 ICT 2075
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA - FUENTE DE FINANGIACION - VALG_R':}_-_. .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION $ 700,000,000
Fartalecimiento a la gestion y direccion de la i
4o administracion publica territorial Radiises Froplas $ 280,000,000
Fortalecimiento a la gestién y direccion de la . e
4599 administracin publica territorial | SGP Libre Destinacion 5 160,000,000
SECRETARIAE DE TRANSITO Y TRANSPORTE $ 440,000,000
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
4599 administracion publica territorial | Recursas Propios § 44525907
SECRETARIA DE LAS TIC $ 42,925,907
Fortalecimiento a la gestién y direccién de la :
4ned administracion plblica territorial | Recursos Propios 5 20,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO $ 20,000,000
Fortalecimiento del control y la vigllfsmc'ra de la gestién .
2 fiscal y resarcimiento al dafio del patrimonio publico Recurzos Propios $ SO0
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO $ 58,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimientd de la educacion i
2201 inicial, prescolar, basica y media ‘! Recursos Propios $  1,623,000,000
SECF;JETARIA DE EDUCACION $  1,623,000,000
3502 Pmduc@i\ridad y competitividad de 1:33 empresas SGP Libre Destinacion $ 469,300,000
colombianas
3502 Protiuc{}\.rldad y competitividad de lias EMpresas Recursos Propios s 100,000,000
colombianas 5
1708 Ciencia, tecnologia e innovacion aéropecuaria SGP Libre Destinacion § 102,950,000
3602 Generacion y formalizacion del emjpieo SGP Lipre Destinacion % 131,750,000
SECRETARM; DE DESARROLLO ECONOMICO $ 804,000,000
Fortalecimiento a la gestién y direccion de la .
%9 administracién publica territorial Recursos Propios $ 100,000,000
NIA Funcionamiento — Sentencias Recursos Propios g 844,000,000
DEPARTAMEjNTO ADMINISTRATIVO JURIDICO $ 944,000,000
A Funcionamiento Recursos Propios $  1,000,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $  1,000,000,000
Fortalecimiento 2 la gestién y dire¢cion de la .
4234 administracion publica territorial | Recuwans Propios $ 1.215.346.358
N/A Transferencia Corpocultura | Recursos Propios $  1.379,000,000
SECRETARIA DE HACIENDA $  2.594.346.358
Fortalecimiento a la gestién y direccion de la” -~ "
4599 administracion plblica territorial | SRS S $ 43000000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTRO $  495.000.000
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
4501 clibadsna Recursos Propios % 140,000,000
4501 Eﬂgg‘f:;;'am" a0 ceReYenTRg I Segyrided SGP Libre Destinacién $ 35,000,000
Productividad y competitividad de|las empresas L
3502 Colobianas | SGP Proposito General 5 25,000,000
SECRETARI?\ DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $ 200,000,000
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
4102 y fortalecimiento de las capacidades de las familias de | Ree Bee SGP Propésito General | § 30,157,000
nifias, nifios y adolescentes ]
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
4102

y fortalecimiento de las capscidaqes de las familias de SGP Proposito General $ 32,190,000
nifias, nifios y adolescentes
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ARTICULO QUINTO: Adiciénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del 2025 del Instituto Municipal
del Deporte y la Recreacién de Armenia “IMDERA”, la suma de OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON

TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($8.235.443.949,34) M/CTE de la siguiente manera:

R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde
DECRETO Numero § 6 4 de
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FUENTE DE FINANGIACION VALOR

Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento - i . )

3604 del didlogo social Rce Bce SGP Propésito General 19,843,000
Inclusién social.y productiva para la poblacion en .

4103 situacion de vulnerabilidad SGP Propésito General 62,410,000

3601 Proteccidn Social Recursos Propios 23,583,000
Atencién integral de poblacién en situacion permanente : i

4104 de desproteccion social yio familiar SGP Proposito General 10,000,000
Inclusién social y productiva péra la poblacion en . o

4103 situacién de vulnerabilidad Ree Bee SGP Proposito General 168,747,700
Desarrello integral de la primera infancia a la juventud,

4102 y fartalecimiento de las capacidades de las familias de | Ree Bee SGP Propésito General 7,713,000
nifias, nifics y adolescentes ;
Atencitn integral de poblacidn en situacién permanente " .

4104 de desproteccion social ylo familiar Ree Bee SGP Proposito General 60,986,171
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y 1

4502 garantia de los derechos humanos Rce Bee SGP Proposito General 27,598,300
Fortalecimiento de.i buen gobiernoc para el respeto y .

4502 garantia de los derechos humanos Recursos Propios 27,984,800
Inclusidn social y productiva para la poblacién en

4103 Sitanion de vulnerabilidad Recursos Propios 75,337,400
Fonaiecimiento del buen gobierno para el reépeto ¥ I : .

4502 garantia de los derechos humanos SGP Proposito General 60,416,100

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 606,967,271

CODIGO RUBRO VALCR A ADICIONAR

1 Ingresos B8.235.443.949 34
1.1 Ingresos corrientes 8.150.000.000
1.1.02 Ingresos no tributarios 8.150.000.000
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 150.000.000
1.1.02.06 Transferencias corrientes 8.000.000.000
1.2 Recursos de capital 85.443.948,34

ARTICULO SEXTO: Adicionese al presupuesto de gastos e inversion del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Armenia “IMDERA”, para la vigencia fiscal del 2025, la suma de OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($8.235.443.949,34) M/CTE de la siguiente manera:

CODIGO

RUBRO VALOR A
ADICIONAR
2 Gastos 8.235.443.949,34
23 Inversién 8.235.443.949,24
2.32 Adquisicién de bienes y servicios 8.235.443.940,24
2.3.2.02 Adguisiciones diferentes de activos 8.235.443.949,34
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 8.235.443.949,34
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.235.443.949 34
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ORI E RRAIEHA
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO Numero S 6 4de l 2 UET 2025

ARTICULO SEPTIMO: Adicidnese al Presupuesto General de ingresos a la Corporacion de Cultura y Turismo
de Armenia, para la vigencia fiscal 2025 , por valor de MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS.
($1.424.377.818,90) de la si_guient_g_rggr_]e_z_réi__ )

1 S . aearsnse.
W o lmopesosComentes 37900000000,
. =S - g :
1.1.02 lnggesos no tributarios . i 1,375,000,000.00
1.2 ) Recursos de capital ] u; : 45,377,818.90
1.2.05 " Rehdimientos financieros B = s 41,915,006.80
1213 “.._mﬂ.:JWmmmmmmmmhm“" L 346281200

ARTICULO OCTAVO: Adiciénese al Presupuesto General de gastos a la Corporacion de Cultura y Turismo de
Armenia, para la vigencia fiscal 2025, por \fralor de MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QCHOC[ENTOS DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS.
($1.424.377.818,90), de la siguiente man‘:{a:

2 STOS : i 142437181890
= - e 1 e R ==y
242 . . Adqulsmlonde bienesyservzuos ... i . 35669683
21202 _ . Adguisiclones diferentes deactivos 366,696.83 -
23 Inversion I 142401142207,
232 Ad%uiéicién de bienes y servicios T T 1424011‘12@07—
23202 _ -Ac‘msmmes diferentes de activos ' o ‘1‘.424.6:1?1.12;2.0?':
2320202 - _AJqulsmon de servicios - T 142401142207
2.3.2.02.02.009 . ‘Sdvicios paralacomunidad, sociales ypersonales  1.424011.12207

f

ARTICULO NOVENO: Publiguese el contenido del presente acto administrativo en los términos del articulo 65
de la Ley 1437 de 2011 ~ Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -, en la
gaceta municipal de |z entidad territorial, por tratarse de un acto administrative de caracter general.

ARTICULO DECIMO: Contra el presente ']_acto administrativo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
administrativo de caracter general, de acueirdo a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Centencioso Administrativo —.

Dado en Armenia Quindio, 2 9 BET 2025

? ALCALDE

Proyectd y Elaboré: Luzmy Marin Pinzén. Auxiliar Admmtstratwo de la secretaria de HEICiEI'H:!E.J Uf, Lﬂﬂ

Revisd: Garman Alonso Gdomez Castrillon — profesmnal especializado del area de presupuesto de la secretaria de Hacienda

Aprobé; Yeison Andrés Pérez Lotere  -Secretario d? Hacienda

: |
Vb: Diego Fernando Ramirez Restrepo- Director De;?artamento Administrativo de Planeaciénﬁﬁ

X Reviso: José Arley Herrera Gaviria - director’ Departdm&ntc Administrativo Junm&

Vi: Dﬁpac%
13
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