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ACUERDO No. 346
Julio 30 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PARA REALIZAR LA CESION A TITULO GRATUITO DE VEINTE (20)
BIENES FISCALES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus facultades
constitucionales y en especial las contenidas en los articulos 2, 51, 209, 313 numeral 3
de la Constitucion Politica, Decreto 1333 de 1986 articulo 167, el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, en su paragrafo
4°numeral 6, Ley 9 de 1989 articulo 58, Ley 708 de 2001, Ley 1001 de 2005, Ley 1955
de 2019, Ley 2044 de 2020, Decreto 523 de 2021 y aquellas normas que en adelante, lo
modifiquen, adicionen, complementen o reglamenten, y el Acuerdo 309 de 2024 que
adopto el “PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, 2024 = 2027
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES".

ACUERDA

ARTICULO 1°, Autorizar al sefior Alcalde del Municipio de Armenia para que a nombre
del Municipio y de conformidad con el articulo 277 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 2044
de 2020 Articulo 10, el Decreto 523 del 14 de mayo de 2021 Seccién 2, y aquellas normas
que, en adelante, lo modifiquen, adicionen, complementen o reglamenten, transfiera a
titulo gratuito mediante resolucién administrativa, veinte (20) bienes inmuebles de
condicion fiscal de propiedad del Municipio de Armenia.

PARAGRAFO PRIMERO: La autorizacién a la que se refiere el presente Articulo, tendra
una vigencia protémpore de Seis (06) meses contados a partir de la publicacion del
presente Acuerdo Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La autorizacién a la que se refiere el presente Articulo, sera
otorgada para la Cesién Gratuita de los siguientes Predios Fiscales de propiedad del

Municipio de Armenia:

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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ITEM | BARRIO | COMUNA | PREDIO DIRECCION | MATRICULA | FICHA CATASTRAL
PUERTO | COMUNA 10 B_PUERTO RICO 530010107000001330
1 |RricO rquiMBAYA" | “OTE 12 [casag-10D 280-99417 013000000000
PUERTO |COMUNA 10 B_PUERTO RICO 630010107000001330
2 |RriIcCO "quimBaya” | LOTE1-3 |casag-10C 280-00417 014000000000
B_PUERTO RICO
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE 1-4 |CASA 8-10 280-99417 | 630010107000001330
3 |Rico "QUIMBAYA" DETRAS ICA 015000000000
CARRERA 14
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE 1-5 |CASA 3 DETRAS 280-99417 | 630010107000001330
4 |RICO "QUIMBAYA" DEL ICA 016000000000
BARRIO PUERTO
RICO MZ 20 CASA 630010107000001330
PUERTO |comuna 1o | “OTE 18 |13 DETRAS DEL 280-99417 011000000000
5 |RicoO "QUIMBAYA" ICA
PUERTO | COMUNA 10 B_PUERTO RICO 630010107000001330
6 |RICO »quiMBaYA" | “OTE19 |cAsag-10B 280-99417 010000000000
PUERTO | COMUNA 10 ——[B_PUERTO RICO 630010107000001330
7 |Rico vquiMBaYA" | “OTE 110 | casag11¢C 280-99417 009000000000
PUERTO | COMUNA 10 — [B_PUERTO RICO 630010107000001330
8 |Rico "quiMBAYA" | “OTE24 | casag11A 280-99417 024000000000
CASAG11A
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE 2-5 | BARRIO PUERTO | 280-90417 | ©30010107000001330
9 |RICO "QUIMBAYA" RICO 022000000000
CASA 51510
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE 2-6 |BARRIO PUERTO | 280-g9417 | 630010107000001330
10 |RICO "QUIMBAYA" RICO 022000000000
PUERTO | COMUNA 10 BARRIO PUERTO 630010107000001330
11 |RICO vquimBaYA” | FOTE27 | gico casA 9-09 280-99417 020000000000
PUERTO | COMUNA 10 —[PUERTO RICO 630010107000001330
12 |RICO quimBAYA" | “OTE 28 | casa .09 280-99417 019000000000
BR PUERTO RICO
PUERTO |COMUNA 10 |LOTE 2-13 [9CS 16 DETRAS 280-99417 | 630010107000001330
13 _|RICO "QUIMBAYA" DEL ICA 033000000000
PUERTO |COMUNA 10 LOTE 18C CS 18C 630010107000001330
14 |RICO ~quimBAYA" | FOTE3-! | pDETRASDELICA | 280-99418 082000000000
BR PUERTO RICO
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE 3-2 |CS 18 F DETRAS 280-99417 | 830010107000001330
15 |RICO "QUIMBAYA" DEL ICA 081000000000
BR PTO RICO CS
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE3-6 |917 DETRASDEL | 280-99417 | 830010107000001330
16 |RICO "QUIMBAYA" ICA 075000000000
PUERTO |COMUNA 10 | BR PUERTO RICO 630010107000001330
17 |RiCO ~QuIMBAYA" | “OTE44 | csg.40 280-99417 043000000000
LOTE 9-26 CASA & o
PUERTO |COMUNA 10 | LOTE4-5 |26 DETRAS DEL 280-99417 0101 07000001330
COMUNA 7 MZ O CASA 12
PATIO "EL CASA 12 | BARRIO PATIO 280-12217 6308;3104090001700
19 |BONITO | CAFETERO" BONITO 000000000
COMUNA 7 MZ O CASA 26
PATIO  |"EL CASA 26 |BARRIO PATIO 280-12217 6303{1]2104000001 700
20 |BONITO | CAFETERO" BONITO 000000000

ARTICULO 2° El respectivo predio objeto de cesién gratuita, constituira patrimonio de
familia inembargable, de conformidad con las normas que rigen la materia, caso en el
cual en la misma resolucion administrativa se ordenara la anotacion en el
correspondiente folio de matricula inmobiliaria.

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
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De igual manera constituira afectacion a vivienda familiar, si es el caso y en la misma
resolucion administrativa se ordenara la anotacion correspondiente.

PARAGRAFO: Los beneficiarios de la cesién a titulo gratuito deberan, entre otras, acatar
la normatividad urbanistica municipal contenida en el Acuerdo 019 de 2009 y lo
estipulado en el Decreto 1077 de 2015, y aquellas normas que lo modifiquen, adicionen,
sustituyan, complementen o reglamenten.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los treinta (30) dias del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025).

Joun 28R
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO
Presidente

CORREA CUELLAR
o Vicepresidente Secretatia General

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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CONCEJO MUNICIPAL
Armanin Quinsio

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 346 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA REALIZAR LA CESION A TIiTULO
GRATUITO DE VEINTE (20) BIENES FISCALES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JULIO 25 DE 2025

SEGUNDO DEBATE JULIO 30 DE 2025

Armenia, julio 30 de 2025

LAURA v1c]g%§{%€z SUAREZ

Secr aria General

Elaboré: Jeny Maritza Hoyos. L Contratista
Revisd: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Adtiva.
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Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ Despacho

ALCALDIA DB del Alcalde
ARMENIA

RECIBIDO: Hoy treinta (30) de julio del afio dos mil veinticinco (2025) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefor alcalde para su respectiva
sancién el Acuerdo No. 346 de julio treinta (30) de 2025 el cual consta de dos (02) folios,
incluida la certificacién de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo, expedida
por la Secretaria General del H. Concejo

/;
JOSE ARLEY'HERRERA GAVIRIA
Director Departamento Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio 3 '] de julio de dos mil veinticinco (2025)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 346 de julio treinta (30) de 2025, “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA
REALIZAR LA CESION A TiTULO GRATUITO DE VEINTE (20) BIENES FISCALES DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” por ser Constitucional, Legal y
Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AL e A
JAMES PADIKYA GARCIA
alde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado Departamento Admjnistrativo Juridico
Vo. Bo: José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Jun‘diry f

Vo. Bo: Lina Maria Mesa cada- Asesora Juridica del Despacho /
Vo. Bo. Despacho
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DECRETONUMERO 4 1 9 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la

ley 19680 de 2019. y
CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA. en razoén a que la funcionaria
Diana Vanessa Hoyos Calvache quien es titular del cargo se encuentra en situacion administrativa de
encargo.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulo 1
cel Decreto 648 de 2017, el cual reza "Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provision de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generaciéon de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idoneo
para desempefar cargos en niveles superiores, se lleve a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA. para el cual es
necesario cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo Profesional en Derecho
- Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- Eberto Enrique Diaz Urzola

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera lendran derecho a ser
encargados er estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados discipiinanamente en el altimo ano y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas allas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
nmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad". Cursiva nuestra,

Carrera 17 No 16-00, Armemia Quindio = CAM Piso 3 - Codigo Postal 630004
Correo Electronico. alcalde@@anmenia gov co
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DECRETONUMERO 4 1 9 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Eberto Enrique Diaz Urzola,
titular del empleo Inspector de Policia Rural Codigo 306 Grado 06 C.A., cumple con los requisitos
exigidos para el cargo refendo.

Que el estudio de verificacion cumplié con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO."

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con

el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Eberto Enrique Diaz Urzola,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.032.464.153 de Bogota DC., titular del cargo Inspector
de Policia Rural Codigo 306 Grado 06 CA, en el empleo denominado Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 03 CA. (Vacante Temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro
de los términos senalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario

publico Eberto Enrique Diaz Urzola.
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, alos 92§ JUL 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADIL GARCIA
de

proyecitielabort: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Mrnmmra  DAFI Pusda Zﬂm
freast Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado, DM‘I

Revis Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Directora DAFI

Rewso José Arey Herrera Gavina, Direclof Depanamenio ndwy

Revits, Lina Marla Mesg Moncada, Asesor Despacho

Revish VB Despdg

e At
L
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' DECRETONUMERO 4 20  .pE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio). en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las confendas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral 3° del articulo
215 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
G1 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que "No habré empleo puiblico que no
wones detalladas enley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se

te nga funk

ele Que

esupuesto cormespondiente...”

Que & la literalidad del articulo 315 de Constitucién Politica en su numeral 3ro, establece
entre las atribuciones del alcalde, la siguiente:

“(...) 3 Dingir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. ..

Que el aniculo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
estzblece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucion para los Alcaldes, las siguientes

gue me permito citar:
d) En relacion con la Administracién Municipal:

2 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u direclores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo a las

disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, indica:

“(..) Articulo 2.2.5.1.2. Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
territorial, Corresponde a los gobernacdores y alcaldes nombrar a

3 Aquellos cuya provision no sea por concurso o no corresponda a oltros servidores o
corporaciones, sequn la Constitucion o la ley. .

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el Cargo Profesional Universitario codigo 219, Grado 01 C.A, en razén a que el funcionario

Luis Emilio Gonzélez Zapata, quien es fitular del cargo, se encuentra en situacion -

administrativa de vacancia temporal para desempefar periodo de prueba en otra entidad. |
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DECRETONUMERO 4 20 |, DE 2025

PORMEDIO DEL CUAL 8 EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

Que con el fin de contmuat con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrr dicha vacante

Que segun o estudio de venficacdn de requisitos y competencias exigidas por la
Consttucon Poltica la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos gque fueron acreditados por el sefior John Alexander Arenas, |
wentficado con la cedula de cudadania N° 4 378 265 de Armenia, se determind por parte |
del Drector del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple |
con los requisitos necesanos para desempedar el Cargo Profesional Universitario, Céodigo
<18 Grago 01 CA | tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion,
raron por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante
Nombramento Provisional

Por o antenormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO NoOmbrese en Provisionalidad al sefior John Alexander Arenas,
wentficado con la cedula de ciudadania N° 4.378.265 de Armenia, en el cargo Profesional
Unwversitano Codigo 219, Grado 01 C A (Provisional), de la planta global del Municipio de
Aomersa con una asignacion mensual de $4.570.700, mientras dure la situacion
asmstrativa del funcionano Luis Emilio Gonzalez Zapata, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: El senor John Alexander Arenas, prestara sus servicios a partir de
& fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo al sefior John
Alexander Arenas.

ARTICULD CUARTO El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armena Quindio, alos 2 9 JUL 2025
COMUNIQUESE Y (;/dMPLASE
74

PP

A ettt :
JAMES PAD GARCIA
Ide

AL

[}
Frogsoi(ietatin G Facla Ardiea Hogas Gacis. Auakar Admuystratvo, DAF | 'I.”th
Feviss Lirva Maria Cruz L opez Profesiongd Especiuhzado, DAF |
Hersn Manuwl Setastan Rios Gongale? Dwector DAFI
| ‘ Fevst Jung Aney Meirera Gavion Duecton Depatanenty anmﬂ

Heviss Lina Matia it aide Asosora Despactn
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DECRETONumero 4 2 5 da_3 0 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de camrera. Se exceptiuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionanos, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
serén nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos
¥ calidades de los aspirantes. El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serdn ordinarios, en perlodo de prueba o en ascenso, sin peruicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...) ,
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DEGRETO Numero_4 ¢ ° 4¢3 0 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en perlodo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ART/CULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedard asl. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haréd mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
& proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que est4 delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

()"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: %(...)

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
€48 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al Interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicédndole que cuenta con el término de diez (10) dlas para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina; ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dlas hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dlas (90) hébiles més, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autondad
nominadora.”
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNMIVERSITARIO DE LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DE CARRERA ADMIMISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NMUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que Ia Comisidin Nagioaal dad Servicio Chvil mediants el Acuerdo Na 174 del 25 de octubre de
2027 comvood a conourso de mérios en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO. para
proves: loe emplass an vacanca definftiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armana

Que la Commdn Naoional del Servicio Civil, expidid la resolucidn No 16760 del 20 de |
noviembre de 2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno |
(1) vacanta(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
218 Gragdo 7. wentificado con el Codigo OPEC No. 197808, perteneciente al Sistema General
ge Carera Adminstrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA -
PROCE SO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8"

Que la Comisidn Naconal del Servicio Civil mediante oficio 2025RS090965 del 08 de julio de
2025 cargado en ¢l aplcatvo SIMO 4.0 el dia 14 de julio del afo en curso, senald que luego
e etectuado el "Estudio Técnico de equivalencia entre empleos y andlisis de viabilidad de uso
oe istas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que
trata ol articulo 2.2 5 3 2 del Decreto 1083 de 2015, y se procede con la autorizacién en los

sQuentes 16mMIN0s
| EMPLED VANCANTE DENOMINACION AUTORIZACION

REPORT ADO CONCEPTO DEL EMPLED

0 )
EMPLED  VACANTES OPEC | POSICION | CEDULA ELEGIBLE

PROFESIONAL
Misms UNIVERSITARIO JORGE IGNACIO VISBAL

150834 459146 | Emples 21907 197806 |4 1110505136 | PUENTES

Que la resolucidn 168760 del 20 de noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegiies para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No.
197808 penenecente al Sistema General de Carera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccitn Territonal 87, establece que "En los érminos del articulo
27515 del Dewreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Deweto Reglamentano 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4" y 5° de la Ley 190
de 1095 conesponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realzar las posesones verficar y cendcal que los elegles cumplen 108 requisitos eaigitos
para los emplecs a proveel, segin la Consttucion, ke ley, los reglamentos y &l Manual
Especificn de Funciones y Competencias Laborales ubizado pars la realizacn de este
provesn de seletotn y verfivas s Ardecedentes Fuceles, Dsciplinarios y Judicides de tales
elegiies dejardo las Lonslancias lespoctivas’
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DECf_i;ET(;_Numero_4 2.6 de 3 0 JUL 2073

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacidn realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde al Secretario de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 197806 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.1.110.505.136 expedida en Ibagué, quien ocupa la posicion No.4.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 197806, proceso de seleccién ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.1.110.505.136 expedida en Ibagué, en la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, proceso de seleccion en ABIERTO,
al (la) sefior (a) JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1.110.505.136 expedida en Ibagué, en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.1.110.505.136 expedida en Ibagué, desempefiara sus
funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, en la planta central
de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO:; Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (1a) sefior
(a) JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1.110.505.136 expedida en Ibagué, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias
hébiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, sl el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Numero 425 de. 3 0 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos: 3 0 JUL 2025

= ' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elzbord: Milena A}ango Podriguez, Profesional Especial'izadi-)‘-_' Lider Area Admin_is ti@l
Reviséd: ~Antonlo José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armeni : Q

Miena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Adminis : e
%& Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Jurldico = Municipio de Arme :

. Bo. Desgdchciicalde
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DECRETO Numero _4 2 6 de, 3 1 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en egjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo.sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir [a administracién de su Municipio. '

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los Municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursns, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladaré docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serdn ordinarios, en perfodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Nomero_ 3 7 0 43 U JUL2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa_se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.» .

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos ptblicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcidn. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrdn siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(-)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prqeba. (--.)

El empleado inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley S09 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
848 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo."”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesién del empleoc dentro de los diez (10) dlas hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dlas (90) hédbiles mds, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Numero_4 2 6 de_J3 0 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8”. ol

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2025RS090986 del 08 de julio de
2025, sefald que esa Direccion “efectud el respectivo anélisis de viabilidad, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del

Decreto 1083 de 2015, y se procede con la autorizacién en los siguientes términos: L
]
| EMPLEO VANCANTE | DENOMINACION AUTORIZACION
REPORTADO DEL EMPLEO CONCEPTO
ID
EMPLEO | ID VACANTE OPEC | POSICION | CEDULA | ELEGIBLE
ALEXANDER
CELADOR Cédigo Mismo HERNANDEZ
149518 486662 477 —Grado 6 Empleo 188875 |50 94351087 | ALZATE

Que la resolucién 16719 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8", establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resoluciéon No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
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DECRETO Nomero_ 4 2 D ge. 9 0 JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

empleo CELADOR, Cdédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875 y la
verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (Ia)
sefior (a) ALEXANDER HERNANDEZ ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.94351087 de Argelia, quien ocupa la posicion No.50.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 8, proceso de
seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) ALEXANDER HERNANDEZ
ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.94351087-de Argelia; en la Institucion
Educativa CASD HERMOGENES MAZA, en la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
CELADOR, Codigo 477, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, al (la) sefor (a)
ALEXANDER HERNANDEZ ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.94351087
de Argelia, en la planta global 'de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ALEXANDER HERNANDEZ ALZATE, identificado
(a) con cédula de ciudadanfa No0.94351087 de Argelia, por necesidad del servicio
desempefiara sus funciones, como CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, en en la institucién
educativa CASD HERMOGENES MAZA del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ALEXANDER HERNANDEZ ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.84351087 de Argelia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretarla de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Numero _4 2 0 de_3 (0 _JUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Amenia, Quindioalos 3 (0 JUL 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g._u.&a L~
MES PAPILLA GARCIA
Alcalde

Eiabors: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area |n|strativ@
Revisd:  José Javier Acero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Publi

jo José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Arméni
ﬁ:ﬁw Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Juridico'~ Municipio de Armenj
Bo
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DECRETO No. 423 0e uLio 31 DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DEL FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE ARMENIA
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025"

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se haré por la
méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por
un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde 0 gobernador. (o)

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, faculté a los
gobernadores y alcaldes para nombrar a los Jefes de control interno o quienes hagan sus Veces.

Que atendiendo lo dispuesto en el Decreto 989 de 2020, que adiciond los requisitos dispuestos en el2.2.21.8.5
del Decreto 1083 de 2015, se dispusieron requisitos generales de participacion en |a convocatoria adelantada
por el municipio.

Que mediante Resolucion No. 287 de Julio 15 de 2025, "POR LA CUALSE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO DEL FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE ARMENIA,
(FOMVIVIENDA) PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025", se realiz6 un proceso de conformacién del Banco de Hojas de Vida y seleccion para
proveer el empleo denominado Jefe de Control Interno de Gestion.

Que conforme a los articulos décimo segundo y décimo tercero de la citada Resolucién, se realizo de manera
previa, revision de hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y antecedentes, lo cual arrojo listado de
dos (2) admitidos, los cuales respondieron a los siguientes nombres: CLAUDIA LUCIA OTRIZ GUEVARA y
ADRIANA LUCIA CARDONA VALENCIA, acorde con el orden de presentacion.

Una vez concluida la entrevista estructurada, el Comité Interdisciplinario constaté que, si bien ambas
candidatas cumplen los requisitos minimos, la sefiora Claudia Lucia Ortiz Guevara evidencié competencias
superiores en materias criticas para Fomvivienda: dominio practico de interventoria de proyectos de vivienda,
manejo integro de la trazabilidad documental y disponibilidad de tiempo completo acreditada. Dichos atributos,
verificados mediante ejemplos concretos y respaldados por su experiencia certificada, la ubican como la
opcién mas idonea para el cargo, sin menoscabo de la potestad discrecional que le asiste al senor alcalde en
el Ejecutivo Municipal para efectuar la designacién definitiva.

Que surtida la entrevista, se pudo identificar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes al perfil
del empleo objeto de provision, ello, sin perjuicio de la facultad discrecional para la designacion, que me asiste
como ejecutivo municipal.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 y demas normas citadas, se hace
necesario designar la persona que lidere el proceso para proveer el empleo denominado Jefe de oficina
asesora de Control Interno, encontrando que la hoja de vida de la Ingeniera Civil CLAUDIA LUCIA ORTIZ
GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.932.468, expedida en Armenia (Q.), quien cumple .
con el perfil previsto en el Decreto 989 de 2020 y aquellos dispuestos en la Resolucion 287 de 2025, ademas '
de que tuvo un desempeno sobresaliente en la entrevista.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETONo. 4 29  DEJULIO 31 DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DEL FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE ARMENIA
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE |
DICIEMBRE DE 2025"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especiaimente
las conferidas por los articulos 209, 315 numerales 1° y 3° de la Constitucion Politica de Colombia, el literal
d) numeral 2° del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el
articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Carta magna sefiala Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica en su tenor literal reza: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejerceré en los términos que seniale la ley”.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en sus numerales 1 y 3 trae como atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobiermno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. (...)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; represenlario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un “sistema integrado por el esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a
las metas u objetivos previstos. (...)."

Que la Ley 1474 de 2011 determina en su articulo 8° lo siguiente:

“ARTICULO 8. Designacién de responsable del control interno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley
87 de 1993, que quedara asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las enlidades eslatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.
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DECRETO No. -4 23 DE JULIO 31 DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DEL FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE ARMENIA
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025"

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la sefiora CLAUDIA LUCIA ORTIZ GUEVARA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 41.932.468 expedida en Armenia Q., de profesién Ingeniera Civil, en el cargo denominado

Jefe de Oficina Asesora de Control Interno del Fondo Municipal de Vivienda de Armenia, con efectos fiscales
a partir de la posesidén y hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ORTIZ GUEVARA, prestara sus servicios a partir de la fecha de su

posesion, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648 de 2017, y demas
requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora CLAUDIA LUCIA ORTIZ
GUEVARA, y al Gerente del Fondo Municipal de Vivienda de Armenia, (FOMVIVIENDA.)

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de su publicacion.

Expedido en Armenia Quindio a los treinta y un (31) dias del mes de Juli 2025.

Proyectd: Jhon Fernando Vélez Valencia - Contratis
Revisd: Lina Maria Mesa Moncada-

Asesora Juridico Despacho

Reviso: José Ariey Herrera Gavini

Director D.A.J.
|
|
!
!
|
]

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - TAM Piso 3 Cadigo Poslal. 530004 L

Correo Electronico: alcalde(@armenia gov co

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION No.3 29 pe_2 9 JUL 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA DEPURACION Y SUPRESION DE SALDOS
CONTABLES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO Y COMPLEMENTARIOS

1. COMPETENCIA

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas en los numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, numeral 3.2.2 del Anexo de la Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria
General de la Nacion y,

2. CONSIDERANDO

Que en virtud a lo censagrado en el articulo 2° de la Constitucién Politica, el Estado tiene como
fin, entre otros, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
iz Carta.

Que ei articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
-oscentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
adiministrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de!
~stado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
zfercera en los términos que senale la ley.”

Que los numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica establecen como
atribuciones del Alcalde, entre otras, las siguientes: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
iz ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo; 3. Dirigir la accién
=ciministrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
sorvicios a su eargo (...)".

Que el articulo 7° del Decreto 1914 de 2003, estipula que el representante legal y el maximo
organismo colegiado de direccion, segun sea la entidad publica que se trate, seran
responsables de adelantar las acciones administrativas necesarias que conduzcan a
garantizar la soslenibilidad y permanencia de un sistema contable confiable, que genere
nformacién razonable y oportuna.

Que, a partir del 29 de marzo de 2022 esta vigente el numeral 11 del articulo 57 de la Ley
1952 de 2019 que establece como faltas relacionadas con la Hacienda Publica el “No dar
cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema Nacional de Contabilidac
Puablica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacion y
no observar las politicas, principios y plazos que en materia de contabilidad publica se expidan
con ¢l fin de producir informacién confiable, oportuna y veraz."

Que el numeral 3.2.2 del anexo de la Resolucion 193 de 2016 establece las herramientas de
mejora continua y soslenibilidad de la calidad de la informacion financiera, y en ese orden
dispuso que “las entidades deberéan contar con herramientas tendientes a la mejora continua
y de sostenibilidad de la informacion financiera de manera que se genere informacion con las
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caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Estas herramientas pueden
ser de diversa indole, como la creacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable o la
implementacion de herramientas sustentadas en politicas, procedimientos. directrices.
instructivos, hneamientos o reglas de negocio que propendan por garantizar de manera
permanente la depuracion y mejora de la calidad de la informacion financiera.”

Que, la Contaduria General de la Nacion establece dar aplicacion a la Depuracion Contable
Permanente y Sostenible establecida en el numeral 3.2.15 del Anexo de la Resolucion N° 153
de 2016, la cual establece que: “Las entidades cuya informacién financiera no refleje su
realidad econdémica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las
cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacién fiel Asimismo, las
entidades _adelantardn las_acciones pertinentes para depurar la_informacioén financiera o
mplementar los controles que sean necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacion.
(Negrillas y subrayas fuera de lexto onginal)

Que, en todo caso, es importante implementar acciones de control y en virtud del numeral 3
idem “Los controles asociados al proceso contable son todas las medidas que implemerta
ia_ entidad con el objetivo de mitigar o neutralizar los factores de riesgo que pueden llegar

a‘ectar el proceso contable y, por consiguiente, la calidad de los estados financieros.”

Que mediante la Resolucion N° 1824 del 13 de noviembre de 2012 se creé el Comité Técnico
Je Sostenibilidad Contable del Municipio de Armenia, y teniendo en cuenta que posteriormenta
Iz Contaduria General de la Nacion expidi6 las normas mencionadas en parrafos anteriores
se hace necesaria su modificacion.

ZJue, a través del anticulo sexto del Reglamento Interno del Comité Técnico de Sostenibilidad
de! Sistema de la Informacién Contable del Municipio de Armenia, se dispuso el procedimiento
de analsis previo, asi como el estudio y evaluacién de cada uno de los valores o sumas objeto
de incorporacion o eliminacién de registro contable, estableciendo la procedencia de Ia
depuracion contable que sera consignada mediante Acta y dejando constancia expresa de 2
recomendacion correspondiente.

Que en el teral b) del articulo 6 del mencionado reglamento se determing, que el Alcalde doi |
Municipio de Armenia (Quindio), quien funge como representante legal de la entidad, con base

en las recomendaciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, “procede a aprobar

o improbar las operaciones objelo de depuracién”, y en consecuencia, conforme el literal d)
de la misma norma, procedera a expedir el Acto Administrativo mediante el cual se ordens
contabilizar la eliminacién de los derechos u obligaciones, seguin sea el caso

Oue, atendiendo lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica, las entidades deben
adelantar las acciones pertinentes a efectos de depurar la informacion contable, asi como
implementar los controles que sean necesarios para mejorar la calidad de la informacion i

Que, la Ley 716 de 2001, prorrogada por la Ley 863 de 2003, establece las normas para o
sanearmento de la informacion contable y que, con base en la depuracion contable, se lleva a |
cabo en procura de organizar, autorizar y realizar los registros contables, que permitan revelar |
en forma fidedigna la realidad econdmica, financiera y patrimonial en los estados contables
del Municipio de Armenia, es por esto que en la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Armenia mediante Acta 048 del 16 de noviembre de 2022, a través del Comité Operativo fue
aprobado el Manual de Depuracién de Cartera |-SH-PGF-020, el cual iene como objetivo
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establecer, con base en los fundamentos legales, normativos y técnicos, el procedimiento que
deben tener en cuenta los funcionarios y contratistas del Municipio de Armenia, para
determinar la incobrabilidad de las cuentas por cobrar.

Que, de acuerdo al Manual de Depuracion de Cartera |-SH-PGF-020, se establecio el
procedimiento que se llevara a cabo para la depuracion las obligaciones tributarias, y como
primera medida establecié que se debe realizar un proceso de conciliacidon de la cartera donde
se logren identificar las partidas susceptibles a la depuracion, en donde todas las partidas
identificadas deberan contener los soportes suficientes y necesarios que permitan tener
claridad juridica de la situacion que sustenten la partida y la gestion de cobro efectuada;
posterior a ello se conformara el expediente que soportara el proceso de depuracion, se
realizara concepto juridico el cual expone la normatividad aplicada dependiendo la causal de
depuracion y hace un recuento de la sustanciacion del expediente de cobro o expediente
conformado; posterior a ello se realiza el concepto contable el cual contiene toda la
informacién financiera relevante a la ficha catastral estudiada; para finalizar se elabora la ficha
técnica de depuracion esta ficha sirve de soporte para poner en consideracion del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable la recomendacion de la depuracion contable de las
cuentas por cobrar o la cartera. Dicha ficha debe ser debidamente firmada por las areas
intervinientes en el proceso.

Que, una vez aprobada la propuesta de depuracion por parte del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, el alcalde municipal como representante legal del Municipio de
Armenia, basandose en el acta de recomendacion del comité, expedira acto administrativo
que ordene la depuracion contable y el ajuste de los registros contables correspondientes, la
actualizacion en los sistemas de informacion y/o bases de datos y cualquier otra actuacion
que se desprenda de la decision adoptada. La depuraciéon debe quedar registrada en los
estados financieros y en las demas bases de informacion que, en este caso, administran y
gestionan la cartera del Municipio de Armenia.

Que, la disposicion final de los expedientes consolidados dentro del proceso deben quedar a
disposicion de consulta por parte del Municipio y los organismos de control, el expediente
integro debe contener: el documento que demuestra el derecho a favor del municipio y sus
documentos soporte, si existio gestion de cobro adelantada deben existir estos documentos
externos generados, anexos obtenidos mediante indagacion complementaria en caso de ser
necesaria, concepto juridico y contable, ficha técnica de depuracion, acta de Comité de
Sostenibilidad Contable, acto administrativo que ordena la depuracion, comprobante contable
~gque demuestra la aplicacion de la depuracion en los registros contables.

Que, el equipo de depuracion de cartera de la Secretaria de Hacienda, por medio del concepto
juridico numero 484 del 27 de mayo de 2025, concluy6 que, una vez revisada la cartera del
Impuesto Predial Unificado con ficha catastral No 0102000005000002000000000, asociada al
numero de identificacion (CC/NIT) 890.000.464-3, y al deudor MUNICIPIO DE ARMENIA;
segun reporte del sistema de informacion, SMART- impuestos plus; frente a la normativa
referida, se concluye que se encuentra inmersa en la causal de depuracion juridica
EXCLUSION debido a que, sobre los bienes inmuebles de propiedad del MUNICIPIO DE
ARMENIA, no se configura el hecho generador del impuesto predial y sus complementarios,
conforme a lo establecido en los Cédigos de Rentas y/o Estatutos Tributarios del Municipio de
Armenia, vigentes durante los afos 2011 a 2022.

Que, el area de contabilidad de la Secretaria de Hacienda, por medio del concepto contable
numero 354 del 09 de junio de 2025, concluyd que, frente a la normativa referida y el andlisis
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realzads 1 paftera  dol  Impuestty  Pradial Unfcado  con  ficha  catastral  No
DAO200000ONNG2000000000 accciada & maers de dentficaciin (CC/NIT) 890 000 464
3 oon nombre MIUNICIIO DE ARMENIA y regatrada en ol sistema de infarmacién
FINANIAS PLUS yio PCT debe sot depurada y reconocida o dada de baja en cuentas
potableameants oon ol in do gue 1ot | etador Financieros del Municipio de Armenia reflesn
rarofabilsmests ine derschos de 1a ertidad ya gque en efecto. esfa cartera carrespande o
Valores gue sfecton la situacion financiera y no representen derechos o bienes para 11
entidad causalic) d8 depuraciin contable parmente y sostenible. enmarcada en el numeral
17 7R dal Anewo Téomico de la Resotucsdn No 193 de 2016 por lo que se recomienda reali s ar
@ sguente auste contable y llevarse ante el Comié Técnico de Sostenibilidad del Sistera
ds Infarmandn Francera y Contable para que proceda con su verificacion y. a su we
recomende la depuracdn

Que &l aguipo de depuracdn de cartera de la Secretaria de Hacienda, por medio de ficha
Bona de aspuracidn contable del impuesto predial unificado numero 354 del 09 de jurio de
JO75 astermind que desde el punto de vista contable y juridico es viable dar baja en cuentas
o sbmnar de 108 registros contables, el saldo de las cuentas por cobrar del impuesto predial
de las sobretasas que de éste se deprenden, pueslo que, se configura una causal

Que o egupd de depuracidn de cartera de la Secretaria de Hacienda, el dia vente (20) do
o de 2025 puso a consideracidn del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. las
deudas por concepto de Impuesto Predial Unificado y sus complementarios con sus
corespondentes intereses moratorios segin cada concepto para las vigencias 2011 a 2027
Je 2 “cha catastral No 0102000005000002000000000. asociada al nimero de dentificacic
COMIT) £90.000.464-3 con nombre MUNICIPIO DE ARMENIA, todo lo cual sur
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DIECINUEVE
PESOS M/CTE (S 806.788.019), correspondientes a 1 ficha técnica que corresponde o o
causal urndica de exclusion

fJue una ver realizada la exposicion de la ficha técnica de depuracion el dia veinte (20) dv
o de 2025 el comité en pleno decidio por medio de votacion la aprobacion de la propues!
parteada conterwda en una (1) ficha catastral con un valor de OCHOCIENTOS SEi.
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE (3
B0O6 TE8 019).. segin las causales que depuracion que se indican’

a) Valores que afecten la situacion financiera y no representen derechos o
bienes para la entidad:

I n esta causal se incluyeron inmuebles que generaron canera de Impuesto Predial Unificado
¢ nue &l ser usado por 10da la comunidad del Municipio de Armenia se tienen como bienes e
Lan pubheo 1o que a su vez imphca que la entidad termtonal ejercid y ejerce actualments |y
caviad de poseedor scbre dichos bienes inmuebles en consecuencia, No debid generars:
npuestn Predial \oda vez que éste funge como Sueto Activo y Sugeto Pasivo (poseedor) o |
impaesto Predal configurandose la exclusidn como causal de extincion de la obligacion

[ 1 articuio 14 del Acuerdo Municpal N'17 de 2012 (norma bajo la cual se causd el Impuesto
Predal Undcano de las oblgacones gue se presentan @ Comitd de Sostenibilidad contabilv)
defing el inpuesto predial undcado como “un Trtuto Anual y Real del Orden Mumnicipal gue
rocan sobro la posesdn o progeedad de los predios rurales o webanos ubicadas deatro o)
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termitorio del Municipio de Armenia”. Asi mismo, el articulo 17 ibidem, establece que el sujeto
pasivo del Impuesto Predial Unificado es “la persona nalural o juridica, propietaria y/o
poseedora inscrita o usufructuana de predios ubicados en la jurisdiccion del Municipio de
Armenia. Responderan solidariamente por el pago del impuesto, el propietario y/o el poseedor
del predio y los herederos. Cuando se trale de predios somelidos al régimen de comunidad
seran sujetos pasivos del gravamen los respeclivos propietarios, cada uno de ellos sobre la
totalidad de la obligacion siendo factible la subrogacion frente a los deméas comuneros.”

De otro lado, dentro de esta misma causal de depuracion fueron estudiadas e incluidas
obligaciones por concepto de Impuesto Predial de inmuebles cuya titularidad se encuentra a
nombre del Municipio de Armenia, y respecto de ellos, la Tesoreria General del Municipio, en
vitud de las competencias asignadas, ha proferido Liquidaciones Oficiales del Impuesto
Predial.

Luego de estudiada las situaciones antes expuestas, es menester recordar que las decisiones
de la Administracion Publica deben estar fundadas en los hechos probados en los expedientes
v en los principios que orientan las actuaciones de la administracién, en especial las
concernientes al debido proceso, la buena fe y la contradiccion.

En este sentido, el articulo 170 del Decreto Ley 1333 de 1986, por el cual se expide el Codigo
de Régimen Municipal establece que los bienes de los municipios no pueden ser gravados
con impuestos directos Nacionales, departamentales o municipales.

Por su parte el Acuerdo 027 del 20 de diciembre del 2005 Art 23 literal G, “Por medio del cual
se adopta el estatuto tributario para el Municipio de Armenia”, establece como excluidos del
Impuesto Predial Unificado los siguientes:

ARTICULO 23: EXCLUSIONES: No declararan ni pagaran Impuesto Predial Unificado,
los siguientes inmuebles:

a) Los salones comunales de propiedad de las Juntas de Accion Comunal.

b) Los predios edificados residenciales de los estratos 1y 2 cuyo avaluo catastral sea
inferior a quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes. El propietario del
inmueble no debe ser litular de ningtn derecho sobre otro inmueble a nivel
Departamental o Municipal, cualquiera que sea su destinacion.

c) Las tumbas y bévedas de los cementerios, siempre y cuando no sean de propiedad
de los parques cementerio.

d) En consideracion a su especial destinacion, los bienes de uso publico de que trata el
articulo 674 del Codigo Civil.

e) Los predios que se encuentren definidos legalmente como parques naturales o como
parques

publicos de propiedad de entidades estatales.

/) Los predios de propiedad de los establecimientos ptiblicos descentralizados del orden
municipal, a excepcion de los indicados en el numeral 2o del articulo 27.

g) Los inmuebles de propiedad del Municipio de Armenia destinados a cumplir
las funciones

propias de la creacion de cada dependencia, asi como los destinados a la
conservacion de

hoyas, canales y conduccién de aguas, embalses, colectores de alcantarillado,
tanques, plantas de purificacién, servidumbres activas, plantas de energia y de
teléfonos, vias de uso pablico y sobrantes de construcciones.

h) Los bienes fiscalos del Municipio.
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i) Los inmuebles de propiedad de entidades publicas que sean destinados
exclusivamente a la

educacion pre-escolar, primaria, secundaria, media y superior.

j) Los predios de propiedad de la comunidad religiosa Adoratrices.

k) Los predios de las empresas sociales del estado (ESE), con asiento en el municipio
de Armenia. I) Quedan excluidos los lotes que se encuentran ubicados en zonas de alto
riesgo contempladas en el Plan de Ordenamiento Territorial, por disposicién de
autoridad competente, Departamento Administrativo de Planeacion.

A su vez, el articulo 24 del Acuerdo 082 de 2008, por el cual se adopta el Estatuto Tributario
del Municipio de Armenia y se dictan otras disposiciones legales, determinaba que no pagan
impuesto predial los siguientes bienes inmuebles: l

a. Los salones comunales de propiedad de las Junas de Accion Comunal.

b. Los predios edificados residenciales de los estratos 1 y 2 cuyo avaltio catastral sea
inferior a quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes. El propietario del
inmueble no debe ser titular de ningin derecho sobre otro inmueble a nivel
Departamental o Municipal, cualquiera que sea su destinacién.

c. Las tumbas y bévedas de los cementerios, siempre y cuando no sean de propiedad
de los parques cementerio.

d. En consideracion a su especial destinacion, los bienes de uso publico de que trata el
articulo 174 del Cddigo Civil.

e. Los predios que se encuentren definidos legalmente como parques naturales o como
parques publicos de propiedad de entidades estatales.

f. Los predios de propiedad de los establecimientos publicos descentralizados del orden
municipal.

g. Los inmuebles de propiedad del Municipio de Armenia destinados a cumplir
las funciones propias de la creacion de cada dependencia, asi como los
destinados a la conservacién de hoyas, canales y conduccion de aguas,
embalses, colectores de alcantarillado, tanques, plantas de purificacion,
servidumbres activas, vias de uso publico y socbrantes de construcciones.

h. Los bienes fiscales del Municipio.

i. Los inmuebles de propiedad de entidades publicas que sean destinados
exclusivamente a la educacion pre-escolar, primaria, secundaria, media y superior.

J. Los predios de las empresas sociales del estado (ESE), con asiento en el municipio
de Armenia.

k. Quedan excluidos los lotes que se encuentran ubicados en zonas de allo riesgo.

Al respecto, el articulo 27 del Acuerdo 017 del 2012 por medio del cual se expide el Estatuto
Tributario del Municipio de Armenia (norma vigente para la causacion de las obligaciones que
se presentan al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable), consagra como excluidos del
impuesto predial los siguientes:

“ARTICULO 270: EXCLUSIONES: Por disposicién Legal estan excluidos del Impuesto
Predial Unificado, los siguientes inmuebles:

a) En virtud del Articulo XXIV del Concordato entre la Republica de Colombia y la Santa
Sede y en consideracion a su peculiar finalidad se excluyen los edificios destinados
al culto, vy vivienda de las comunidades religiosas, las curias diocesanas, y
arquidiocesanas, las casas episcopales y curales y los seminarios conciliares (ley 20
de 1974)

b) Los predios de propiedad de las Juntas de Accion Comunal (Ley 743 de 2002).
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c) Los inmuebles de propiedad de otras iglesias diferentes a la calblica, reconocidas
por el Estado Colombiano y destinadas al culfo, a las casas pastorales, seminarios y
sedes conciiares. (Ar. 23 Estatuto Tnbutario Nacional)

d) Los predios de propiedad del Municipio de Armenia

) Los bienes de uso publico de que lrata el articulo 674 del Cédigo Civil.

) Los predios que se encuentren definidos legalmente como parques nalturales o como
parques publicos de propiedad de entidades eslalales, en virtud del Articulo 137 de

la Ley 488 de 1998 " (Enfasis propio)

Asi mismo, el articulo 265 del Acuerdo 229 de 2021, por medio del cual se expide el estatuto
inbutano del Municipio de Armenia, contempla con bienes excluidos del impuesto predial los
siguientes

ARTICULO 265. PREDIOS EXCLUIDOS (PROHIBIDO GRAVAMEN). Estén excluidos
del impuesto Predial Unificado los siguientes inmuebles:

1. Los inmuebles de propiedad de la iglesia catdlica destinados al cullo, las curias
diocesanas, las casas episcopales, curales y los seminarios. Las demas propiedades
seran gravadas en la misma forma que las de los particulares.

2. Los inmuebles de propiedad de ofras iglesias distintas a la catdlica, deslinados al
culto y vivienda de los religiosos.

3. Los inmuebles que se encuentren definidos legalmente como parques naturales o
como parques publicos de propiedad de entidades estatales.

4. Los inmuebles de uso publico, con las excepciones establecidas en la Ley.

5. Los inmuebles de propiedad del Municipio de Armenia.

Teniendo en cuenta que respecto de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio de
Armenia no se configura el hecho generador del Impuesto Predial, en consecuencia, no nace
ninguna obligacion tributaria susceptible de ser liquidada y recaudada por el Municipio, lo que
significa a la postre que, no debe liquidarse oficialmente el tributo ni se debié efectuar ningun
reqistro o asiento contable en la contabilidad de la Entidad, pues no representa ningun derecho
. crédito a favor del Municipio, por lo que se hace necesario proceder a depurar la cartera
generada por dicho concepto.

Que, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros del municipio de Armenia,
siendo el departamento competente para certificar los predios pertenecientes al mismo, aporté
por medio de correspondencia con radicado 2025-OF-4130, estudio de titulos realizado al
predio denominado “La Secreta”, e indicé que, una vez realizada la verificacion del expediente
"o 4534 se constata que efectivamente el predio pertenece al municipio desde el afio 1974
segln reporta la escritura 383 de la notaria tercera de Armenia, y es susceptible de ser
depurado por la causal juridica de exclusion.

Que, mediante Acta N°04 del 20 de junio de 2025, el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable del Municipio de Armenia recomendé la depuracion y retiro de las cuentas de orden
s valores de las obligaciones a favor del Municipio de Armenia conforme el literal a) del
articulo 3.2.16 del Anexo de la Resolucion N°193 de 2016, de conformidad con la
documentacién aportada y la que reposa en los expedientes presentados por la Secretaria de
Hacienda Los valores objeto de depuracion se encuentran detallados en el ANEXO 1.

Que, mediante Acta N°04 del 20 de Junio de 2025, el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable aprob6 por unanimidad, la realizacion de los ajustes establecidos en la socializacion
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| de la depuracion de cartera del Impuesto Predial Unificado y sus complementarios generada

| en 1 ficha catastral.

Que, mediante Acta N°04 del 20 de junio de 2025, el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable en el punto de proposiciones y varios, aprobd por unanimidad el Acta N°04 del 20
de junio de 2025, la cual aprueba la Depuracién de cartera del Impuesto Predial Unificado y
sus complementarios generada en 1 ficha catastral.

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, el alcalde del Municipio de Armenia con base i
en el Acta N°04 del 20 de junio de 2025, procede a expedir el acto administrativo medianie

el cual se ordena el retiro de los valores objeto de depuracion y la eliminacion de los registros |
contables a que haya lugares correspondiente a 1 ficha técnica, por valor de OCHOCIENTOS
SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE (5 |
806.788.019)., relacionadas en el ANEXO 1.

£n mérnito de lo expuesto, el alcalde del Municipio de Armenia, Quindio;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA DEPURACION Y SUPRESION DE LOS REGISTROS
CONTABLES, que a la fecha de aplicacion de la presente resolucion se registren por concepto |
de las obligaciones tributarias por concepto de Impuesto Predial Unificado, Sobretasa |
Ambiental, Sobretasa Bomberil y Papeleria e intereses moratorios, de la ficha catastral que
adelente se relaciona y la cual a la fecha ascienden a la suma de OCHOCIENTOS SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DIECINUEVE PESOS MICTE (S
806.788.019), relacionada en el ANEXO 1, de conformidad con la recomendacion emitida por

el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Municipio de Armenia, mediante Acta N°04
del 20 de junio de 2025, conforme la causal a) del articulo 3.2.15 del Anexo de la Resoluciéon
N°193 de 2016.

FICHA CATASTRAL | VALOR [CONCEPTO | CONCEPTO|  FICHA
JURIDICO | CONTABLE | TECNICA DE
. . ‘ DEPURACION
0102000005000002000000000 $ 484 DEL 27 | 354 DEL09 | 354 DEL09 | |
806,788,019 | DE MAYO | DE JUNIO | DE JUNIO DE |
DE2025 | DE2025 | = 2025 |

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA DEPURACION Y SUPRESION DE LOS INTERESES
MORATORIOS, que a la fecha de aplicacion de la presente resolucion se registren por |
concepto de las obligaciones que se relacionan en el ANEXO 1, de conformidad con la
recomendacién emitida por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Municipio de |
Armenia, mediante Acta N°04 del 20 de junio de 2025, conforme la causal a) del articulo |
3.2.15 del Anexo de la Resolucion N°193 de 2016.

' ARTICULO TERCERO: Hace parte integral de la presente Resolucion, el Acta N°04 del 20 |
de junio de 2025, del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de Informacion Financiera '
y Contable de la Alcaldia Municipal de Armenia, el concepto juridico 484 del 27 de mayo de
2025, el concepto contable 354 del 09 de junio de 2025 y la ficha técnica de depuracion 354
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101 09 de junio de 2025, junto con los deméas anexos que forman parte integra del expediente
do depuracion y el ANEXO 1.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente Resolucion a la Contadora del Municipio de
wmenia y a la Tesorera General, para que respectivamente, procedan a efectuar la
~lmunacion de los registros contables y terminar los procesos de cobro a que haya lugar.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Armenia, Quindio, a los 29 JuL 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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