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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales vy legales, en aspecial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Paolitica, e articulo 2% de la Ley 1551
de 2012, el atticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 548 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que log articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los

empleos de carrera en vacancia definitva se proveeran en periodo de prueba con las personas
saleccionadas madiante el sistema de mérito.

Qua la Comisidn Macional del Senvicio Civil = en adelante CHSG - en cumplmiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ndmero 2408 de 2022 - Territarial B, dio aperiura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Gue, cumplidas todas las etapas del refendo proceso de seleccion, la CHNEC emitio la comunicacion
gon numera de radicado 2023R3158775, el 5 de diciembre de 2023, por madio de la cual informd
rezpecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los emplecs de camrera de la plania de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial B, v conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme &l 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R5158775 de [a CNSC, con @l objeto de efectuar los
nombramientos en penodo de prueba de los emplecs convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con &l puntaje ablenido por las personas que occupan un lugar de elegibiidad.

Que la OPEC N? 180579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

(Jue en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles carrespondiente
8 la Resolucitn # 16776 de la Opec # 189578 no aceptaron el nombramiento en periodo de prugba,
fue necesario gue |a entidad solicitara a la CNSC |a habilitacitn de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisidn de vacantas

Que el (la) sefiorfa) CARLOS ALBERTO ZULUAGA VALENCIA, identificadola) con cédula de
cludadania numero 18484357 Segln Resolucion # 16776 ocupd el puesto nimero 57 en la lista de
elegibles en firme de modalidad ABIERTO comespondiente a la Convocaloria Mo, 2408 de 2022 -
Territorial 8, OPEC No. 188579 | para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Coddigo 340 Grado
3, ubicado en  la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramianto en periede de prueba.

En mérito da lo expuesto, se
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DECRETONUMERC 67 8 DE2024
“POR MEDIO DEL GUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) messs al
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO ZULUAGA VALENCIA, identificada(a) con cédula de cludadania
numero 18494357 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA
Coadigo 340 Grado 3 de la planta global dal Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual |
de Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Clen pesos 5 3158100 |, de acuerdo con lo dispuesto

en el presente Decreto. |

ARTICULD SEGUNDO. Elfla) sefior(a) CARLOS ALBERTO ZULUAGA VALENCIA, desempefiard sus
funcionas en la Secretaria de Transito y Transports, duranie lodo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERD: EVALUACION DEL PERICDO DE PRUEBA, Finalizado ¢ periodo de prusba,
el jefe inmeadiato evaluara el desermnpefio del empleado. 51 el resultado de la evaluacion de desempefio
&g salisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prugba y por consiguienta, adauiers
oz derechos de carrera de dicho empleo, por lo gue debera tramitarse ante la CHSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULD CUARTO. El (La) sefioria) CARLOS ALBERTO ZULUAGA VALENCIA debaera manifestar
par escrito dentro de los diex (10) dias habiles siguientas a la comunicacion del presente Decrelo, su
voluniad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes si a elio hay luegar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamenta Adminisirativo de
Forfalecimianto Institucional, para que haga parte de la histona laboral de quien ha sido nombrado an
periodo de prusba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Camunicar el contenida del prezente Decreto al (la) sefioria) CARLOS ALBERTO
ZULUAGA VALENCIA, indicandols gue contra el migmo no procede recursa alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Arficulo 75 del CPACA.

ARTICULD SEPTIMO. El presente Decrato rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Armenia, a los 14 MAY 1324 !I
//
fren

calda

= j,‘,..:...—-
ES Pﬂ A GARCIA

Prayectéielabord: Paola Andrea Rojes Garcia, Auxilar Admiristrative, DAF] frak Bye
Revisd: Lina Maria Cruz Lopez. Profesicnal Ezpecializada, PnFIj
Revisd: Andrés Alberte Campuzang Castro, Direclor DAF
Revsa; Lina Maria Parra Sepilveda, Directora Deparamento Administrativio Jurfdies 110 .
Rovisd: Lima Maria Mesa Moncada, Asezor Despacho
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DECRETO Nujnero ° 8 U o T4 MAY 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejerciclo de sus facullades constitucionalas
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Paolitica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 7015 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decrelo
1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina; ...} las empiecs en los
deganos v entidades del Estado von de carrera. |

El ingreso a bos cargos de carrera el ascenso ¢p los mismos, ge hardn previo eumplimiento de log reguisitos
condiciones gue fite fa fey para determinge los merifos ¥ calidades de lps aspiranies, ”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracidon de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sedala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el crganizar, sjecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative; ngmbrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes v personal administrativo; orientar,
asasorar y en general dingir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1983 -
actualmente dercgada -

Que de igual manera, el articulo 7 della Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacidn del servicio pdblico educativo, les corrasponde
administrar - en los Erminos contenidds en el articulo 153 de |a Ley 115 de 1994 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasiadara docentas entre institucionas educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados,

Que el articulo 23 de la Ley 903 de 2004 senala; “ARTICULO 23. Clases de nombramienios. Los
nombramienios saran ordinarios, en periodo de prueba ¢ en ascenso, sin penuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(..))

Los empleas de carera sdminisiraliva se proveeran en perdodo de priebsa 0 8N _Sscenso con 1as
personas gue hayan sido seleccionadas madiante el sistema de mérito, sequn lo establecido an el
Titulo V de asta lay.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de Et}ﬂél modificado por el articulo segundo de |la Ley 1960
de 2019 en relacidn con los concursos de méritos para la provisidn de empleos de carrera
administrativa ha determinado:™ Aﬁﬂcufrr:: 2. El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 quedars asf:

A

o
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DECRETO Nimers _h g 14 HAY 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
ALIXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

|
ARTICULO 29. Concursos. La provisién dafinitiva de los empleos pdblicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abhiertos y de ascenso los cuales adelantard la Comisidn Nacional
dal Serviclo Civil 0 la entidad en la que esla delegue o desconcentre la funcitn,

ok

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 209 de 2004 de la norma en cia modificada por &l
articulo 2.2.6.25 del Decrelo 1083 de 2015, Establac?: e

5. Perioda de prueba. La persone no inscrila en carrera adminisirativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en poriodo de prueba, par el [éring de seis (8) meses, sl final de los cusles
le serg evalvado ef desermnpeio, de acuerdo con o pravisio en el reglameanta. {...1"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decrelo 848 de 2017 sefiala:" Provision de vacancias definitivas. Las
vacanles definitivas en emplens de carrera 58 proveeran en perodo de prusha o en ascenso, con (as
personas que hayan sido seleccionadas mediante &' sisterma de mério, de conformidad con lo
establecido en la Ley 209 de 2004 o en las ﬂ"E.IJ'LiIEH:H:'F.'EE qua regulen kos zistemas especificos de
carrara, segun corresponda.(...)”

| Que el articulo 2.25.1.7 el Decreto 1083 de 2015 preceplia "El aclo adminisirativo de
. hombramienio se comunicare & inferesado por escrto, & lraves de medios fisicos o electronicos,
indicdndole que cuenta con &l término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechaza”.

Cue al arliculo 2.2.5.1.7 del Decreto citado delermina: "Aceptado el nombyamiento, 18 persona
designada debera lomar posesian del emples dentro de los diez (10) diaz habies sigwentes. Este
férminG podrd prorogarse, por escifo, hasla por noventa dias (90} habiles mas, s el designado no
resitiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificeda a juicio de la auloroad
nominadora’.

Que ia Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio
ARTICULD 2°, Audiencia Pablica de Escogencia de Vacants, Es el mecanismo ulifzado para gue (05
imegrantes de una lisla de elegibles selaccionen una vacanle, cuando deba proveerse un nomerg
piural ge vacantes de un mismo emplad con oifgrente ubiceckin en la jurisdiccidn de ufl municipo,
deparrameanto o a rived nacional, "

Que la CNSC mediante el acuerda No.374 del 25 de pctubre de 2023 convoco a concurso de
mertos en las modalidades de ASCENZ0 y AE!ERT{). para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenacientes al Sistama General de Carrara Administrativa de fa plania de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Am‘uenia,:

Que la Comision Macional del Servicio Civil, expidid 1a resolucion 16743 del 20/11/2023, por
la cual se conformo y adoptd la Lista de Elegbles para proveer 53 vacantes del empleo
denominade AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, identificado con
el Codigp OPEC No. 1B88BB, pertenecients a| Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PFIGEESG DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccién Territorial 87

5 |

1
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DECRETO Notmero © 8 0 4o 14 MAY 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que luego de la expedicion el listado dL elegibles determinado por la resolucion 16743 del
20011/2023 expedida por la Comision Macional del Servicio Civil, se generaron cinco (5)
nuevas vacantes, razon por la cual la Secretaria de Educacion mediante oficio
ARM2023EED19488 de facha 19 de diciembre de 2023, solicitd a esa entidad la autorizacion
para la utilizacion de la lista de aia-gﬁ:las con quienas en orden de méritos ocupaban las
posiciones posteriores. . |

Que la CNSC mediante oficio 2024RS022314 del 16 de febrero de 2024, informd a la
Secretaria de Educacion que se aulorizaba |a ulilizacién de las listas de elegibles autorizando
la provisidn de cinco (5) vacantes en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el ?ddig::: OPEC No. 188888.

Que mediante oficio 2024RS5040792 d-lgl 19 de marzo de 2024, la Comision Macional dal
Servicio Civil informé a la Secretaria de Educacidn que la audiencia de escogencia de plaza
se realizaria los dias 09 al 11 de abril da 2024.

Jue la Secretaria de Educacidn madianiﬁ oficio del 01 de abril de 2024 citd a los siguientes
elegibles de la lista con el fin que participaran de la audiencia de escogencia de plazas
convocada por la Comision Nacional del Servicio Civil,

i
Que una vez realizada la audiencia de gscogencia de plaza mediante correo electronico del
12 de abril de 2024, la CNSC envit a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles con

las ubicaciones escogidas por ellos, conal fin que se procediera al nombramiento en pariodo
de prueba de los elegibles. i

(Jue de acuerdo con el listado de escogencia de plaza enviado por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil el sefior YULIAN FERNANDO OROZCO IDARRAGA, identificado con cédula de
ciudadania No.1097392881, no escogio ninguna de las plazas ofertadas, teniendo en cuenta
gue no viene incluido en el listado.

Que segun la resolucion No.16743 de 2023, en la conformacion de la lista de elegibles, se
registra con la Posicion 32 al (la) sefigr (a) YULIAN FERNANDO OROZCO IDARRAGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1097392881, en &l empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierio, quien
prestara sus servicios en |a Institucién Educativa EL CAIMO del municipio de Armeania.

Que la resolucion 16743 del 20/11/2023, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer 53 vacantes del empleo depominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188888, establece que: "En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decretp Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5% de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las pﬂs&sénna;s, varificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisilos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucidn, la ley, los reglamentos
y &l Manual Especifico de Funciones y Compeatencias Laborales utilizado para la realizacian

= e
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DECRETO Kumero

ﬁ'“é"lﬂt_de 4 WAY 207

POR EL CUAL SE REALIZA UN HDMBFEA.MIENTD EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

de este proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios ¥ Judicizles
de lales elegibles, dejando las constancias respeclivas”,

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucidn No. 448 del 13 de diciembre
de 2023, por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacidn
y cerlificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleao AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, oddigo 470, grado 6. identificado con el
Codigo OPEC MNo. 188888, y |la venficacion de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del {la) elegible YULIAN FERNANDC OROZCO IDARRAGA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1097392881

Que con base en lo anterior se hace necesano nombrar en el emples denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cadigo 470, grado B, proceso de seleccion ABIERTO, en

PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a) YULIAN FERNANDO ORODZCO IDARRAGA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1097392881, del Municipic de Armenia.

Clue, en mento de lo expuasto, el Alcalde del Municipio de Armania,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado i, proceso de seleccion ABIERTC. en PERIODO DE
PRUEBA, al (la) sefior (a) YULIAN FERNANDO OROZCO IDARRAGA. identificado con
cedula de ciudadania No, 1027392881, en la Instilucion Ecucativa El Caima, de la planta global
de cargos de Carrera Administrativa de la Secretarja de Educacion Municipal de Armenia, |
pagada con recursos del Sisterma General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El {la) sefior (&) YULIAN FERNANDO OROZCO IDARRAGA,
ientificado con cedula de ciudadania NO.1097392881, desempefara sus funciones, como
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, en la Institucion Educativa El
Caimo del Municipio de Armenia, :

ARTICULD TERCERQ: Comunicar &l contenide del presente acto administrativo al (la) sefor
{a) YULIAN FERNANDO OROZCO IDARRAGA, dentificade con cédula de ciudadania |
NO, 1097392881, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado B8, indicando
gue cuenta con el término de diez (10) digs para manifesiar su aceptacion o rechazo

ARTICULD CUARTO: Aceptadc el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera lomar posesion del empleo en |la [Secretaria de Educacidan Municipal de |
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este Wérmine podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (20) habiles mas, si gl designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de 'a autoridad nominadora
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DECRETO Ndmero E B0 4 1,4 MAY 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL EECTHE EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
farme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pablico (a) y al proceso de ndmina de la
aecretlaria de Educacikdn Municipal de Armenia.

Dado en Ammenia, Quindioalos 1 4 MAY 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=
A GARCIA
alde

MES PA

t

b

Proyecio y Elabord: Milena &ranpo Ricdriquez, [Lidar) F'mra«j'mnal Espocializado = Area Admintsiratve y Fimnﬁ-&n‘&-ﬁ

Rewnsn:  Josd Jeder Acern Claonio-L e drea oo bsurtos ales v Fubl

Pauls Andren Huertas Arcia. Secretaria de Educacin Municipal da Ymenia oG08

Lira Mara Para Segidvedn - Direcios Dapanum'rﬂln Adminetrative Juricce  (ICA, ,
Vi, Bo, Despacha .:huu f
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POR EL CUAL SE REALIZA UN HO*ERAHIEHTD EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL EECTDF{. EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas par los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1904 ?HE de 2002, 808 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, v,

ﬂuhslnEHAHnn:

Cue el articulo 125 de la Constitucidn P}:iitica de Colombia determina: *f...) los empleos en log
drgrmny v entidades del Estado son de correra. |

El ingrasn g los cargoy de carvera y ef ascenso .-,*& fixg mismpos, s hargdn previo cumplimiento de fog Freguisitos y

corieliciones gue fife la ley poara determingr los sgeitos ¥ colldades de los gepiranies, ”
[
1

t
Que el articulo 315 de |la Consfitucidn Palitica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcidn de
dirigir la administracién de su municipio. |

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio plblico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, onentar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normatiio, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -, i
| E
CQue de igual manara, el articulo 7 dejla Ley 715 de 2001, sefala gue a los municipios
cenificados en materia de la prestacian del servicio plblico educativo, les coresponde
administrar - en los términos contenidds en el articulo 153 de la Ley 115 de 1854 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los numl‘;rramientns del personal requerido. administrara los
ascensos, sin superar en ningdn casc el monto de los recursos de la paricipacion para
educacion del Sistema General de Partigpaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, rasladara docentes entre institucionesi educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrafivos i::lahidarnente motivados.
L
CQue el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 sefala: "ARTICULO 23. Clases de nombramigntos. Log
nombramientos serdn ordinarios, eén periodo de prueba o en ascenso, sin peruicio de lo que dispongan
fas normas sobve las cameras especiales.|.. |

Que el articulo 29 de la Ley 908 de 2004 modificade por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de emplecs de carrera
administrativa ha determinado:™ AR THCUE_.D 2 El arliculo 28 de s Ley 909 de 2004 quedars asi:

1
q
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DECRETO Nomero ° 8 1_ T4 WY 202

POR EL CUAL SE REALIZA UN HDMEHAMIEHTU EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

i
ARTICULC 29. Concursos. La pravisidn definitiva de los empiecs publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seieccion abiertos y oe ascenso los cuales adelantard (s Comision Nacional
del Sarvicio Civil o la entidad en la gue este delegue o desconcantre fa funcion.

(-

Que el numeral 5 del articulo 31 de |la Ley 908 de 2004 de la narma en cita modificadeo por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece; "{...)

5. Periodo ae prueba. La persons no inscrila en carrera ar.imrms!mﬁva gue hays sido selaccionada por
concurso sera nombvrada en periode de prueba, por el térming de seis (6] mesas. &l final de los cuales
le serd avaluado ef desempeflo, de acuerdo con lo previsto en &l reglamento. [.. )

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 sefiala " Provision de vecancias definitives. Las
vacanles definifivas en empleos de carrera §& proveardn gn panodo de prueba o &1 85CENs0, con /as
personas que hayan sido seleccionadas mediante e sistema de mévito, de conformidad con lo
eslablecido en fa Ley 909 de 2004 o en las dasw:irnrunqs gue regulen los sisfemas especificos de
carmera, segun comesponda.f,. )"

|
Que el ariculo 22517 el Decreio 1083 de 2015 preceptla £l acto administrativo de
nombramiento se comunicard al interesado por escrito, |a iravés de medios fisicos o elecirdnicos,
indicdndole que cuanta con & tdrmino do diez {10) dias para manifestar su aceptacidn o rechazo”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Dacreto citado determina; "Aceptado ef nombramiento, la PErsonG
designads deberd lomar posesion de! empleo denfro deios dez (10) dias habiles sigufentes. Este
ldrming podrd prorrogarse, por gscnto, nasta por novenia dias (90) hdblles mas, s el oesighado no
residiere en el lugar de ubicamdn del empleo, o por causa justificada & juicio de la aulondad

nominadora

Cue la Comisidn nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 186 de 2020 establecid

TARTICULO 2°. Audiencia Poblica de Escogercia de Vacanle. Es el mecanismo uiiizade para que Jos
integrenfes de una flista de elegibles selecoionen una vdcants, cuando deba provesrsa un nomeno
plural de vacantes de un mismo emplea con diferente vbicacidn en fa jurisdicoidn de wh municipio,
depanameanio o a mvel nacional, *

Clue la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2023 convood a concurso de
meéritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplegs en vacancia
definitiva perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia,
|

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidit Ja resolucién 16743 del 20/11/2023, por
la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles! para proveer 53 vacantes del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grade B, identificado con
el Codigo OPEC No. 188888, perenaciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMEMIA — PHDCFS-D DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccion Temitorial 8

. "“F-:# - 5 .'..
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que luego de la expedicion el listado dn:a elegibles determinado por la resclucion 16743 del
2011172023 expedida por la Comision Macional del Servicio Civil, se generaron cinco (5)
nuevas vacantes, razon por la cual la Secretaria de Educacidon mediante oficio
ARMZ023EED18488 de fecha 19 de diciembre de 2023, solicitd a esa entidad la autorizacian
para la utilizacidn de la lista de Elegiht_h-s con guienes en orden de méritos ocupaban las
posiciones posieriores, ' ‘

Que la CNSC mediante oficio EﬂE#HEbEEEH del 16 de febrero de 2024, informé a la
Secretana de Educacion que se autorizaba la utilizacion de las listas de elegibles autorizandao

la provisién de cinco (9) vacantas en et emplea AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, |
codigo 470, grado 6, idenfificado con el Codigo OPEC No. 188888,

Que mediante oficio 2024RS5040792 ddl!.ll 189 de marzo de 2024, la Comision Nacional del

Servicio Civil informd a la Secretaria de Educacion que la audiencia de escogencia de plaza

se realizaria los dias 09 al 11 de abril da 2024. ‘
b

Que |la Secretaria de Educacion madian{a oficic del 01 de abril de 2024 citd a los siguentes
elegibles de la lista con el fin que pariciparan de la audiencia de escogencia de plazas |
convocada por la Comision Nacional del Servicio Civil, |
Que una vez realizada la audiencia de ueiscngemia de plaza mediante correoc electronico del

12 de abril de 2024, la CNEC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles con
las ubicaciones escogidas por allos, con el fin que se procediera al nombramiento en periodo
de prugba de los elegibles. |

Que de acuerdo con el listado de &sr.‘:u-g'ncia de plaza enviado por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil la senora MARTHA CECILIA TORRES ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No.41800033, no escogid ninguna de las plazas ofertadas, teniendo en cuenta que
no viene incluido en el listado. . [
Cue segun |la resolucién No 16743 de 2{023, en la conformacion de la lisla de elegibles, se
registra con la Posicion 35 al (la) sefior (a) MARTHA CECILIA TORRES ALZATE, identificada
con cedula de ciudadania No 41800033, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS |
GENERALES, cédigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien prestara sus servicios |
en la Institucion Educativa SANTA TERESA DE JESUS del municipio de Armeania,

Que la resolucin 16743 del 20/11/2023, Ipor 1a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer 53 vacantes del empleo depominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el Codige OPEC No. 188888, establece que: "En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4% y
5" de la Ley 190 de 1893, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos

nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los |
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la Constitucion, Ia ley, los reglamentos ‘

¥ el Manual Especifico de Funciones y {}nmpeten-::ias Laborales utilizado para la realizacion

1
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DEGRETO Numero © B 1' np;" 'K 4 MAY 204

POR EL CUAL SE REALIZA UN NDMEHAMIEH'}D EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA ALANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FPARTICIFACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
tle tales elegibles, dejando las constancias respectivas”

Que de acuerdo con |a delegacion realizada mediante Resolucin No 448 del 13 de diciembre
de 2023, por el Alcalde a la Secrefaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el |
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. codigo 470, grado 8, dentificado con el
Codigo OPEC No. 188888, y la verificacién de los;antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del {la) elegible MARTHA CECILIA TORRES ALZATE,
identificada con cedula de ciudadania Mo 41800033

Que con base en lo anterior se hace necesario nombtar en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES. codigo 470, grado B, proceso de seleccion ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (3) MARTHA GECILIA TORRES ALZATE, identificada
con cedula de ciudadania No 41800033, en la instituc|on educativa Santa Teresa de Jesis cel
Municipio de Armenia, |

Que, en mérito de lo expuestio, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA |

|
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en emples denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado &, proceso de seleccién ABIERTO. en PERIODO DE
PRUEBA, al (la) sefior (a) MARTHA CECILIA TORRES ALZATE, identificada con cédula de
ciudacdania No 41800033, en la Institucién Educativa Santa Teresa de Jesus, de la planta
global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefor (a) MARTHA CECILIA TORRES ALZATE, identificada
con cadula de ciudadania No.41B00033, desempedara sus funciones. como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado B, en la Institucion Educativa Santa Teresa de
Jesds del Municipio de Armenia. .

ARTICULD TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al (la) sefior
{a) MARTHA CECILIA TORRES ALZATE, ideptificada con cédula de ciudadania
No.41300033, indicandole gue cuenta con el ténﬂ:rﬁa de diez (10) dias para manifestar su
aceptacién o rechazo

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramienta,| la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la [Secretaria de Educacion Municipal de

Armeria, dentro de los diez (10) dias habiles 5|gulenie5 Este términc podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si &l designado no residiere en el lugar de
ubicacitn del empleo, o por causa justificada a juicio ge la autoridad nominadora
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DECRETO Ndmers © 8 1 oo T4 MAY 2024 !

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Para los fines perilnentes enviar copia del presente Decreto para que |
forme parte de la historia laboral del {la} servidor (a) plblico (a) y al proceso de ndémina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 14 WY 2104
" L LT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Frayecta ¥ Elebond; Milana Arango Rodnguaz, Frotesional Espacializacy. Lidaer B Mmlﬂlwr\“i?
FlEan Josh Jawiar Acke Deone-Lider draa de Asunbas Lagales y Publicos
enia can asignacion de funcanes Jf a0t

Mario Aberda Alvarez Marn — Secratari de Edudaciin Municipal de
L Maria Para Segulvedg~ Drectors Dapatamenic Adminisiraineg Bandico
V. Ba. Despacho .ﬂ.mg
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DEGRETO Numere D B 2 ge 11 § MAY 4

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
| vy legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica
| de Colombia, las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 800 de 2004, 1960 de 20108, el Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “f. ) los empleas en fox
argaros v entidades del Extade son de covrera,

LT fmgreso a los cargoy de carvera v el ascenso et lox miveas, e fardn previo camplingdento de los rpguiaiton y
pondlicfones g fife da fey pora determinae fog mieios 1 colidodes de las aspirantes,

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala gue la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, tragladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directives docentes y personal administrative; crientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el miemo marco n-nnﬂatnm en &l Estatuto Docante y en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada -. |

Que de igual manera, el articulo 7 de:la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en matena de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1934 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a |la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
Ascensos, sin superar en ningun caso el monte de |os recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial, |
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el arliculo 23 de la Ley 909 de 2004 senala; "ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinanos, en periodo de prueba o en ascenso, s pefjuicio de lo que dispangan
las normas sobre las camraras especiales.(. )

§ 0 B _85Censs con 58

LWd& nwghntﬂ al sintamad& rnirl.ln aegun lo aslablecido en al
Tilwo V de esia ley. s

Que el articulo 29 de la Ley 808 de 2004 moedificado por el articulo segundo de la Ley 1860
de 2019 en relacion con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:™ ARTICULO 2. E articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quadars asl’

g - — -~ = e T ——
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DECRETO Namero 8 8 2 |~ ga 7.4 AY 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29 Concursos. La provisicn definitive de los empleas publicos de camrera administrative se |
hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de ascenso i cuales adelantard la Comision Nacional |
del Sarvicio Civil o la entidad en la gue esfa delegue o desconcantre la funcidn,

()

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, eatablece: "(...)

5. Parfodo de prueba. La persona ng inscita en camara administrativa gque hays S0 seleccionada por
concurso sard nombrada en periodo de prueba, por & Bnming de seis (6} meses, al linal de los cuales
fe sera evalvado gl desermpaito, de acuardo conlo previsio an gf reglameanio. [0 |

Que el articule 2.2.5.3.1 del Decrato 648 de 2017 sefala " Provision de vacancias definitivas. Las
vacartes defimiivas en empess de carmgra Se provesran en penodo de prueda o en ascensno, con /as
personas gue hayan sido sefeccionadas medianle e sistema de menfo, de conforrmidad con Jo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen fos sistemas especificos de |
carrera, segun comaspondaf.. )

Que el articulo 2.2.51.7 el Decreto 1083 de 2015 preceptia "El acle administrativo de
fombramienio se comirmcard al mierasado por ascma. a fravés de medios sicos o alecirndmons,
indicdndole qua cuenta con el rmino de diez (10) dias para manifastar su sceplacidn o rechazo”

Que &l articulo 2.2.5.1.7 del Decretc citado determina: “Aceplado el nombramiento, la persona
designada deberd fomar posesion del empleo denlro de los diex (10) dias habiles siguientes Esfe
farming podrd profrogarse, por escrifn, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
resiciera en ef lugar de ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio de la awloridad
naminadora’”.

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 166 de 2020 establecid
"ARTICULO 2° Audiencis Pablica de Escogencia de Vacante Es el mecanismo utiizade para gue los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacanfe cuando deba proveerse un numero
plural de vecanfes de un mismo empieo con dferenle ubicacion en la jursdiccidn de un municipio,
deparfamenta o a nivel nacional

Que la CNSC mediante el acuerdo No. 374 del 25 de pctubre de 2023 convocd a concurso de
mertcs en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia

definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucion 16742 del 20/11/2023, por

la cual se conformé v adopto ia Lista de Elegibles para proveer 53 vacanies del empleo |
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codiga 470, grado 6. identificado con
el Cédigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccion Territorial 87

= —_— = s
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DECRETO Nomers _° 82 e 1'4 MAY 2004 |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que luego de la expedicion el listado de elegibles determinado por la resolucion 16743 del
20/11/2023 expedida por la Comision Macional del Servicio Civil, se generaron cinco (5)
nuevas wvacantes, razon por la cual |la Secretaria de Educacion mediante oficio
ARMZ2023EED19488 de fecha 18 de diciembre de 2023, solicitd a esa entidad la autorizacion
para la utiizacidn de la lista de elegibles con quienes en orden de meritos ocupaban las '
posiciones posteriores.

Que la CNSC mediante oficic 2024RS022214 del 16 de febrero de 2024, informd a la
Secretaria de Educacion que se autorizaba la utilizacion de las listas de elegibles autorizando
la provisidn de cinco (5) vacantes en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GEMNERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el @Migu QOPEC No. 188888.

Que mediante oficio 2024RS5040792 dél 19 de marzo de 2024, la Comisidn MNacional del
Servicio Civil informd a la Secretaria de Educacién que la audiencia de escogencia de plaza
se realizaria los dias 09 al 11 de abril de 2024

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio del 01 de abril de 2024 citd a los siguientas
elegibles de la lista con el fin que participaran de la audiencia de escogencia de plazas
convocada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Que una vez realizada la audiencia de dscogencia de plaza mediante correo electrénico del
12 de abril de 2024, |la CNSC envio a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles con
las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera al nombramiento en pericdo
de prueba de los elegibles.

Que segun |a resolucion No.16743 de 2023, en |la conformacion de la lista de elegibles, se
registra con la Posicion 33 al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO TORRES REYES, identificado
(&) con cédula de ciudadania nGmero 10765617, en el empieo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, ctdigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogid
como plaza la Institucion Educativa NUESTRA SE NORA DE BELEN del municipio de
Armenia.

Que la resolucion 16743 del 20/11/2023, *por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer 53 vacantes del emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el Qﬁdign OPEC MNo. 188888, establece que: "En los
términos del articule 2.2.5.1.5 dal Decreto Unico Reglameantaria 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 548 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5% de la Ley 190 de 19895, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitcs exigidos para los emplecs a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y €l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién
de este proceso de seleccion y verificar lps Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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DECRETO Namera 2 8 & ge= IV 1

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENMERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVG DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

L

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resclucion No 448 del 13 de diciembre
de 2023, por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion
y certificacion del cumplmiente por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
emplec AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado B, dentificado con el
Codigo OPEC No. 188888, y |a venficacidn de los antecedentes, se expidid la respecliva
constancia de cumplimiento del (Ia) elegible LUIS FERNANDO TORRES REYES, identificado
{a) con cédula de ciudadania numerg 10765617 ' |

Que con base en lo antericr se hace necesario nombrar en el emplec denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, ctdigo 470. grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en |
PERIODO DE PRUEBA al (la} sefior (a) LUIS FERNANDO TORRES REYES, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimera 10765617, en la institucion educativa NUESTRA SENORA,
DE EELEN del Municipio de Armenia

Que, en ménto de lo expuesto, el Alcalde del Munizipio de Afrmenia, |
DECRETA ,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GEMERALES. codige 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA, al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO TORRES REYES, identificado (a) con cédula de
ciudadania nomero 107685617, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belen, de |a
planta global de cargos de Carrera Administrativa de |a Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior {a) LUIS FERNANDO TORRES REYES. identificado (a)
con cedula de ciudadania numera 10765617, desempenara sus funciones, como AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Baelén del Municipio de Armenia

ARTICULDO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la)y sefor
{a) LUIS FERNANDO TORRES REYES, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo
470, grado 6, indicando gue cuenta con el lerming de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO, Aceptado el nnmhramiantn,rla parsona designada en el presente
decrelo, debera tomar posesion del empleo en la 'Secretarla de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguienies. Este término podra prorrogarse, por
escnio, hasta por noventa dias (20) habiles mas, si el designade no residiere en el lugar de
ubicacian deal empleo, o por causa justificada a juicio de (a autoridad nominadora
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DECRETO Nimero © B 2 4o ' TH MAY 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) 'servidor (a) publico {a) y al proceso de ndmina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia,

Dado en Armenia, Quindio a los 14 WAY 2074

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE |

L LAL ~fon S~
ES PADI GARCIA

Froyeciy y Elabary: Milana Arango Redriguaz, Frafesional Espacisizade Lidedaras Adminstrative %

Hevsa:  Josd Javier Acana Daono-Ler araa 08 Asurios LBgalas y Fublicos
Mario Alberta Alvarez Marin - Secredario de Educhcidn Municipal de firmenia con asigracidn de funciones Ifu::ll-'l'
Lina Maris Parma 5 - Direciora Pepariamenic Adminestrative Jurldico
V. Bo. I}mmhnw |
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DECRETO Nifnero 683 ., 14 MNAY 0

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMEBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A)
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucidn Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1884, 715 de 2002, 808 de 2004, 1960 de 2018, el Decreto
1083 de 2013, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina; *f. ..} los cmpleas en los
arganes 1 emlidades del Estado son de carrera.

condicicnes gue fife la ley pava determingr (og sivitog ¥ colidodes de lox aipirantes. ”

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio. |

Que la Ley 115 de 1804 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar v evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias ¥ permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacidtn en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
astablecido en @l mismo marco normativo, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educative, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
BSCens0s, sin superar en ningun caso ‘el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistama General de Participaciones asignado a |a respectiva entidad territorial,
y, rasladara docentes entre instituciones.educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala; “"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramigntos serdn ordinanos, en periodo de prueba o en 85censo, ain peruicio de o gue disponrgan
las normas s0bre las carreras especiales. (. .__l

Los emplecs de carrers adminisiraiiva se bmmar.ﬂn 8n pericdo de prueha 0 en ascenso comn ias

personas que fayan side sefeccionadas mediants el sistema de mérito, seqin /o astablecido en ef
Titwia V' de esia ley. » .

CGue el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860
de 2019 en relacion con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:™ ARTICULD 2 EJ articulo 29 de Ja Ley 809 de 2004 quedars asi:
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DECRETO Namera & 3 de” T4 MAY 202

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A)
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA .

ARTICULD 29. Cancursos. La prowision definitiva de los emplecs publicos de carrera administrativa se
hard medipnla procesos de seleccion abiafos ¥ de ascensolos suales adalanlard la Camisidn Nacional
del Senicic Civil o la enlidad en la que esla delegie & desconcentre la funcicn

£y

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 902 de 2004 de la norma en cita madificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: *(...)

5 Periodo de prueba. La persona no inscnta en carrera admimsiraliva que haya stio selecoionada por
concurse serd nombrada en periodo de proeba, por el lérmine de seis () meses, al final de los cuales
e zerd evaluado el desempefio. de acuerda con fo previsto en gl reglamento. ...

Que &l articulo 2 2.5 3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala " Provision de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de canera 56 proveeran en penodo de prueba o en ascenso, con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante o sisterna de mérifo, de conformidad con fo
eslablecido en la Ley 908 de E'Dﬂd o en las dfs,::-clwc.lunas qua regulen los sislermas especificos de
CAMrera, S8gun comesponda.|...

Que el ariculo 2.2.5.1.7 el Decreto 1083 de 2015 preceptia "El aclc administralivo de
nombramiento se comumcara al inferasado por escrls, a lravés de medios fisicos o elecirdnicas,
indicéndole gue cuenta con el érmino de diez (10} dias para manifestar su aceplacion o rechazo’

Que &l articulo 2.2 5 1.7 del Decreto citado detarmina: “Aceptado o nombramiento, fa persona
designada debers tomar posesion del empleo denfro de los diez (10) dias habies siguientes. Esfe
Mérming podrd provrogarge, por escrfo hasta por noventa dias (90) habdes mas, s el designado no
rezsidigre en al lugar de ublcacion del emplen, © por causa justificeds a juicio da la adtoridad
namingdors

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 168 de 2020 establecit
"ARTICULO 2° Audiencia Piblica de Escogencia de Vacante £s el mecanismo uilizado para gue los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nomero
plural de vacanies de un mismo empleo con diferente ubicacidn en fa funsdiccidn de wn municipio;
departamenta & & nvel nacional

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de pctubre de 2023 convoacd a concurso de
mertos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplecs en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa de |a planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia |

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid |a resolucidén 16743 del 20/11/2023, por
la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer 53 vacantes del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 8, identificado con
el Codigp OPEC No 188888 perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8°
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DECRETO Mamera 683 e TH MAY 2024 '

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A)
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CQue luego de la expedicion el listado de elegibles determinado por la resolucion 16743 del
20/11/2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se generaron cinco {5)
nuevas vacantes, razén por la cual la Secretaria de Educacion mediante oficio
ARM2023EED194B8 de fecha 19 de diciembra de 2023, solicitd a esa entidad la autonzacion
para la utilizacion de la lista de elegibles con quienes en orden de meritos ocupaban las
posiciones posteriores

Que la CNSC mediante oficio 2024RS5022314 del 16 de febrero de 2024, informd a la
Secretaria de Educacion que se autorizaba la utilizacién de las listas de elegibles autorizando
la provision de cinco (5) vacantes en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
cidigo 470, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188888

Que mediante oficio 2024RS040792 del 19 de marzo de 2024, la Comisién Nacional del |
Servicio Civil informé a la Secretaria de Educacion que la audiencia de escogencia de plaza
s realizaria los dias 09 al 11 de abril de 2024,

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio del 01 de abril de 2024 citd a los siguientes |
elegibles de la lista con el fin que panriciparan de la audiencia de escogencia de plazas
convocada peor la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que una vez realizada la audiencia de escogencia de plaza mediante correo electrénico del
12 de abril de 2024, la CNSC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles con
las ubicaciones escogidas por ellos, con gl fin que se procediera al nombramiento en periodo
de prueba de los elegibles.

Que seglin la resolucion No 16743 de 2023, en la conformacion de |a lista de elegibles, se |
registra con la Posicién 34 al (la) sefior (a) DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43654581, en el emplec denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado B, proceso de seleccion ablerio,
quien escogid como plaza la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON del municipio de
Armenia, -

Que la resolucion 16743 del 20/111/2023, "por la cual se conforma y adopta |a Lista de Elegibles
para proveer 53 vacantes del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188888, establece que: "En los
[  términos dal articula 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, modificado por
| el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5" de la Ley 180 de 1895, corresponde al nominador, antes de efeciuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar Ios Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”
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Despacho del Alcalde

DECRETO Namera 2 O 3 4e] 4 MAY 202¢

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A) |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No 448 del 13 de diciembre
de 2023, por el Alcalde a la Secretaria de Educacikin Municipal, para realizar la verificacidn
y cerlificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empiec AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 8, identificado con el
Cédigo OPEC Mo, 188888, y |la venficacidn de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) elegible DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ,
identificado (a) con cédula da ciudadania niomero 43654581,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombfrar en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania numero 43654581, en fa Institucion Educativa
CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia

Que, en ménto de lo expuesto, el Alcalde del Municipio ce Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GEMNERALES, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA, al (la) sefior (a) DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nomero 43654581 en la Institucion Educativa Cristobal Colén, de la
planta global de cargos de Carrera Administrativa de |a Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: E! {la) senor (a) DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ, |
identificado (a) con cédula de ciudadania nimere 43654581, desempenara sus funciones,
como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 6, en la Institucidn
Educativa Cristobal Colon deal Municipio de Armenia

ARTICULDO TERCERD: Comunicar &l contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
{a) DUNIA MILDRETH GUTIERREZ RAMIREZ, identificado (8) con cedula de ciudadania |
numero 43654581, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codige 470, grado B, indicando
que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO. Aceptado e nombramiento,' la persona designada =n el presente
decreto, deberd tomar posesion del emplec en la Secretaria de Educacion Municipal de |
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguienies. Este termino poara prorrogarse, par
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si &l designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada & juicio de la autoridad nominadora
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DECRETONumero 0 8 7 de J 4 WAV 2027

POR EL CUAL SE REALIZA UN HﬂMEHAMIEHTD EN PERIODO DE PRUEBA A UN (A)

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Para los fines perinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) plblico (a) y al proceso de nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. I
Dado en Armenia, Quindio a los

1 4 MAY 2024

cComMU Mif:lU ESE Y CUMPLASE

J 7 /,,-_-/:.b-‘l'—-"'
ES PADI GARCIA
Algalde

Progecio y Elabord: bilena Arango Rodriguez, Profesionsl Especalizade L a .'.I'!lTI-IrIrILIIIIluli 4
Fevise: Jpsé Javier Scarg Osaro-Licer grea oa Asunios LEgales ¥ Firpheos
Mario Albama Ahanaz Marin - Secretaria de Educacién Muricipal de &nim cor Bagnasdn de huncanas ﬁfuw

Lina ‘Marin Parra Sapu = Direclora Depardamento Adminsbrativopluridico
o Bo Despacho Al

. —
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN LA PLANTA
DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 19594, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Clue el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio,

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articule 153, sefala que la
administracion del servicio pdblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remaover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; onentar,
asesorar y en general dingir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normative, en el Estatuto Docente y en la Ley B0 de 1983 -
actualmente derogada -.

Cue de igual manera, el articule 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacidn del servicio plblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistama General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territoral;
y, rasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante Resolucion No, 0164 del 05 de abril de 2001, se nombrd en provisionalidad
a la sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania No 41900181,
en empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, homologado como Codigo 470,
Grado 6, en la planta de cargos del personal administrativo del sector educativo oficial del
municipio de Armenia.

Que mediante Resolucion No.703 del 05 de marzo de 2024, se die por terminade &l
nombramiento en provisionalidad de la sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con
cédula de ciudadania No. 41900181, a partir del 08/03/2024, por la posesidn en periodo de
prusba de Alvaro Andrés Hemandez Pardo, identificado con cédula de ciudadania
N0.91158818, elegible dentro de la lista adoptada por la CNSC producto del concurso de
méritos de la territorial B realizado en la vigencia 2023, |
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Decrelo Numern___E 84 gt ¥y
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN
PROVISIONALIDAD DE UN CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN
CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

Que mediante fallo de tutela proferido el 02 de mayo de 2024 por el Juzgado Sexto Civil
Municipal de Armenia — Quindic, dentro del trdmite de la accidén de tutela promovida por la
sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania No 41800181, el
despacho judicial ordend:

"PRIMERQ: TUTELAR coma mecanisma lransitoria los derechos fundameniales minimo vilal y a la vida
an condiciones dignas de la accionante OLGA ELENA BETANCUR (C.C. 471.900.181), en los trmminos
indicacdos en las consideracionas da la presente decisidn,

SEGUNDOQ: ORDENAR & la SECRETARIA DE EDUCACION del MUNICIPIO DE ARMENIA (Q), que |
denire de las cuarenta y ocho horas (48) siguientss a la notificacién de ests decisidn reinlegre al cargn |
que desempefiaba antes de su deswvincwacidn o a uno vacante, con funciones similares o equivalentas
a fas que dosarrolfaba, sin desmejorar su condicidn laboral a la actora OLGA ELENA BETANCLIR.
ademas, de cancelarle los salanos dejados de percibir y &l pago de fa seguridad social.

TERCERO: ADVERTIR a fa accionante que deberd acudir, denlro de fos cualro (4) meses sigientes &
la notificacidn de la sentencia, ante la jurisdiccidn de lo Contenciozo Adminisiralive, can el fin de dirimie
la controversia suscilada frente a log efectos de la Resolucion por medio de \a cual se dio por lerminado
ef nombramiento en provisionalidad. Para ef efecto, deberd informar a esfe Despacho una vaz inlcie la
accion ordinaria. *

Que en la planta de cargos de la Secretana de Educacién Municipal pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones existe la vacante definitiva de la sefiora MARTHA CECILIA
LECN LEON, identificada con cedula de ciudadania No. 25212000, quien presentd renuncia al
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6, a partir del 1 de abril de 2024,
cuya provision con el siguiente en la lista de elegibles se encuentra en tramite en la Comision
Nacional del Servicio Civil,

Que dando cumplimiento al fallo de tutela, se procedera a realizar la vinculacion temporal en
provisionalidad de la sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania
No.41500181, en el carge de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 6, en la
planta de cargos del sector educativo oficial del municipio de Armenia quien fal como lo ordend
el Juez Sexto Civil Municipal de Armmeania en el fallo de tutela “deberd acudir dentro de los cuslo
{d4) meses siguwentes a la notificacion de la sentencia, ante la junsciccion de lo Confencloso

Administralivo, con el fin de dinimir la controversia suscitada frente a las efectos de la Resolucion por
medio de ja cual se dio por lerminade e nombramientc en provisionalidad. Para & efecto, debard

infarmar a este Despacho una vez inicie la accion ordinana’, s decir, antes del 02 de septiembre
de 2024 lo cual la sefiora OLGA ELENA BETANCUR debera acreditar ante la Secrefaria de

Educacion Municipal, de no hacerlo, se procedera al retiro del servicie

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN
PROVISIONALIDAD DE UN CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN

CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo de tutela y vincular en provisionalidad
temporalmente mientras “se dirima  judicialmente ante |a Jurisdiccion Contencioso
Administrativa la controversia suscitada frente a los efectos de la Resolucién No. No.703 del 05
de marzo de 2024" a la sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania No 41900181, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado
6 en |a planta de cargos de las instituciones educativas oficiales del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora OLGA ELENA BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania No.41900181, prestara sus servicios en la institucidn
educativa Nacional Jesds Maria Ocampo del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora OLGA ELENA BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania No.41900181, debera acreditar dentro de los 4 meses siguientes a la notificaciéon |
del fallo, es decir, antes del 02 de septiembre de 2024, ante la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, haber acudido ante la jurisdiceidn de lo Contencloso Administrativo, con el fin

de dirirmir 1a confroversia suscitada frente a los efectos de {a Resolucidn por medio de la cual se dio por
terminado el nombramiento en provisionalidad, de no hacerlo, /a entidad procedera al rector del servicio
con el fin de proceder a la vincwlacion del siguiente en la lista de elegibles vigente.

ARTICULO CUARTO: Comuniguese el contenido del presente acto administrativo a la

interesada haciéndole saber que contra este por tratarse de un acto administrativo de ejecucion |
no procede ningln recurso.

ARTICULO QUINTO: Para los fines legales perinentes, enviese copla de la presenle

Resolucion a la hoja de vida de la funcionaria y al despacho judicial que imparié la orden de
tutela.

SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de comunicacion.,

Dada en Amenla, Quindica 14 MAY 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y

Efatoen. Milena Ararge Rodrguez — Profesional Especatizado - SEM
Raviso: Joss Javer Agers Osorio - Lider de Asuntos Legales v Publicos

__Reviso. Maria Albare Alvares Marin _— Secralara da Educacidn Muniip
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685 del 714 BAY 2024

Decreto Mumero

POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA
Y SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia y las Leyes 115 de 1984 y 715 de 2001, v.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcitn de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicic piblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacidon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente vy en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada -

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala gue a los municipios
certificados en matera de la prestacion del servicio plblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - las
nstituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la paricipacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante Resolucion No.086 del 20 de junio de 2018, se nombrd en provisionalidad a
la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN, identificada con cédula de ciudadania
No.41.908.388, en el emplec de CELADOR, Codigo 477, grado 08, en |a planta de cargos del
personal administrative del sector educativo oficial del municipio de Armenia.

Que medianie Resolucidn No.0644 del 04/03/2024, se dio por terminado el nombramiento an
provisionalidad de la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN, identificada con cédula
de ciudadania No.41.808.388, a partir del 04/03/2024, por la posesion en periodo de prueba
de Jorge Eliecer Cardona Villamil, identificado con cédula de ciudadania No. 1094916477,
elegitle dentro de la lista adoptada por la CNSC producto del concurso de méritos de Ia
territorial 8 realizado en la vigencia 2023,

A
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Decretoe Numero

POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA
Y SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que mediante fallo de tutela proferido el 0B de abril de 2024 por el Juzgado Quinto Civil

Municipal en Oralidad de Armenia = Quindio, dentro del tramite de la accidn de tutela promovida
. por la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN, identificada con cédula de ciudadania
| No.41.908.288, el despacho judicial ordend:

‘PRIMERC: TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo y a la sequridad social de PIEDAD
EUGENIA CARVAJAL MARIN, identificada con cédula de ciudadania No.471.508. 388, por las razones
expuestas en la parte moliva de esfa providencia,

SEGUNDO: ORDENAR a la entidad accionade SECRETARIA DE EDUCACION MUNIGIPAL por
intermadio de su representa legal a partir de Ja notificacién de asta decisidn, en el evento en que existan |
vacanies disponibles o en el caso de gue exisfan vacantes flifuras en provisionaidad, de lacual no sa
encuentre vigente regisfro o fista de elegibles para proveera o gue no se hubiera reportado @ |
Cornision Nacional del Servicio Civil, vincule a la sefiova PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN a un
carga igual o equivalente al que ocupaba, de scuerdo a lo desamoilado en paralos anteriores. ™

Que en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones existe la vacante definitiva del sefor KICARDO ANTONID
PRIETO MARIN, identificado con cedula de ciudadania No. 8778710, quien presentd renuncia
al cargo de Celador, Codigo 4, Grado 6 |

Que dando cumplimiento al fallo de tutela, se procedera a realizar la vinculacion temporal en
provisionalidad de la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN, identificada con cédula de |

ciudadania No.41.908.388, en el cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 6, en la planta da
cargos del sector educativo oficial del municipio de Armenia quien tal come lo ordend el Juez |
Quinto Civil Municipal en Oralidad de Armenia en el fallo de tutela .. ) Asl las cosas, como ha
sido_soiicado por la accionante proceder ampsarar I W@ﬁgﬂﬂwfjﬁ
MARIN, misntras 58

M@L{ﬂi&&ﬁ.ﬂ.ﬂ!ﬁmﬂm{ﬁﬂm PIEDAD EUGENIA CARVAJAL
) Irdmites praingria (...)" (subrayado fuera de fexto). De donde se

:ujlge que la sefiora CARVAJAL MAHﬁNI debera acudir dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion del presente acto administrative ante la jurisdiccion de lo
Caontencioso Administrativo, con el fin de dirimir la controversia suscitada frente a los efectos
de la Resolucién por medio de la cual se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad,
hecho gue deberd acreditar ante la Secretaria de Educacidn Municipal de no hacerlo, se
| procedera al retiro del servicio.

| Que en mérito de ko expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

Carmara 17 Mo, 16200, Amenia Quindie — CAM Paa 3 - Codige Postal B30004 - Tal-(8) 741 71 01 Ext, 203
Linea Graduita: 01 000 189284 - Cesraa Elecindnico; gicaldipElamenia 9oy o




R-AM-50G1-000
020N T W2

Nit. S20000454-3
— Despacho Alcalde e

Decreto Numero 6es de- T1 4 MAY 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA
¥ SE ORDENA LA VINCULACION TEMPORAL EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo de fulela y vincular en provisionalidad
temporalmente mientras la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo dirime |a controversia |
suscitada frente a los efectos de la Resolucion por medio de la cual se dio por terminado el |
nombramiento en provisionalidad a la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL MARIN, |
identificada con cédula de ciudadania No.41.908.388, en el cargo de Celador, Codigo 477,
Grado 6 en la planta de cargos de las instifuciones educativas oficiales del municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: FPor necesidad del servicio la sefiora PIEDAD EUGENIA CARVAJAL
MARIN, identificada con cédula de ciudadania No.41.908.388, prestara sus servicios en la
institucion educativa Inem Jose Celestino Mutis  del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrative a la
interesada haciéndole saber que contra este por tratarse de un acto administrativo de ejecucion
no procede ningln recurso. |
ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucidn a la hoja de vida de la funcionaria y al despacho judicial que impartid la orden de |
| tutela, '

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de comunicacion.

|
|
‘ Dada en Armenia, Quindio 8 1 4 i1y sy
|

COMUNIQUESE ¥ EEIMFI;..AEE

Elabore, Méena Arange Rodrigues - Prodesional Espocializade - SEM

Rawvise: Joad Javies Acarg Daorio - Lider de Asunios Legales v Pl

Reviso: Mario Alberto Avarez Marin - Secrelaria de Educacitn Municiphl #fect-—
| Ravisoc. Lina Marla ﬁna ESoplilvede — Direslora Departamenta Administrative .Il.lnf CAln On
‘ Vo Bo. Despachg Il

Learmara 17 Wo. 16-00. Armena Cwindio = CAM Piso 3 — Codigo Poatal 630004 - Tet-{5) 741 71 00 Ext. BO2
Linea Gratuila: 01 8000 188364 - Corso Eecirdnico; alcaldafarmenia ooy oo




R-AM-50G8-001
oHME2MT

fﬁ;;i.*l
Ao
LRI H AL

MNil. BO0000454-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO § g f  DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades conslitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Palitica, el aticulo 29 de la Lay 1551
de 2012, el articuio 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

CQue los articulos 23 de la Ley 906 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplaos de carmera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que la Comision Nacionat del Servicio Civil — en adelante CNSE - en cumplimients de las disgosiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatona NiGmero 2408 de 2022 - Territerial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para k3 provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referdo proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicaciin
con niomere de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por media de la cual informé
respecio de la firmeza de las listas de elegibles para provear los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria Mo, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
o dispuesto en el Acuerds Mo, 434 del 20 da diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023R5158775 de la CNSC, con &l objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurse, en estricto orden de
merila y de conformidad con el puntaje obtenido par las personas gue ocupan un lugar de elegibilidad.

Cue la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presantaba 53 vacantes a
provesr

Que an consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles comrespondiente
a la Resolucion # 16775 de la Opec # 189578 no aceptaron el nombramiente en perodo de prusha,
fuz necesario que la entidad solicitara a la CNSC [a habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) seficr(a) HECTOR JAIME LOPEZ DUGUE, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero B5.009.849 Segun Resolucion # 16778 ocupd el puesto ndmero 54 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territarial B,
QPEC No.189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secrefaria de Transito y Transporte de |a Alcaldia de Armania.

Que, en censecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba

En mérita de lo expuasto, se
DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUERA por el término de seis (6) meses al
{la) sefor(a) HECTOR JAIME LOPEZ DUQUE, Wentificado(a) con cédula de ciudadania nimearo

Carrera 18 Mo, 1518, Ammenie Wirde — CAN Fes T - Codigo Postal 810068 Ta=8) 747 7100 Ext. B4 000
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DECRETO NUMERO  , 4 - DEZ2024
'POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

89.009.849 de Armenia para cesempefiar 2l cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo
340 Grado 3 de |a planta global del Municipic de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Oche Mil Cien pesos § 3158100 de acuerdo con lo dispuesto en sl
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefiaria) HECTOR JAIME LOPEZ DUQUE, desempeniard sus funciones
&n la Secratana de Transito y Transporte, duranta todo 8l periodo de proeba

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de pruzba,
el jefa inmadiato evaluara al desemperfo dal empleado. 5i al resultade de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara &l periodo de prueba v por consiguienta, adguisre
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd framitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publice de la Carrera Administrativa

ARTICULDO CUARTO. El {La) seficr(a) HECTOR JAIME LOPEZ DUQUE debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacian del presante Decrato, su voluntad de

aceptacién del mismo, luago de los cuales deberd efeciuarse su posesion dentrp da los diez (10) dias
habiles siguientes, si a allo hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente aclo administrative al Departamanto Administrativo de
Fardalecimento Instiluconal, para que haga parle de la histona laboral de quien ha sido nombrada en
perioda de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio,

ARTICULO SEXTO, Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a)HECTOR JAIME
LOFEZ DUQUE, indicandole que contra &l misma ng procede racurso alguns por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articula 75 del CPACA,

ARTICULD SEPTIMO. El presents Dacreto rige a partir da 'a fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

|
Dado en Armenia, a los 1 4 MAY 2024

7 M
/o
LA A "":.l,__..i"rr'- <l
J,ﬁfs F.ﬁ.;!&k‘./ﬁ'- GARCIA
", caide
Proyacitvalabong: Faala Andrea Fopes Garcia Auxlliar Adminigiratve, DAF 'F—hﬁ'ﬂ:l
iz Lina Maria Crie Lopes, Prodasionn Evpaciglraca \’#
Flavisd Andrkz Blbems Caraurana Casta, [irecor DAF)
Ravise Lira Magia Parra Seplivaca Directora Depantamedy L‘anﬂm‘liu@m HinD,
Vi, Ba I::m!u:m&[a
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‘ DECRETONUMERO 6 8 8  DE2024
| . .
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las
confaridas par el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Palitica, &l anticulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5. 3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

| CONSIDERANDO

CQue los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empiens de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistemna de merito.

Clue la Comisién Macional del Sarvicio Civil - en adelante CNEC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales v legales, mediante Convocatoria NOomers 2408 de 2022 - Territorial 8, dio aperura al
concurse de mérto en las modalidades de Ascenso y Abierlo, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fuercn convocados en el municipio de Armenia,

Que, cumplidas lodas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitic la comunicacian
con numerd de radicado 2023R3158775, e 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informao
respeclto de la firmaza de |as listas de elegibles para proveer los emplaos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, ¥ conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron an firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citade oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objete de efectuar los
nombramigntes en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricio orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ccupan un lugar de elegibilidad

Clue la OPEC N® 188579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
provear

Clue en consecuancia de gue algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles corespondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacidn de mas puestos de |a lista de elegibles,
para continuar con &l proceso de 1a provision de vacantes

Cue o (la) seforia) FABIO ANGULO MIMA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
13107556 Segln Resolucidn # 16776 ocupd el puesto numero 56 en la lista de elegibles an firme de
|  modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Termitorial 8, OPEC

No., 188578 , para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITC Céodigo 340 Grado 3, ublcadoen  |a
Secretaria de Transito ¥ Transporte de la Alcaldia de Armenia.

{ue, an consaecuencia, &s procedents efectuar el nombramiento en periodo de prueba
En merito de o expuesto, se
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DECRETO NUMERD  “ 1 | DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) FABIO ANGULD MINA, identificado(a) con cédula de cudadania ndmero 13107556 de El
Charco Narifio para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA,, Codigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia. con una asignacion basica mensual de Tres

Millones Ciento Cincuenta v Ocho Mil Cien pesos § 3158100 | de acuerdo con o dispuesto en el
pragents Decrato,

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(z) FABIO ANGULO MINA, desempafiard cue funciones en la
Secrataria de Transito y Transporte, durante tedo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERD: EVALUACICN DEL PERIODO DE FRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperia del empieado. Si &l resultado de la evaluacion de desempefio
&5 satisfactorio, el servidor(a) plblicola) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adguere
log derechos de camera de dicho empleo, por lo gue deberad framitarse ante la CHNSC, |a solicitud dea
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa

ARTICULD CUARTD. El {La) sefior{a) FABIO ANGULO MINA deberd marifestar por escrito dentro de
los diez {10) dias habiles siguientes a la comunicacicn del presente Decreto, su voluntad de aceptacidn
del mismo, luego de los cuales debera afecluarse su posesidn dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, si a elio hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para gua hapa pare de la historia laboral de guien ha side nombrado en
pariodo de prueba y para su incorparacion a la némina del Municipio,

ARTICULD SEXTO. Comunicar &l contenide del presente Decreto al (la) sefior(a) FABID ANGULD
MINA, indicéndole que conira el mismo no procede recurso alguno por fratarse de un acto de ejecucion,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA

ARTICULD SEPTIMO. El presente Diecreto rige a partic de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMFPLASE

Dado en Ammenia, alos 1/ i) /)
[ M. _,-':" .
Lio )
abrpran. N op B
JAMES PAD:% GARCIA

i Alcalde
Proyectélelabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Audliar Administrative, DAF] Fasle Pag
Revied: Lina Maria Cruz Lapaz. Profesional Ezpecializada, FI__.;{'—
Rewvistr Andrés Albarto Campuzano Casto, Director DAF -
Reviscy Lina Maria Parra Sepuiveda, Directora Departamen minigirativo Jl,dim (rfin.

Vo, Bo Desp
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DECRETONUMERO 0 8 9 pevnoa
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTCO EN PERICDO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facullades constifucionales y legales, en especial las
cenferidas por el numeral 3° del artlcule 315 de la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2 5.3.1 dal Decrato 648 de 2017 establecen, gue los
| emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periods de prueba con las personas
seleccionadas medianta &l sistema de mérito

CQue la Comisian Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiente de las dispasiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de merito en las modalidades de Ascenso y Ablerio, para la provision de los empleos en
yvacancia definitiva gue fueron convocados en el municipio de Armenia

Que, cumplidas tedas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CHEC emitid la comunicacion
| con numero de radicado Z023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informa
respecio de la firmaza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segan Convocataria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, al
comg quedo precisado en el citado oficio 2023R5158775 de la CNSC, con &l objeto de efectuar los
nombramientes en pefiodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricte orden de
mérita y de conformidad con &l puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N* 188578 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer

(lue en consecusncia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles comrespondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec# 189579 no aceptarcn el nombramiento en periode de prusba,
fue necasario que la entidad solicitara a la CNSC la habiltacidn de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de fa provisian de vacantes

Que el (la) sefior(a) JOSE ARIEL CALDERON RENDON, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 10132361 Segln Resolucion # 16778 ocupd el puesto ndmerc 56 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Tesritarial B,
OPEC Ne.1BB579 | para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en cansecusncia, es procedente efectuar el nembramiento en perodo de prueba.

En méntc de lo expuasto. se
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DECRETONUMERO b6 B 2 DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA’

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el termine de seis (8) mezes al
(la) sefor(a) JOSE ARIEL CALDERON RENDON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
10132361 de Pereira para desempafiar el carge denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédige
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armania, ¢on una asignacion basica mensusl de
Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos 3 3158100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presenta Decrato,

ARTICULO SEGUNDOQ. El(la) seforia) JOSE ARIEL CALDERON RENDON, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periode de pruaba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODC DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prusba,
&l jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado 51 8l resultado de la evaluacion de desempefio
&5 satisfactorio, ol servidor(a) publicola) superara el pariodo de prusba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emplea. por lo gue debera rramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Camera Administrativa

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JOSE ARIEL CALDERON RENDON daberd manifestar por
ascrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacidon del presante Dacreto, su
volurtad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10} dias hablles siguientes, si a ello hay lugar,

ARTICULD QUINTO: Enviar copia del presente acto adminisirativa al Departamento Adminisirativo de
Foralecimiento Institucional, para que haga parte de la histona iaboral de quien ha sido nombrado en
periodo de pruebha y para su incorporacion a la ndmina del Municipio

ARTICULD SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (la) sefor(a) JOSE ARIEL
CALDERON RENDON, indicandole que contra &l mismao no grocede recurso alguna por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en al Articulo 75 del CRACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dade en Armenia, a los 1 & MAY 2024 "
/) 4

L AYS S S A
AMES PARLLA GARCIA

/ Alcalde
.
Froyecit/elaborg Paola Andrea Flojas Garcla Auxiliar Administrative, DAF] Pads Reges
Revisd:! Lina Maria Cruz Lapez Profagional Ezpecializada, I:IAFI;E—
Revisd: Andrés Albarto Campuzang Castro, Director DAF] g
Revisd: Lina Maria Parra Sepliveda, Directora Depariamenta Administrativo JL?:_H.:u Lo
Ravisd: Lina Mafia Mesa Moncada, Asesor Daspacho
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DECRETONUMERD 6 9 0 DE 2024
“BOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articuls 315 de la Constitucion Pelitica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decretc 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articules 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleocs de carrera en vacancia defintive se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, medianie Convocatoria Mumero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abiero, para la provigion de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RE158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecio de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatora Mo, 2408 de 2022 - Terntorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo Mo, 434 del 20 de diciembre de 2022.

Qua las lisias de alegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, 1al
como quedo precisado en el citado oficio 2023R5158775 da la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados & concurso, en esfricto orden de
mérita y de conformidad con el puntaje oblenida por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad

Que la OPEC N* 1885789 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
provesr,

Que en consecuancia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periedo de prueba,
fue necesarnio que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacanies

Que el {la) seforia) JUAN CARLOS JIMENEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
numers 1094961363 Segun Resolucion # 16778 ocupd el puesto nimero 58 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,

OPEC MNo.189579, para proveer el emplec AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicads en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia,

Clue, en consecuencia. es procedenta efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesio, se

I
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DE 2024
'POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUERA"

DECRETA,

ARTICULO PRIMERC: NOMBRAR EN PERIOCDO DE PRUEBA por el términag da seis (6) meses al
(la) sefior{a) JUAN CARLOS JIMENEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania nimera
10943961363 de Armenia para desemperiar el cargo denominada AGENTE DE TRANSITO CA,, Cadigo
340 Grade 2 de la planta global del Municipie de Armenia, con una asignacidn basica mensual de
Tras Milones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos § 3153100 , de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ SALAZAR desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporie, durante todo el periode de prueba.

ARTICULO TERCERD: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l periodo de prueba,
&l jefa inmedialo evaluars el desempena del empleado. 5i el resultado de fa evaluacidn de desempsziio
es satisfactorio, el servidor(a) publicola) superara el periode de prueba y por consiguiente, adquers
los derechos de carrera de dicho emplzo. por ko que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULD CUARTO. El (La) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ SALAZAR debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceplacion del misme, luege de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULD QUINTO: Enviar copia del presents acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradeo en
pariodo de prueba y para su incorparacion a la nomina del Municipio

ARTICULD SEXTO. Comunicar el cortenido del presente Decreto al (la) seforia) JUAN CARLDS

JIMENEZ EALAZAR, Indicandale que contra el misma no procede recurso alguno por tratarsa de un

acto de epecucidn, de conformidad con lo dispuesto an el Aricule 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO, El presente Decreta rige a partir de la fecha de su comunicacian.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada an Armenia, a los

14 MY 2024 /
'./ﬁ__t_.!_d. = — /:: e
JAIES F'AD‘I!JE@ GARCIA
Alcalde

ProvesidVelabord: Pacla Andrea Rojas Carcia, Auxiliar Administrative, DAF| Paw Ry
Ravisd: Lina Marla Cruz Lopez, Profesional Ezpacializada, DAF‘IF;E"
Revisi Andrés Albedta Campuzana Castro, Director DAFI
Reviad: Lima Maria Farra Sepllveds, Directora Departamenth Adminisirativo ico Pn -
Revismn Ling Maria Mesa Moncada, Asesor Despachp
Vo. Bo Desp
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DECRETONUMERD U Y ' ' BE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcaide de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial |as
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Paolitica, el articule 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de ta Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definitiva s& proveeran en pernodo de prueba con las personas
saleccionadas mediante el sistema de merita,

Clue la Comisidn Macional del Servicio Civil = en adelante CHNSC - en cumplimiento de Ias disposiciones
constitucionales y legales. mediante Convocatoria Nomero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concursa de mérito en las modalidades de Ascenso vy Abierto. para la provisian de los empleos en
vacancia definitiva que fusron convocados en &l municipio de Armenia.

Cue, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitic la comunicacion
cen numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembra de 2023, por madio de la cual informo
respacio de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los emplecs de camrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seguin Convocatoria Mo, 2408 de 2022 - Territonal 8 vy conforme
lo dizpuesto en el Acuerdo Mo. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las histas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ccupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N" 189488 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 5 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondienie
a la Resolucion # 16753 de |a Opec # 189488 no aceptarcn el nombramiento en periodo de prueba,
fue necasano que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacidn de mas puestos de |a lista de slegibles,
para cantinuar con el proceso de la provision de vacantes

Cue el (la) sefior(a) MONICA AMDREA BEDOYA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numere 1094920854 Segun Resolucion # 16753 ocupd el puestio ndmero 6 an |a lista de elegibles en
firme d& modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocaltoria No. 2408 de 2022 - Territorial B,
OPEC No. 189488 | para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, |
ubicado an  la Secretaria de Hacienda de |a Alcaldia de Armeania.

Que, &n consecuencia, as procedente efeciuar el nombramiento en periode de prusba,

En mérito de o expuasto, se
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DECRETONUMERO € § { , [E 2024
"POR MEDIC DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: NOMERAR EN PERICDO DE PRUEBA por el término de seis (8) masas al
{la) sefor{a) MONICA ANDREA BEEDOYA LOPEZ, identificada(a) con cédula de cudadania numero
1094525854 de ARMEMIA para desempefiar el carge denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVG CA,,
Codigo 407 Grado 1 de |a planta global de! Municipio ge Armenia, con una asignacion basica mensual
de Cos Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos § 2787700 | de acuerdo can lo
dispuesto en &l presente Decreto.

ARTICULD SEGUNDO. Elila) senor(a) MONICA ANDREA BEDOYA LOPEZ, desempefars sus
funcionas en la Sacrataria de Transito v Transporta, duranie lode al pariade da pruaba,

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l periodo de prueba.
el jefe inmediato evaluard el desemnpefio del empleado Siel resultado de la evaluacion de desempenio
es satisfactorio, el servidor{a) plblicola) superara el pericdo de prueba v por consiguiente, adguiere
los derechos de cammera de dicho empleo. por lo gue debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en 2l Registro Plblico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO. El (La) saftorja) MONICA ANDREA BEDOYA LCPEZ dabera manifestar por
escrto dentro de los diez (10) dias habiles siguiani@s a la comunicacion del presente Decreto, su
valuntad de aceptacidn del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia dal presaente aclo adminisirative al Departamento Administrative de
Fartalecimiento Institucional, para gue haga parie de la historia laboral de quien ha side nombrado en
periodo de prueba y para su incorparacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el cantenide del presente Decreto al (la) sefioria) MONICA ANDREA
BEDOYA LOPEZ, indicandole que contra el mismao no procede racursa alguna por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con la dispuesto en el Articula 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

14 MEY 2024 : f/
&
£ r"
;H{i.{{ Y L
ES PADKH.LA GARCIA
oo calde
Proyvectdelaboro Paola Andrea Rojas Garcia, Auxliar Administrativo, DAF| frus Bayls,
Ravisd Lina Maria Cngr Lopez, Profesiong! Especializada, DAF 2
Radiss: Andrés Alberio Campuzano Casiro, Director BH.FI@ =
Revisd: Lina Marla Parra Sepiiveda, Diraclora Cepartamentd Administrativo Jurldise trilm .
Revisd: Lina Marla Mesa Mancada, Asesor Despacho
Vo Bo. Despak
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DECRETONUMERD 6 9 2 DE2024
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTD EN PERIODO DE PRUEBRA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales v legales, en espacial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1557
de 2012, el articulo 2.2 5.3 .1 del Dacreto 648 da 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 9089 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 548 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pefiodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante &l sistema de mérita,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposicionas
constitucionales v legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial B, dio apertura al
concurso de ménto an las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Ammenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procesa de seleccion, [a CNSC amitid la comunicacidn
con numero de radicada 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023 por medio de la cual infonmd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de |a planta de
persanal del municipio de Armenia, segun Convocatona No. 2408 de 2022 - Territorial B, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo Mo. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Cue lag listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo da prueba de los emplecs convotados a concurso. en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje oblenido por las personas que acupan un lugar de elegibilidad

e la OFPEC N® 188452 convocada medianie Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacantes a proveer.

(Jue en consecuencia de que algunos aspiranies que conformaban [a lista de elagibles correspondiente
a la Resalucion # 16664 de la Opec # 188452 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a fa CNSC Ia habilitacidon de mas puestos de |a lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacanies

Que el (la) sefor(a) YUBER CASTILLO DIAZ, identificadala) con cédula de civdadania nimero
1088645435 Segun Resolucion # 16664 ocupd el puesto numero 2 en la lista de elegibles en firme de
madalidad ABIERTO correspondienie a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Temitorial B, OPEC
Mo 189452, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 3, ubicade
en |a Secrefaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia

Cue, on consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en perodo de prueba

En mérito de o expusslo, s&
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DECRETO NUMERD  © ° DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por & térming de seis (8) meses al
ila) senoria) YUBER CASTILLC DIAZ, identificadaia) con cédula de ciudadania numero 1088645435
de Bucaramanga para desempefar € cargo denominadc PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,
Codigo 218 Grado 3 de la planta gioba! del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
da Cuatro Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil pesos 3 4957000, de acuerdo con lo dispuasio
en & presente Decreto.

ARTICULD SEGUNDO. Ellla) sefior(a) YUBER CASTILLO DIAZ, desempefizra sus funciones en la
Secretaria de Transito y Transporte, duranie todo el perfodo de pruaba

ARTICULD TERCERQ: EVALUACION DEL PERIOCDC DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prusba,
el jgfa inmediate evaluara el desemperio del emplaado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio
as satisfactorio, & servidon{a) pibficoia) superara el periodo de prueba ¥y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emples por lo gue debara tramitarse ante |a CNSC, a soliciiud de
inseripcion an el Registro Plblico de |a Carrera Administrativa

ARTICULD CUARTO. El (La) seftor{a) YUBER CASTILLO DIAZ debera manifestar por escrita dentro
de los diez (10) dias habiles siguiertes a la comunicac:on del presente Decreio, su voluntad de
aceplacion del mismo, luego de los cuales debera sfectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
hahbiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULD QUINTO: Enviar copia del presenta acto administrative al Departamente Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para que hage parte de la historla laboral de guien ha sido nombracdo an
periodo de pruaba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio,

ARTICULD SEXTO, Comunicar el conterndo del presente Decrete al (la) sefor{a) YUBER CASTILLD
DIAZ, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguna por tratarse de un acto de ejecucion,
de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreta nige a partir de |a fecha de su comunicacin,
COMUNIQUESE ¥ CUMPL.-"'.EE
Dado en Armenia, alos 11 4 MAY 21'],’1':;?
4 i
y e St
4 sl
J.-E'IIJ.I'IES PADILLA GARCIA

/ Icalde

Proyecidielabord: Pacla Andrfea Rejas Garcla, Auxdar Aoministrative, DAF] Fuda Ra
Revisd: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Espacialzada, DAFLE
Rewnsd Andrés Alberio Campuzana Casiro, Directar DuF| o
Revsd: Lina Maria Parra Sepliveda, Directora Departarmenta Administrativo Judﬁn tin .
Rewsa: Lina Maga Mesa Moncada, Asesor Despacho
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oecReTo 09 9 pEzo24
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFE':TUF'. UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del aticule 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3 1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, Decreto 171
de 2024y

CONSIDERANDO

Quea los articulog 23 de la Ley 900 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecan, qua los
emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas madiante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Macional del Servicio Civil — en adefante CNSC - en cumplimiento de |las disposiciones
canstitucianales y legales, mediante Convocaloria Ndmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emibio la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el & de diciembre de 2023, par medio de la cual informd
respecto de la irmeza de las listas de elegibles para proveer los emplecs de carrera de |a planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuestio en el Acuerdo No, 434 del 20 de diciembre de 2022

Ciua las listas de elegibles del proceso de seleccidén quadaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
camo quedo precisado en l citado oficio 2023RS5158775 de la CNSC, con el objeto de efeciuar los
nombramientas en perioda de prueba de los empleos convocados a concurse, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenide por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad

Qua ia OPEC N" 188466 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba una (01) vacantes a
proveer.

CQue en consecuencia de que algunos aspiranies que conformaban |a lista de elegibles correspondiante
a la Resolucion No. 16715 de la OPEC No. 189486 no aceptaron al nombramiento en periodo de
prueba, fue necesario gua la entidad solicitara a la CNSC [a habilitacion de mas puestos de |a lista de
elegibles, para conbnuar con el proceso de la provisién de vacanies.

Clue el (la) sefor{a) EVELYN MELISSA MUNOZ GOMEZ, identificade(a) con cédula de ciudadania
numera 1.124.315.050 Segun Resolucion Mo. 16715, ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles
en firme de modalidad ABIERTO camespondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial B,
OPEC No.189468, para proveer el empleo SECRETARIO Cddigo 440 Grado 1, ubicado en la
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de pruaba.

En mérito de lo expuasto, se
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'POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA”

DECRETA

ARTICULO PRIMEROC: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefioria) EVELYN MELISSA MUNOZ GOMEZ, identificada(a) con cédula de ciudadania nomero
1124315050 de Colon Putumayo para desempedar el carge denominado SECRETARIO CA, Cédigo
440 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos
Milones Setecientos Noventa y Siete mil Satecientos pesos $ 2797700, de acuerdo con lo dispuesto
an al presente Decrata,

ARTICULO SEGUNDO. Elfla) sefor(a) EVELYN MELISSA MUNDZ GOMEZ, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transilc y Transpore durante lodo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE FRUEBA. Finalizado el periodo de prucha,
el jefz inmediato evaluara el desempedio del empleado. 5i el resultado de |a evaluacion de desempeano
es satsfactono, el servidor(a) publicola) superara el periode de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULDO CUARTO. El {La) sefior(a) EVELYN MELISSA MUNDZ GOMEZ detera manifestar por
escrita dentro de las diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decrefo. su
voluntad de aceptacion del mismo, lusga de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. si a ello hay lugar.

ARTICULD QUINTD: Enviar copia del presente acto administrative al Departaments Administrativo de
Fortaleomiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de guien ha side nombrade en
pericdo de prusba v para su incorparacion a la ndémina del Municipia,

ARTICULO SEXTO. Cemunicar el conten:do del presente Decrete al (la) sefor(a) EVELYN MELISSA,
MUNOZ GOMEZ, indicdndole que contra el misme no procede recurso alguna por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispussto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decrelo rige a partir de Ia fecha de su comunicacian,

1 & MAY 224

Diade en Armenia, a los
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pecreto 1 0 Upe 2024
“pOR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UN DEFICIT FISCAL EN LA VIGENCIA FISCAL 2024

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
CONFERIDA EN EL ACUERDO 181 DE 2020, EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO
111 DE 1996 Y DECRETO 544 DE 2023

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Acuerdo N°290 de noviembre 14 de 2023 "Por medio del cual se expide al
presupuesto General del Municipito de Armenia para la vigencia fiscal 2024, se determinan los
ingresos y se clasifica el gasto”, quedd aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipia
de Armenia para la vigencia 2024

2. Que, mediante Decreto 544 de diciembre 19 de 2023" "POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO". Se desagrego por rubros
presupuestales el presupuesto general de ingresos y gastos para vigencia 2024

3. Que, el Aiculo 62 del Acuerdo No 181 de 2020 expresa lo siguiente. "DEFICIT FISCAL, Cuando en
el glercicio fiscal anfenor a aguél en el cual 58 prepara el proyecto de presupuesto, resultard un déficit fscal,
! Departamento Administrativa de Hacienda inciuird forzosaments la parfida necesaria para saldarla. La ho
mclugidn de esta partida serd molivo para gue 18 comisidn de presupuesio deveelva el proyecio

Si log gastos excediaron &l computo de las rentas y recursos de capital, el Gobierno Municipal solicitars
apropiactones para los gastos que estime menos wgentes v en cuarto fuera necesaro, disminuiad las
partidas o los porcentajes sefalados en Acuerdos antencres”,

4. Que, el articuls 90, del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articule 67 del

Decreto 111 del 1996, dispone "LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Comespande al alcalde dictar el
decrato de liquidacian del Presupuesto General del Munieipio (... =

Que, el Ardiculo 105. del Acuerdo Mo 181 de 2020, indica lo siguiente: "CLASIFICACION DE LAS
MOWEICACIONES AL PRESUPLESTO,

. ¥ |

ADICIONES PRESUPUESTALES, Es procedente cuando ses indispensable aumeniar la cuaniia de las
apropiaciongs aulonzadas iniciaimente o no comprendidas en el presupuesio, o cvande sea necesara la
creacidn de nuevos rubros.

TRASLADOS PRESUPUESTALES. Tenen como objetivo disminuir 8l monlo da s rubros existentes
{(Contra crédifa); 0 aumentar su monto (Crédito). Se cuenta con los siguientes tipos de lraslados:

al Trasfados Ordinaras; Es un fresiado presupuestal molivado por wna jusificacion Mcnica y
SOONMTHCE e & gue S& confracredilan Iog recursas de fbre afeclacitn de un proyecio de nversian
para acreditanos a olro

bl Vigencias expiradas: Es un lraslado que se hace para responder a los compromisos u obligaciones
adguindas par ia entidad én una vigencia anterior, con el Yeno de los requisitos legales, para la cual
no se hubiere constifuido la reserva prezupuestal o la cuenta par pagar camespandenie, o cuands
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Linea Gratuia: 01 8000 189284 - Carso Elacininico: alcaldeifarmenia, gov.co



Mif: S80000484-3
Despacho del Alcalde

L

R-AN-5 G051
EL R Pt o )

}

10.

i

pDecreTo 7 U U pe 2024

& pesar de haberse constituido, su page no se hubiese realizado. En este caso, 56 contracreditan
recursos de Nbre afectacidn, para acredifarlas @ un nueve rwbro presupuasial identificads con la
leyenda "Pasivas exigibles = Vigencias expiradas”,

¢} Cambio de fuente: Es un resfado presupuestal mediants ef cual por raranes de financiemianta o
par cierme de operaciones de crédifo, se cambia &l recurso que financia un proyecto de inverside,
&m modilicar en gus tofales log niveles rentisticos del presupuesto de ingresos del Prasupuasto,
Cuando la operagion a adelantarse modifica lps diferentes renglones renlisiicas aprobados por e/
COMFIS, corasponda prasentar la justificacidn por la dependencla que lo raguisre y adelantar la
operacidn por via admirvsiraliva s se encuenina e forma de compansar fa operaciin con ofro rub
dal presupussio”

Que, el Ariculo 46 del Estatute Organico de Presupuesto Nacional (Decreto 111 de 1988,
preceptua que cuando resulte un défict en el presupuesto de la vigencia anterior se cebe
reconocer & incluir la partida presupuestal para financiario, come su fuante de financiacidn.

Que, el proceso de conciliaciones presupuestales tiene como propdsito dar cumplimienta a los
principios de eficiencia, eficacia, celeridad y transparancia en los procesos que alli se adelantan,
fue asi como se establecid el procedimiento para la elaboracidn y cruces contables,
presupuestales y de tesoreria. con el fin de verificar las partidas de todas las fuenies al carecer de
conciliacionas bancarias desde la vigencia 2014,

Que, producto de dicho proceso se han logrado conciliar gran parte de las cuentas bancarias del
Municipio de Armenia desde la vigencia 2014 hasta la actualidad, es asi como se puede determinar
los saldos de |os libros contables, financiaros, bancarios y cruces presupuestales hasta la vigencia
2023,

(Que, como resultado de este ejercicio, fue identificado en las conciliaciones presupuesiales de la
fuente SGF primera infancla un traslado en contra valor de $152.693.307 18 a favor del SGP
Propbsite general, producto de la realizacion de pagos efrados realizados en los afios 2015 y 2018,
legalizados mediante los comprobantes de egreso 01-310-2016802055, 01-310-201601254 y 01-
314-20160647, sobre los cusles se requiere realizar la compensacién al SPG propbsito general,
paro saqun extractos bancarios a 31 de diclembre de 2023, SGP primera infancia unicamonte
cuenta con $85.297 504 17.

Cue, acuerde con lag diferentes consultas realizadas en el Ministerio de Hacienda v el
Departamento Macional de Planesacién, de forma wverbal, indican que sa pueden reafizar las
compensaciones entre el Sistema General de Participaciones, por tanto, se definio en el acta 03
cla la secrefaria de hacienda del 11 de marzo cel presente afo, trasladar el saldo en bancos del
SGP pnmera infancia para cubrir parte de lo adeudado a SGP proposito general,

Clue, realzando el anterior traslado queda una diferencia de 57,352 307 16, por trasladarle a SGP
propasito genearal, por lo cual se defina la apropiacion de un déficit presupuestal en recurso
Ordinario, para de esta manera con recursos propios, asumir v trasladar los recurses a SGP
propdsito general, maotivo por al cual se dabe incluir en el presupuesto de la vigencia 2024, la
partida presupuestal para financiaro con su respectiva fuente de financlacian.

Clue, en mérito de lo expuesto, se:
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DECRETA |

| Articulo Primero: Reconocer el déficit fiscal generado en vigencias anteriores al 2023, resultado de
las concliaciones presupuesiales en la suma de GINCUENTA ¥ SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS SIETE CON DIECISEIS CENTAVOS MICTE ($57.352.307,16), el
cual se hace necesario contracredilar de la siguienia manera;

, CODIGD PRESUPUESTAL | NOMBRE RUBRO | VALOR ,
- SECRETARIA DE EDUCACION g i
10611.2.3.2.02.02 005 2201052 .007.54129.001 | Servicios generales de | 57 352 307,16
construccion de ofros |
edif

Articulo Segundo Reconocer el déficit fiscal generado en vigencias anteriores al 2023, resultado

de las concihaciones presupuesiales en la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLOMNES TRESCIEMTOS

CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SIETE CON DIECISEIS CENTAVOS MCTE (B57.352 307 186), el
| cual 52 hace nacesario acredilar el siguiente rubrg de |a sigulente manera;

! CO0IGO PRESUPUESTAL | NOMERE RUBRO VALOR
SECRETARIA DE EDUCACION

| 10611.2 3.7.08,02.005.2201026.095.53128.001 | Otros  edfficios  no | $57.352.307.16
' rasidencialas

Articuln Tercero. El déficil fiscal reconocide en la presente vigencia fiscal debe incluirse en el
presupdasio de la vigencia 2024, como fuente da sustitucion. Ademas, debera ser gjecutade mediante
raslado bancans de recursos propios al SGF propésito general

| Articulo Cuarto: El presente Decreto nige a partir de la fecha de su expedicion
| Dado en Armenia Quindio, 14 MAY N4
PUBLIQUESE, ¥ CUMPLASE

i
| .
ES PARILLA GARCIA

- ALCALDE

Progacta ¥ Elabond Garmnan Alanso Gorner Cathillan - pr ocialzado Ao di prsEupusslo de la secrelana de Haceada
Mevsd, Uara Fgumoa _ Jele Fnancerd Sacratars o o

Al Yegan Andres Péar Lobera  -socrotars da Heoonog

L=
Fewng, Lirna Marla Parra SBapdiveda - dirscton Dpedamonto A mareibialng Jdrﬁj t.m
Ll

Win: Dedpacka .n%
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315 numeral 3" de la Constitucion Politica, articulo
01 de la Ley 136 de 1984, Modificado por el articulo 28 literal de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDOQ

Que comesponde al Alcalde como maxima autoridad dingir la accion administrativa del
Municipio, tal como lo establece el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica,

Que, dentro del marco normativo de la Constitucion Politica, se establece en el Articulo 15
(...) Todas las personas fienen derecho a su infimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Esfado debe respefarios y hacerlos respefar...”, ademas de lo anterior, en
Articulo 42. "(...) La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se consliluye por
vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de confraer

matrimonio o por la voluniad responsable de conformaria.

El Estado y la sociedad garantizan la profeccitn infegral de la familia, La ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

Que conforme a lo anterior v a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de la
administracion es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores

plblicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en cuenta el
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgd la Ley 1857, "POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en la que instituye en el Paragrafo del articulo tercero (...) la obligacidn
para el empleador de disponer de una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador
a su servicio companta con su familia...”

Que el presente acto administrativo se enmarca en los principios a tener en cuenta en la
Jornada Familiar tales como:

1. Pertinencia. Orientado a fortalecer las relaciones familiares de los trabajadores con su
hijos y demas integrantes de la familia. Las actividades propuestas deben garantizar la
participacion de todes los miembros de la familia, entre ellos, nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

2. Comunicacion. Encaminado a que los trabajadores y su nlcleo familiar atienda con
oportunidad las actividades organizadas por el empleador.

3. Respeto. Enfocado a que los trabajadores con su hijos y demas integrantes de la familia
estén conscientes de que toda relacion humana requiere de tolerancia y convivencia

armonica, sin desconocer la autonomia e independencia de cada de los integrantes del
grupo familiar.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA"

4. Integralidad. Direccionado a buscar formas o maneras de orientacién para gue los
trabajadores y demas integrantes de la familia puecan potenciar sus recursos afectivos,
economicos, culturales y de solidaridad priorizando su unidad.

Clue de conformidad al concepto unificado del Ministeno de Trabajo- Mintrabajo, de la Ley
1857 de 2017, en donde se pronuncia con respeto a las distintas situaciones como se puede
otorgar y disfrutar el Dia de la Familia, para lo cual indica; ...) el pardgrafo fercero del
articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, (.. ) establece una obligacion para el empleador en
disponer una jomada laboral cada semestre, para que el trabajador a su servicio comparta
con su familia, situacion que puede cumplirse de res (3) maneras:

1.El empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacidn de la jomads
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio pecunio.

2.El empleador podra realizar gestiones necesarias para gue dicha jornada se coordine con

la Caja de Compensacion Famifiar a la cual se encuentra vinculado por disposicion legal,
Ley 21 de 71.982, v,

3 En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se
conceda al frabajador una jomada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines...”

Que, de conformidad con lo anterior, se establece que es facultativo del representante legal
de la entidad determinar las fechas an que se disfrutara el dia de la Familia.

Que la Direccion de Empleo Publico, en diciembre del afio 2020 expidid el programa
Macional de bienestar “SERVIDORES PUBLICOS SALUDABLES, ENTIDADES
SOSTENIBLES", instrumento técnico que proporciona lineamientos y recomendaciones a las
entidades del orden nacional y territorial en la implementacion de sus propios programas de
bienestar, cuyo objetivo es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores pdblicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al
desarrollo profesional y personal.

Clue &l proposito de las actividades que conliene el programa es el acercar a los servidores
publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, procurar

gue se sientan molivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida.

Que dentro del Plan de Bienestar ES PA TODOS vigencia 2024, se contemplan actividades
que van encaminadas al beneficio de los servidores publicos y sus familias como las tardes
recreativas, incentivos a los mejores empleados, incentivos de salario emocional (dia del
cumpleafios, Comparte con los tuyos, y puente mas largo), entre ofras, que tienen por
objetiva la calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del servidor, en busqueda de
aumentar el sentido de pertenencia, motivacion que gestione un cambio cultural en el
senvidor publico.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA"

Que, en viriud de lo anterior, el Municipio de Armenia, celebrara el DIA DE LA FAMILIA el
dia treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), razon por la cual no se
laborard en la administracion municipal central, es de aclarar que para aquellas
dependencias que por la naturaleza de sus competencias y funciones requieran de
disponibilidad yfo la prestacidon del servicio, no se encuentran sujetas a la presente
decisitn y deberan coordinar con su jefe inmediato el dia que puedan asi disfrutarlo, tal es el
caso de los funcionarios de planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia y los Agentes
de Transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, de conformidad con el
articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por el articulo 3 de |la Ley 1857 de 2017.

“..) ARTICULO 5A. Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia. "

Que la administracién Municipal asume que los servidores plblicos compartiran con su
familla en este espacio contribuyendo de cierta manera en el fortalecimiento y en el
desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de la sociedad, razon por la cual
esta actuara bajo los postulados del principio de la buena fe consagrado en el articulo B3
de la Carta Magna, el cual dispone: " (...) Las actuaciones de los particulares y de las
autondades pablicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe..."

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y
juridicas de caracter tributario, disciplinario, policive y demas procesos de competencia de
esta entidad territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento, por

cuanto el dia treinta y una (31) de mayo de la presente anualidad se celebrara el dia de la
familia en la administracion Municipal de Armenia,

Como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendidos se reanudan al

dia habil siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos legales que apliquen
en cada caso.

Que el presente acto administrative tiene alcance solo en la Administracion Central deal
municipic de Armenia, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2.017, "POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR ¥ COMFPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que en mérito de lo anterior, este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar el Dia de la Familia en el municipio de Armenia, sdlo para
los funcionarios de la Administracion Central, el dia treinta y uno (31) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024}, en cumplimiento a lo preceptuado en Ley 1857 de 2.017, razdn por la
cual no se laborara ese dia en la administracién municipal de conformidad a la parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacién del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, segun lo precisado en la parte motiva de este Decreto.

Camara 16 Mo 15-28, Armenia Quindio - CAM Pigo 3 = Codige Postal B30004 - Tel-(&) $41 71 00 Ext. B04-805
Limas Gratuita: OF B000 185284 - Cores Elecirténico: despachoalcadeffarmenia gov,.co

fh



Re-Al-50G1-0G1
0111952017 W2

T

L1 '\;I %
| HEnks
o
LA r AL
Bl BEOCO04ES -3
Despacho Alcalde

pecreTo 7 01 ¢ B 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA"

PARAGRAFO: Para aquellas personas que se exceptian del disfrute del dia de la familia en
esa fecha, podran programarlo con su jefe inmediato.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias habiles, con
relacion del treinta v uno (31) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), en relacidn con la
intervencion de los particulares yfo servidores publicos ante la administracidn municipal, para
la contestacion de documentos, de memoriales o recursos, presentacion de propuestas,

vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion para efecto
de notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil siguiente.

ARTICULO CUARTO: Publiqguese &l contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo de la Ley 1437 de 2011-Cadigo de Procadimiento Administrativo y de io
Contencioso Administrative-CPACA, asl comao difundir el contenido del mismo en medios de
comunicacion masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Byl
Dado en Armenia, Q., alos 1 4 MAY 717

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

#

]
&

e trede. /_"':::r.':,._:{.! .
JEMES FAD‘IELA GARCILA
' Altalde

5 h
PropecldElabors Jarny Alevandoa Mejia Vargas, Profasiong Univemsitana- DAF] i:-]“u[ !
Vo Bo. Andrés Aberto Campuzand Castro, Direcior DAF]

o Bo: Lina Marla Para Sepukeda, Directora Departam L 1Al
Vio.Bo. Lina i fa Moncada, Asasora Juridica Despacho
Vo Bo Das
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DECRETO Numero de

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE VIATICOS PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO NACIONAL NUMERO 303 DEL 05 DE
MARZO DE 2024, EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en usa de |as facultades constitucionales y legales, en especial
las gue la confiere el articulo 315 de la constitucion politica de Colombia, |a Ley 136 de 1884 articulo
81 literal d, modificado por el articulo 28 Ley 1551 de 2012, Resolucidon Municipal 1985 de 2005,
Fesolucidon Municipal 16836 de 2012 v, |

CONSIDERANDOD

Gue la funcidn publica se desarrolia teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, [
mérito. moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia. celeridad y publicidad

Que se hace necesario dar cumpiimiento de los ariiculos 61, 62, 64 y 71 del Decreto No. 1042 de
1978

Cue el articulo sequndo del Decreto No. 303 del 05 de marzo de 2024, expedido por La Presidencia
de la Republica — por medio del cual se fijaren la escalg de vigticos, establece lo siguiente;

Articulo 2*. Determinacian del valor de viaticos. Los aorganismos y enbidades ffardn el valor de los viaticos [
sogun la remuneracidn mensual del empleado comigionade, /e naturaleza de los asunfos que e sean confiados
¥ les condiclones de la comizidn, lerlenda en cuenta e cosfo de vide del fugar o sitio donde deba levarse a
cabo la labor, hasta por &l valer maximao de las canlidades sefaladas en &l arfiicwo anlerior I

Fara deferminar @l valor de los vidlicos se lendrg en cuenta la asignacikin basice mansual, los gastas de
representacian yilos incrementos e salanko por antigiedad. |

Cuando para el cumplimiento oe lss laroas asignadas no se requiara parmoctar en el lingar de la comision, salo
s reconooard hasta el cincuenta por ciento (51%) del valor fjado

Que se analizd lo establecide en dicho Decrete por parte del Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional y se determind la pertinencia de que al Municipio de Armenia adopte lo
dispuesto en la mencionada norma para determinar los valores base para el pago de gastos derivados
de comisiones de servicio que deban cumplirse en el interior del territorio nacional.

Que el inciso tercero del paragrafo 1 del articulo 3 del Decreto 303 del 2024 enuncia lo siguiente

{. J ‘Las entidades publicas a las cusles la Unidad Nacional de Profeccidn o le Policla Nacional presten
SErvicios de profeccion y seguridad perscnal a sus funcionanos, podrdn cubir con cango a su presupuesfio fos i
vialhicos y gasios de wiaje causados por fos funcionanos que hayan sido designados por aguel para tal fin® (. ) i

Que atendiendo lo anterior, an cumplimiento de los preceplos legales y con ef propdsito de generar ,
cumplimiento al principio de igualdad y demas principios que rigen el servicio plblico y que se derivan |
de Ios dere::h_ns laborales como los emolumentas. salarios, ingresos regulares v excepcionales,
primas, vacaciones efc, se requiere actualizar la escala de viaticos aplicable al Alcalde, a Ing
emplesdos publicos de la Administracién Central del Municipio de Armenia y al personal de la Unidad
Macional de Proteccion o la Policia MNacional, que presten servicios de profeccion y seguridad
personal a los funcionarios de la Administracion Central de acuerdo a la normatividad vigente,
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For lo anteriormente expuesto se

ARTICULO PRIMEROQ: Adoplese y fijese la escala de viaticos establecida por el Decreta Mo, 303 da|
05 de marzo de 2024, expedido por el Departamento Adminizgtrativo da la Funcian Plblica — DAFP -
para el Alcalde, los empleados piblicos de la Administracion Central del Municipic de Armenia, y al
personal de la Unidad Macional de Proteccidn o la Policia Nacwonal, que presten servicios de
proteccion v seguridad persanal a los funcionarios de la Administracién Central, la cual quedara asi-
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~ Base de liguidacitn

Viaticos diarios en pesog |

| De 50 | 51674542 Hasta $ 151 B78
_Be 21EvAG4E | & 22631 ? 631 3-E|2 Hasta | 3 ?D'r‘ 555
De $ 2631383 a | $3513828 Hasta |  $251853 |

| De | 53513&29 a. 445 815 Hasla %283 DE:EIn
De == 24456816 | a B 0382537 Hasla i_.!-;‘:ﬂ_ﬁi‘_ﬂ
_De % 5382 528 g SBIT 684 | Has.ta | $ATO.828
Be | SB11766S | a [ 511345088 __t!Ei‘ei.!___ 3461 358
e 3 11.345605 A § 13471440 Haaia ] Egg ar4

De % 13.471. 441 a S 16.583.843 Hasta | $ 800075
De $16583844 | a | 520053045 Hasta | 5678656
De | %20053048 | Enadelante | Hasta | $1152515

Eurrﬁuium de smil:ln en el utnrlnr

BASE DE LIQUIDACION
CENTRO AMERICA, EL CARIBE ¥
SURAMERICA EXCEPTD BRASIL, CHILE
ARGENTINAY PUERTO RICO, ESTADOS
UNIDOS, CANADA, CHILE, BRASIL,
AFRICA ¥ PUERTO RICO EURDPA, ASIA,

"n.-"ratlr:m dignos en dblares “Estadaun

enses \

QCEAN|A MEXICO Y ARGENTINA

“Ha &0 a | 51674542 | HastaB0 | Hastai0no | Has@a |
sa asfe SRR e 1 w0
D £ 1.674 543 a 52 531382 Hasta 110 Hasta 150 Hasta
22

De §2631383 |a | S53513.828 Hasta 140 Masta 200 | Hasta |

aog |
De 535138298 | a | SA455815 Haswa 150 Hasta 210 Hasla
! TIPS Ty TR ” 320
De S4456B16 | a § 5.382.527 Hasia 167 Hasta 240 Hasta
350

De $5382528 |a | SBI117TEB4 | Hasa17d | Hasta260 | Hasta |
360
De SE117885 | a | 311 245828 Hasta 180 Hasta 260 | Hasta
! a70
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De | 511345898 | a | 513471440 Hasta 200 " Hasta 265 Hasta
B0
De | $13471441 | a | 5 16.583.843 Hasta 270 Hasta 315 Hasla
| 445
De | 516583844 | a | 520.053.045 Hasta 350 Hasta 380 Hasta
| 510 |
I“ De | $20053.046 | a | §1674.542 Hasta 440 | Hasta 500 Hasta |
. . e 3 840 |

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los viaticos se fijaran segln la remuneracidn mensual del
empleado comisionade, la naturaleza de los asunios gue le sean confiados y las condiciones de |a
comision, teniendo en cuenta el coslo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo |a labor,
hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior,

El valor de los viaticos se fijara de conformidad a la asignacion basica mensual y los gastos de
representacién, cuando a ello hubiere lugar.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se reguiera pernoctar en el lugar de la |
comigion, solo se reconocera el cincuenta (50) por ciento del valor fijado. !

ARTICULO TERCERO: El reconocimiento y page de vidticos serd ordenado en el acto administrative
que confiere la comision,

ARTICULO CUARTO - GASTOS DE TRANSPORTE: Se suministrara al comisionado lo necesario
para cubrir su desplazamiento desde su lugar habitual de tfrabajo al lugar de la comisidn, para lo cual
se aptara por una de las siguientes modalidades:

» En forma directa, entregando los tiguetes al comisionado,
«  Asignando Vehiculo para el cumplimiento de la comisién

« Entregando el valor por anticipado, de acuerdo con las tarifas oficiales establecidas para el
transporte al lugar de la comisién,

Cuando el desplazamiento al lugar deba realizarse por via aérea, se reconocera ademas de los
pasajes, la suma de cuatro (4) salarios minimos legales diarios vigentes, para atender los gasios de
transporte a los aeropuertos respectivos, si el desplazamiento se realiza en un solo sentido, se
reconocera la suma de dos (02) salarios minimos legales diarios vigentes,

Cuando el desplazamiento al lugar deba realizarse por via terrestre, se reconocerd ademas de los
pasajes, la suma de dos (2) salanos minimos legales diarios vigenles, para atender los gastos de
transporie hacia los terminaries respectivos. si el desplazamiento se realiza en un solo sentido se
reconocera la suma de un (1) salario minima legal diario vigente.

Fara las comisiones que deban cumplirse en San Andrés (Islas), o comisiones en el exterior a paises
gque demanden el pago del respectivo ingreso, este valor serd reintegrado al comisicnado por el
Municipio, previa presentacion de las facturas que soporten dicho gasto.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presante Decreto, la tabla que contiene el monto de los
vidticos y gastos de fransporte a liquidar de acuerde al tiempo de permanencia en el lugar de la

comision, la cual se actualizara anualments, de conformidad al salario minimo legal que establezca
&l gpobierno nacional,
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ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion y deroga todas las

disposiciones que e sean contrarias
Dado en Armenia Quindic ales, 7 § WAY 4

Fubliguese y cumplase.
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RESOLUCION NUMERO ' | © 3 DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100 DEL 02 ABRIL DEL 2024
QUE MODIFICO LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 QUE MODIFICO
LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “"POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2023-2025""

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3°, asi como el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con o sefalado en la Ley 909 de 2004, y

Considerando:

Que |a Ley 909 de 2004 en su articulo 16 numeral 1 estipula "En todos los organismos y enlidades
reguladas por esta ley debard exishr una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes
de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de ios empleados quienes deben ser de camera adminisirafiva y alegidos par volacidn
directa de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de /as enfidades (...).

| Que mediante la Resolucion No 278 de 24 de julio de 2023 se convoco y se reguld las elecciones para
elegir representantes de los empleados ante la Comision Personal del municipio de Armenia, elecciones
llevadas a cabo el 24 de agosio de 2023, luego de efectuada la divulgacion, inscripcion, designacidn y
natificacion de los jurados.

Que, una vez escrulados los voltos de acuerdo a los resultados obtenidos, fueron elegidas como
represantantes principales ante la Comision de Personal, las servidoras Pablicas: Sonia Hincapié
Castano y Luz Angelly Camillo, quienes abtuvieron la mayoria de los volos an estricto orden.

Como representantes suplentes fueron elegidas las funcionarias: Luz Adriana Hemandez Salazar y
Edna Clemencia Delgado de Panesso, quienes obtuvieron el 3 y 4 lugar respectivamente.

Acorde con esta votacion las representantes de los empleados ante la comisidn de personal de la
Administracion Municipal de Armenia, para el periodo 2023-2025, seran |as siguientes:

; REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES
SONIA HINCAPIE CASTAND LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR |
- LUZ ANGELLY CARRILLO. a EDNA CLEMENCIA DELGADO DE PANESSO

(ue conforme el articulo 16 numeral 1 de la Ley 908 de 2004, el nominador debera designar dos (2)
representantes del organismo o entidad quienes integran la Comisidn de Personal, los cuales podran
sef empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, quienes a su vez podran
tener suplente, de conformidad con lo indicado por la Comision de Personal, estableciendo en este aclo
administrativo la posibilidad de suplencia para los represantantes de |a enfidad.

Que en respuesta al oficio DF-PTH-SST 2259 del 30 de agosto de 2023 se informd al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que los representantes ante la Comisién de Personal
que se designaron por el Alcalde en calidad de principales y suplentas son los siguientes funcionanos:

R-AM-SGIHG2
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RESOLUCION NOMERO 1 9 ) DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100 DEL 02 ABRIL DEL 2024
QUE MODIFICO LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 QUE MODIFICO
LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2023-2025""

__ REPRESENTANTES PRINCIPALES CARGDS |  REPRESENTANTES SUPLENTES CARGOS |
ASESDRIA SOCIAL " EUBDIRECCION DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

e i A .- OE FORTALECIMIENTO) INSTITUCIONAL __

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL — SECRETARIO DE DESARRQULD ECONOMICO

Cue mediante Resolucion 344 de 13 de septiembre 2023, se conformd la comision de personal del
Municipio de Armenia para el Periodo 2023-2025, quedando asi:

__ REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADDS HEF‘HEEHT.I.M‘I‘E I]E LA Ehl TI-I‘JAD [!EIFLEAMFQ_
| PRINCIPALES SUPLENTES |  PRINCIPALES | SUPLENTES |
~ SONIA HINGAPIE LUT ADRIAMNA | SUBDIRECCION

CASTAMND - SEGRETARILA HERNAKNDEZ SaLATAR - ASESOR SOCIAL | DEPARTAMENTO
DE DESARROLLD DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVD DE
SOCIAL. ADMIMISTRATIVO OE FORTALECINMIENTE
o T CONTROLINTERNG. | == = | INSTITUCIONAL
LLZ AHGELLY CARRILLO EDNA CLEMEMNCLA, ' RS |
SECRETARIA DE DELGADOD DE PAMESSE) - SUBSECRETARIO DE SECRETARIO DE
DESARRDLLOD SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL I DESARROLLD
ECOINOMICD DESARROLLD BECONDMICO
e _EcowoMico | el

Que mediante la Resolucién 443 de 07 de diciembre 2023 se eliminaron las secretanas yio
dependencias a la que pertenecen los miembros que representan los empleados ante la Comisidn de
Personal del Municipio, quedando asi;

| REPRESENTANTES PRINCIPALES |  REPRESENTANTES SUPLENTES
T SONIA HINCAPIE CASTAND. | LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR,

LUZ ANGELLY CARRILLD. " EDNA CLEMENCGIA DELGADO DE PANESSO.

Cue &l dia 06 de febrero de 2024 se llevd 3 cabo reunion ordinana de comision de personal,
estableciéndose como compromiso en el acta 001 de 2024 la modficacon de la Resolucion 443 del
07 de diciembre de 2023 que modifico la resolucion 344 de 13 de septiembre de 2023 "por medio de la
cual se conforma la comision de personal para &l pancdo 2023-202%5".

Que la modificacidn a la Resoluciin 443 del 07 de diciembre de 2023 que modificd la resolucion 344
de 13 de septiembre de 2023 “por medio de |a cual se conforma la comisitn de personal para el perodo
2023-2025", se debe realizar conforme al Decreto 01 del 02 de epnaro de 2024 “por el cual se mocdiifica
parcialmente el decreto 251 de 2022 por ef cual se actualiza, compila y adopta &l manual especifico de
mmsymnmsmnnrﬂes para el desempefio de 105 ampleos de la planta de persongl del
municipio de Armenra Quindio” en &l que se unifica & propdsito, funciones, conocmientos basicos,
compelencias comportamentales, requisilos de formecidn académica, experiencies y equivalencia du
los cargos que tienen como objetivo asesorar &l alcalde, denominando |og cuatro cargos como
“*ASEE0R.
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RESOLUCIONNUMERD | & ° DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100 DEL 02 ABRIL DEL 2024
QUE MODIFICO LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 QUE MODIFICO
LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2023-2025""

En esle entender, se realiza la modificacion en lo que respecta a los representantes de la entidad en el
sentide de eliminar el nombre del cargo: ASESOR SOCIAL, para en su lugar indicar que es ASESOR,
quedando, por tanto, de la siguiente forma los representantas de la entidad y los representantes de los
empleados ante la Comision de Parsonal del Municipio.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS —|. ~ REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
| PRINCIPALES . SUPLENTE: ! PRINCIPALES SUPLENIES
SUBDIRECCION
SOMIA HINCAPIE LUZ ADRLAMA ASESOR- CEPARTAMENTO
CASTARND HERMAMDEZ SALAZAR | DAMIELA ZAPATA PAREJA ADMIMISTRATIVO DE
| @ guien ccupe & cago FORTALECIMIENTD
dentro de la vigancia da la INSTITLUCIONAL o guien
pressents Feasohacion ocuge &l cargo sentro de ia
vigensia de |3 pressnte
o= Beme = e = n . L o |- — Al _Resolucién.
LUZ ANGELLY CARRILLD EDMNA CLEMENC|A
DELGADO DE PANESSO SUBSECRETARIO DE SECRETARIC OE
| DESARROLLD S0CIAL o DESARRCHLLO
quisn ccupss & cargo dentro ECOMOMICD o guien
de |a vigencia de la ooupe &l cargo dentro de la
presents Resohacion, vigencia de la presente
Resolucidn.

Que o dia 24 de abrl de 2024 se llevd a cabo reunidn ordinaria de comisidon de personal,
astablaciéndose como compromiso an el acta 004 de 2024, la modificacion de la Resolucidn 100 del
02 de abnl de 2024, que modificd la resolucidn 443 de 07 de diciembre de 2023, que modifics la
| resclucién 344 de 13 de septiembre de 2023 “por medio de la cual se conforma la comision de personal
para el periodo 2023-2025,

Que la modificacion a la Resolucion 100 del 02 de abril de 2024, que modifictd la resolucién 443 de 07
de dicembre de 2023, que modifich la resolucion 344 de 13 de septiembre de 2023 “por medio de la
. cual se conforma la comision de personal para el periodo 2023-2025°, en atencidn & que los
reprasentantes pnncipales y suplentes del empleador se plasmaron de forma trasiocada en el que se
. unifica el proposito, funciones, conocimientos basicos, por tanto, se modifica y se relacionan de la
siguiente forma los representantes principales y suplentes de los empleados ante la Comisidn de
Personal del Municipio, Asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD [EMPLEADOR) |
__ PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES |
SUBDIRECCION
SONIA HINCAPIE LUZ ADRIARNS ABESDR- DEPARTAMENTO
CASTARO HERNANDEZ SALAZAR | DANIELA ZAPATA PAREJA ADMINISTRATIVO DE
O QLSRN o 8l Cango FORTALECIMIENTD
dentro de fa vigencia de ka | INSTITUCIONAL © quien stupe
presante Resolucion. &l cargo dentro de la vigenca
e de la presente Reschcion,
LUZ ANGELLY | EDNA CLEMENCIA S
CARRILLO | DELGADO DE SUBSECRETARIOC DE SECRETARIO DE
PANESSO DESARROLLO SOCIAL o | DESARROLLO ECONOMICD

quien ccupa el cargo denbre | BOCIAL o quien ocupe el cargo
de ia vigencia de la presanis deniro de |3 vigencia de ta
Resolucion. presante Resolucikn,

——
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RESOLUCION NUMERO 1 £ | DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100 DEL 02 ABRIL DEL 2024
QUE MODIFICO LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 QUE MODIFICO
LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2023-2025""

Que en ménto de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el inciso séptime y noveno de la parte considerativa de la Resolucion
100 cel 02 de abril de 2024 que modfico la resolucion 443 de 07 de diciembre de 2023, que modificd
la resolucion 344 de 13 de septiembre de 2023 “por medio de |la cual se conforma la comision de
parscnal para el periodo 2023-2025" identificando adecuadamente |os represaniantes principales y
suplentes de los empleados, quedando, por tanto, de la siguiente forma los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal del Mumcipio. asi:

| REPRESENTANTES DELOS EMPLEADDS | REPWT’-@ E‘mmﬂ m
PRINCIPALES SUPLENTES |  PRINCIPALES ~ BUPLENTES |
SONLA HINGAPIE LUZE ADRIAMA ASESOHR- SLUBDIRECCHIN
CASTARD HERMANDE? BALAZER DANIELA FAPATA SDEPARTAMENTO
PAREJA o quisn otupe & ADMINISTRATIVO DE
camgo denlio de 3 vigencis FORTALECIMIENTOD

de la presants Hasalucetn, | INSTITUSCEIMAL o QU SCLIME
ol cargo dentro de la vigenca
da ia prasente Resolucidn

LUZ AWNGELLY EDMA CLEMEMCIA
CARRILLO DELGADOD DE PANESSO HUBSECRETARIO DE BECHRETARIO DE
DESARROLLD S0CIAL 8 | DESARROLLO ECONOMICD
quian acups o camo 0 quisn ocups & cargo dentro
dentro de la vigancia de la da ia vigencia de la presanbs
| presenieResolucidn |  Resolucién |

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Primero de ia Resolucion 100 del 02 de abril de 2024 que
modifictd la resolucién 443 de 07 de dicembre de 2023, que modifict la resolucion 344 de 13 de
septiembre de 2023 “por medio de |a cual s& conforma |a comision de personal para el perodo 2023-
2025", identificando adecuadamente los representantes principales y suplentas de los empleacos,
quedando, por tanto, de la siguiente forma los represeniantes de los empleados ante la Comisién de
Personal del Municipio, asi:

| REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS | REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD [EMPLEADOR]
PRINCIPALES SUPLENTES |  PRINCIPALES [ SUPLENTES
T SONIA HINGAPIE LUZ ADRIANA -' ABESOR- SUBDIRECCION |
CARTAND HERMANDE? SALATAR DAMIELA TAFATA DEPARTAMEMNTCO

PAREJA 0 quign Scups al ADMINEETRATIVD DE
cargo danire oo ko wgenoia FORTALECBIENTO
de la prosente Resolucion, | INSTITUCIONAL o quisn
ocupe &l cargo denfro de
la wigenoa de kb presents
_Rmgoucion
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RESOLUCION NUMERO 1 8 3 DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100 DEL 02 ABRIL DEL 2024
QUE MODIFICO LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 QUE MODIFICO
LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2023-2025" "

LU ANGELLY EDMA CLEMEMCIA, SUBSECRETARIO DE | SECRETARIO DE
CARRILLG DELGADD DE PANESSD | DESARROLLD SOCIAL o | GESARROLLD

queen  ocupe & cargo | ECONOMICD o quien

deniro da ka vigencia de la | ocupe ef cango dantro da

presante Resalucién, la vigencia de la presante

| Resaluciin,

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones establecidas en la Resolucion 443 del 07 de
diciemnbre de 2023 que modifico la resolucion 344 de 13 de sepliembre de 2023 "por medio de la cual
se conforma la comisidn de personal para el perioda 2023-2025", no sufrirdan modificaciones.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacian,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los 1 AY EI]E&;/
et bl b g Al —

JAMES PADILEA GARCIA
ke

Prosracit v elabard: Viviana Bustamarde Gonzakaz- 'EqntmEm-l:lAFl‘*
Revist Andrés Albaris Campuzard Casing, Deecbar I:I..!u.l-'.l.%m1 P
Fevis: Lina Maria Parra Sepdlvedgy, Direciors Deparamenta istrative Juﬁu e, -

Ravisd Asesor Juridico del Despa
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RESOLUCION Ha" 8 4., 714 MAY 204

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A SENTENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA-SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA®

Ei alcalde de Armenia, en ejerciclo de sus atibuciones consfitucionales y legales, especialmenta |as
corfaridas por el Artfculo 315 Supericr y Articule 28 Litera! C Numeral Sde la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDD

Que al Consejo Superior de la Judicatura- Sala Jurisdiccional Disciplinaria, 8n sesion del valnta (20) |
de marzo de dos mil veinticuatra (2024}, contimo &l fallo emitido el seis (06) de julio de dos mil
valntidds (2022), por la Sala Jurisdiccional Discinlinaria del Gonsejo Seccional de la Judicatura del
Quindio, &l cual sanciond con REMOCION DEL CARGO como Juez de Reconsideracion de la |
ecamuna Cinco (El Bosque) de Armenia- Quindlo al sefior OLIVERIC FERNANDEZ CRUZ

Que a fraves de oficio SJ-14821-LPMM de zbril veinfinueve (28) de dos mil valnticuatro (2024), al |
Consejo Superior de la Judicatura soficitd al Alcaids Municipal, se dé cumplimiento a la sancion

impuesta al Senor OLIVERIO FERNANDEZ CRIULZ, &n su condicion de Juez de Reconsideracion de |
ta Comuna Cineo (El Bosgue) de Armania- Guindlo, .

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hagase efectiva la sancion de REMOCION DEL CARGO como juez de
reconsiderpcion de la Comuna Cinco, al safor OLIWVERIO FERNANDEZ CRUZ, identificado con
ceciula de cludadania Nro. 1.272 912,
ARTICULC SEGUNDC: Comunicar al sefior OLIVERIC FERNANDEZ CRUZ, fa decision adoptada
par &l Congsjo Supenor de ia Judicatura- Salzs Jurisdiccional Disciplinaria e indicarle gue a partir de la
| focha se hace efectiva la sancién de REMOCION DEL CARGO camo juez de raconsideracion de Ia
Comuna Circo (E! Bosqua), por congiguiente, no podré ejercer el cargo de Juez de Raconsideracion
&n la Jurisdicclkdn del Municipio de Armania- Quindio.,
ARTICULD TERCERD: Enviese copia de la presenta resolucitn a la hoja de vida dal sefor
CHVERIO FERNANDEZ CRUZ '
ARTICULO CUARTOD: La presante Resoiucién rige a partir de su Expadicitr.

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, alos {4 MAY 2024

A GARCIA

3} Brmania

E ko G. Esplnosa Aodriguoz. Cartrmtzan Dapby Adivg Jurisics
Favied  Line Mars PareSenil rmciong Do Ackhes Juiidize t‘_ =
Finwinn Seamor dorldng dai 5 n
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