M Departamento
el ok .
W Administrativo de
ALCALOA D Fortalecimiento

ARMENIA Institucional
Armenia Q., 02 de junio de 2026

INFORME SECRETARIAL: Que el dia 02 de junio de 2026, siendo las 2:00 pm se fijé en
la cartelera del Departamento de Fortalecimiento Institucional Acto administrativo
(Decreto numero 148 de 2026), mediante el cual se encarga a la sefiora Stefany Alfonso
Garcia en el empleo publico denominado Inspector de Transito y Transporte Caddigo 312
Grado 10 CA (Vacante Definitiva), la presente tendra como término de fijacion 10 dias

contados a partir del dia siguiente; en consecuencia estara fijado hasta el dia 18 de junio
de 2026 hasta las 6:00 pm.

Atentamente,

ina )\Ega Cruz Lépez
Profesional Especializada DAF|

Elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Gﬂla?“dw
Revis¢: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado — DAFI

Carrera 16 #15 -28, Armenia Q - CAM Piso PP, C. P. 630004
Correo Electronico: fomalecimienlo@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 148 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facul

ades constitucionales y legales, en

especial las que le confieren el articulo 3156 numeral 3° de la Cpnstitucion Politica, articulo 91 de la

Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29, literal d) numera
de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 d

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armeni

definitiva el cargo Inspector de Transito y Transporte Codigo 3

funcionaria Elsa Argenis Paez Arbelaez quien ocupaba el cargo
por pension.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el

carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transito
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefia
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los

2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909
e 2019, vy,

a se encuentra vacante de manera
12 Grado 10 CA. en razdn a que la
en provisionalidad presento renuncia

|

_inciso 3 modificado por el articulo 1
broceso de seleccion, el empleo de
riamente a través de las figuras del
ados en la Ley 909 de 2004 y en el
sistemas especificos de carrera”.

Comisién Nacional del Servicio Civil,

Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la

CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan encaminadas al

cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan Iaﬁ
arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entrq
que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del j
destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario gt

leyes, y estas deben regirse como
otras; no desconoce esta Comision
ervicio por parte de las entidades
e durante el desarrollo del proceso

tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del mérito, se

acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la p

rovision transitoria de los empleos a

través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido
reportadas a esta Comision para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden

establecido en el articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia estak
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos mes
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

lece que la provision de vacantes de
es siguientes a la generacion de la
encargos establecidos en la Ley 909

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo

para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevo a
requisitos para el empleo Inspector de Transito y Transporte C
es necesario cumplir los siguientes requisitos:

- Terminacion y aprobacién de cinco (5) afios en disciplj
Conocimiento en Derecho:

- Tarjeta conforme lo disponga la ley

- Experiencia: Seis (6) meses relacionada

Que realizado el estudio de verificacién se establece que cump
persona:

cabo el estudio de verificacion de
odigo 312 Grado 10 CA. para el cual

na académica del Nicleo Basico de

le requisitos para el cargo la siguiente

- Stefany Alfonso Garcia, identificada con cédula de ciudadania No. 1.114.401.066, titular del

empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01 Q.

A.
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DECRETONUMERO 1 4 8 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima

|

II Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
|

| evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos

en la ley.

£l encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Stefany Alfonso Garcia titular
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para

el cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumpli¢ con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con

| el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
gue en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Stefany Alfonso Garcia,
| identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.114.401.066 de Alcala, titular del cargo Auxiliar
| Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA, en el empleo denominado Inspector de Transito y
| Transporte Cédigo 312 Grado 10 CA. (Vacante Definitiva), de la planta global del Municipio de

Armenia, dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la funcionaria
publica Stefany Alfonso Garcia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dada en Armenia Quindio, alos 0 2 JUN 2026
COMUNIQWESE Y CUMPLASE

AT N
GARCIA
Ide
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