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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 20122, el Decreto 1072 de 20152 Resolucion
0312 del 20192 y demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Colombia, la ADMIISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA., ha estructurado el Plan del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propésito principal
es la accién conjunta entre la Entidad y sus funciones , para lograr mejoramiento continuo de
las condiciones laborales la prevencion de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea los lineamientos para promover el cuidado de la salud en cada
uno del personal y asi prevenir las lesiones y enfermedades laborales, a través de la
implementacion de un proceso légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

De acuerdo con lo establecido, el presente plan se encuentra enfocado en la identificacion y
control de los peligros y riesgos asociados con las actividades de la entidad, permitiendo
también el bienestar de los funcionarios y el mejoramiento de la productividad en la prestacion
de los servicios de la entidad.

! Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

2 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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2. OBJETIVO:

Desarrollar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al
enfocado en el control de los peligros y evaluacion de los riegos propios de sus
actividades, en la prevencién de los accidentes de trabajo y disminucién de las
enfermedades laborales, que permitan promover ambientes seguros y el bienestar
fisico y mental en los funcionarios, pasantes y contratistas de la Administracion
Municipal y en sus centros de trabajo.

2.10BJETIVOS ESPECIFICOS

Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

Capacitar a los funcionarios de la entidad en temas de SST, de acuerdo con los
peligros y riesgos especificos a los que se encuentran expuestos.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los funcionarios,
mediante el cumplimiento del plan de trabajo anual establecido.

Prevenir las enfermedades Laborales y disminuir su ocurrencia.

Realizar seguimiento al estado de salud de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal

Realizar la prevencion de los accidentes de trabajo y disminuir su ocurrencia.
Identificar la causalidad del ausentismo, relacionado con el trabajo

Cumplir y ejecutar el plan de trabajo de SST 2024
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3. ALCANCE:

Tiene alcance a todas las dependencias de la Alcaldia Municipal y sus centros de trabajo,
sera aplicable a los contratos de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo sin importar su tipo de vinculacion, con cobertura sobre los funcionarios
dependientes, en misién, aprendices, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y
todas aquellas partes interesadas que interactien con las actividades de la Administracion
Municipal Central.

4. MARCO NORMATIVO:

El primer paso es verificar el marco legal establecido en el Decreto 1072/2015 titulo IV,
decreto unico reglamentario el sector trabajo y los estandares minimos definidos en la
Resolucion 0312 de 2019 y determinar las normas que son aplicables a la entidad. Sin
embargo, estas no son las Unicas normas que debenser incluidas en la matriz legal,
existen otros Decretos y Resoluciones que, aunque no se referencian en el marco legal de
los estandares minimos, no significa que no se deban cumplir.

A continuacion, se listan algunas normas vigentes que no estan dentro del marco legal de los
estandares minimos, pero que se deben cumplir:

» Resolucién 2646 de 2008, la resolucion que reglamenta la evaluacion de

riesgo psicosocial.

Resolucion 1565 2014, No. 8.1.3, la cual establece que todas las empresas

deben capacitar en seguridad vial.

Decreto 1607/2002, actividades econOmicas riesgos profesionales.

Decreto 1295/1994, el cual se determina la organizacion y administraciondel

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 2090/2003, por la cual se definen las actividades de alto riesgo para

salud del trabajador.

» Resolucién 2013/1986, Por la cual se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional).

» Resoluciéon 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

» Resoluciéon 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

» Ley 1010 de 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

YV V¥V

Y

La Administracién Municipal Central define en el lineamiento Matriz de CumplimientoLegal,
garantizando la inclusién y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la
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Entidad en materia SST, para realizar el analisis de requisitos legales se tendra en
cuenta la siguiente informacién de entrada:

» Definir las fuentes de acceso y consulta de los requisitos legales aplicablesen
el SG-SST.

» Trimestralmente el responsable del SG-SST hara la revision de cumplimiento de
los requisitos legales y otros.

> ldentificar todos los aspectos legales y de otra indole que le competan a la
seguridad y salud en el trabajo.

» Registrar la informacion en la Matriz Legal

5. RESPONSABLE:

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste enel
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, en el formato PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) se encuentran
detalladas cada una de las actividades, en la columna de responsable se encuentra el
descrito el responsable de la realizacion de cada una de las actividades planteadas del plan
para la vigencia 2024, dentro de la Administracion Municipal el responsable de la
implementacion del SG-SST es el representante legal o su delegado.

6. MARCO CONCEPTUAL:

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medioambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. Decreto 1443/2014.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidén en Seguridad y Saluden el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en Seguridad y
salud en el trabajo de forma coherente con la politica. Decreto 1443/ 2014.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
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potencial u otra situacion potencial no deseable. Decreto 1443/2014.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.Ley
1562/2012.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral2.29)
y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atenderlas
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementaciondel
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto
del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el
numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y saluden el trabajo
(véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesién a las personas, o una combinaciéon de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) (s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).
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CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como
fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en
la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo, implementaciéon de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el
control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o
del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y
salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores
como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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a. ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

7. ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO

AN NN N A N N N

Comunicacién permanente con los funcionarios

Cronograma de actividades de acuerdo a cada programa

Capacitaciones especificas por riesgos identificados

Encuesta y evaluacion de satisfaccion

Brigadas de salud y medio ambiente con apoyo de las EPS y la ARL
Elaboracion de fichas técnicas para control y verificacion

Designacion de profesionales de SST y psicologos a los centros de trabajo con
riesgos en prioridad

Medicion de indicadores atreves de ALISSTA POSITIVA

Analisis de accidentalidad con plan de mejoramiento aplicado a los funcionaros
gue presentes riesgos similares

Video tips enfocados en materia de Riesgo laboral

8. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION PLAN DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST) 2023:

El sistema de Seguridad y Salud en el trabajo cerro con un 98 % de ejecucion de acuerdo al
plan vigencia 2023 y 76.6 % en la encuesta de satisfaccion, con porcentaje del 23.4 % para
mejorar.

9. DIAGNOSTICO DE NECESIDAD PARA LA VIGENCIA 2024

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene definidas las actividades de acuerdo a los
resultados de los siguientes elementos de revision, estos se definen como entradas de la
revision por la Direccion de Gestion del Talento Humano en la implementacion del SG-SST, a
continuacién, se mencionan los criterios de resultado que se tuvieron como entrada para
formular el plan de trabajo:

v
v
v

AN

Politicas de SG-SST

Andlisis de accidentes graves

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos
legales.

Diagnastico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
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Plan de vulnerabilidad

Informe general de resultados de exdmenes medico ocupacionales
Resultado de aplicacién de baterias psicosociales

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral

Informe de andlisis de puesto de trabajo con ajustes razonable
Actualizacion de matriz de peligros con sus riesgos prioritarios
Resultado y evaluacién de simulacros

Estado actual y observancia del programa de capacitaciones
Ejecucion del presupuesto

Resultado de mediciones ambientales Cumplimiento del plan anual de trabajo del
afio inmediatamente anterior afio 2023

AN N N N N N YN NN

10.SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el numero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion
sera el nimero de actividades realizadas durante el afio. De igual manera considerando como
medio de evaluacion las auditorias internas e indicadores de accidentalidad y de enfermedad
laboral.

Cumplimiento Actividades realizadas * 100
Actividades programadas
Cumplimiento capacitaciones realizadas * 100

Capacitaciones programadas
ANEXO

PLAN DE TRABAJO EN EXCEL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO 2024 en Excel

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

o ) Andrés Alberto Campuzano o .
Departamento Administrativo de Castro Comité Operativo

Fortalecimiento Institucional Lider del Proceso

. o o Comité Institucional de
Presidente Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Gestion y Desempefio
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