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— DATOS GENERALES
TITULO ¥ CARACTER DE LA REUNION: Comité Operalivo de la Secrelaria de Desanmolio Econamice oel
s da marzo de 2026

Acta Na'd Fecha:14/04/2028  Lugar. Sacretaria de Desarrollo Econdmica | Hara: 8:00 am

—— ASISTENTES .
NOMBRES Y APELLIDOS E i CARGO ! FIRMA

Anexo listado de asistencia |
ORDEN DEL Dia

1. Saludn
Lectura y aprobacion dei Orden del Dia. =
Clama contractual vigencia 2025 en Platsforma SECOP a la fecha, Valdacién de informe a presentar
| como avance a @ Plan de Meoramiento suscritc con  la Contraloria Gensral de  La
___Repdblica (German Alonso Gémez Castrillén y Ana Maria Quintero) 10 Minutos
4. Proceso de Auditoria de Gestion realizada por el Departamento Adménistrativo da Control Intema
i Sobciludes de Informacion Adicional {Sanfiago Botero), 5 minutos
5. Repore de Publicacion an SIA Observa y damds aplicativos financieros (Lina Maria Calcedo) Envia
reportes y evidencias, 5§ Minutos
B Infarme ejecutivo scbre Gestidn Contractual Vigencia 2026 a la fecha de la SDE (Abogado Contratista
. lider de contratacién debe adjuntar informe escrito). § minutos W _|
T Analisis de CIRCULAR No. 2028-CI-150 expadida por DAMP, Soliciud oe aprobacisn de formato propio
para seguimiento al Plan de Accién en coherencia con &l cumplimiento dal Plan de Desamolio 2024-2027
_ {Edna Clemencia Delgado), 10 Minutos . !
5 Preceso de Implementacisn del Sistema integrado de informacion de Desamolio Econdmico SIDE y suS |
ios Observatonos: Agropecuans Local, Tunsme, Fortalecimiento Empresarial v de Empleo, determinados
como componentes del SIDE, datos & los que se les debe realizar andlisis y seguimiento como
indcadores de cada Sector del municipio de Ammenie (German Alonso Gomez Castrillon y Maria
Victoria Giraldo) 10 Minutos
9. Informe sobre temas de cardcter cbligatoric (Edna Clemencia Delgado, se solicitard informacidn en
tiempo real 10 Minutos
MNumaral 2 de la Funcidn Preventiva No.28 de DAC| gue esiablece "Realizar evaluacitn Mensual an las
Comités Operativos ..."
| ~Seguimients mensual sobre ia Administracitn de Riesgos Los responsables de los controles entregan al
Comité Cperativo los Informes acerca de fas actividades realizadas en el mes: Abogado Lidar Alejandre
Lipez, Gesiora Documenial Wendy Paola Escobar, Lider Financera Lina Maria Gaicedo, Profesiona
Especisizada Edna Clemencia Delgado, Abogada Flaze de Marcada Minorista Rubén Dario Henao,
Lidar de Seguridad informatica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2028 -Ci-049 de DAC)

Detarmina la realizacion de ssguimienio mensual a los Planes de Mejoramienta suscros con |05 8nies de
Contedl y secializn fechas recomandadas

Temas del Sisterna de Gestidn de Calidad

~Seguamiento mensival @ 8 matriz da salidas no conformes.
«Sequinienio a s Esfraiagizs do b malre DOFA

10, Aprobacion oe la Matnz de Procesos y procadimientos

11. Proposiciones y vanos
12. Cleme

L2
3

—_ DESARROLLC DE LUS TEMAS

La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado y sl secretanio Diego Femando Tobdn Gil brindan un
cordial saludo a los asistentes, se da iniclo & comitd operative comespandiante al mes de abril. resatande su
| imporiancia debido a que en &l mes de marze no fue posible su realizacién. En ese sentido, s8 hace un llamado

a los asistenies a oplmizar 108 Hiempos de intervencidn y prionzar los tlemas y compromisos definidos,
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2. Lectura y aprobacidén del Orden del Dia.

So da lectura ol arden dal dia
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Durants la lectura del orden del dia, se propuse la aprobacion de la matriz de proceso y procedimientos, la cual
fue apmbada por unasimidsd.

se adophd el orden definitvo, quedando da |a siguiente manera,
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El orden del dia fue aprobado,

3. Clerre contractual vigencia 2025 an Plataforma SECOP a Ia fecha, Validacion de informe a
presantar come avance al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de La
Repiiblica (German Alonso Gémez Castrilién y Ana Maria Quintero) 10 Minutos.

B

El funcionano Genman Alonso Gomez Castrilian informa que aste punto hace parte de un plan de mejoramianta
suscrito con la Contraloria General da la Repdblica, mlacionads con al rezago en ciemes confractuales de
vigencias antericres, por tal motivo sa deben presentar dos informas de manera semestral donde 8 habia

presentado ya el primer informe diclendo al esiado actual donde inicialments se tenian 109 contratos
identificados y 10 por identificar
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| Manifiesta que, & la fecha, &l 100% o8 108 Conratos han 5100 Cerados y 58 encusntra pendiente ia elaboracion
dr;ia-agi.l'mblﬂm Cuyo plazo miaximo es agosto. donde la idea es presentaro con antericridad & controd
inferme

La abogada conlratsta Ana Maria Quintero expresa gua s iba a solicitar & los abogados colaboracian con la
informacién contractual con los nombres para mayor facilidad y claridad y asi poder tenerlo ksto para & 30 de
abnl da 2026,

4. Proceso de Auditoria de Gestién realizada por el Departamento Administrative de Control
Interna Solicitudes de Informacidn Adicional (Santiago Botero), 8 minutos

La Frofesional Especiaiizada Edna Clemencia Deigado informa que los requerimisntas relacionados con la
Folitica Publica de Desamoéo Econdmico fueron enviados miciaiments el dia 10 de abril de 2028 y a Contral
Interno el dia 13 de abril de 2026 con la documeniacidn pertinente aniregada por &l abogado Alejandro Lipez
referenis a lodo o contrachual que comesponde al punbo 15 de ese equernmianto

Infarma que hay un requerimiento adicional gue habla legada para aclaracion de las respuesias y 8l plazo arm
ese misme dia 8 las 12:00 m.

El secretario de Desamolic Ecendmico Diego Fermando Tobon Gil hace énfasis en ia mporancia del santido
da perlenancia y oporunidad en la entrega de informaciin porque es el guien firma y se debia poner gue se
reitersba que k= informacidn yva estaba en la primera respuesta v reposaba en al dive,

5. Reporte de Publicacién en SIA Observa y demds aplicativos financleros (Lina Maria Caicedo)
Envia reportes y evidencias, 5 Minutos

:Eanh:W Especializada Edna Clemancia Delgado presenta informe remitido por la funcionaria Lina Maria
acedo,
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado soicta & secrelanc Sutorzacion para entregar el

istado & los sbogados Ana Maria Queters y Alsjandro Ldpez debidc & que habia 31 personas con
inconsisiencias qua no éman dentdades de manera clara.

El secretario de Desamollo Econdmico Diego Femanda Tobdn Gil da la directriz que sean entregados para gue
guade soparta,
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa gue el riesgo operativo estd a cargo del
subdiractor Jhon Fabio Suarez Valam,

=

6. Informe gjecutivo sobre Gestién Contractual Vigencia 2026 a la fecha de ls SDE (Abogado
Contratista lider de contratacién debe adjuntar informe escrito). & minutos

La Profesional Especializaca Edna Clemencia Delgado marfiesta que al abogado lider debe entregar por
escrito el informe contraciual de 1a vigencia 2025 a la Techa v al igual se le preguntd si necesitaba que alguna
observacion, aparie de lo que va a manifestar en e informe anexo, quedsara en |8 presente acta del comitd,
responde que no. que en la informe gueda o pertinente.

T. Andlisis de CIRCULAR No. 2026-CI-150 expedida por DAMP, Solicitud de aprobacidn de formato
propio para seguimiento al Plan de Accidn en coherencla con el cumplimiento del Plan de Desarrolic
2024-2027 (Edna Clemencia Delgado), 10 Minutos

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado requiere aprabacién a planeacsn de! farmata propia |
que s& habia emaado para ef seguimianto al Plan de Accidn y al Plan de Desamolio i
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Expone la ransicidn hacia la nueva plalaforma de planeacitn estratégica, ko cual implica que los saguimientos
s& realizardn a través de dicho sistema,

Propone ia adopcidn de un formato mtermo de seguimiento al plan de acckdn, con fundamento en 1a Ley 152 de
1954, que exige dicho seguiméanio.

_ m.m. aprueba el uso del formato intemo como herramienta propia complemantaria

7. Proceso de Implemeantacién del Sistema Integrado de Informacidn de Desarmollo Econdmico
SIDE y sus los Observatorios: Agropecuario Local, Turismo, Fortalecimiento Empresarial y de
Empleo, determinados como componentes del SIDE, datos a los que se les debe realizar andlisis
¥ seguimiento como indicadores de cada Sector del municipio de Armenia {German Alonsa
Gédmez Castrillén y Maria Victoria Giraldo) 10 Minutos,

La Profesional Especisizada Edna Clemencia Deigada da lactura a la informacién resaltada con rojo por ser
de vital importancia dentro de la implementacion del Sisterma Infegrado de Informacidn de Desarolio
Econdmico SIDE y los Observatonos.
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ruE lop preceiod sa detengin, sa realiodls slaberacidngs ur observatorie prellmine urlisands irfarmecidn
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El funcionana German Aionso Gomez Castrlidn axpona que jos observatorios & dividen en dos panes: 1a
informacicn de las balarias donde esta i resurmen del Plan de Accidn y con ella el 1ema de las anceestas de
salisfaccidn donde s& mide el avance y ka ofra iniciativa que sale del Plan de Accidn anterior con 2 fin de dar
informacidn de calidad a la ciudadania frente al plan de desamclio v olras circunsianclias microecondmicas o
MAcToSsoneMcas ¥ agl 50 puedan tomar dedisionss impotdanias para la misma
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Cuenta que s reunieron con los lideres de cada proyects para informar cuaies sran 1as nacesidades ¥ con
Mauricio Pardo se reunieron con cada une de farma individual para enireger las baterias & informar cusles eran
los temas principales para &l primar trimastre 2026,

Manifiesta que con el fin de no quedarse atras con la informacian que se debia reportar para &l plan de accidn
¥ da realizer un informe piloto se apcyaron en extraer informacion externa dal DAMNE, COTELCO, del
obsenalors del Municipio de Armenia, de |a Gobemacion dal Quindio ¥ de [a Camara de Comarcio y con elio
s& hicleron das informes que fueron entregados |la semana pasada uno onentadc a Empieo y ofro @ Turismo

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgada dice que @l ejarcicio que ssisban hacienda del SIDE
commesponde a B actividades del Plan de Accidn (observatorio rural turismo, forfabecimiants emprasaral v
empleo), donde segun lo expuasto faltaban 4 por ejecutar (2 rural v 2 fortalecimiento amprasanal)

La funcionaria Maria Victona Giraldo exprasa que se espera mucho de la secretaria de Desamobo Econdmico
¥ habia varias dficultades empezanda por que no habis DATA y donde no habis estadisticas no habia
posibilidad de medir un Impacta, ni orientar politicas pablicas

Enlatiza en la necasidad de generar DATA propia. por que Las estadisticas exlemas no réflajan la realidad ded

municipio, por tal motive no se habia podido comunicar todo kos que se ha hecho dentro de ks Administracion
Municipal,

Destacs la labor desempafada por al Secretano de Desarolio Econdmics an asta momiets, v, asi como
Fe esta frabajando se esta impactando, pero no se sabe a quién por falla de DATA, POr que cuando se Bmpieza
a anaiizer las estadisticas que tienen no son |as reales y esa la idea de los obsarvatorios

La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado dice que hay que partir de dos cosas: al consajo de
Desarollo Econdmico se deba reuni cualro veces al anag, pero an esie primar rimestre no 5e habia reunido,
| convocatoria del secretario dependia de que e cumpliera al Concejo tode 1o que le habian salicitado come
a3 & caso de indicadores propios a los cuales se les debe hacer seguirmients semesiral donde se convoco &
Juan Cardos Ramos y la implementacion de los Observatorics y del SIDE,

El funcionano Juan Carfos Ramaos Munera manffiesta que desde la misional apoya al jefe con los indicadores
Propios los cuales os sacard del seguimienio al Plan de Accitn.

La funcionaria Lina Maria Vega lider de forfalecimiento empresarial informa gue recibis una base de datas
Excel 0a 550 emprendedores. pam que no estaba claro quien tenian registro mercarntil, quien necastia apoyo
&n capacitacion en planes de nagocio, anire oiros y era complajo valver a caracterizarios

Expresa que muchcs emprendedores pensaban cue & Ir @ Inscribirkos a lg Ajcaldia, era por que los ban a

obligar @ pagar impusesios, por eso ne tomaban esa iniciativa, part gue se habla iniciado en el primer irimestre .

con ias dplicas (52) a impulsar planes de negacio.

La funcionaria Maris Viclona Gialdo dice que se debe definir ung ruta metadologica por sectares v par
Comunas y resizer mesas de trabajo para terer una buena DATA,

El funcianano Mauricie Pardo sxpresa que hay algunos datos infamos, pero no de muy buers calidad, gue el
esta dejanda unas bases da datos que le han pasado unos confratistas en ta phateforma de la entidad,

La Profesional Especisiizada Edra Clemendia Delgado concluye que como compromiso los lideres deban
entregar la informacian el dis 20 da abril 2026,

Aclara que todo lo que vayan a presantar y el por que decir qus no 8 fiene cheervatoro {ruraf) as debe hacer
unia justificacion dos hajas en PDF para subir gl aolicativo explicando 18 situacién

-

8.informe sobre temas de cardcter obligatorio (Edna Clemencia Delgado, se solicitard Informacian en
tempo resl 10 Minutos

| Numeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece "Reallzar evaluacion Mensual en los

Comités Dperativos ,.."
*Seguimiento mens.al sobre fa Adminisiracidn de Riasgos Los responsabies de los confralas entregan al
Comité Operative log Informes acerca de las actividadas realizadas an ol mes:
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Abogado Lider Alejandro Lopez

Gestora Documental Wendy Pacla Escabar

Lider Financiera Lina Maria Calcedo

Frofesional Especislizada Edna Clemencia Delgado
Abogado Plaza de Mercado Minonists Rubén Dario Henao
Litar da Seguridad informatica Mauricio Pardo

Informa que mediante la circular No 2026-C1-049 de DACI

Creterminan la realizacon de seguimiento mensual a ios Planes de Mejoramento suscilos con log entes de

Control y socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestidén de Calidad
-Seguimiento mensual a ls matriz de salidas no conformes
«Seguimients 8 las Esfrategas de la matriz DOFA

Funcién Preventiva 028 — Administracidn de Riesgos la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado
pregunta s lodos Los responsablas de los controles administracidn del resgo antregaron &l Comité Operativo

iog Informes acerca de las actividades reslizadas an el mos

El luncionaric John Eduard Parre encargado del Seguimiento a los Riesgos de la Secretana de Desamolic

Economico responds gue fodas las encargacas entregamn
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* CIRCULAR No 2026-C1-049 de DACI

Determina la reaizacidn de segumianto mensual a los Planes de Majoramiento suscritos con koS anles do
Control v sociafiza fechas recomendadas

ol

—— A

TEAY RS B Pk e femwrs mommas aema
T
=
;“““
Terrer—r Lr=—rrara m P

R ke i e i B, oy R
g -l-'-—h---rrh--l-_—.

———r
1 s = et
e - ——" .

Vgt 1 Sramin W ———
I—I——d—rll-—l-n--n. B = e
-t

e,

e
HEnEs o | e

. —
B el s
1y
————
L R o | W —— A b i ma
g ; ; o e i
= q-:tn- [— .
REL § b RS TRA T b " T ————
S L &-uuu--.-q-rmq;;-."-::::' i e £ W b iy e
B [mSCALTS AT et i frivickimmeiun Y [ el T
G = e b G s | e 1 o e
AR B Tr ot el e fs = e i e T S it e LA
J— TR e TV i D e Jrresn syt A & e
- gm“:l R S
=

Comars 17 Mo 18-00, Amenia Suingls — CAM P 4 — Cddign Posial 630004 -
Comes Electrinion: sscttanaeconomicofisnmenis gov oo




ACTA DE REUNION - USO GENERAL Codigo. R-DF-5GI-024
Fecha S8M002024
Depariamenio Admniskaive de Foralecmiento Instiducional essidn: 001
Sistema da Gestidn Integrado Pagina 10 de 14

.

e g s ] T by Swrny
(] b et o g | FREHEE PSS o — """"""'"'"""' ot e ] mamse | " u 1 l_..."'
I 'l-'-i——l—.-r-.-l:-l-l-—n-nh R
A, o e 0
e
P —
g = il e Fhrows de 7076
A e
P-'-"""‘:: o el B b
m" P e L UL, [FTSEFR P ———
el . T e 4 s Sl ] fariy o
g [—— L R L L _-'_'_
] = ' _h-T =ikl P | T — x v | mama u 1 l.._'."
il WLl el T N e T B h-_'
I g fubrern e FO)E prosnss de moeitfes -
- | - Y -]
-h-|—|-i- o : = oy [y
— i TR T
S s e
ke e
.—-lr—l-;_-__:". loguien et
=¥ e e Ll Lol e o g
Lo b iy Arrms b ]
- bl e =] ¢ s | mr - -4 | P
Wl wrilin = g PR a—— e Sk
- v el I8 s neswinrides 102%
p— s gl | pciimand e i | 1 Pahiraro o JROE
] : o -
- it weteintn
N
E-FRLE ]
e e O
e, L. 1 i i e 20
o s ta e
s
Ay
o P - ] s

——--:-l-u.- LT S N
'rll--l-_.-—-_l‘.—.—l-

T4 ke i e mmrsbem i s b e TR b =
i, A b e . S WA TV e b -
ey B s oo e W =
— . - - et ]

F—-ml-h-—iu..--p.-q—pd,—.hl-pn-—l

L] el B e
—l—-l-—i'l—llll‘l-i!'" -ll--hl-li-'nn'l_r—
= - e =]
o

El funcionana John Eduard Pama informa que ya astd praxima |a audfora intermna da calidad la cual serd del
17 al 20 da mayo de 2026, por tal motivo todos daban estar muy pendenies con tode ka informacién gue sa les
pide sempre en cuants a los procesos de calidad (matnz de proceso y procedimientos, metriz de salidas no
conformes que vivieron a cambia la matriz y la sociallzara por comaa y, seguimiento matiz DOFA conectada
con al seguimiento al plan de desarrolio)

Cusna gue en cuanto al gestor de honestdad fue slegida 3 través da la induccion y reinduccidn 18 comparhera
Ling Maria Vega y que el dia martes 21 de abril a las 10 am DAFI realizara |8 socializacion de una informacidn
donde se realzar of procedimientos de aleccion de gestor de integridad, y para e gestor del conocimiento
esidn realzando una malriz con la doctora Lina Maria Cruz y en cuanto a malrz de riesge entre mafiana o
pasaco manana estara (legands la solicitud para el saguimianta a o nasgos.

Camarn 17 Na. 18-00, Armenia Cundio - CAM Piso 4 - Cédige Postal 830004 -
Coarec Electoincg iecmtaresoromeiaimans oy if




ACTA DE REUNION - USO GENERAL odigo: R-DF-SGI-024

3 Fecha, 28102024
ﬂbﬂ% Departamerta Adminisirative de Fortalecimianto Institucional Version: 001

P Yoz

Sistama de Gestion Integrado pgﬂm 11 da 14

« Temas del Sistema de Geslion de Calidad
La Profesional Especializada Edne Clemencia Delgaco v &l funcionans John Eduard Parra realizan exposicidn
da los temas relacionados con ef Sistema de Gestiin de calidad (matriz DOFA y salidas KO CONFORMES),

'.:1|'I.|'.IIII|I-I|I 3 Gl & b8 ematriy de salelss mo Coiiioimes

5 pregurdn 8 oo Lideres die Proyeco s se kan presentado salldas ne confarmes respscic & bod
productzs brindedas a la coms dad,

Liog lidarms de proyecto responden que M0 se ban peesentads Salidas Mo Conformey

piratoniss de W matnig OFA

o pregunia ai Lider el Prcess 4 Dessrroilo Toonémica v Compettndad Doctor Biega femando
Tatsdn (il 30ire:

ESTRATEQIAL F O

HIE-k i Oa n ST BT i e, @ W e los comibis opere lieo s
MDA Wil s TH i par iSpacidn: sl o I ous b IIOREITAY] ENESITean D iR D0 e e A ikede i
miiicrmsdal § Mo o oo op ke Seoreare en o Bns eniresaial &0 erplen, rural y fereme, 1 (e pETiEn
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EN TRATEGIAS Ok O
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EETRATEGLAS F -&

118 Sacretuno de Desmalls B 1l o gun en Forialecom e nko da 1 Infraesnictsm wensidglo,
g rerm e can e e iifeshla de inferma clan poe miliger s desconocirkenio por panie o8 e, i OF Wit
o s accarww e e sealan en i Sacraris do Desasclin Fonigdrmcs: o s e Mocresnos oD o
FrtLConEay. Jrikinl b tmiery capacien cdeeree g p CainaT SR IS TN BOLEe sy ce by

T e

ERTRATEGLAS O- i

11 B Seciwlais de Despecho o ke de ks siilimelin ds histam a e monzbdglonn| e - wwa o
S e ot propieiesd ol eciexo B by sformaciie y deaninuing s reslsbencis &) canbicos dguns o b
freiinafios de b SCIRINCE B TR OF L BFOOUROON D lhy Hivsae 0 |

La Profesional Especisizada Edna Clemencia Delgade en cuanlo 8 seguimienio a hallazgos vy planes de i
mejoramients aborda of estada del hallazgo (24) refacionado con el reporte contractual el cusl ya fue remitde
Identidica que esth pandiants la presentacidn de rfarme adicional an abril, elaboracién de un muesires alastaria
y dé las 4 actas de reunidn les falta dos donde se tiene plazo hasta &l 31 de julio de 2028 que termina &l plan |
de mejoramianio.

Recuerde que existe una obigacadn institucional en mateda ambiental, donde se tiane una caja de reciclaje
para no mezcar ia basura; enfaliza que asla aspacto hace pare del cumplimiento de la funcidn preventiva
niiemeng 17

10. Aprobacién de la Matriz de Procesos y procedimientos

El funcionasio John Eduard Parmra sncavgado del drea de Sistema de Gestidn de Calidad da la secretans de
Dasarrolio Econdmico manifiesta que an conunio con la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado
han adelantado un irabajo con la matriz de procasos y procedimientos dends e habia falta unos paquedos
ajustes pero que en este comilé dabia quedar aprobada para hacer un seguimento en cuants los indcadores
estabiacidos sin medicion por que apenas sa va a nomalizar fa matriz
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La Profesional Especislizada Edna Clamancia Dalgado comanta que esta lo determinade por el Departamento
ggr;r"lg'li;&ﬁmdﬂ Plangacidn en cuanto al gerante de producto (CIRCULAR Mo, 2026-C1-153 de DAPM de abril
|

El sacretana de Desamolic Economico Diego Femando Tobdn Gil hace énfasis a todoes los ideres de proyectos
| referente al tema de Habitante de Calle hay una Politica Pablica y menciona que se ha consiruido una ruta de
trabao Integral con las dierentes sacrelarias donde en pamera aencidn a esta poblacidn se encusenira
secretara de salud, Social, Goberno y policia, ¥ une segunda accikin entrarian 1as olras dependencias coma
Secrelara de Desamolo Economico, EFA, IMDERA, CORPOCULTURA y planeacin,

| Informa gue en consejo de seguridad reaizado el dia 12 de abr de 2026 se construyd un pregrama inlensa
(una ruta con nuevas oporfunidades) por mAs de un mes, donde 5 programaron jomadas de alto impacto en
la zong :mi&ma oal Centro) y comunas por parte de la Alcaldia que va a esta volcada trabajando con
asta pobia

Dice gque la Secretaria de Desamolle Econdmico tendrd su perlicipacitn con jos 123 habitanies de calle
idaniificados que ya estdn en |a ndia de resocislizacidn, para ofrecedes & ollos alternativas pars la
regaciglzacdn an temas de amplec vy scercamianto al tema empresanal, paro lambidn isndran &l lama del
comarcio comde por cullura ciudadana se debe sensibdizar a los comerciantes acerca del plan vitrina ¥ un
antomo seguro

Manifiesta que o funcionario Juan Caros Ramos se ve a eslar comunicado con cada uno de los lidems de
proyecto para pedines apoyo e informacidn con el tema de habitante de calle durante un mes, organizando
todo como directriz del alcalde y de & mismo, donde se planea y se haga fodo con base a b que se les va a
ofrecer & party del lunes 20 de abrl de 2028 con evidencias para ser presentades & Secretaris de Desarrollo
Social de que astd hacende la Secretaria de Desarmollo Econdmico,

El lider del proyecio de rural Julio Cesar Rulz dice gus estén a puerias de pedir nuevamentea ia certificacidn da
EFSEA donde no s& ha hecho la estructeracidn, donde debe de crearse hasta el cango del director, por tal
motivo 38 delega a [a Doctora Maria Vicioria Giraldo pare dar cumphmients de las responsabllidades de |a
Secretara de Desarolo Econdmica frente a este tsma.

El lider de proyecio de empiea Cnstian Echaverry manifiesta que se tiene que cumplir con 30 Jomadas de
Empleabilidad, les cuales se concrefaran en reunién con el secretario Diege Femando Tobdn por medio de

cronograma a parir de mayo

La gestora documental Wendy Escobar informa que respecto al 2025 fakan todas las actas (son més de 700),
al Bstado y los documentos an digial, se recomienda llamar al anteror Gestar Documantal Francs Damial
Rodriguez, v que anfregue las que el manajo

Sokcita 8 la eyudanie Lillam Fermandez el conseculivo O las actas que alla manejo hasta el final de su apoyo |
y colaboracidn en sl manejo de las actas para poder entregar oficio al secretanio informado que falts realmante. |
El luncionano Juan Carios Ramos habia del Seguimiento a las Politicas Publicas of cual se debe anicular |

nuevamenta los procesos & ajecutar par qua no hay doliente para las campafias especificas (pragurta por |

" Camara 17 Mo 1800, Armenia Gundio — CAM Fro 4 - Cadige Foatsl 530004 -
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Angela, campafa de Esna, campana aca (odos entran) de modo gque no hay como rendic informes oe
indicedores.

infarma que con &l tama de & segunda norte Plan Intercambiador Vial llego una invitacion a reunidn al jueves
16 de abrl a las 3:00 pm con log administradores del condominic Bulevar Nisa, donde el Secretaric Disgo
Femando Tobdn lo delego a &, 2 los lideres de procese, al Subsacratario, al Abogade Rubén Dario Henao,
Liana Maria Giraldo para Bevar una oferia, esirategias o propuesias por parte de la SDE pars los comercianies
& esle aspaco de dialogo

Manifiesta que an esa sactor han surgido cuatn blogues &l de Bulevar Nisa, el de la sagunda norte. el da IDIME
¥ ARA v el de Bambusa.

El secretario Diego Femando Tobon Gil pregunta | Cuantas encuestas se han realizado? A lo qua responden
que las encuestas ias lene Juan Carlos Ramos y que para el viemes 17 de abnil de 2026 debe asiar mdicadas
lodas las encuestas en la Secretara de Haclenda, Lina Maria Vega s ia responsabie de la radicaciin de las
migmas.

Dice gue Hacienda hizo un cuestionaric y pregunta cuanias encuesias cumplen con ese cuestionaric,

El funcionana Juan Carlos Ramos responde que lss encuestas estaban, pero que a Infraestructure se le habia
solicitado que dafiniera de acusrdo al poligono gqulenes eran los beneficiarios pera que la SDE no se
axtralimiiara sn funciones

El secretaro Diego Femando Tobdn Gi da 12 drectnz que necestta que sa teminaran £5as encuestas a mis
iardar e 17 de abill de 2026, porgue elios ya tenfan un informe con fotografias de todo bulevar MNisa, de loda
Ia 18, qunta norte y segundo nort2 y solo era validar las folos con (8s ancuestas.

Cuenta que elos se fuaron beal ¥ gue as encuestas que a k& sirven son las de secretaria de Hacienda.

msiste que el viemes 17 de abril de 2026 a las 4pm deben estar radicadas todo &l paquete de las encusstas
en la Secrelaria ¢e Hacienda y 5i hubo un local gue definitivaments no se pudo deben paner as obsenvackanes
de que por mas gue se visito la persona no quiso atender y de ses asl se tisne gue tener |a evidenca de que
afectivamants fue asi

El funcionafio Juan Carlcs Ramos reitera qua se debe arficular un plan de choque scbre que esirategsas sa
¥an a implementar para ese sector, montando un programs integral para no ser excluyents.

El secretario Diego Femando Tobén Gil sfima que ya se tiene un plan inicialmente en & Parque de |a Vida |

para los dias B y 9 de mayo de 2028 y para el dia 4 de junic de 2026 se va a realizar en el Colisso del Café
con Ofimpica ef Parfido de las Estrellas (cantantes) y alrededor Mercado campesing, ferias de emprendimiante
feria de afesania y gastronomia.

La luncronana Diana Marla Giraido manifiesta gue hay falencias para la busqueds de la informacin dentro del
seguimiento a las Paoliticas Publicas a lo que propone implementas un iNstrumento de recoleccisn de detos

| come Goegle Fofms qua lo alimenta & confratista cuando realiza su actividad y asi cuando soliciten informes
obiandran la informacidn an tiempe meal, por pregréama concerando con cads ider de procasy para sabear

desde su drea que debe cumplic en i politica plblica (poblaciones) y an olros temas donde sirva este
instrumento porgue todos debemos da cumpiir politicas

Se pone a consideracion y se apruaba implementar el Instrumeanto de Google Forms.

El funcionanc Mauricio Pardo encargado del area de sistemas explica que el Google Forme seria comao un

formulario web y lodo lo que se ingrese ahi va quedaria en la base de datos de la Secretaria de Desarrolia
Econdmico

12.Cierre

Siendo las 10050 am del dia 14 de abrl de 2026, & Profesional Especialzada Edna Clemancia Delgada v &l
Secretanc Diego Fernando Tobén Gil dan cisme al comitéd agradeciends la participacian aciva de iodos ks
asistentes y la disposicion de los equipos écnicos
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E-n reitera I 1mp-urtam:uﬂ de k& articulacion nstitucional, |a generscion oe Informacion confisble y el
-:mnpﬁrmmm oportung de fos compromisos, refterando la imponancia del seguimienta mensual a planes de
mepramenic, resgos, gestidn documentsl y sproplaciin tecnoldgica como pilares del forlalecimients

I'IE-H‘lLl:imil
—— COMPROMISCS j
ACTIVIDAD RESPONSABLE [ FECHA
Entrega informa ciame contrachuai 2025 Equipe contratacién 14 de sboril de 2026
Alsjandre Lopez ;
Respuesta al Depanameanto Abogado lider
Administrativo de Coniral Intema Edna Clemencia Dalgade | T
L Profesional Especializads |
Enirega informacén Plan de Accion '
: umgu:. Sonibls Lideres de proceso 14 da abril da 2026
, Lina Maria Vega :
Radicaciin encuestas Infercambisdor Vial Juan Carlos Ramos Minera Abril 17 da 2026
= Werdy Escobar Ruan
| Organizacian mhﬂ:iﬂ:tﬂ 2025 Geslora Documental Inmediato
Participacidn estrategia Habitante de Permanente {1 mes a partir
| Cale Liderss de Proyecto. | 44/ junes 20 de abil de 2026)

nmﬁ IFIHM&B""& (”-—TP’

| NCMBRE: Diego Femnando Toban Gi

| CARGOY Ewm Desarrollo Econdmico

Proyedio y revise: Ednd Clemenca Deigado — Profeslene eecailzsio SDE m‘h-({!am- ﬂfr-l'n.}

Elsbero: Diana Milana Rodrigusz Ormzos - Cordatiats SDE g

e TR TS
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Sisterna de Gestion Integrado

‘Convoca: Secretaria de Desamolio Economica — Di

Hora: 5:00 am

””T”_' r: 'sacmta:ia da Desarrm' o Emnﬁmm“ )
Actividad: Comité Operativo de la Secretaria de | Desarrolio Economico mes de Abril de 2026

Fernando Tobon Gil Eamzlanu

[Fecha: 14/04 (2026

e e r —

Mota: En la columna “Poblacion” escriba &l No, de la Poblacion a la cual perteneca; 1. Indigenas. 2 NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenguero). 3 Rom. 4. Victimas del conflicto armada

5 OSIGD fLGBTIQ+. 6 Con Discapacidad 7. Migrante y 8. Otros™

afics. f 60 afics y mas

Rango edad": escriba la letra del range de edad al cual pertenece: a, 0-5 afos. b 8-12- sfios c. 13-17 afios. d. 18-28 afos & 28-5t

Nombres y Apellidos identificacion |  Dependencia | Pablacién | boes ik —W:Tc;m Telifona ﬂmwu Firma i f:_-,-.m't:if}
Ve %xsﬂm BRI | 0-€ & | € ' x [pagsasee  NJA [ Uneflese(1x |
dovge ladn  1329UD7 | SODE B s X mzpesso, NIA A

Diora . E@ﬂuﬂﬂ- MaA%07 | S D.€ g | e [ A hacesndn| Mia (g.éggié;g X
Ly o393 | SDE Q e X 3B[EYI033I% | N/A Lx Gl | X
%é%@ dovead| Spe | 8 | e | | x  |[uzigneo M (A Grelds | <
G By | 135487y | sDE 2 |G Y 3eaesse | Mia PBen | |
; . 652.8802 SDE & W 2ABA033T LAnkn Gy er b 3
119 o325  Spe. % D >0 2248y cbec fﬂmjﬂ? B % 2
1049 (L 508 8 [AE: _ (IHE lenfhs@gmema puts Uifon (n bE R
s She 2 | & X  PRu@z2e  HuemBomea g hwm X
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torizo que los datos personales que he proporcionade sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 v a la Politica de Trataméanto de
Dizios Personales de la enfidad, con el fin de realizar andlisis estadisticos,

Cr.

16 No.15-28_ Armenia O — {:.nMka4 Eﬁnﬁmpnstdﬁm
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— . |
‘Convoca: Secretaria de Desarollo ECondmico — Diego Femando Tobon Gil Secretano [Fecha: 14/04 /2026 |
'Hora: 8:00 am | Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico - B —
Actividad: Comité Operativo de la Secretaria de Desarrollc Economico mes de Abril de 2026

Nota: En la columna “Peblacién” esciba el No. de la Poblacién a la cual pertenace: 1. Indigenas 2 NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal v Palencusrs) 3 Rom. 4 Vietimas del confiicio armado

5. OSIGD /LGBTIQ+. & Con Discapacidad 7. Migrante y 8. Otros". “Rango edad" esciiba la letra del rango de edad al cual perienece: 3. 0-5 afios. b 6-12- afios ¢ 13-17 afos d 1828 afos & 29-58
afios. f 60 afios y mas |
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Autorizo que los datos perscnales que he proporcionade sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Polltica de Tratamienic de
Datos Personales de la entided, con el fin de realizar andlisis estadisticos.
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Ti42a, 1620 Gimail = Conyncatona Comié Operaiva de le SOF mes da sbil de 2006
H Gmail Edna Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmall, com>

Convocatoria Comité Eper_ativ;:l;la EDE mes de al:;rll de znéa

| mensaje

Edna Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmall.com= 7 de abril de 2026 a las 16:28
Para: Secretaria de Desarrollo Economice <produdloresrurales@ammenia.gov.co>, JULIO CESAR RULZ LEAL

<jupassd @yanoo.es>, adiwla258@yahoo.es, anderson_vasquezr@ihoimail com, manuala salazar
<manu.svO208@gmail com>, Turismo Armenia <turismo@armenia.gov.co>, jhanlabiosuarez@gmail com, Secretaria de
Desarolio Econdmico <foralecimienioempresaniaigharmeania gov.co>, fiska vega marin <inavegamai@hotmai coms,
"Secretaria Desarmollo Econdmico (Proyecto Emplao)” <emplecgiamania.gov.co>, CRISTIAN CAMILD ECHEVERRY
GARCIA <kmikil2_09@hotmal.com=, kmilob208ghgmail.com, Edna Clemencia Daelgado
<edelgado.armenia@gmail.com=, JOHN EDUARD PARRA PENA <johneduardparep@gmall come, Juan Garlos Ramos
“juancaros142466Fgmail com=, dfiobongil@hoimail.com, rubendario henaog 1967 <rubendariohensog@@gmail.com=,
aducavicky@yahoo.com, german alonso gomaz castrillon <gag.unir@gmall com>, dimira_1982 @hotrnail.com,
restrepagomezid f@halimail. com, Wendy Escobar cwapaesrus@hotmail com=, Lina Maria Caicedo Martinez
clinamanacaicedomartinez0B@gmail com>, Luresclliajimanaz@gmail com, Maurcio Pards
cpardomauricin827 @omadl com>, dianamgiralde0208&gmail com

Cordial saludo, stendiendo las directrices de Doctor Diego Femando Tobon Gil,
respatuceameants ma permda convecar a Comité Operativg ded mes de abril de 2028, s
sugiera @ log lideres que, =l requieren acompafamients puaden convocar a los
funcionarios o contrafistas de su consideracidn, & Comité estd programade asi:

Dia: 10 abril de 2026

Hara: 2:00 pm

Lugsr: Secretana da Desarrolle Econdmico

ORDEMN DEL Dia

1.83aludo

2 Lactura y aprobacidn ded Orden del Dia,

3.Cierre contractual vigencia 2025 en Plataforma SECOP a la fecha, Validacian de infarme a preseniar como
avance al Plan da Majoramisnto suscrito con la Contralorie General de La Reapiblica [German Alonso Gdmez
Castrillon ¥ Ana Maria Quintero) 10 Minutos

4.Proceso de Audiloria de Gestion realizada por el Departamento Administrativo da Control Interno Solicitudes
de Informacidn Adicional (Santiago Botero), 5 minutos

5.Reports de Publicacidn en SIA Observa y demds aplicativos financieros (Lina Maria Calcado) Envia
reportes y evidenclas, 5 Minutos

8. Informe ejecutivo sobre Gestdn Conbractual Vigancia 2026 a la fecha de la SDE (Abogado Contratista lider
de contratacion debe adjuntar informe escrito). 5 Minutos

7. Andlisis de CIRCULAR MNo. 2028-C1-150 expedida per DAMP, Solicitud de aprobacitn ds formain propio
para seguimiento al Plan de Accidn an coherencia con el cumplimianto del Plan de Desamolio 2024

2027 (Edna Clemencia Delgado), 10 Minutos

8. Proceso de implementacidn del Sistema Integrado de Informacidn de Desarmollo Economice SIDE ¥ BUS los
Qbservatorios: Agropecuario Local, Tursma, Fortaledimiento Empresarial y de Emplea, determinados coma
componentes del SIDE, datos a los que se les debe reafizar analisis y seguimbento coma indicadores de cada
Sector del municipio de Armenia (German Alonso Gamez Castrillon y Maria Victoria Giraldo) 10 Minutos
9.Informe sobee lemas de cardcter obligatorio (Edna Clemencia Delgado, se solicitara informacian en
thempo real 10 Minutos

Numeral 2 de la Funcien Preventiva No.28 de DACI que establece "Realizar evaluacién
Mensual en los Comités Operativos ..."

-Seguimients mensual sobre la Administraciin de Riesgos Los responsables de los
controles entregan al Comité Operalivo los Informes acerca de las actividades realizadas
an el mes:Abogado Lider Alejandre Lépez, Gestora Documental Wendy Pacla Escobar.
Lider Fnanclers Lina Maria Caiceds, Prafasicnal Especalzada Edna Clemencia Delgado,
Abogadn Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao, Lider de Sequrdad

Informidtica Mauricio Pardo

Fipeiimall. gocgle, com/maiiui P dB Bblisd 8 sk vewsplh ses reheal Eprrmithig=thngad -5:r-1 MRS 2RA0 1 D584 SRk piTag A ZRA044 06 17

R A= | "



THRE, 1659 Gimad - Convacatoria Camitd Opnratvo de la 50F mes de abel de 2058

CIRCULAR Mo 2028-C1-049 de DACI
Daterming |a realzacidn de saguimiento mensual a los Planes de Mejoramiento suscrilos con
Ios entas de Control y sacializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestién de Calldad
*Saguimientc mensual a la matriz de safidas no conformes,
rseguimiento & kas Estrateglas de la matriz DOFA

10,Proposiciones v Yardos
11.Cierre

Se reilers 3 los convocacos que B metodologia para la escogencia de los temas a Iratar sera lluvia de ideas por o
tanto los lemas anteriormente mencionados pueden ser smpdados o modificados en el transcurso del comits. La
Secretaria Téonica sera gjercida por el Profesional espaciaizada Edna Clemencia Delgade y 1a contratista Diana
Milena Rodriguez &n lo pertinenie a: Elaboracion del Acts, Asistencia, Registro Folografico.

Se agradeca b comprensidn respecto @l manecjo del tiempo debido & que se deben aprobar soliciudes de
infermacian y de Operatividad del proceso 2.4, asi como o establecido par los diferentes entos de control.

Algnlamente

Edna Clemencia Delgado de F.

Profesional Especializada Cel. 217 636 31 34

edelpsdo: armenad@gmail com

Ceniro Agministrativo Municipal - CAM Carmera 16 8@ 15- 28
W AR GOV CD

Arrmenig Quinoio - Colomibia

“CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualguier archivo anexo son confidencigles y para uso exclusivo del
destinaiario, Esta comunicacidn pusde contener informacidn protegida por derechos de autor, 51 usted ha recibido
este mensaje por error, equivocacisn U omision gueda estrictamente prohiblda la utilizaddn, copla, refmpresidn yio

regriio del mismo, En tal caso, por favor notificar, de forma inmadiata al remitente y barrar al maneaje original y
cualquier archivo anexo. Gracias.
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R-OF-BGI-04E
PRI V2

Nit: HGOOD04E4-3
Departamento Administrativo de Planeacion

CIRCULAR No 2026-CI-150

Armenia, 27 de marzo del 2026

PARA: Carlos Arturo Ramirez Hincapié (Secretario de despacho, Secretaria
de Gobierno y Convivancia)

Jenny Gomez Betancourth {Secretario de despacho, Secretaria de Desarrolio
Social)

Cesar Augusto Rincon Zuluaga (Secretario de despacho, Secretarfa de
Salud)

Diego Fernando Tobon Gil (Secretario de despacho, Secretaria de Desarrolio
Econtmico y Competitividad)

Antonio Jose Velez Melo (Secretano de despacho, Secretaria de Educacion)
Claudia Milena Arenas Agudelo (Secretario de despacho, Secretaria de
Infraestructura)

Daniel Jaime Castanio Calderon (Secretario de despacho, Secretaria de
Transito v Transporte de Armenia)

Juan Sebastian Herrera Pardo (Secretario de despacho, Secretaria de
Tecnologias y las Comunicaciones - TIC)

Yeison Andres Perez Lotero (Secretario de despacho, Secretaria de
Hacienda)

Lina Pacla Hemandez Jaramillo (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativo de Forlalecimiento Institucional)

Jose Arley Herrera Gavirda (Director Departamento Administrativo,
Departamenio Administrative Juridico)

Victor Hugo Gonzalez Giraldo (Subdirector Departamenta Administrativo,
Departamenio Administrativo de Planeacitn)

santiago Morales Arcila (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros)

Jorge Andres Pulido Restrepo (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrative de Control Interno)

Luz Elena Valencia Angel (Director Departamanto Administrativa,
Departamento Administrativo de Contral Interno Disciplinario)

Asunto: Suspension Uso Formato Excel Seguimiento Plan de Desarrolio y
Planes de Accion,

Carera 17 Moo 16-00, Armanin Quindio = GAR Piso 3 - Codigo Poatal, 63004
Corman Elecirimicn: plamescion amresnin gos.on




Departamento Administrative de la Fuacian Publica

funcipnes. La conpermacidn de que trata o srlouls 338 de I Constitschin procederd ciendo se trale de programas ¥ proyectos de
reipondshifidad compartida entre la Nacion y e estidades termkerlales, & que debas s algetn de onfinanclacldn.

Lerg presgramas i prapectos de cofinsncesdén de ks enbidades terntonales tendran como priceidad el gasio pibhico sociad v en su distnbucidn
teritonal ie deberin tener en ruesta &l tamads peblacionsl, & mimern de personas con necesidades bducas insabxfechas y b aficiencia fecal y
administrativa,

Articuln 38 -

Elatroracion. Para efecia de 2 elaboracion del proyecto delplan, se observaran en Coarcs sean compatiies las Acmas previsias pars = Man
Mackpnal, ain embargo deberd tenerse especalments en cuenta ko sigeente;

L IV Micalde o Gobemacor elegido mpanind s orientaciones pars 13 elaborecide de lod planes de dessrrollo condorme al programa do gobiprmn
gireseilbda & inscriblrse como candldato.,

2. Una vor slegias &l Moslte o Sobarrador respective, bodas |os dependencies de |a adminigtracide teeribarial ¥, o parlicuar. las sulondsdss ¥
airganitms de plansacin, @ prestards a los cendidelcs electos v o las personas quo dstos dosignen pars of efects, tadn e spoye
affminisirative, técnico y de infarmacion e cea necesario para |a sisboraciin é=l plan

Las prerafmas i pddyeciod de cofinandacicn de s enfidades terntorales tandran tomo pricddad el gasto piblico sociad y an su distribuciin

berritanial se deberd tener en cuenta o tamado poblacicnal, el ndmers de persoras con necesidades basicas insatisfechas v la eficiencia fiscal v
adrAStrElivi,

3. £l Alcalde o Gebemador, presentard por conducta ded secretario de planeacion o jefe de In oficing que haga sus veces en la respectiva entided
tevritarial, a consideracitn del Cansejo de Gobiemo o ol cuermpo gue haga sus veces, &l proyects del plam on forma integral o par slerrentos o
compaiertes del mismo.

Dicha Cansejo de Goblerno consalidors of documents gee contenga |a tocaldad de Bs partes del plan, dentro de kos tos {21 msses siguieriss &
la posesion del Fespective Mlcatde o Gobermador conforme 3 fa ConstRucion Police y & las Ssposiciones de b prosente Loy,

4. Simulténesmente & la prasentacion def proyecto de plan a consderacion del Consejo de Gobiemo o & cuepo qgue haoa sus veoes. b
Fedpeniiva administracian Lerritonie comvocand 8 corstiturse o Cordsio Temitorial de Planeacion,

5. El proywecto de gl Dofrsd documento consolidado, sord presentada por & Alcakie o Gobermodor 3 cons cerackn de jos Corsejes Territerisles
da Blaneacide. p s terdar destre de loa dos [2) meass sgulentes i i fechs de @ poscaiin, pare snalisis y discukin del mima ¥ cani o
progdsito de gue rinda su cencepto y formuls ks recomendaciones que COnMEERTE Conwersente.

Ers I-hlmhh'-i cporturicad, 2 mixima autofdad sdministratyes dehord enviar capla de sats informacion a la respectiva comoraciin de sheecisn
Podpdiar,

& B respectivo Consejo Teriiorial de Maneaidn deberd realizer su babor andes de transcuride un (11 mes contado desde b fecha en gue keva
presentando ante g=ha Consejo el documents consoldade del respettivg plan,

ot frRnsCumiere dichao mes sin gae o resprctive Consejo Territorial se huliers rounida o promuncleso scbre |s totslidad = parte del proyects del
plan, consenara Uit ef requisits en esn fecha, Tanto los Consejos Temtosiales de Planeaciin. como bs Condejos y Auambless, veidticarin la

Ley 152 de 1954 13 EVA - Gastor Normative



Departamento Administrativo de la Funcidn Pdbilca

comespandercia de los plases 2on los programas de goblerna que hayan sids regisirades 3l mamento de la inscriptldn como candidats sor =l
Alealde o Gohernador olocts,

Parkgraln.-

iLas disposiciones de este articulo s aplicardn respecto de la masma aulorldad adrinistratos ¢ corporacidn da elecclon popular de |as demés
entilacs temitonakes.

drticula 4.

Aprabacidn, Les planes terin someticns a la consideacidn de B Azambles o Cancejo dentm de los primenss cuatre (4] meses del respesivg
perinde del Gobernador o Akalde park su aprobicion La Asambles o Concejo deberd deckdir sobre los Manes dentra del mes sguents 3 su
presentacian i sitransonre ese koo sin adoplar deciskin slguna, el Goberrador o afcalde podré adoptanios mediante decretn, Para #stos
afectos y o & ello hubiere lgar, of respective Gebemader & Alcalde conyacars @ sesianas extraordinerias a la cerresponchente Asambles o
Concep, Teda madificacion que pretenda ntroducic fa Asamblea o Concel, debe contar con la acoptaciin previa v por esoits del Gobemader o

flcaide. BEQUN SR Caso, (Subrayddo declarads EXECUIBLE Sentencla 0538 de 1995, M.P, docter Fabio Mordin [daz. Mo e incamora ala obrab.
e Decrsin Dishiial o 449 @ 7001

Articula 4L -

Phanes de aceidn en las entidades ferritoriales. Con base en jos planes generales deparamentaies o munkipales aprabarins por el
coerespordiente Cancejo o Adamblen. cada secrefaria y depariaments admiristrativo preparard, con (2 coordinecidn de Ja oficna de plaseacian,
U commespandente plan de acddn y lo someterd s la aprahacion del respective Consejs de Gobierms departamental, distrital o munidpal £k =l
50 de los sechores financiados con transferencias nacionales, especraiments educacion y salud, sstes planes doberan ajustase 3 las nonmas
Iegales establecidas para dohas transferendias,

Farra gl Casy O los rmanicipios, ademds de los plenes de desamalio regulsdos por ln presenie Ley, contardn com un plin de ardensmisnts que &2
regird por las dispusiciones especiales snbre la materia, i Gobieme Nacional y les departamentas orindaran ks onentaciones y apcyo Tenico
para Io elabaraciin de les plsnes de ordenamients territorial, Ver Articulo § Loy 388 oo 1997 y 35, Manes de Orcenamisnto Territerial

Articulo 42 .-

Evaduacion. Correspande & ios argantsmios departamentales de planeacidn sfeciuas fa evaluacion de gessidn v resukacss oe s plans i
Programas g desanolio & inversion tardo del respedtive depatamento, como o I0s mon inpis de 5u jurisdizeitn,

Argiculo 43 -

Inforrmie diel Gobamader o Alcaide. El Gobernador o Alcalde presenisni informe anual de bs sjscucién ée los plames & ls respective Asambies o
Concejo o la subaridad administrative que hidere wis veoes on los atres tpos de entidades teritodales ges legares & cremes

Artloudo a4 -

Armanizacion fon s presipueios. B0 los presupusstos anuales se debe reflejar & plan plurgrual o myers in, Las Asamibieas y Concejos
gefiriran los procsdimentos s travds & (05 conkes 165 Manes teritorisies Sevan STMonizaces con s fespetinios presupuestos

Arul 45.-

Articwtacion § sluste de ins paves. Loz planes de ks erfidades teritoriales de ks dhoersos niveles, evne si ¢ con respecto =l Plan Naciors,
tendedn er cusnts ls politicas, sstrategins v programas que son ce interks muluo v le den coherencia o 15 BCCionES Gubrnameniales. 5
duranis la vigenca del plan de las sntidades terrtoriales se esiahlecen nuovas planes sn e entidsdes del rivel mds amplia, of respective
mandatario podra presentar para la agrobacion de la Asamblea o del Concein, apistes a s plan pliranaal de neersdones, pars hacero

—
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Departaments Administrativo de la Funchon Pdblica

constberis dan st

Artigula 45, -

Lok procedimientos pars & edaboraciin, sprobacidn, ejecucbn y evaluacion de los planes de desarrolio de las entidedes territorlales que se
llegaren a organizes en desarrollo de las normas constistnales goe suborzsn su ressidn, & aplicarkn en relacidn con s dependencias,
aRCines § COGETIEMOS o8 sean equivaleriag a les gue perienecen 3 la estruchurs de Les evbicedes temitariales va exisierss, v & los cusles esta
Ley cforga competendias en maieia de pansackdn,

CAPITULD X

Pianpacion reqlomal

Ariculo 41

Funclones edpecinles de las rogiones de planifcacion en reacisn con el plan de desemolin. Ademds de las funcienes para lBs oualed fueres
freadis, cormespanderd a [as reglones de planificaciin fegaiments exstentes & |s fecha de wgrnda de esta Lery, oontrialr a oue haya |s dehids
doherendcla ¥ sindlochin entre la pleneackn pational ¥ [ de s anbidades termicnales, 85! cofmo promover y prepsar planes y programas g e
sean de interds mutuo de b Neckin i de lox departamentos, osesorar ttnica v adminstralivasnents § a5 afcnas de plansacitn
departamantales, y apoyar leg procagss de descentralinacian, Asi mismo, les comespanderh sjeroer bas funcianes y atribucianes gue =sis Ley
ATPNH FephEiamEREe & Las regiones aominsirativas y o planiScstide hasts su trarsfommacein en dstas,

Pardgrafe -

Lixt unciones y competendias de les regiones de planificaciin a las cuales se reflere ssta Ley. serin asumidas por ks ragiones admisistratives y
de planificacian que se organicen en desamalio del articuilo 306 de In Constituckon Peiitica,

Articuls 43.-

Avipridades e instancias reglonales de planeacion. Son auforidades reglonales de planeacian: Las comespondientas & & rams sscutiva & (a5
regianes que se tonstituyan en desasmile del aricuio 307 de b Constitucén Naclonal.

Son Instanclas regionales de planeackin: Las comespondienies corporaciones de aleceldn popular v fos consrios comsulives de planescién
CapiTULD X))

Disposiciones generales

Articuiln 48 .-

Apoyo Fecnica y Admindstrative. Para los efettos de los procesos 02 planeacion de gue trala b presente Ley asignanse 1es siguentes
fesponsabilidades de spoyo téonlcs ¥ adlistrativ

L El Departamsenta Admaniitrativo Nacional ge Estadistica, Dane, de acuerda con of Departsento Macional de Plareadén ¥ s prgasisreos de
planescicn departamentales ¥ municipabes, establscerd un sistama de informaddn que pomiita olaberar disgndsticas y roalizer labores de
segquimienis. evaluaciin iy control de s planes de desarrolio por parte de a5 enlidades narionales y termtorialas de plinsscion

2. £l Departamesto Kacional de Planeacdn, erganizerd y pondrd en funcionamiests un sistema de evaluacion pesterior dal Plan Macional de
Desarrollo v de los plares de las entidades territoriales, oue serd coordinadn, dingido v orientads por o mismo Departamanto

3 Las entidades temtoriales, a travis de sus organismos de Pleneaciin, organizardn y pondris en funclionamients barcos de pragramas y
proyectas  SRTEMAS te informacion para ka plansacidn, &l Departsments Wacienal de Maneacién organizar lns metdologlag, crbesies ¥
procedimigntos que permitan Integrar estos sisternas para & planearidn v una Red Macinral de Bances de Pragrames v Provectos, de acuands
can legue se Ssgenga en o reglamenta,

Ley 1532 de 1984 15 EVA - Gastor Normativa




Departamento Administrative de fa Funcidn Piblica

PARAGRAFD 3. Le Secretaris de Transparendls de la Presidencls de la Repdbica sard la eniargaia de seffaler las caracierisdices, esténdares,
elemprkos, raquisitor, procedirientos y conbroles minimos que dessn cumplic =l Programa de Trarsparencia y Etcs Miblice de que trate este
Articule, el cusl tendni an snteque 9e desgos. Bl Modelo ntegrado de PManeacitn y Gestidn [MIPG) & madalas tucesares deberk armontzarse con
| Programa de Transparencia w Exica Pibkca

PARAGRAFD 4. El Departamentn Admanstrative dn k) Funcitm Piblica tendra 3 cargo las astrategias artitrimiles ¥ Jos mecanismas par mejorar
la atencidn ol cudadeno estandn a cargo de dicha emidad y el Departamento Maclonal e FRnasn

PARAGHAFD 5. La Agencla de Renavacin del Terltoria acompanard ef proceso de adopride del Programe de Transpareacls v Etics Publica de
los municiping descritos en o Decreto Ley 833 de 2017 o ks norma que lo modifigue, adisione o sustituya, para o o@l, contard can =l apoyo de
Iz Secretaria d& Trardpatoncia de ka Presidenca de s Repibliza.

Ef Programa de Transparenca y Etica Fibikea para fos municipios POCT deberd prever el monltores especfice respecti ée las programas,
progechas i reruries devivisdns de- s Plares de Aeelfin pars s Toansformididn Regional - PATR o en su moments la Hoja de Buta Unéca eue los
mcorpore

La agencia de Renovacicn del Temtorin Serd la encargada e realitar 1 anticubscion =ntnn fos municipkos 32l Decreto Ley B33 de 2017 ¥ s
Secratnrla de Transparencia de la Presidescia de |p Repiniica,

iReglamentady por el Decretn 1177 de 2024)
|Modficedn por ef Art. 3T Ao la Loy T195 08 F027).
[Fegarneringy por = Deciete 388] de 2017

MWer art 20 4.1, Decreto 1087 de 015

{Werart 2 142, Decreta 1081 de 2015)

iVerart, 2 |40, Decneha 1081 de J015)

s frud e

ARTICULD T4, Plan ge acridn de s entidadies pablicas, A pantie de la vigenca de Iy presente ley, tadkas les ertidades del Estado 3 mds tardar &
31 de enero dr cada afio, debern pulikcst sn s respectiva paging web o Plan de Acrion para el afo siguiente, &n el cual se espacticarn los
nbjELives, fs estrategias, los proyectos las metad, los responsables, los planes generabés de compras v & distribue|on pfesupuestal de sus
proyectns oo inversion juhto a les inckcadones de gestibn

A partis del afl sigulente, of Plan de Accitn debesd estar acompafiadn del infoerme de gestidn del o mmedigamente snterdar,

igualments paiblicardn por dicho medio su gresupuesio detidemente desagreqadn, 8si come las modshcaciones 2 este o 3 54 desagregacian,

FARAGRAFD . Las ermpresas industrisles ¥ comerciskes del Estado y las Socedades de Economis Mixta estarin sxentas e pubicar ia
informacide relaciannds oon sut proyectas de myversidn,

fWerart, 71 1 7720, Decratn 1081 de 2015)
Figta [Ver Dirertiva Presidencisl Mo, 17 de 2018)
(T¥er Cicudar Externa 100-074 de 7021 Departamentn Administrative de b Funcion Biblca)
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E_@ Secretaria de

oo Desarrollo Econémico
ARMENIA

R-DF-5GI-164-SC
Armenia, Quindio B de abril de 2028
SE INFORMA

Cue en alencion a lo determinado en la Funcién Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamienios
para la gestion. menlioreo y reporte del Sistema de Administracién de Riesgos y al Riesgo
Operativo identificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por el
Incumplimiento de objetivos y metas del plan de accién, debido a nuevas obligaciones y
recortes de recursos asignados a los proyectos por ajuste presupuestal” en &l mes de
enero se realizaron los siguientes controles:

1. Verificar con la funcionaria encargada de la Geslidn Financiera de la SDE & reporte mensual
de asignacion y ejecuciin de recursos y su respectivo porceniaje de ejecucion presupuestal
por proyectos. En caso de percibir baja ejecucidn; lo informara a los Direclivos de forma
mensual para que, en el comilé cperativo, se tomen las medidas peninentes y quede en &l
acta de esle Comilé, igualmente se informa que a marzo 31 estos son los datos financieros;

INFORMACION FINANCIERA MENSUAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |
CON CORTE A MARZO 31 DE 2026

ASIGNACION DE RECURSOS | EJECUCION DE RECURSQS | PORCENTAJE DE EJECUCGON
| A 31 DE MARZO DE 2026 | A 31 DE MARZO DE 2026 PHEEUFUEEET;LD .;.‘ MARZC 31
$7 426,804 202 11 . $1.550,600,000,00 P

2 Llevar a cabo mesas de rabajo que permitan conocer los avances de los proyectos y asi tomar
medidas que contrameslen |a baja ejecucitn de los mismos, si se llegaré a presentar. Se
considera que con los datos presentados el nivel de ejecucion es aceptable, se informa
igualmente que i nivel Directivo esta realizando las gestiones pertinentes para el logro de las
metas de la Secretaria de Desamollo Econdmico

La presente informacién sera anaxo inherente al respectivo Comité Operativo segun &l Numeral
£ de la Funcion Preventiva No.28 que establece "Realizar evaluacion Mensual en los Comités
Operafivos ...

Alentamente,

7 Valaro
Desarrolio Econtmico

Prayectt y Elabord Lina Marla Cakeds Gestidn Financers S0E |4 | 7
Renisd Jnon Eduamd Fama ProWsiona Uinivemsitatio S0E 3%
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E% Secretaria de
Desarrollo Econémico

AL AL Ed S
ARMENIA
R-DF-5GI-178-SC
Armenia, Quindio 14 de abril de 2026
SE INFORMA,

Que en atencién a lo determinada en fa Funcitn Preventiva No. 28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestidn, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo
Operativo identificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por sancibn
del ente de control ylo queja de los usuarios Debido al incu mplimiento en la presentacién
de informes, diligenciamiento de aplicativos o al desconocimiento de la normativa” en el
mes de enero de 2026 se realizaron los siguientes controles:

1. Varificar a través del comité operativo, el cumplimiento de la presantacion de los informas de
Ley de acuerdo con el cronograma establecido y en caso de encontrar erores o
incumplimiento en la presentacion de los Informes requeridos, reportara al Secredario, para
que tome las acciones pertinenies se Informa que se han presentado los siguientas informes:

INFORMES PRESENTADOS SECRETARIA DE DESARROLLD ECONGMICD

20-02-2026/14-04-2026
1. INFORME ADMINISTRATIVO Y SOCIAL SGP 2025 Abni 0 2026
2. INFORME PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONCEJAL ALDRIN EDVVIN LUNA prasantado en
marzo 05 de 2028
2. PRESENTACION DE INFORMES A DACI en cumplimiento a Io solicitaco mediante oncio 2026- |
OF-11231 Auditona de Gesticn.
4. INFORME DE PRIORIDADES DE LA SDE A CONSEJD DE POLITICA SOCIAL, presentado &l -'
dia 23 da maro de 2026 —
B. INFORME A C DE SUPERVISION CONJUNTA DE FRIGOCAFE-LINEA DE TEMPO
presentado el 08 de abril de 2026 al Comnié de Supervisidn Conjunta
6 INFORME A COMITE DE SUPERVISION CONJUNTA OE FRIGOCAFE presentade al 08 de abril
de 2026
7. INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE DESARROLLO COMUNAL presentado a la Unidad
de Participacién Ciudadana el 25 de marzo de 2026 al Comité de Su fgidn Conjurita
B INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE DEECAPACIDAD preseniado a lg
Secretaria de Desarrollo Social el 07 de mazo de 2026
& INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA ¥ ADDLESCENGIA
prasentado a la Secretara de Desarmrollo Social el 20 de marzo de 2026
10. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PLBLICA DE ADULTO MATOR preseniado 815

Secretaria da Desamollo Social el 12 de marzo de 2028
11. INFORME DE SEGUIMIENTD A LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GEMNERD
presentsdo a @ Secretaria de Desarolic Sccial el 20 de mamzo de 2026 .
12, INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA OSIG presantado a la Sacretaria da
Desamollo Social el 12 de marzo de 2026 Fola
13 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE HABITANTE DE CALLE presaniado g la
Secretaria de Desamollo Social el 12 de marzo de 2026

14. INFORME DE UIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA COMUMAL presantada & |3 Secelara
de Desamolle Social el 16 de marzo de 2026

Corrern 18 Wm 1528, Airewrdn O - CAM Py £, S0P, 530004
Tosd=ily Tl #1000
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% Secretaria de

o roll ondmico
nﬁﬁﬂi"amn Desarrollo Ec mic

INFORMES P T RET DE DESARROLLO ECONOMICO
20-02- 202061 4-04-2028

13. Reslizar venficacidn de lag \isitas técnicas de Supervisidn Técnica a fa Planta de Frgocafe
conforme con los lineamientos definidos por el la Secretaria de Desamoilo Econdmico en el marco
del Proyecto FRIGOCAFE de acuerdo & los requenmiantos de la normatividad vigente mes de
febroro de 2026 =

18. Compilacidn y migrackin al Drive instlucional de ia Infermacaon requenda por el Departamento
Adminisirattve de Control Intermo en e ejercicio de la Auditoria oa Gestion vigencia 2026
Realizaca ol € de marze, 10 de abril y 12 de abril de 2025

2. Realizar como enlace de Control interno para las acciones preventivas, verificars a través
del lécnico operalivo que administra fa intraweb, |3 informacian que diariamente se registra
a braves de éste aplicalivo, para determinar los tiempos requeridos de los informes
soficitados por los organismos de control y los Ciudadanos, evitando cualquier posible
incumplimiento, accion que se realiza diariamenta con el Sefior José Sanchez, persona
encargada de la Iniraweb de |a Secretaria de Desarrollo Econdmico.

La presente informacon serd anexo inherente al respactivo Comité Cperative sagin el Numeral

£ de |a Funcidn Preventiva No 28 que eslablece “Realizar evaluacidn Mensual en jos Comités
Cperativos ..."

Alentamenie,

i (- D

Edna Clemencia Delgado
Profesional Especlalizada

Pinyectd v Elabard Bdna Clamescs Deigado Profesions E da BOE E':ﬂ-cpn» Q"ME
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_li:%: Secretaria de
AL L D 38 Desarrollo Econdmico

ARMENIA
R-DF-8GK177-5C
Armenia, Quindio 14 de abril de 2026
SE INFORMA

Lue en atencién a lo determinado en la Funcion Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la geslion, monitoree y reporte del Sisterna de Administracion da Riesgos y al Riesge de
Lormupcidn identificade como “Pérdida o dafio de los documentos del archivo documental
provocado por el servidor de la entidad con el fin de alterar u ocultar informacisn para
favorecer a un tercero.” en el mes de marzo de 2028 se realizaron los siguientes controles:

1. Capacitacion y sensibilizacion del personal designado para el manejo de archvo: Se
desarrolia de manera permanente la capacitacidn técnica en materia de gestitn y manejo
documental cel archive de la dependencia, dirigida a los funcionarios ¥ contratistas del
area, en cumplimiento de Ios lineamientos y direcirices vigentes establecidos por el
Archivo Genaral de |a Nacidn

2. Verificaclén detallada de las listas de chequeo. Se viene adelantando e proceso de
verificacion, coreccién y  diligenciamiento integral de las listas de chegueo
correspondientes al archivo de la vigencia 2025 y de manera conjunta la organizacion de
le correspondiente al 2026,

3. Soclalizacion del Cédigo de élica: dentro del marco de la capacitacidn induccion y
reinduccion que se realizd él dia 27 de marzo de 2028 se recibid capacitacidn en relacidn
oon el Cadigo de Etica instilucional,

Cue en atencion a lo determinado en la Funcién Preventiva No. 28 - Cumplimiento de lineamientos
Fara fa gestion, moniloreo y reporte dal Sistema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo de
operativo identificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por dafio o
extravio de los documentos del archivo, debido a la mala manipulacién y falta de
seguimiento y custodia.” en el mes de febrer sa realizd el siguienta coniraol:

1. Realizar capacitaciones de sensibilizacidn con 1odo el personal da “talento humano” de |a
secretaria, sobre la importancia del manejo adecuado de los expedientes, contratos ¥y
registros, verificando la documentacion en cada uno de los e
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|

ﬁ Secretaria de

ALEALTIA O Desarrollo Econémico
ARMENIA

El 27 de marzo de 2026, en el marco de la jornada de induccion y reinduccion, se capacité
al personal de Talento Humano de la Secretaria. La sesion se centrd en [a importancia dal
manejo adecuado de expedientes, contratos y registros, asi comeo en los protocolos de
verificacion para cada unidad documental

Asimismo, 8 fravés da la circular 2026-C1.158, el Archivo Central eonvoed a funcionarios
y coniratistas de ia dependencia a la capacitacion 'Gestién Documental y Ley General de
Archive', la cual se llevard a cabo el proximo viernas 17 de abril de 20286,

3 17/04/2026 |9 A 12 | ARCHVO  CENTRAL S DE
Al CR 1T 810-68 ESOUINA | DESARROLLO
ECONOMICO

2. Establecer un macanismo de control y custodia y conservacién de lainformacidn generada
en [a Secretaria de Desammollo Econdmico, a través de capacitaciones de sensibilizacién
y aplicacion de la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo). En atencién a la funcién
relacionada con el establecimiento de un mecanismo de control, custodia y conservacién
da la mformacion generada en la Secrelaria de Desamolle Econdmico, se informa que
dicha labor ha sido desamrollada de manera permanente, mediante la implementacion de
acciones orlentadas a la sensibilizacion del personal y la realizacidn de capacitaciones en
materia archivistica, en concordancia con ko dispuesto en la Ley 594 de 2000 — Ley
General de Archive, Asi mismo, estas aclividades se continuaran ejecutando, con &l fin
de fortalecer el adecuado manejo documental, garantizar ia cormedta conservacion de ka
informacion y asegurar el cumplimiento de la normativa archivistica vigente dentro de fa
dependencia.

La presente informacion serd anexo inherente al respeciive Comité Operative segin el Numeral
2 de [a Funcidn Preventiva No. 28 que establece “Realizar evaluacidn Mensual en los Comitds

Operafivos...”

Alentamente,

Proyectd y Elabond Wendy Pacia Escobar Riuan Audliar ; S[:E{f‘d"
Revied: Jhim Edusd Pare Profesional Univemsiaso S0OE
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ACTA DE REUNION — USO GENERAL Codige: R-DF-SG1-024
AR Fecha: EB.L‘!EIJEDEJ-

|I1‘

}\;-:1 Departamento Administrative de Fortaecimiento Institucional Wersicn, 001
| __;53" Sistema de Gestion Integrado Fagina 1da5
“DATOS GENERALES |

TITULO ¥ CARACTER DE LA FEEUNiﬂ'N. MATRIZ DE RIESGOS PLALA DE MERGADD MINORISTA DE :
| ARMENIA: PMMA -

Acta Mo 251 | Fecha: D3-03 de 2026 | Lugar.  PLAZA DE MERCADO | Homa:

MINORISTA DE ARMENLA- PMMA | 900 am. a 11.00 am,
IREP‘. 4 ) DEPEN DENCLA: PLAZA DE MEH‘GHDG MINORISTA DE ARMERNIA- PMMA,

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRNA
; SUBSECRETARIO DE
JHON FABIQ EUAREZ Y, DESARROLLO ECONOMICO | VE HISTADOBE i:'::i:i::
[T ABOGADD CONTRATISTA DE | VER LISTADO DE AS|
RUBEN DARIO HENAD G. DESARROLLO ECONOMICO
PROFESIONAL CONTRATISTA | WER LISTADD DE ASISTENGIA
MALIHICIE) FRANGO DE DESARROLLO ECONOMICO 2
CONTRATISTA DE | VER LISTADO DE ASISTENGIA
VICTOR MANUEL DIAZ DESARROLLO ECONDMICO e
) ﬂUIlLlAﬂ ADMIMISTRATIVO DE | VER LISTADQ DE Al
MICHAEL STEVEN CALLE DESARROLLO ECONOMCO |
ORDEN DEL DIA

1. Saludo. [ — z |
2. Desarrcllo de la reunidn. .
3. Registro fotografico, :
4, Proposiciones y varos.
5, Ciarns.

I DESARROLLO DE LOS TEMAS

| 1. Mitigacién de riesgos de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia-PMMA:

El dia 03 de marzo de 2026, los funcionarios ¥ contratistas de la secretaria de Desarrollo
Econémico asistimos a |a capacitacion sobre la Matriz de Riesgos de la Plaza de Mercado
Minonsta de Armenia-PMMA brindada por el Subsecretario de Desarrollo Econgmico Dr. Jhon
Fabio Suarez V.. cuyos temas fueron;

Se abordaron los siguientes temas:

Cadigo de Etica de la administracion municipal
Cadige de Integridad

Cadigo General Disciplinario

Trafico de Influsncias y sus repercusiones

CRER

“Carrera 17 W, 16-00, Armenis Duindso - CAM Piso 4 - Godigo Postal 630004 -
Commed ElRcirdnicn secralanseconmmicoddarmesna, goy. oy




ACTA DE REUNION - USO GENERAL [Codigo: R-DF-SGI-024

Fecha: 28/10/2024

Departaments Administrativo de Fomalecimisnta Instiucional hersidn: 004

Sistema de Gestion |ntegrado IPagina 2 de 5

1.Cédigo de Etica de la administracién municipal. Resolucién N® 770 de 2014
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2. Codigo de Integridad

CoDIGD DE INTESRIDAD
MIUMHICIFID DE ARMENLS

B Cedigs de ntegridad of ung Juls gus pronvusve ume oondusin de dessmpaiio
afice del funcionarks pablico del Municipio de Amenls. ecorde con los valores
corporathvos. b Misian. visisn y obetives ssifaegcos de la Adminisracion. Por
WAk, Bpors un sliements undsmsnial pare (8 irensformacian cullural Que B
pratende an referencia o ia auls evaluacion de los procescs, la gesiion del ocambic
®n cada fuRcsnara Y depandencia para realizar su babajo con calided y
oportunidad, par madis d8 Wwh sardele umanizado al cludadando. Extm codigo
dasarroila los valores del servider publico honestidad, respeto, diigendla, [ustidis ¥
COmpromi=sa, qus desan oienlar la conducia e 103 empleados ¥ las decisionss gus
tarman bog nivalae dirschieoe

En continukdad, con &l fin de dane soparts nofrabive & inslincional, e Decrato 1493
G DD T paEs mctumibem sl MIFG sdoplio somo ure D lEs polilioss de ReEndn @
Dessrmpefio, B potilica de integridad. La apussta por la nisgrided publica consiste
& |3 union ¥ cocrdinacion de acciones que 59 desarnolian por parnde de res aclores
printipales: la entidad. los servidorss ¥ o chudadanss de Armania.

Fara ol Municipio de Armenta. ia IMegridsd 38 va refisjada an 1o inclusion &n jos
diferentes nslrumentos de plansacicn y difeccionambsnis (Nonmas. pregramas.
astrategine. paliticas, snire cfres. ), v SUS acciones ancaminadas o netitucianalizar
v fortalecsr @ raRsganencia, I participacion de ios ciudadancs an la gesiisn, &
HRCOGErEIE DOr MEro ¥ 1a cualifcacion de sus servidoras

Cararg 17 Mo, 16-00, Armania Cundio - mm#-ﬂﬁmm&ﬁm
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ACTA DE REUNION = USO GENERAL

Cadigo: R-OF-5GI1-024

Fecha ZBMV2024

Departamento Administative de Fortalecimiznto Institucicnal

hWersidn, 001

Sislema de Gesbon Integrado

Pagina 3ges

3. Cadigo General Disciplinario:
LEY 1952 DE 201%

TEmnaro 28)

La vignncis de esta norms fus diterids hasts ot 29 de Mario de 2022, o axcepclén de los
Articolos B3 y T4 dela Lay 2034, qus entraran & regic & pertin del 30 de Junio de 20270, §
wl Articulo 7 de La Ley 2094 de 200 entrars a regle al 23 de diclambre del 2021, de
ncuardo con ol Articulo 73 de la Ley 2004 de 3001,

Por medic de la cual ee expide ol chdigo gereral disciplinario sa deragan la ley 724 de
2002 y pigunas dispasicionss de laley 1474 da 2071, relaticnadas con el derecho
disciplinario.

4. Trafico de Influencias v sus repercusiones

1L TRAFIGD [F MILUERCHAS EN LA ALCALDI OF ARMENIS

LEF 17 DE2M

El ibor B mPrsroie on ba Siiak 6 OF AIFEMD %2 rige por § Cidign Fenad
Comrmpiane (Loy 85 da T30%, ari 81180y of Cudou de Intemidiel fwprsisisl
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imghbadon Ly erbdid sbpEiilh @ STecpmapsian 7 MED gan grreenic
ST RO

ARTICUL O A, Aot por 't it 1L Lie 1474 o I Trificn oo ekt
Frlaenial B R S BIMTGSEr o SAars SRR e nas

LR L SO pUSECT T AT ST 58 RO COASORFID O i

B SonaoeT. o B 0 S AhIENET CLAGLET BEAEE SOMIIT, UV 8N

vk g il (0 0 0ol 81 afas v o o o0 {150 & soacmnion (Fi)

e, Sttt g R0E TR NS SRS TR

il | oy S 1

Aupmclia cave selie €l rahive de nlaencias

s HmLmtElw_lhmMUH:ﬁwﬂhﬂMlmmu ﬂlﬂmﬂmﬂrﬂﬂlirm:ﬂmxﬁ?

CaRgo . febd ldE R L Erepdks ©de oeae

s RGCEEEE @1 ASTENE LS Acaldll sdopis polkcen conka W Dovrugeen Ly

LdTd e P00 pelen cfeani puiis Seilil Sea dieniln de inflassciss

o Pwrppnpainn FllEarsjipn fs Lrerns uis s hememaeriey da Lireawat erin s

Clangun s e ¢ deteltal £28 150 3% conducian an w perncra “Por a caal o dhetan vorms srientadies  Fortalacer (35 mecavimmes d prawncice,

& tw“mnaummnmuuumlmm

e ks st e e, o oeno inatigaiiny sacin i ctas o i Cnefetidad el ol e gestn

nh!
Fd it o g sadd L Absdss oenis con mecaemreen de
g ETETH U BCITEEY on pRchEr § ourrier relerea

Carrera 17 Mo, 16-00, Armania Qurndin— CAM Peo 4 - Cédgo Postal 530004
Cornan Bledndnicn: accretadacooncmiafarmenia goy o




e —

ACTA DE REUNION - USD GENERAL

Departamento Adrministrativo de Fortalscmienta |nstitucional
Sislfal‘na da Gastion Integrado
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Cédige: R-DF-5GI-024

Fecha 28/10/2024
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ACTA DE REUNION - USO GENERAL odigo. R-OF-SGI-024

L Fecha, 281 WI0ES
#faf-‘- | Departamento Administrative de Fortalecimianto Institucional Versidn, (1
| ;;-;é Sistema de Gestion Infegrado agina 5de s

La capacitacién de Matriz oa Rmesgos de la Plaza de Mercade Minorista de Armeniz-PMMA se termind
siendo las 11:00 a.m.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD : RESPONSABLE FECHA

Dar estricta cumplimiente con lo
dispuesto en la nomatividad
legal vigente en lo concerniente |
a la matriz de riesgos de la
Plaza de Mercado Minorista de
Armenia -PMMA esto es:
Funcionarios y confratistas de la Plaza
v Codigo de Efica de la | de Mercade Minorista de Armenia - | Marzo- 2026
administracion municipal | PMMA,
« Cadigo General
Disciplinano
¥  Ciodigo de Integndad
¥ Trafice de Influencias ¥
SUS repercusiones

Diragity:
FIRMA,

NOMBRE: JHONFABIO SUAREZ VALERO _

CARGOD:SUBSECRETARIO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Frayechy: Rubén Henss O — Sbegada corvalista S0E d E
Faisd: Jhom Fabio Suande Subsacratans S6E

Carrera 17 Mo, 16.00, Brmanin Ouindia— CAKN Pio 4 - Codigo Postal E30004 -
Comao Bacindnico: gegotaraccanomicoiEanmens, gay 6o
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—¥ CONTROL DE ASISTENCIA - USO GENERAL Cédigo: R-DF-SGI-028
- e 250 Fecha: 20/08/2025 |
ﬁrﬂ_]_w. 03-0%-12 dLl Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Version- 002
Sistema de Gestion Integrado :
| R — o - Pagina 1 de 1 :
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Nota: En la columng “Poblacién” escriba &l No. de la Poblacion a la cual pﬂﬂiﬂﬂaﬂé 1. Indigen=s. 2. NARP (Negro, Afrocolomblana, Ralzal y Palenguers). 3. Rom 4. Victimas del canfiictn
armado 5. OSIGD/ LGBTIO+. 6. Con Discapacidad. 7. Migrante y B. Otros®, "Rango edad™ escriba la lefra del range de edad al cual pertenece: a. (-5 afios. b. 6-12- afios ¢ 13-17 afios. d.
18-28 afios e 29-59 afics. . 60 afos vy mas

| Nombres y Apellidos | Identificacion | Dependencla | Poblacien | "19% _mT:ﬁﬁfgﬁhh Teléfono m;m‘““ Firma —a’;‘"-“”:;_
{{ | ‘?(-_ _ﬁff?ﬂ?iﬁj f@&%-qg.? Ilf
g 01 | x |35 mffw % F ATl
v : fr x|
; o | € [P INTN YR .Jg& | A (x| |
- | e | X |3szsreiw Na FEAQE. :
| b A -

_— = SEe S fEmee———

= = ® = == —lh 4

Autorizo que los datos persaonales que he proporcionado sean tratades conforme a la Ley 1581 de 2012 y & |3 Polllica de Tratamiento de f
Datos Personales de la enfidad, con el fin de reslizar andlisis estadisticos.

Cr. 16 No.15-28, Armenia O — CAM Piso 4. Codigo Postal 630004
Comeo Elecirdnico: secretariasconomico@armenia.gov.co
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| Dia: 14 de abril de 2026
ORDEN DEL DiA Hora: 8:00 am

Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico
Saludo ' S —— : =
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Cierre contractual vigencia 2025 en Plataforma SECOP a la fecha, Validacidn de informe a presentar como avance al Plande
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de La Republica (German Alonso Gémer Castrillén y Ana Maria Quintero)
10 Minutos
Proceso de Auditoria de Gestidn realizada por el Departamento Administrativo de Control Interno Solicitudes de Informacion
Adicional (Santiago Botero), 5 minutos
Reporte de Publicacidn en SIA Observa y demds aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo) Envia reportes y evidencias, 5
Minutos
Informe ejecutivo sobre Gestidn Contractual Vigencia 2026 a la fecha de la SDE (Abogado Contratista lider de contratacién
debe adjuntar informe escrito). 5 Minutos
Analisis de CIRCULAR No. 2026-CI-150 expedida por DAMP, Solicitud de aprobacidn de formato propio para seguimiento al
Plan de Accidn en coherencia con el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2027 (Edna Clemencia Delgado), 10
Minutos
Proceso de Implementacion del Sistema Integrado de Informacion de Desarrollo Econdmico SIDE vy sus los Observatorios:
Agropecuario Local, Turismo, Fortalecimiento Empresarial y de Empleo, determinados como componentes del SIDE, datos a
los que se les debe realizar andlisis y seguimiento como indicadores de cada Sector del municipio de
Armenia (German Alonso Gdmez Castrillén y Maria Victoria Giralde) 10 Minutos
Informe sobre temas de cardicter obligatorio (Edna Clemencia Delgado, se solicitara informacién en tiempo
real 10 Minutos




Numeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar evaluacion Mensual en los

Comités Operativos ..."
*Seguiriento mensual sobra la Adminisiracion de Riesgos Los responsables de los confroles entregan al

Comitg Oparaiivg ko8 Informes acenca de las acihvidades realizadas sn &l mas Abogado Lider Alsjandro
Lopez. Gesiora Documental Wendy Paola Escobar, Liger Financiera Lina Maria Calceds, Profesional
Especializada Edna Clemencia Deigado, Abogato Plaza de Mercado Mnorista Rubkén Darie Honaa
Lider de Seguridad inlormatcs Mauricie Pardo

CIRCULAR No 2028-C1-049 da DACI
Detormina Ia realizacion de saguimiento mensual a los Planes de Maporamianto suscritos con l0s enles de
Conbrol y socializa fechas recomendadas |

Temas del Sistema de Gestidn de Calidad
=Seguiméanto mandual & la matnr de salidas no conformes
=Saguimiento a las Estralegias de & matriz DOFA

9. Aprobacion de la Matriz de Procesos y procedimientos
10. Proposiciones Varios
11. Cierre

Se resiera a los convocados qua la metodologia para la escogencia de los lemas & tralar serd lia de ideas por ko tento los temas
antanormenta mancionedos puedan ser ampliados o modificados en &l rarscurso del comilé, iguaimania & Secredaria Técnica serd
sjercids por la Profesional Especulizeds Edna Clemencia Defgedo ¥ 13 confratista Diena Milena Rodriguez  en o perinanta
a; Elaboreciin dal Acla, Asislencia, Regisro Fologréfico

Fi H ':-"I‘ Eﬁ.ﬁ g1




3. Cierre contractual vigencia 2025 en Plataforma SECOP a la fecha, Validacion de informe
a presentar como avance al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de La Republica (German Alonso Gomez Castrillon y Ana Maria Quintero) 10 Minutos




4. Proceso de Auditoria de Gestion realizada por el Departamento Administrativo de

Control Interno Solicitudes de Informacion Adicional (Santiago Botero), 5 minutos

Requerimientos respecto a la Politica Publica de Desarrollo Econdmico

Regquerimientos a responder el 14 de abril de 2026

ARMENIA




5. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria

Caicedo) Envia reportes y evidencias, 5 Minutos

Reporte de Publicacién en SIA Observa \

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 24 POR
DEFICIENCIAS EN LA PUBLICACION DE EVIDENCIAS
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA EN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA

Enviar al Departamento Juridico el reporte de los
contratos suscritos durante el periodo de rendicion
a ejecutar por parte de todas las dependencias, sin
rendir, con el fin de detectar inconsistencias en los
contratos previo a la rendicion y dentro de los
términos establecidos en decreto delegacion
(decreto 29 de 2025)

RIESGO OPERATIVO

. Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica

por el Incumplimiento de objetivos y metas del plan
de accion, debido a nuevas obligaciones y recortes
de recursos asignados a los proyectos por ajuste
presupuestal.

ARMENIA




Reporte de Publicacion en SIA Observa

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 24 POR DEFICIENCIAS EN LA PUBLICACION DE
EVIDENCIAS CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA EN LA PLATAFORMA 5/A OBSERVA

Informe de seguimiento al aplicativo SIA Observa, el cual refleja la informacidn
efectivamente publicada y disponible en dicho sistema.

Es importante precisar que la informacion contenida en los informes corresponde
estrictamente a los datos reportados y publicados en las fuentes oficiales, sin que se haya
realizado modificacidn o alteracidn alguna de los mismos.

Se considera importante que el Abogado lider Alejandro Lopez tenga conocimiento de las
conclusiones respecto a 31 contratos identificados inicialmente.

ARMENIA




RIESGO OPERATIVO

PORCENTAJE DE EJECUCON
ASIGNACION DE RECURSOS EJECUCION DE RECURSOS
A 31 DE MARZO DE 2026 A 31 DE MARZO DE 2026 FRES “P”EE?U;E”‘“‘HED 31
§742080420211  $1.990.600.000.00  2699% '

ARMENIA




6. Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2026 a la fecha de Ila

SDE (Abogado Contratista lider de contratacion debe adjuntar informe escrito). 5
Minutos

ARMENIA




Analisis de CIRCULAR No. 2026-CI-150 expedida por DAMP, Solicitud de aprobacion
de formato propio para seguimiento al Plan de Accion en coherencia con el

cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2027 (Edna Clemencia Delgado), 10
Minutos
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Pis BODOCCM
Departamento Administrative de Planeacian

Desde el Deparlamento Administralive de Planeacion Municipal, nos
permitimos informar gue el formalo en Excel dispuesto para ¢ moniloreo,
control, seguimiento y evaluacn del Plan de Desarrolio Municipal “Armenia
con Mas Oportunidades 2024-202T7 y planes de accidn del municipio,
quedara inhabilitado para su uso a partir de la fecha.

En consecuencia, y con el proposito de fortalecer ia mejora continua de los
procesos de la Administracibn, los seguimientos se realizardn a fravés de la
plataforma “Planeacion Estratégica’. la cual fue previamente sociakzada
con todas las dependencias de la Administracion Central y los Entes
Descentralizados sobre su funcionamiento y operackin,

Agradecemos su atencion y el compromiso con este procesa de iransicion

.rl'--‘.:-r‘:} ey ¥
[
VICTOR HUGO GONZALEZ GIRALDO
Encargado) (Jefe de Oficina
Departamento Administrativo de Planeacitn
ID firma: hp+muydOyBoZMKUh




Proceso de Implementacion del Sistema Integrado de Informacion de Desarrollo
Economico SIDE y sus los Observatorios: Agropecuario Local, Turismo, Fortalecimiento
Empresarial y de Empleo, determinados como componentes del SIDE, datos a los que
se les debe realizar analisis y seguimiento como indicadores de cada Sector del
municipio de Armenia (German Alonso Gémez Castrillon y Maria Victoria Giraldo) 10
Minutos

ARMENIA




Me permito informar que, a la fecha, por parte de los lideres de los procesos no se cuenta con la Informacién
base requerida para la construccién de informacién propia del municipio. En razdn a ello, y con el fin de evitar
que los procesos se detengan, se realizd la elaboracién de un observatorio preliminar utilizando informacién
externa proveniente de entidades oficiales como ol DANE, Cotelco, ministerios y fuentes de cardcter nacional.

Este ejercicio se desarrollé con el propdsito de generar un panorama general correspondiente al primer
trimestre del afio2026, permitiendo contar con una base inicial de andlisis mientras se consolidan las fuentes de
informacidn locales.

En ese sentido, se remiten los avances realizados con el fin de validar si los temas propuestos cumplen con los
lineamientos y requisitos establecidos por la Secretaria, y definir el plan de manejo que se dard a la DATA
disponible, con el objetivo de construir informacién Gtil tanto para la ciudadania como para la administracion
municipal.

Adicionalmente, considerando que este proceso es nuevo, se considera importante definir una ruta de trabajo
clara que permita organizar la recoleccién, andlisis y uso de la informacion en adelante.

Es importante recordar que esta iniciativa inicid en el Consejo de Desarrollo Econdmico, donde se solicitd el
diligenciamiento de unas baterias de informacién previamente construidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Sin embargo, a la fecha, ningun lider ha realizado la entrega correspondiente. Por lo anterior, se
tomé la iniciativa de recopilar informacion de fuentes nacionales, municipales y sectoriales, con el fin de
Eenerar un panorama inicial que permita orientar la toma de decisiones, distinto a las baterias.

Finalmente, dentro del documento enviado se incluyen algunas preguntas orientadoras, especialmente dirigidas
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con

ARMENMIA




RUTA SUGERIDA POR EL DOCTOR DIEGO FERNANDO TOBON GIL

1. Seguimiento a Indicadores de Impacto Propios, Juan Carlos Ramos
2. Lideres entregaran informacion el 20 de abril de 2026
3. Cronograma de mesas de trabajo por cada sector para construir la DATA

ARMENIA




9. Infprme sgbre temas de caracter obligatorio (John Eduard Parra P. se
adjuntan informes escritos sobre Funcion Preventiva No. 028):

*Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos.
eEntrega de Informes los cuales fueron enviados proforma

ARMENIA
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documentss dal archive * Capecdacdn y sensibilizacitn del parsonal dessgnado pare &l manajo de archiva
documental provecado por el )

servidor de la entidad con &l * Verficackin detalisds de las lisiss de cheguao

fMn de akerar o ocullar

informacién para favorscer & Socializacion dei Codigo de efica

it ]
*Realizacidn del Esbado Previe justificands la necesidad que lene ls dependencia para
desarrollar fas actividades propaas de @ Adminisiracicn Municipal

Oirbertacidn da las “Revizsion de los documentos del proveedor o coniratisia que cumpls con kos paémetms da

condiciones juridicss, idoneidad. y expersncia requerida.

fnanciaras ¥ tcnicas
contrectuabes provocadas “Verficasidn de las requisios lagales precortractuales conirachmles y posl contrastuales
por un sarvidor de la entidad,
con &l fin de favorecer &8 un Sansibllizacion del Codigo de ética
tsroero
Balicilud de declaracidn de conflicto de inberases

sensibilizacion de la Ley 1852 de 2019 (Codigo Genaral Disciplinaric

Inadecuade  procedimients *Sensibilizacidn del Cidigo de Etica de la Alcaldia Municipal de Armenia,

por parta de los funcionarios

&N el process de *Salaccidn objetiva dal parscaal sncargado de mealizar las sdjudicaciones
Adjudicacién de los localss

dé la Plaza de Mercade *Verificaciin de ks Lista de chequeo de requisitos astablacidos pera la edjudicacion de los
Minorista con & fin de locales de la Plaza da Mercado

favorecer intoresas

particulares. Sensibilizacion de Codigo General Disciplinario

GESTOR
DOCUMENTAL

ABOGADD LIDER DE
CONTRATACION

ABOGADO PHMMA
LIDER DE RIESGODS

ARMENIA




El Uder de contraiacién versficard los costos y walores asocados en los contratos Wo comenios  ABDGADD LIDER DE

wolwecostos &n contratos de s

entlded & cousa de i omision del sus<ritas por la dependenda, conforme @ las variables del mercado CONTRATACION
deber de  elsboror atudion de

marcada :

__ _SEGURIBAD  yibiEs _ ResPoNsaBies

'&Mmhhﬂnﬂ.mdhﬂ.ﬁmm uu;.umm t_aldq
Posibikdad la informacian ¥ para
de usm:.um umo de los contralos reaizados.

sin autorizackon, incompleta,

inexacta,  divuigada  a Se solichari por parte del Secretanic de Despacho a la depandencis compatents, |a designacitn de un
personas no autorizadas o Disco Duro, que permita almacenar toda I Infarmacidn compilada de los contratisias de ta Seerstasia
inaccesitie cisndo

.o
PURFE: | etate. - at - -mal DE CONTRATALION
Manejs por  pare O “Se solicharh 8lss TIC's of blogues de la informacidn suBres no Juterizades
contratistas  en comeos oy it INGENIERDC DE
elecirdnicos, memorias EISTEMAS
personales y  equipos gl aniace imfomatica de la Secrelana, sobchars un conol de anthiris n cada Uno de s eouipos ds
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OPERATIVOS

Fosibilided de pérdida Reptacionaly
econdmica por b insdecusda
contretaciin, debido & falta de

experiencia y competencia de lay
personas g elsborsn lof procesos.
precontractusles, comtractaabes y post
coniractiuales.

Posibilidad de pérdida Reputacional y
Econdenica por defio o extravia de hes
documentos del archivo, debldoa la
mila manipilecan y falta de
wegaimiants v custodin.

Pasibifidad de pérdida Heputacional y
Econdmica por el incumplimisnte de
ohjetivas y metas del plan de accidn,
debido a nuevas chiigacones y
recortes g TeCurs0s asignadis @ s
proyectos por sjuste presupuestal

Posihilldad de pérdida Reputscional y
Econdmica por sancldn del ente de
control wo gueis de los usisrios
Debilde al incumplimbents en ls

presentacidn de informes,
diligenciamisnte de aplicativos o al
decconodmisnto do ls nermatia

£l Profesional Universitaris realizard capacitaciones de sensibifizacion con todo ef personal encargado
de b contratacidn, para reforzar el marefo v alinsacién del Estatuto General de Contratacidn [Ley BO

de 1903
mil mima, llevard 2 cabo capacitadidn redpects a las buenas pricticas en la etapa de sjecucion, entre ABDGADOD LIDER DE
las gue eo Encnenirs o sepuimlsato al cumplimiento sfectivo de b abligacenes propusitagen el CONTRATACION

y par-uftime, realirard venficacidn y control de las evidencias entregadas como soporte dal
cumplimiento de las obligachones contractuales

El Gestor Duscumental reallzard capecitsciones de sensibilizacitn contado el personal de “talento
humano® de & secretaria, sobre i3 importancla del mansjo adecuado de los espedientes, contratos y
registros, verilicands la documentadidn en cada uno de los expedientes
GESTOR DOCUMENTAL
A&l mismo estableceri un mecanismo de controd ¥ custodia v conservacdan de la informacién
penerada e ln Seeretraria de Dessrrolle Ecandmica, 8 Waved de capacilacionss de sensibiigacion y
aplicacion de ks Ley 594 del 2000 {Ley General de Archivo)

El profasional universitario Establecsrd un mecaniemn de eontrod mensual del uss ¢ aslgnaciin de
recurens para s sjecectn de los proyecios de inverdon de la Secretaria Bn caso de percibdr bajs

sjeeiiciton; ho infurtnard a ks Directans de forma mensusl para gus en o comité operativa, 1 tomen 101 FPABID SUARET
las medidas pertinentes y queds on ol acta de este Comité. VALERO
SUBSECRETARID

Al i, se Bevaran a caba mesas de trabajo que persiteh conecer lod avances de ks proyedos y
s 1omar medidas goe contrarresten l bag elececién de los mismos. 5i oo legaré a2 prosentar

H professonal unneersitarto varifica a través del comité operativg, & cumplimbento de la preseniscin
de lod informes de Ley de acuerdo con e cronagrama estabiecidio y en caso de encontrar emoress o
incurmplimiento en |3 presentackin de hos informes requeridos, reporiard al Secretario, para que tome

fas acoones pertinentes EDHA CLEMENCIA

DELGADD
ARl mlsmia, 2] nmleﬂmal WNRNErSItarg ﬂ-l!ilg.l'lidl:l ool endece da Controd Interno para las geeioned PROFESIONAL
preEntives, verilicard 2 traves del técnico operativo que administra la intraweb, ta informacon gue ESPECIALIZADA

dRariamenie se ﬂ.'ﬂ’ﬂiri a8 Trandes e esie ipﬂd!hl'l'.'l. para determina los tiempos I'Equﬂ'ﬁ:l’l:ll e o
informes solictados por los crganismos de control v Ios dudadanaos, evitando caalguler posibie
incurmgplimiens




*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.

Se pregunta a los Lideres de Proyecto si se han presentado salidas no conformes respecto a los
productos brindados a la comunidad.

Los lideres de proyecto responden que _NO_se han presentado Salidas No Conformes.

*Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA

Se pregunta al Lider del Proceso 4 Desarrollo Economico y Competitividad Doctor Diego Fernando
Tobon Gil sobre:

i e PR
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ESTRATEGIAS F-O

2) El Secretario de Despacho en conjunto con su equipo lider de proyectos, a través de los comités operativos,
implementara mecanismos de participacion activa, en la que se establezcan lineamientos que permiten fortalecer la
misionalidad y mejorar el actuar de la Secretaria en el tema empresarial, de empleo, rural y turismo, lo que permitira
realizar propuestas de negocios con los mercados nacionales y locales. Sl

ESTRATEGIAS D-O

1) Con la apropiacién de las tecnologias promovidas por el gobierno nacional y el uso y aplicacion de las
mismas como directriz del secretario de despacho (videos institucionales, whatsapp, facebook entre otros), se
disminuira |a resistencia al cambio de los funcionarios de planta que laboran en la Secretaria, lo que permitira mejorar &l
acceso a la informacion y el uso de la misma. Sl

ESTRATEGIAS F-A

1) El Secretario de Desarrollo Econdmico con su estrategia de fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica,
generara mecanismos de difusién de informacién para mitigar el desconocimiento por parte de los grupos de valor
de las acciones que se realizan en la Secretaria de Desarrollo Econémico: a través de mecanismos como videos
institucionales, grupos de whatsapp, capsulas informativas y divulgacion permanente en los equipos visuales de la
Secretaria. Sl

ESTRATEGIAS D-A
3) El Secretario de Despacho a través de la utilizacién de herramientas tecnolégicas (videos institucionales,
lacebook, enire olros) propiciara el acceso a la informacién y disminuira la resistencia al cambio de algunos de los
funcionarios de la Secretaria a través de la apropiacién de las mismas. Si

e . _— - -




v o CIRCULAR No 2026-Cl1-049 de DACI Determina la
realizacion de seguimiento mensual a los Planes de

- s .
e

i -L_',.I
W Blpliaded &

Depactaments Adrmiaiupaiins dn Contrd lnarna Mejoramiento suscritos con los entes de Control y

socializa fechas recomendadas

CHRCULAR Mo 2026-C104%
Eeguimicois a Planes de Mejoramients con Bepaniamenio Agenimizlistivo de Cortrod
Irtarne, Cordrakenis Menicipal y Cordraloriy General de ls Bapoblics

durmania, 30 de arero tel 2020

Die acvsider cos L difecinoee enpartdas pov &l sehw dlcshls & @ Coshild allisaorag de

Cocrdnacion e Cdred mleme |DICCH sr Grdc rodliter sepomicnios 3 un Panes e

lperarienin, swacnbos con o Depariameste Admndirabive g Corgol o Coriesiors

PRFRA Yemon Ardres Perer Lot | Secrelant de deipacks, Seceleria de
Hacwanda)

Jose Aroy Heren Gaving {Drecior Depertamsnio Admrmirats
Depanamamic Admenmsirabvo fondca)

Disge Famands Rt Rgirepa {Dvsons Deparismanis Adrniinaing,
[epariamenio Adrursirsieo de Planeeocn |

Junny Gomar Belamcourit (Secrelsno de dewpscnn. Serroera o Desaroio

Social)

Cladia Misra Arerus Agudesn (Secmtana oe pespacho, Seceiprg de
Infraealceri)

Dl iz Camats Calosron | Sectetanc oo despacho, Secrotaria de
Trinsii v Tronaporbo da B |

Ao Joe Velet Meio | Sacrelanc de despecha, Secrelena o8 Educanion |
Cavion Anun Ramiie! Hrcaps {Secrelann oe despacha, Socreians e
Gobeerno y Conwvrancia))

Comar Auguatc Fncon Zuluaga (Secrelena 0w desgeche Secrutaria do
Sl

Dango Fermands Teban Gill | Secrilant de despacho, Sooetaris de Dosanolis
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" Departamento
L Admmrstrativo de

260 5508
Codegpo dependencia DC
Armenia Quindio, 16 c@ julio del 2025

Datos Destinatano
Todos

Asumo: Funcibn Prsventiva Mo 17 - Uso da os Contenscineg diel Sistema o Gastsdn
Aumbisental

9 Pars lodos los funcionarios y contratistas asumir su coresponsabilidad social con
una gestion integral de Residucs de Aparatos Eléciricos y Electrinicos (RAEE), a
trawvds &6 la devolucedn da estos msduos de maneta voluntasa y rmsponsalle,

14. En los comilds operativos, recordar a bos luncionanos v conlralislas de lodas las
depandancias sobre la aplicacon de buenas practcas ambeniales sn ol uso de
conlafmbdones, ¥ B feductidn an & uwso 08 elemanios desschablas & COMSLITD
racional, la cultura de reullizeciin, la separacidn adecuada de mesiduos para el
reciclaps y ia cormacta disposicion de residuns RAEE

Finalmenta, es mporante lener en cuenta qgue el Departaments Adminksirative de Conirol
Inlarmg NG coactona fi coadminisira, sinD Que &n &l ejericio del rol de Enfoque 8 Ia prevencidn
eslablecdo en ol decrefo 648 de 2017, genera alerias &n &l marco de la mskonalkiad
preveniva, oomd macanismo de anicipascn a b ocurrencis de hechos gue pusdan aleciar la
pasiion de s adminairacidn municipal

ARMERIA




10. Proposiciones y Varios

Solicitud de Entrega de Informacidn sobre el Seguimiento al Plan de Accién
veraz y de calidad.

CIRCULAR No. 2026-CI-153 de DAPM de Abril 06 de 2026

ARMENIA




ARTICULO CUARTO. Asignacion Gerenfe de Producfos. Deléguese en los funcionarios
relacionados a continuacion la responsabilidad de la caplura, cargue, analisis, reporte y socializacion
de la informacién sobre los avances de las metas de producto y de resultado del Plan de Desarrollo,

ARMEMA




ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE HABITANTE DE CALLE

Se programaron jornadas de alto impacte en la zona centro (Gerencia del Centro) v comunas.
5e realizaran con periodicidad diaria Una Ciudad con nuevas oportunidades
Dependencias con responsabilidad directa:

Salud
Social
Gobierno
Policia

Dependencias que participaran segun competencia:
EPA

Secretaria de Desarrollo Econdmico

IMDERA,

CORPOCLULTURA

La SDE participara con los 123 habitantes de calle identificados que ya estdn en la ruta de
resocializacion.

Lo sociabilizado por el Doctor Diego Fernando Tobon Gil quedara de forma textual en el Acta del
presente Comite

ARMENIA




ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO EPSEA:

Se delega a la Doctora Maria Victoria Giraldo para dar cumplimiento de las responsabilidades de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

EMPLEO : JORNADAS DE EMPLEABILIDAD:

5e tiene gue cumplir con 30 Jornadas de empleabilidad, se concretara el cronograma a partir de
mayo

GESTORA DOCUMENTAL

Respecto al 2025 faltan todas las actas, el listado y los documentos en digital, se recomienda
llamar al anterior Gestor Documental Francis Daniel Rodriguez, y que entregue las que el
manejo.

Solicitar a la ayudante Liliam Fernandez el consecutivo de las actas que ella manejo hasta el final
de su apoyo y colaboracidn en el manejo de las actas.

Circular para la entrega de las Actas

11.Cierre

ARMENIA



JUAN CARLOS RAMOS:

Seguimiento a Politicas Publicas: se debe de articular nuevamente los procesos a ejecutar

Intercambiador Vial:
Diego Fernando Tobon Gil pregunta: Cuantas encuestas se han realizado? Las encuestas las tiene
Juan Carlos Ramos

Jueves 16 Reunion en el Condominio Boulevard Nisa, deben ir los lideres acompafiando al
Subsecretario el Abogado Rubén Dario Henao, y Diana Maria Giraldo y lideres, deben llevar la
oferta de la SDE

Viernes 17 de abril de 2026 debe estar radicadas todas las encuestas en la Secretaria de
Haclenda, Lina Maria Vega es la responsable de la radicacién de las mismas.

Ferias en el Parque de la Vida: 2 dias, mayo 8 y 9 de 2026
4 de junio Partido de las Estrellas (Mercado campesino, ferias de:
emprendimiento, gastronom/a)

ARMENIA

Lo respondido textualmente quedara en el Acta del presenta Comité




DIANA MARIA GIRALDO:

Propone encuesta de Google forms como instrumento para Seguimiento a Politicas Pablicas: se
debe de articular con los lideres para ejecutarlo con los contratistas.

ARMENIA
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;ﬁ Secretaria de

A Desarrollo Econédmico
ARMENIA

Armenia, 10 de abril del 2026

Docior

Diego Femando Tabdn Gil
Secretario de Desarrollo Econdmico
Alcaldia de Armenia, Quindio

Asunta: Informacion Contratacidn Directa = abril de 2026.

Caordial Saluda,

En &l marco de las funcionas asignadas por la Secretar(a de Desarmollo Economico, me
permito presantar el informe ejacutiva de Gestidn Contractual Vigencia 2026 a la faecha
del mes de abril de la Secretaria de Desarmollo Econdmico, donda me permito indicar que
para &l mes de enero del presente afo, se reslizaron ciento treinta (130) contratos de
prestacion da sarvicios profesionalas v de apoyo a la gestion, gue a la fecha del mes de
abril, g2 tena [a sigulents informacidn:

1. Be realzo la terminacion Unfateral el 18 de febrern de 2026 dal contraln de
prestacidn de servicios profesionales Mo, CO1.PCCNTR.9137813, de Ia
contratista LUZ MARINA REYES BRETON.

2. Se realizo la cesidn de los siguientes contratos: COA.PCCHNTR.BEGTTTT,
CO1.PCCNTR.O244561.

Por lo ardarior, me parmilo informar gue sa ancuentra en ajecucién cienlo veinlinueva
{128) contratos de prestacion de senvicios profesionales y de apoyvo a la gestion,

De igual manera, me parmito adjuntar cuadro en archivo en EXCELL de la contratacion
realizada por dicha Secratarla, donde se evidencia en la eolumna “P* [ebservaclones del
contrato que fue terminado unllaberalments v los contralos que fueron cadidos).

Agradezeo la afencion prestada y quedo atentc a cualguier informacién adicional
requerda.

Atentamenta,

- _.:'!'

Alejandro Lopez Jiménez
Abogado Conlratista
Secretaria de Desarmollo Econdmico
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E Secretaria de

ALEALEIA Desarrollo Econémico
ARMENIA

R-DF-3GI172-5C

Armenia, Ouindio 09 de abrl de 2026

SE INFORMA,

Cue en atancion a lo delerminado en la Funcidn Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestion, monitoreo y reporle del Sistema de Adminisiracidn de Riesgos y al Riesgo de
Comrupcicn identficado como “Orientacién de las condiclones juridicas, financieras y
técnicas contractuales provocadas por un servidor de la entidad, con el fin de favorecer a

un tercero” en &l mes de ABRIL se realizaron los sigulentes controles:

5

i .
D BE1L000 V2 023025

Revision de los Estudios Previos donde se justifica la necesidad gque tuvo la dependencia
pera desarrollar las aclividades propias de la Administracion Municipal. Es pertinenta indicar
que para &l afio 2028, se realizd |a respeciiva justificacién de necesidad de Ios ciento treinta
(130} contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, realizados
en &l mes de enero del afio 2026,

Revision de los documentos del proveedor o contratisia que cumpla con los pardmetros de
idoneidad, y experiencia requerida, Se reslizo por parte del drea Juridica la reviskin de ka
documentacion fisica que se encuenira en |as carpetas de cada contrato presentada por
cada contratisia tanto fisica como en la plataiorma del SECOR |, se realizo ia respectiva
revision de los documentos que fusron adjuntados por cada contratista para constalar su
respectiva idoneidad, de igual manera se realizd Ia revisitin del documento de verificacian
de idoneidad fisico y el mismo se ingresa a |a plataforma.

Verificacion de los requisitcs lsgales precontraciuales, contractuales y post conractuales.
Se cumplic con los respectivos requerimientos legales lanto precontractuales y
coniraciuales, para el respectivo inicio de efecucitn de los 130 contratos de prestacion de
servicios del mas de enero del afio 2026, en cuanto a la pane post contractual, se realizo
la revisidn de las cuentas presentadas por cada contralista en su primer y segundo pago.

Sensibllizacion del Codigo de &tica, Se realizo la respeciiva revision de que se encontraba
fisico el respectivo Acuerdo dg Confidencialidad, debidamente aportado en la carpeta de
cada contrato y publicado en la plataforma del SECOP i, para los cento treinta {130)
contratos de prestacidn de servicios de enero del ano 20286,

Solicitud de declaracidn de conflicio de intereses, fueron debidamente firmados y
publicados en la plataforma del SECOP |1, el formato de la declaracidn refacionada con
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para los ciento treinta (130) contratos de
prestacion de servicios celebrados en enero ded afio 2026,

Sensibilizacién de la Ley 1952 de 2013 iCodigo General Disciplinario). Se realizo la

respacliva sensibilizacion a los lideres y supervisores de la Secretaria de Desarrciio
Econdmico.
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E Secretaria de )
Al Desarrollo Econémico

Que en atencion a lo determinado en k2 Funcidn Preventiva No_ 28 - Cumplmiento de ineamientos
para la geslidn, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos v al Riesgo de
Financiero identificado como “Posibilidad de efecto dafioso sobre el recurso publico por
sobrecostos en contratos de la entidad a causa de la omisién del deber de elaborar
estudios de mercado” en &l mes de abril se realizo el siguiente contral:

1. B Lider de contratacion verifico los costos y valores asociades en los contratos yia
convenios suscritos por la dependencia, conforme a las variables del mearcado, en cuenlo
a los estudios de mercados, se realizaron ciente treinta (130) estudios del sector por cada
conirale de prestacion de servicios, los cuales reposan en la carpeta v en la plataforma del
SECOP I,

Que sn atencidn & lo determinado en la Funclén Praventiva No.28 - Cumplimiento de linsamienios
para la gestidn, moniloreo y reporte del Sislema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo
Cperativo identificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional ¥y econémica por la
inadecuada contratacion, debido a falta de experiencia y competencia de las personas que
elaboran los procesos precontractuales, contractuales y post contractuales.” en €l mas de
marzo se realizaron los siguientes controles:

1. Realizar capacitaciones de sensibilizacidn con todo el personal encargado de la contratacion,
para reforzar el mansjo y alneacion del Estatulo General de Contratacion (Ley 80 de 1993),
Se realizo el dia 27 de marzo de 2026, la respectiva capacitacidn en cuento a los lineamienios
establecidos para la contratacian,

<. Lievar a cabo capacitacion respecto a las buenas priclicas en la etapa de ejacucion, entre las
quE s& encuentra el seguimiento al cumplimiento efectivo de las obligaciones propuestas en
el vinculo contractual. Se realizo el dia 27 de marzo de 2026, la respactiva capacitacion
respecto a las buenas praclicas en la etapa revision, aprebacion y publicacidn de las actas de
supenvision y los informes presentados por cada conlratista,

3. Realzar verificacion y control de las evidencias entregadas como soperte del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, para los meses de febrero y marzo se realizés el respectivo
control de evidencias para el cumplimiento de las obligaciones, tanto por parte del supervisor
¥ el abogacc contratista encargado de cada proyeclo,

Ciue en atencion a lo determinado en la Funcidn Preventiva No.28 - Cumplimients de lineamientos
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Seguridad Informatica identificado como "Posibilidad que la informacitn de la Secretaria de
Desarrollo Econdmice sea modificada sin autorizacién, incompleta, inexacta, divulgada a
persanas no aulorizadas o inaccesible cuando se requiera; debido al mal manejo por parte
de contratistas en comeos electronicos, memorias personales y equipos externos,
afectando la calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad ¥
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ﬁ Secretaria de
Desarrollo Econdmico

ALCRL P B

ARMENIA

generando reprocesos, e incumpliento de la nermativa vigente” en el mes de enero se
realizaron los sigulentes controles:;

1. Establecer en la contratacién, una cldusula de confidencialidad y uso de la informacidn pars
cada uno de los contratos realizados. Se reviso que se encuentra el acuerdo de
Confidencialidad, debidemente aportado en |a carpets de cada contrato y publicado en |a
pataforma del SECOP I, para los ciento treinta [130) contratos de prestacion de sarvicios de
enero del afio 2026,

La presente informacian serd anexc inherente al respectivo Comité Operative segln & Numeral
Z de la Funcién Preventiva No.28 que establace “Realizar evaluacion Mensual en los Comiés
Operalivos ..."

Abentamentie,

=

Alejandro Lipaz Jimé&nez
Lider de Gestidn Contractual

Froyecid y Elabord: Alejandr Laper Jiménes Abogade Contratists SDE
Feseisa: Jhom Edused Pacra Prolesionel Usversitado 30E
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