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RESOLUCION NUMERD g 9 ' DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA Y SUS
CENTROS DE TRABAJO"

El alcalde del municipio de Amenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales v
reglamentarias, especialmente |las contenidas en el numeral 3 del articulo 315 superior, articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, Resolucidn 1956 de 2008 dal Ministerio de Proteccion Social, Ley 1335 de 2000
v &l Decrato 1490 de 2017, v

CONSIDERANDO:

Que el Articulo tercero de la Resolucion 2400 de 1879 del Ministerio de Proteccion Socal “Por la cual
s esfablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y segunidad en fos establecimientos de
trabajo”, establece algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los eslablecimientos
de trabajo; que el numeral f de la misma Resolucion estipula; "No infroducir bebidas u ofras suslancias
no autorizedas en los ugares 0 centros de [rabajo ni preseniarse en los mismos bajo los efecfos de
sustancias embriaganies, estupefacientes o slucindgeneas y comporiarse en fonme responsable y sena
an la gfecucion de sus labores”

Que el Articulo 125 de la misma norma estipula que: * Todo empleador deberd responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en Jos lugares de trabajo en donde se efectden actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los lrabajadores”

Que mediante el Articulo segundo de la Resolucion 4225 de 1952 del Ministerio de Salud se adoptan
unas medidas de caracter sanitario frente al Tabaquismo, asi: "Recomendar a fodas fas instifucionas, /
empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deporfivos y ofros, gue adopten medidas
restrictivas del habito de fumar; asf coma fa prohibicidn tolal de cualguier publicidad directa o indirecta
alusiva al lahaco”

Que el Articulo € de la Resolucidn 1856 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social *Por la cual se
adoplan medidas en relacidn con el consumo de eigamillo o de labaco”, que debe ser interpretade
conforme la Ley 1335 de 2000 "por medio de las cuales se previenen daffos a la salud de los menores
de edad, la poblacidn no fumadora y se estipwian politices piblicas para la prevencién del consumo
del fabaco y el abandono de la dependencia del labaco del fumador y sus derivados en la poblacidn
coloembnana” en su articulo 10 reza: "Comresponde a los Gobemadores y slcaldes y a las secretanias
departamentales, distritales y municipales de salud lo siguiente.

a) Difurdir, en &l ambito de su junisdiccidn, las medidas establecidas en la presente resolucion.

b) Realizar actividades de mowilizacidn y concerlacion social para garantizar el cumplimiento de la
presente resolucion.

¢) Desarrollar campafias de promocidn de enfornos ciento por ciento (100%) libres de humo y de
desestimulo del consumo de productos de fabaco.

d) Desarrollar dentro de la red de instituciones prestadoras de salud, campafias de educacion sobre
los efectos nocivos del consumo de labaco y sobre las estralegias pars desestimular o cesar su
CONSUMO,

Paragrafo. Todas las enfidades piblicas deberdn difundir esta ley tanto en las piginas electrénicas
que tengan habilitadas como en ofros medios de difusidn con que cuenten.”

Que en el articulo 6 de la Ley 1566 de 2012 “Por ls cual se dictan normes para garantizar la alencidn
itegral a personag que consumen suslancias psicogctivas y se crea el premic nacional “entidad

comprometida con la prevencion del consumo, abuso y adiccidn a sustancias” psicoactivas”, establece /
lo siguiente; "El Gabierno Nacional en el marco de la politica publica nacional de prevencion y atencion
@ la adiceidn de sustancias psicoaclivas formulara lineas de politica, estralegias, programas, cciones
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RESOLUCION NUMERO

“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA ¥ SUS
CENTRDS DE TRABAJO"

y procedimiantos integralas para prevenir el consumo,. abuso y adiceidn a las suslancias mencionadas
en &l aticulo primero de la presante ley, que asegure un ambiente y un estio de vida saludabis,
impulsando y fornentande el desarrolio de programas de prevencidn, tratamiento y contrel del consumo,
abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, lieitas o dicitas al interior del lugar de lrabajo, las cuales
serdn implementadas por lag Adminisiradoras de Riesgos Profesionales”.

Que mediante Resolucidn No. 508 de 2014, la Alcaldia de Armenia "Adopio la Poiltice de Prevencion
del Consumoa de Alcohol, Tabacoe y otras Sustancias Psicoactivas”,

Que & ariculo 2 de [a Resolucién 089 de 16 de enerc de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social ‘For la cual se adopta /a FPoiitica Integral para la Prevencidn y Atencidn del Consumo de
Sustancias Psicoactivas” sefiala: "Ambiio de apilcacion. Las disposicionss contenidas en la presente
resclucion serdn de obligatorio cumplimiento para los infegrantes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGS5S5, en el ambilo de sus competencias y obligaciones”.

Que mediante Resolucion No. 377 de 11 de agosto 2022, la Alcaldia de Armenia “Actualiza la Polffica
de Prevencidn del Consumo de Alcohol, Tabaco y ofras Susfancias Psicoactivas”

Que el numeral 1 y 3 del articulo 38 de [a Ley 1952 de 2012 "Por medio de |a cual se expide el Cédigo
General Disciplinario” reformada por la Ley 2094 de 2021; estipula claraments los deberes de todo
funcionario pablice: *1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes confenidos en la Constitucion, los
lralados de derechos humanos y derecho inlemacional humanitario, los demés ratificades por el
Congroso, las layes, los decrelos, las ordenanzas, los acusrdos distritales y mumicipales, los estalulos,
“de la entidad, los reglamentos y los manuvales de funciones, las decisiones; judicisles y disciplinerias,
las convenciones colectivas, fos contratos de trabajo y las drdanes superiores emitidas por funcionarno
competente™ (...) “3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el serviclo que le sea
encomencado y abstenerse de cualguier aclo u omisdn que cause la suspension o perturbacion
infustificada de un servicio ésencial, o que imphigue abuso indebido del cargo o funcidn®,

Que el numeral segundo del articulo 55 ibidem establece “Fallas relecionadas con e/ ‘servicio o fa
funcién publica” (...) "2, Consumir, en e siio de trabajo, sustancias profibidas gue produzcan
depandencia fisica o psiquica, asistir al lrabafo en tres 0 mas ocasiones en estado de embraguez o
bajo &l efecto de estupefacientes. Cuando la conducta no fuere reierads conforme & la modalidad
sefalada, serd calificada como grave. En ef evento de que esfa conducta fuere comelida en lugares
piblicos ella sera calificada como grave, siempre y cuando se verffigue gue ella incidid en el corraclo
ajarcicia def cargo, funcion o servicio® J

Que la presente resolucidn tiena por objeto actualizar, adoptar @ implementar la Politica de Pravencidn
al Consumo de Tabaco, Aleohol y Sustancias Psicoactivas, conservando v preservando el bienestar y
mejorara de la calidad de vida, permitiendo asi un adecuado desempefio, competitividad y fomento de
estilos de vida saludable de los servidores plblicos, contratistas, pasantes y usuarios de [a Alcaldia de
Armenia y sus centros de frabajo J

@ue en merito de lo expuesio, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar la Politica de Prevencon al Consumo de Tabacd, Alcohol y
Suslancias Psicoactivas en la Alcaldia Muricipal de Armeania.
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RESOLUCION NUMERO 8 9 DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA Y SUS
CENTROS DE TRABAJD®

ARTICULD SEGUNDO. La Alcaldia Municipal de Ammenia se compromete a buscar constantemante
el mejoramiento de la calidad de vida de sus funcionarios y contratistas, medianta la concientizacion y
educacién de no conaumir bebidas alcohdlicas, tabaco y sustancias psicoactivas; para lo cual establece
las sigulertes estrategias.

a) Promover [a practica de estilos de vida saludables al interior de la entidad, realizando charias y
capacitaciones, en donde se identifiguen |os riesgos asociados al consumo del tabaco, i
empleo de drogas ilicitas, sustancias alucindgenas y el consumo en exceso de bebidas
alcohblicas e implementar programas de estilos de vida saludables que motiven al personal a
recibir tratamiento y rehabilitacién en casos que sean identificades o solicitan voluntariamenta
asistencia terapéutica por problemas de uso o dependencia al consumo de tabaco, bebidas
alcohdlicas sustancias psicoactivas o automedicacion,

bl Prohibir al personal de la Alcaldia Municipal de Armenia, la ejecucion de cualguier labor ya sea |
administrativa u operativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, drogas narcolicas o
alucindgenas y fumar realizando las actividades propias de su trabajo y en eventos organizados
por la entidad para mejorar la calidad de vida de los trabajadores, como son actividades
recreativas, culiurales y deportivas,

¢} El abuso ilicito de drogas legales o el use, posesidn, distribucidn y venta de drogas ilegales por
parte del funcionario y'o contratistas en las instalaciones de la alcaldia o en ef desarmrollo de sus
negocios, esta esirictamente prohibido.

d) Realizar acompafamiento por medio de la EPS en la que s encuentre afiliado el funcionario
y/o contratista que presente alguna adiccidn a sustancias psicoactivas clinicamente
comprobado. Para efectos de este punto se brindaran los espacios para que el funcionario yio
contratista asista & las ctas asignadas siempre y cuando presente con antelacion al
agendamiento de la cita y cumplimiento del misme.

e} Es responsabilidad de cada funcionario yfo contratista no acudir a trabajar bajo los efectos del
alcohol, droga o cualguier medicina que pueda influenciar negativamente su conducta.

fi Siendo un requisito de contratacion y nombramiento el realizarse las evaluaciones madicas da
ingreso y posteriormaente de control peribdico, el funcionario yfo contratista debera ser remitido
a evaluaciones médicas o examenes de laboratorio cuande existan motives de sospecha del
consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias psicoactivas, enervantes o que creen
dependencia. En caso de ésle negarse a realizarlos, seran informadas al Departamento
Administrativo de Control Intemo Disciplinario o a las instancias disciplinarias pertinenies.

ARTICULO TERCERO, La politica aprobada en la presente resclucion debe ser de obligatorio
cumplimiento por parte de los servidores publicos, contratistes y pasantes al servicio de la Alcaldia
Municipal de Armenia ¥ sus centros de frabajo.

ARTICULO CUARTO. Requerir al Departamenta Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI,
para gue realice la respectiva verificacion, an aras que |os servidores pablicos, contratistas y pasantes
de la Administracion Municipal, sean impactades con las diferentes campafas y actividades de
promocidn v prevencidn, adelantadas por esta dependencia, realizadas en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para que se tomen todas las medidas necesarias
para la ejecucién de la politica adoptada medianie la preserte resclucidn.
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RESOLUCION NUMERO g 0 ¢ DE 2024

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL ¥ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA ¥ SUS
CENTROS DE TRABAJO"

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
Dada en Armenia, Quindio, alos 2 0 MAQ N4

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 1

Propedio v elebont paie Jurkdica: Viviara Busiomanie Gonpdiez- contrebisia 557- O AFF “IH’
Proyecic v elebont perte fdenica: Alaxandra m.?wmm - poniratisfa ~3G-353T- DAFY
Aevisd Yol Fesody Fufado Remimer, Swbovecior O 4. F
Rewsd. sy Ao Campurang Castm, Direcier 0 4.5 ﬁy

VS0 Ling Mirig Pams Dirmctovs Denamampsn Adisiaive Juiice I_"tm .
Reved. Asmior Jundco dal
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RESOLUCION NUMERO

70 pedla

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 352 DE 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOQ "COPASST" DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicic de sus facultades Constilucionales v Legales, en
especial las conferidas por &l articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia, asi como
&l Articulo 81, literal D numeral 1 da la Ley 136 de 1884, modificado por el Articulo 22 de la Ley 1551
| de 2012, resolucion 2013 de 1986, Decrelo 1443 de 2014 y la Reeolucién 0312 de 2018

Conslderando:

Que [a Resolucion 2013 de 1886 en su articulo segundo determina que el numero de integrantes
del Comilé sera de acuerdo al nimero de empleados de la entidad, estipulando gue cuando la
misma tenga una poblacidn entre 50-489 empleados, debera tener dos representantes por cada
parte, esto es dos representantes de 08 empleados y dos del empieador, ambos con sus
respectivos suplentas

Que en consecuencia & Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo estara conformadeo
por dos representantes principales y sus respectivos suplentes designados por el Alcalde Municipal
¥ por dos representantes principales y sus respectivos suplentes elegidos por los funcionanos de la
Administracion Municipal.

Que el Municipio de Armenia, en cumplimiento de lo anterior, a través de [a Resolucidn No, 265 dal
04 de julio de 2023 y la circular N* 0260 del 11 de julio de 2023, convecd a los funcionarios de la
entidad para que eligieran a sus dos (2) represeniantes ante Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo " COPASST" de la Administracién Municipal de Armenia, para al periode 2023-2025,
mediante el proceso de eleccidn, la cual s& programd para el dia 26 de julio del 2023

Que mediante Resolucion 352 de 21 de septiembre 2023, se conformd el comilé Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Armenia para el Periodo 2023-2025, quedando
asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
o Ao (EMPLEADOR) . Ll
PRINCIPALES ~ SUPLENTES PRINCIPALES ~ SUPLENTES
JHOMATAN CASTRO- | SABINA CONSUELO
SECRETARIA DE DE LOS RiOS- SECRETARIA DE
TRANSITO Y SECRETARIA DE ASESORIA JURIDICA DESARROLLO
TRAMSPORTE DE EDUCACION. SOCIAL
ARMENIA | =0 _
ROBERTO JAIRD JAIME BRAVO SUBDIRECTOR
ARENAS - CUERPQ | LOPEZ- SECRETARIA | ASESORIA SOCIAL | DEPARTAMENTOD DE
OFICIAL DE DE COBIERNO BIEMES ¥
BOMBEROS. SUMINISTROS

Clue el dia 28 de enero de 2024 se llevd a cabo reunién ordinaria de comité paritario de seguridad
y salud en el frabajo, estableciéndose como compromiso en el acta 001 de 2024, la modificacion
de |a Resolucion 352 de 21 de septiembre 2023 por medio de la cual se conforma el comité paritano
de seguridad y salud en el trabajo del municipic de Armenia.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 352 DE 21 DE SEPTIEMBRE

DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO “COPASST"” DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™

RESOLUCION NUMERO

Que la modificacion a la Resolucion 352 de 21 de septiembre 2023, se deba realizar conforme al
Dacrato 01 del 02 de enero de 2024 "por el cual se modifica parcialimente ef decrelo 251 de 2022
por ef cual se eclwaiza, compila y adoplta & manuval especifice de funciongs y competencias
laboraies para ef desempefio de los emplecs de la planta de personal del municipio de Armenia
Quindic™ en el gue se unifica el proposito, funciones, conocimientos basicos, competenclas
comportamentales, requisites de formacion académica, experiencia y equivalencia de los cargos
gue timnan como objelivo asesorar al alcalde, denominandao los cualro cargos como "ASESOR’. En
este entender, se realiza la modificacion en lo gque respecta a los representanies de la entidad en
el sentido de eliminar el nombre del cargo: ASESOR SOCIAL y ASESOR JURIDICO, para en su
. lugar indicar que es ASESOR, quedando, por tanto, da la siguiente forma los representantes de la

entidad
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES
ABESOR-
LINA MARIA MESA MOMCADA o quien ocupe el SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

cargs denfro de la vigencia de la presente Resolucisn ]
| T8 ASESOR- | SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO DE BIEMES
| DANIELA ZAPATA PAREJA o quien ocupe el ¥ SUMINISTROS

carga denfro de la vigencia de la pressnte Resolucidn,

Por ello el comité de convivencia laboral en pleno y en unanimidad acordd modificar la resolucién
| 362 de 21 de septiembre 2023, mutando la denominacion del carge de los representantes de la
entidad.

Lo antenor fue aprebado, lo cual consta como compromiso a cumplir @n acta nomero 01 de 29 de
| enero de 2024,
Que &n mérito de lo expuesto este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral oclavo de la parte considerativa de la Resolucién 352 de

21 de septiembre 2023 "Por medio de /a cual se conforma el comité paritario de seguridad y safud
an ol trabajo de! municipio de armenia® mutando [a denominacidn del cargo de los representantes

de la ertidad, asi:
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR) i
PRINCIPALES LoF i - BIPLENTES e
ASESOR-

LiNA MARIA MESA MONCADA o quien ocupe &l SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
cargo dentre de |a vigencia de la presente

Rasolucidn
ASESOR- SUBDIRECTOR DEPARTAMENTOC DE BIENES
DANIELA ZAPATA PAREJA o guien ocupe &l ¥ SUMINISTROS
cargo dentre de |a vigencia de la presente
Resolucién
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RESOLUCION NUMERO DE 2024

90
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 352 DE 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO "COPASST" DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Primero de la resolucidn 352 de 21 de septismbre 2023

‘Por medio de la cual se conforma el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo del
municipio de armenia”, mutando la denominacion del carge de los representantes de la entidad, asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
____(\EMPLEADOR) :
PRINCGIPALES SUPLENTES PRINCIPALES ~ SUPLENTES
ROBERTO JAIRO JAIME BRAVO ASESOR-
| AREMNAS - CUERPO | LOPEZ- SECRETARIA | LINA MARIA MESA SECRETARIA DE
OFICIAL DE DE GOBIERNO MONCADA o quien DESARROLLO
| BOMBEROS, pcupe &l cargo deniro de S0OCIAL
[ la vigencia de la presante
......... o Resolucian. "
| SABINA CONSUELD | JHOMNATAN CASTRO- ASESOR- SUBDIRECTOR
DE LOS RIOS- SECRETARIA DE DANMIELA ZAPATA DEFARTAMENTO DE
SECRETARIA DE TRANSITO Y PAREJA o guian ocupe BIENES ¥
EDUCACION. TRANSPORTE DE el cargo dentro de la SUMINISTROS
ARMENIA vigencia de ka presente
Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones establecidas en la 352 de 21 de septismbre 2023
‘Por medio de la cual se conforma el comité parfiario de seguridad y salud en el trabajo def
municipio de armenia”, no sufrirdn modificaciones.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de |a fecha de su publicacian

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

20 NAR 2024

ES PAI:H;Z GARCIA
Alealde

Proyedo v elabond: Viviana Bustamanie Gonzalez- Cortratista-DaF] 5‘
Fewsd: Alexandrs Arnvires Bustemants, Coominadon 50G-55

Rewiad: Yohn Freddy Huado Haminez, Subcirectar DA F .
? Rewsd, Andrés Aberio Camguzano Cestrs, Diedol DA F ).

e Lira Maria Parra Sepilved ora Departamants Administrative Jeidico (1V0M .
s Asasar Jurldico

Dada an Armenia Quindio, a les
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DECRETO NUMERC 2 81 DE2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el
Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

CQue en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Secretario codigo 440, Grado 01 C A, en razon a que la funcionaria Irma Reyes
Gil quien es titular del cargo, se encuentra en situacion administrativa de encargo.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de wverificacion de requisitos y compelencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Termitorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por el sefior José Nacianceno Sanchez
Cspina, identificada con |a cedula de ciudadania N® 7.533 588 de Armenia, se detarmind por
parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, gue
cumple con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Secretarioc Codigo 440,
Grade 01 C.A., tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacién, razén
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
Provisional.

CQue el Juzgado Octavo Penal Municipal con funciones de conocimiento de Armenia, profind
sentencia dentro de Accidn de Tutela, con radicado No 2024-00035 cuyo Accionante es la
sefiora Estefania Arana Salgado, en razén a haber ocupado un lugar de elegibilidad en la
OPEC 189461 del proceso de seleccion Temitorial B de la CNSC correspondiente al empleo
Auxiliar Administrative 407-01 CA. en la que se ordend Tutelar los derechos fundamentales
de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, minimo vital, debido proceso y
confianza legitma por parte de la Accionante y como consecuencia de ello, disponer su
nombramiento dentro del término de quince (15) dias habiles, contados desde la notificacitn
del fallo.

CQue de igual manera, dispuso la mencionada Sentencia, que: "En el mismo término anterior
y antes de proceder con la desvinculacion del sefior José Nacianceno Sanchez Ospina,
debera otorgar un trato preferante, esio es. de pre penzionado, que se concreta en dos
deberes constitucionales: a) asegurar que sea el Gitimo an ser desvinculado, b) en la medida
de lo factico y juridicamente posible, vincularlo nuevamente en forma provisional en cargos
vacantes de la misma similitud o eguivalencia del gue venia ocupando. Es de precisar gue,
de vincularse nuevamente al cargo en las condiciones anotadas, su permanencia en
provisionalidad, estara supeditada a que los cargos que lleguen a ocupar sean
posteriormente provistos en propiedad mediante sistema de camrera.”

W
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(= :
DECRETO'NUMERO d DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

Que de conformidad al paragrafo dal articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 da 2015:

"PARAGRAFOQ 2, Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
saleccion esté conformada por un nomero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruaba y retirar del servicio a los provisionales, debara tener en cuenta el siguienta orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algdn tipo de discapacidad.

2 Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados an
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicion de prepensionadeos en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la matenia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

Que asi mismo, el paragrafo 3° de la citada norma precisa.

*PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nomero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores gque se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anferior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacanbes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que en atencién a dichas disposiciones normativas y dado que al sedfor José Nacianceno
Sanchez Ospina, debe darsele trato de prepensionado y con base en ello procurar su
nombramiento de nuevo en provisionalidad en cargos vacantes de la misma similitud o
equivalencia del que venia ocupando, se debera proceder a realizar su nombramiento en
provisionalidad en un empleo vacante temporal de Secretario Cddigo 440, Grado 01 C.A
(Provisional). en aras de procurar la salvaguarda de su estabilidad laboral reforzada.

Que en la sentencia C-588 de 2004, se manifesto al respecto lo siguienta: °, .. |a situacion de
quienas ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccion
constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los
concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de seleccion y hasta el momento
en gue sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo
en razon de sus méritos previamente evaluados™

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, sl tenia la obligacion de dar un trato preferencial, comoe una medida de accion
afirnativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban proximas
a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se
expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos
para obtener la respectiva pensidn; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

e
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DECRETO NUMERG 5 g 1 DE 2024

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPCRAL"

En estos tres eventos la Fiscalia General de |la MNacion ha debido prever mecanismos
para garantizar gue las personas en las condiciones antedichas fueran las dltimas en ser
desvinculadas, porque si bien una cualguiera de las situaciones descritas no oforga un
derecho indefinido a permanecer en un empleoc de carrera, toda vez que prevalecen los
derechos de guienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previd
dispositivo alguno para no lesionar los derachos de ese grupo de personas, estando
abligado a hacerlo, en |os términos del articulo 13 de [a Constitucion, esta Corte le ordenara
a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacanies de la misma jerarquia de los que venian ocupanda (. ..)"

For lo anteriormante axpuasto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROD: Némbrese en Provizionalidad al sefor José Macianceno Sanchez
Ospina, identificado con la cedula de ciudadania N 7.533 588 de Armenia, en el cargo de
Secretario Codigo 440, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del municipic de
Armenia, con una asignacion mensual de $2.523.200, mientras dure la situacidn
administrativa de la funcionaria Irma Reyes Gil, quien es titular del cargo. se produzea la
vacancia del mismo, o, el sefior Sanchez Ospina adquiera el derecho al disfrute de su
estatus de pensionacdo,

ARTICULO SEGUNDOQ: El sefior José Nacianceno Sanchez Ospina, prestara sus servicios a
pariir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERD: Comunigquese &l contenido de este acto administrativo al sefior José
MNacianceno Sanchez Ospina

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,

Dado en Amenia Quindio, a los 1 & MAR 20n2¢

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Cof L L LA Ay ¥ AR

JKMES PADIM A GARCIA
lcalde

Proyectidalabond. Pasla Andrea Rojas Garcia, Ausilar Acpinstraivg, DAF1 hals #ay~
Ravisd Awdrey Elena Villarneal Segura, Piofesional Es a0k, DaF
Revisd: Andras Albarte Campuzans Castr, Diredes DAF)

f\‘b&uﬁ!w@ Parra Sepilveda, Direclora Deparlame manistralivo Jusldico £
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DECRETONUMERS 5 B ff DE2024
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcaide de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Folitica, el articulo 25 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de camrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que la Comigidn Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatona Nomero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
wvacancia definitiva que fueran convacados an &l municipia de Armeania.

Cue, cumplidas todas las etapas del refendo proceso de saleccidn, la CNSC emitid la comunicacidn
con nimero de radicade 2023RS 158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecio de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos da carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria Mo, 2408 de 2022 - Terrtoral 8, y conforme
lo dispuesto en el Acusrdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Qe las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisade en el citado oficio 2023R5158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en panodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meriio ¥ de conformidad con el puntaje cbienido por las personas gue ocupan un lugar de
elagbilidad.

Que &l (la) sefora) LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numere 1,144 166.048 ocupd el puasio numerc 2 en |a lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terrtorial B, CPEC No.18%476, para
proveer &l empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, ubicado en  la Secrefaria de
Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia, Segun Resolucion # 16733

Clue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en penodo de prueba.

En ménto de lo expuesto, se

DECRETA!

ARTICULO PRIMERD: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el términe de zeis (6) meses al
(la) sefor(a) LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS, identificadala) con cédula de ciudadania nimero
1.144,166.048 de Cali para desempefar el cargo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Cédigo 407 Grade 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Dos Milones Quinientos Veintitras Mil Doscientos pesos § 2523200, de acuerde con lo dispuests
en & presente Decreto.

ARTICULDO SEGUNDO Elila) sefor{a) LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Gobiemo y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

Carrea 10N T8, Krmena Qurd o — CRRPEE T = CHIgE Pislan e a0 - Te=E) 74T TTOUEL B 505
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DECRETONUMERC 5 B  DE'2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizada ¢l periodo de prusba,
el jefa inmediato evaluara el desemperno del empleado. Si el resultado de |la evaluacién de
desempefio s satisfactorio, el servidor(a) publice{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adguiere los derechos de camera de dicho empleo, por o que debera framilarse ante la CHSC, la
solicitiud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULD CUARTO, El (La) seforia) LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS deberd manifestar por

aszcrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a3 la comunicacion del presente Decrato, su voluntad

de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)

dias habiles siguientes, si a ello hay lugar,

ARTICULDO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parta de |a histona laboral de quien ha sido nombrado en

perindo de pruaba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULD SEXTO, Comunicar &l contenide dal presente Decrato al (la) sefior{a) LUZ MARINA

RAMIREZ VILLEGAS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

aclo de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacidn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 20 WLP 204

/f,w
-JFT'.IES PAD Gmcm

Proyectifelabord, Pacla Andrea Rojes Garcia, Auxiliar Administrative, DAF1 frss frj=
Rewvisd Audray Elena Vitlarrea! Segura, Profesional Especia a, DAFI ‘@E
Revigsd; Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF] ’g
Revisd: [y/lﬁ'na Maria Pare Sepliveda, Directora Departaments Administrative Juridice (N0 -
Vo, Bo.
— Cairers 10 NG, 15-25, Alimaes Guindi — LR PEG 3 - OG0 Poste D00 + TerB) 741 17 00 EaL G04, 805

Linea Gratuita: 0F 8000 182264 - Corree Electréning: despachoalcaidedjamania goe oo




R-AN-SG1-031
BT W

Hit. BS0000464-3
Despacho Alcalde

) DECRETONUMERC 9 B 7 DE=z024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
canferidas por el numeral 3" del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articule 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de |a Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleocs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pencdo de prusba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Cue [a Comizion Macional del Senicio Civil — en adelante CNSCE - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territarial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidedes de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleocs en
vacancia definitiva que fueron convacados en &l municipio de Armenia,

Que, cumplidas todas las etapas del refendo procese de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con numero de radicado 2023R5158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
parsonal del municipio de Armenia, segun Convocatoria Mo. 2408 de 2022 - Temitorial 8, y conforme
lo dispueste en el Acuerdo No. 434 det 20 da diciembre de 2022,

Cue las listas de elegibles del proceso de seleccion guedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como queda precisado en el citada oficio 2023RS158775 de la CNSC. con el objeta de efectuar los
nombramientos en periodo de prusba de los empless convocados a concurso, en estricte orden de
ménto y de conformidad con el puntaje obtenido por las persenas que ocupan un lugar de
elegibiidad

Cue & {la) safior{a) DAISY FIORELLA POVEDA GOMEZ, identificado{a) con cédula da ciudadania
numers 35428208 ocupd el puesto numers 4 en la lisfa de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terrtorial 8, OPEC No. 189481, para proveer el
emplea PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Codigo 237 Grado 2, ubicado en  [a
Secretaria de Salud de la Alcaldla de Armenia. Segun Resolucion # 16739

Cue, en consecuencla, es procedente efectuar el nombramiante en perodo de prueba,

En mérnto de o expuesto, se
DECRETA.:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) DAISY FIORELLA POVEDA GOMEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania nimera
35428208 de Zipaquira para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(AREA SALUD) CA., Codigo 237 Grado 2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual da Cuatro Millones Ochocientos Sesenta y un Ml Doscentos posos
% 4861200, de acuardo con lo dispussts an el presente Decreto

ARTICULD SEGUNDO. El{la) sefior(a) DAISY FIORELLA POVEDA GOMEZ, desempefiara sus
funciones en |la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

—Camera T8 Ho, TE20 Amnania Quinde — AN Fag 3 — Codge Postal. 600 - Tel-0) 747 7100 Bt 804 800
Limes Grasuita: OF 8000 150364 - Capea Elesirdniss: despachaalcaldef@armeria gov co




e— R-AM-5GI-031
e 02012047 V1

M, BB0000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO - 8 '  DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizade el pericdo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de
desempefio es salisfactornio, el servidor(a) piblico(a) superara el penodo de prueba y por consiguients,
adquera los derechos de camera de dicho empleo, por lo gue deberd tramitarse anta la CNSC. la
soliciiud de inscripcion en &l Ragistro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) seficr(a) DAISY FIDRELLA POVEDA GOMEZ deberd manifestar por
escnito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacidn del presenta Dacreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales deberd efectuarse su posesion deniro de los Diez {10)
dias habiles siguientes, si a elioc hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de 13 historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DAISY FIORELLA
POVEDA GOMEZ, indicandole que contra &l mismo no grocede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

] s
50 MAR 2004
Dado an Armeania, a los F :

A

/
,é:.w e A

ES PAD GARCIA

o Icalde
Proyecto/elabond: Paola Andrea Rojzs Garcia, Auxiliar Administrative, DAF| Faun Fop
Raviga: Audrey Elens Vilarreal Segura, Profesional Especializada. DAF| Y
Revisa: _ Andras Albero Campuzano Castro, Director D-"-.Flz’
Reviso: to Adminisirativo Juridico (INCH., -

Wﬂm Mar|a Parra Sepilveda, Dirsctora Depa
Va. Bo. Desp
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pecRETO Namera D 9 U 4 2 0 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 9 POR NECESIDAD DEL SERVICIO ¥ SOLICITUD
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE PRI=BA
MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio da sus facultades constituconales y
legales y en aspacial las confaridas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia
las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015 y B48
de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia determina: ._.) los empleas an fos Organos
v enlidades del Estado son de carrera,

= gress 8 I:r.sﬂm‘::l-s |:|'$ ﬂﬂtfﬁrﬂ el ﬂ.se;anm &N H:l.! MISMas, 58 nﬂr.ﬂn arewu cumn[fmrenrn e Jos
g = . = E [T : i pirantas "

Due e articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispona: “La funcidn admimsirali. - esia &l
sorvicin e jos infereses genarales y se desarrolla con fundamento en Ing princinias e inualidad
moralidnd, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la dagcantralizacion, (4
inlngacién y la desconcentracién de funciones.”

due gl aticulo 315 de la Constitucidn Politica de Ceolombia asigna a los Alcaldes |a funcian de dinis
A administrecién de su municipio,

Cue la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su arliculo 153, sefiala gue la adminisiracion
de! servicio publico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar, wigilar y evaluar al
servicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licancias y parmigos 3 o8
docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesocrar y en general dirigir la
aducacion en &l municipio; todo allo de acuerdo con lo establecido en &l mismo marco normatvo, en
gl Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 - actualmente derogada -

Que de igual manera, el articulo T de la Ley 715 de 2001, sefala gue a los municipios cartficados en
materia de la prastacién del sarvicio pablico educativo, les corresponde adminielrar - an (o8 (arminos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1004 - lag instituciones educativas, el personal docente
¥ administrative de los planteles educalivos, sujeldndose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizarg concursos, efactuara los nombramientos del
oersonal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso &l monto de los recursos de
a paricipacion para educacidn del Sistema General de Participaciones asignado a [a respecliva
anlidad territorial; y, trasladard docentes entre instituciones aducativas, sin mas requisito legal que la
awpedicion de [os respectivos aclos administrativos debidamenrte motivados

aue el articulo 2.2.5.46 del Decrelo 648 de 2017 determina "Reubicacion. La reubicacon consisle
el garmivg de ubicacion de un emplea, an offa dependendia de la misma planfa gitbal, tamedcdi on
et ta naluraleza de fas funciones del empleo.

[ a renbicacion de un emples debe rasponder a necasidaces del sendicio y e efecliuara medianio aclo
adrministrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por guien este haya delegacn, &f cual
debara ser comunicadn al empleads que o desempefia [ )

Cue el Ministerio de Educacidn Macional mediante conceplo Radicado No, 2024-EE-064138 702402

28 03:50:01 p. m, precisa” {..) Aboea Men, ex precive Indlicar gee para el persomaed adfmiolsiaive sin
clistincion del sector ol que se pertenece, se debe aplicar le comemplade en ef Decrete 308 o 995 por of ol
i ecadablece of sivtema o nomenclarwra v claxiflcacion de lox empleos oe fas entioaifes fevriteriades o o
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE TECNICO
OFERATIVO CODIGO 314 GRADO 9 POR NECESIDAD DEL SERVICIO ¥ SOLICITUD
CE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADQ EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSQO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

regedarvspor las disposiciones fioy e Ta Lev 909 de 2004 la cval regula tode lo concernlente a o carrera
I T T R

L OMINCC R OO e andertor, ea iviporiane casalior ahorg (e forme en foe cval se encuenirg incorporsgd )
disardn e dor s o persamed ol et oo demiro ofe fos eatidodes rerrftoriales. En primera forma, procdicioe
de i dhesevrralicocion del servicia edingnivn, gparece of procese de homelogacion, el cnal implice la
ferbnacion o an extudio §de 20038, awtifizandn fa Guda pava e Hosologactin de Uwreeos ddministratives en fos
Enteckate s Terriiorioles de 2008,

Pear fe cvpanesto, fo peimiero gue podemoy comclur ex gue dweanre o proceso de homolugacion inioial se levd o
cabu u meerporccion de la plania adminisirotiva en las diferentes ontidades terriioviales, lo gue implica jiw
it plotar Tace peote de To plenta adminisirative de o Entidad Tervitorial Certificacla

e dain, el mpertante vesolior gue o presencio dve la plamia adminiviraviva vincadads o fos

(o i ek eeltieotvas fooam resslnndo ol procesa inkend o Somedagaciden o corgas adminiateativisy,

v o o atived eeteald fircmecioahing e Saete of Sisterma Geosiad die Participociones (oome otmser e (0
il g in e aockermizocdony, funto con ogueedios financiedos con recarses propios en el nivel ceniol
e enato i diferencio en G et e famciacion. fodv ez gee estos escde ncorporaeos of fa plaaii
Hienfn o i Fntwtoad Territoriel o demenio

Lo vonscaneid con fo expuesio ¥ en plena conformidod con L normativa vigente, especificamente en fo
cowrerniente af régimen general de fa funciin peblica, axi como en virtad de precedenies furispradencioles oue
Fosfuaend Ta onterpraiacion de & wriidod o T planta administraiiva de las eniidadey rerriforioles, se sustenie
o dnclin S divisiomes de fa planta, va seae csaciodlay a extablecimienios edicativos o a of nivel central, deben
cots oy integralminle como parte o o entfitad fereitarial. Esto interpretacian encienira respaldo tonto en
i Loy ol Funcidn Pabdiga como en los actoc administratives de ineorparacion expediday a mivel Tocal gue
pafuthecen o da KTU de Aemenia come b antoridad nominadora de si plonte admininrotive,

Awinrds s, éx fmiprerodive recomorer g fa integracion de e plante administrative Bojo wme srisme ourorisond

s e covatriieee o presmever o codexion admimisteative v e efioiencia on lo presracion del serviclo

paiblics hora bivn, desde uma perspectiva de lgueddad unie e Tey, rarar de manera diferenciada a o planti

alimin sty por o fienie de financiacidn podria contravenir priveinios fimdanrenrales de justicia v equichal

Fendeas foaw copalvaddon adlministrattvas, indvpendiensemente de la fuenie de financiocion de sus cargoy, deben exiar
felt R s ey condiciones \aborales, en consanancia con ef primcipie de {galdad consagroo
R e SR

el e vietind e la atenoniia v comperengioy confieridas a fo entidod tereitorial v en aras oy garamti; o
it giesion cliclese ¥ eguitative del pervaral administrative, ey ofaro gue la eotfdad tiene: fa faculied o
SN T 1 vesttonae suplamte de persanal o manera infegrol, confarme o sus propios Recesidake
predcnindon vl oo f goe el adeciandn cioaplimiendo de se farcidn peiblice y el servicio o la cindadania |

Que ¢ Departamento Administrativo de ta Funcion Publica en concepto considerd respecto a ia
reubicacidn o siguiente; *(...) En ese orden de ideas, la planta de personal Global conalste en fa
refacion delolada de log empleos requeridos para f cumplimiento de fas funcionas de una enfidad, sin
ilentifear S0 ubicacidn en fas unidades o dependencias gue hacen parte de la arganizacion inferna Je
g nshicid
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE TECNICD
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 9 POR NECESIDAD DEL SERVICIO ¥ SOLICITUD
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE PRUCEA
MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

De esfa manera, cuando una antidad tiena planta global, cada empleo de la entidad parenece a ol
an ganeral ¥ no 8 cade dependencia en pamicwlar, siendo competencia del jefe del organismo
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio Para io
anterior, se debe emilir un acto administrativo, que no debe expresar que medianie &l se efectua un
traslads, sino que medianfe &l sa reubica un carge dentro de la planta global

Froducidp asie acfo y comunicado al empleado gue estdé ocupando & cargo reubicado. dicho
ampleado pasa con su cargo a la dependencia & la cual esta slendo reubicado. En esle caso, dado
gue no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi coma fas requisitos minimos. siguen
igitales y al ampleado no daba posesionarse nuevamenie,

Con funcamento en la planta global, la administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las
funciones serén las del drea donde eslé ubicado, siempre y cuando sean de la misma naluraiera y del
musmao nivel jerdmuico del carga del cual es fitular el funcionano, de tal forma gue no se desosduralion
el epnpland.... )

Que el DAFP en Conceplo 028561 de 2021 precisé: “La planta de personal global y fllexible ds acoerdo
won las consideraciones expuestas, no es conlrana a lo dispuesto en el articulo 122 del € statuto
Superior i, por 8l conlrario, consiifuye wna modalidad oo manefe del racursa humano e
acmirdstracian poblica gue propende la modermizacidn de esta ¥y la eficar prestaceny el sevi
piibfico, ademds de constiuir un desarrolfo practico de los principlos consifucionalns de oficoc
celerdad y economia, como medio para alcanzar los objetivas del Estado social de derecho

CQue el articulo 2.2 6.20 del Decreto 1083 de 2015 defermina: Derechos del empleade en periodo
de prusba. El empleado que se encuentre en periodo de pruaba Hiene darecho a parmanecor an ol
cargo por ef mmwm:r l['."EI' éste, @ menos que incurra en fﬂl‘t‘ﬂ -u'rs'srp.frnﬂnﬂ 0 causa legal gue ocasione su
refiro. Durante es ento dentro de |a Efﬂﬂl_'Lﬂ'E

guranu gue mg&nw al g'ﬂign ﬂfung‘gnu @M a las mg&;_: g; en la convoca nna que
Sirvi o as Q, " (Resaltado fuera de teto

Que la sefiora MARTHA INES ACOSTA SEPULVEDA, identificada (a) con cédula de ciudadania No
41.945 988, fus nombrada an periodo da pruaba medianta Decrato Municipal No 487 del 22 da faoraro
de 2024, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 9 en la Institucion Egucativa
CASD Hermbgenes Maza del municipio de Armenia, con fecha de pasesion del 14/03/2024

Oue meadiante oficio radicado en e SAC de la Secretaria de Educacidn bhajo & numern
ARM2O2VAEROOS851 del 12/03/2024, solicitd:"(._ ) Por lo anterior salicita la posibitidad de reubicacian
para ejercer lag funciones propias del cargo agi como las funciones esanciales, contempladas an al
manual de funciones vigenie da la entidad, en |la planta ceniral de asta sacrataria vy cumpls ap marara
avsfactona mi peariodo de prueba.” :

Gue de acuerdo con lo establecide en las normas y conceplos citades en espacial o sedalada po

ar.n:uln 2 2 6.29 del Decrelo 1063 de 2015 “no se le podré efectuar ningun movimiento dentro e

lanta de al gue .' e el icio r.l'n fuﬂc.‘unﬂ r.H:i'Jnl'a.'l a las indicadas en ia

%
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DECRETS Namero sqgudg 20 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 9 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y SOLICITUD
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
AJMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que en 4 sade central de la Secretaria de Educacion del municipio de Armeania axiste |a necesidad
del servizig de un Tecnico Operativo para el desempefio de |las funcionas establecidas en al manual
de funciones de la OPEC 18BB72, razén por Ia cual es viable Ia reubicacian del cargo de TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, CGRADD &, gue actuaimenta desempafia el (l2) safior (a) MARTHA INEES
ACOETA SEPULVEDA Identficado (&) cor cédula de ciudadania No. 41845989, con al mismo
proposito. funciones y competencias defrdas en la convocatoria que sirvio de base para su
nombramento, publicada en SIMO con lugar de ubicacién Secretaria de Educacidn/Insiitucion
Educativa y sefialando en el Manual de funciones ce [a antidad como Jefe Inmediato Secretanio de
EducaciénRector

Lue par ratarse de unica plaze no fue ofertado en audiencia pablica para que el (la) sefior (a) MARTHA
NIEE ACOSTA SEPULVEDA, identificaco {a) con cédula de cludadania No. 41945888, escoglera lucar
1R ERCIEN

Que €l ser reubicado el cargo gque actuaimenie ocupa el (la) sefor (a) MARTHA INES ACOS A
SERPULYV-DA, wdentificado (a) con cédula de ciudadania No 41845888, en la sede caniral de la
Secregra ge Educacion NO IMPLICA para el {la) funcionario (a) en periodo de prueba el ejercicio
ge funcaones distintas a las indicadas la e cataria sirvio_de base para su
nombramiente, debido 8 que como s2 indicd se reubica con el cargo, mismo propdsito funcionas
ofenado en 'a convocatona,

Que tal como lo ha safalado @ Ministerio de Educacion Nacional los cargos de las plantas de emplao
ge las Secretarias de Educacidn perienscan a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
RESPZCTIVA ENTIDAD TERRRITORIAL, lo que en conclusion parmite su reublcacién de acuendo
con las necesidades del sarvicio.

Que coamo se sehald anteriormente s& cuenta con el consentimiento expreso v ascrilo del sarvidor
publica

Que, en mérito de |0 expuesto, 8l Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICUL.O PRIMERO: Reubicar el siguiente empleo de la planta global de cargos de la Alcaldia e
Armenia pagada con recursos del sistema General de Participaciones distinguido en [a convocatona a
concursa de la Territarial 8 realizado por la CNSC con el nimero de OPEC 188884:

| NOMABRE DEL DOCUMENTD DE UBiCACHN
[ EMPLED SERVIDOR PUBLICD IDENTIDAD ACTUAL NUEVA UBICACION
i INSTITUCION
, E%?;fﬁm MARTHA INES EER T | SECELEMTRIE
CODIGE 31 4' ACOSTA 41545088 CASD | SECRETARIA DE
GH_AJZHT"G q ! SEPULVEDA HERMIOGENES | ECUCACION MUNICIFAL
MAZA
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DECRETO Numers od U <l NAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 9 POR NECESIDAD DEL SERVICIO ¥ SOLICITUD
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE PRUZBA
MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: La presanta Resolucian rige a partir de la facha de su PUBLICACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
pare de la historia laboral del {la) servidor (a) plblico (a) MARTHA INES ACOSTA SEPULVEDA,

Dado en Armeania, Quindio a 2 0 MiD 2

NOTIFIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g:z.f.-i'-'-“f #J-E:-"'\.
ES PA GARCIA
calda

Sowan Jobé Javier Acang Osano-Lider drea da Asurbss Legakes v Publica
Hauly Andrea Huermas Aiclla- Secretaia de Ecucagian Municipal de
Faoria Marin Montealagre Conlrabista Socraiana o Educasids M..m:l

L ma Mara Perma S5 - Dvecions Daparamenio Adminstrativa S50 W 'I'I,.;
v Bo, Despacha ﬂﬂﬂ

Elaporn lida Milena Arango Rodrigueez, Profesional Liniversiiane con mn:m%:t Lider Atea Mmm-slrirl%

—
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIC'Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constiucionae:
egales v an aspecial las confaridas por los articulos 125 v 315 de la Constitucion Politica de Coom
ias Leves 115 de 1894, 715 de 2001, 509 de 2004, 1860 de 2018, los Decretos 1083 de 2075 v 48
da 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que al articuto 125 da la Constitucion Politica de Colombia detarmina: (.. ) fos emplens en los arganos
v entidades del Estaedo son de camera

5 5 GE 2 e SHE0 8 5 mismos, s hardn previo cumplimianto _J _.'-r.!
, re c.rmsrtcrs ¥ .:ondrﬁhgg.g [s [11] m& Ia !ep para n'etu-rmn'nar los meritos ¥ calidades de los aspiramies,

Cue el articuln 209 de la Constitucidn Polltica de Colombia dispone: "La funcion agmivsiralivs esta al
senvicio de los inlereses generales y s desarolla con fundamento en 1os principios de igualdad
morafidad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, medianle la descenfralizacion, 1a
doleqacion v la desconcentracion de funciones.”

Lue el articule 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcalces |a funcion da dingir
a administracion de su municipi.

Zue labey 115 de 1884 = Lay Ganeral de Educacion - en su articulo 153, sarfala gue la admbslrac s
fl servicio publico educative en los municipios implica el arganizar, elecutar, wigiar y avaluar
servicin educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permsns o
docenies, directivos docenies y personal administrativo; orentar, asesorar y en general aingie
educacidn en el municipio; tode ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativa. &n
el Estatuto Docente y an la Ley 60 de 1993 - actualmente derogada -,

Que da igual manera, el articulo 7 de la Lay 715 da 2001, sefala que a los municipios cerificados en
maleria de la prestacion del servicio publico educativo, l&s corresponde administrar - en los terminos
confenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - las instiluciones educalivas, el personal dogente
y administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley, par ko cual, realizara concursos, efectuara los nomoramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin suparar en ningun caso el monto de 08 recursas de
& participacion para educacion del Sistema General de Farticipaciones asignado a |a respectiva
antidad terrtorial; y, trasiadara docentes enire instijuciones educalivas, sin mas requisito l2gal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivades.

Sue el articulo 2.25.4 6 del Decreto 648 de 2017 determina. “Reubicacidn, La renbicacion conssle
a8 caming de uticacion de un empleo, en olra dependencia de @ misma planta global, feqwndo en
ianta la naluraleza de las funciones del empleo

rebicacidn de un empleo debe responder a necesidades del sensdcho W se efechiara modiinls
ilrmrisiraliveo proferido par el jefe del organisma nominador, o por guien este apa daliogod
inbera ser comunicado &l empleado que lo desempea.| . |

Cue al Ministerio de Educacion Macional mediante conceptc Radicado No. 2024-EE.064138 2024.02
28 035001 p. m. pracisd.” {...) dhora bien, 3 preciseg indicar gue pard el persoio] adiiniiivaie s
oot iiee i del sector al que s¢ perienece, se debe aplicar lo contemploado en ol Decreto F38% de 190N por of el
vio cithfece ef stxiema de womenelriura v olavificacian de fos eenprleos ol Jax anfindes fereitorfoles e deben
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FUR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 76 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Feptla e e don disposiciones oy e fa Loy 908 de 2004 1o cucd reguda todo (o concerniemte a fa carrera
T TR EER T AT

Camsecuente con o anterior, es imporiante resaftar ahora la forma en la cual se encuenira incorporad v
disteibanics fo ploanic de personal adminisirative dentro de las enitdaces territoriales. En primera forma, prodiin
de la descentralizacidn del servicie edweative, aparece e proceso de homologacion, el cual implicd T
elihawsicion e un esiidio | de 2005, wilizando la Guia para la Homologaeidn de Cargos Administrativos en [
Entighnles Paveirapicles de 2008,

ol mrampiader Mo [T qm‘pr-'-cnlll:'.lr.hf- il g8 g dhuromie el PSR e fremwrlopacider icial se ffevd o
B o o o dle for plcenia cudenlmbarenivg en fos diferenres enriclades terrioriales, (o gue fmplica o
i o e puiveee ol o pefamian acimingvirosiva oe o Enticlad Teerioriad Certificada

Mo v g, resedla importenie resolior gae Ta presencia de o plania adimarisirativa vimculady o Do
cafalfecimivmos ddvcativos feomo reswitado el proceso inlcial de homalogactdn de cargos adminisirarfves), o

e £ 8 corgon g el central fmancicadon o edianee of Xisiema Geneval oe Participociones feono consecicin o
ied provecio de o modermizicidn), ot con aguedfos finonciadoy con recurses propios en el mivel cemirl
et chencta e diferencio en o foente de fingneioeion, Teda vex gue estos extin incorporados @ & pilon
wheabaal il Jor Eesichnad Veérritariad die Armenia

Ear cotann i con o expiesto voen e r_-q:u;,.'m'.':.u'rfmi" col fa nerineiva vigent f.-."rre';.'l[i'ic;mwrrrr e i
curncerrienied of rdgimen geaeral o a fieeching pillice, ost com en virmiad de precefenies furfpesdenciales gue
Fespuafeh e fu arnivrpretacion e ke wnidod de o plomtg administronivae oe las emtidacdes serritoriales, se susienng
vtk N cfvisiones dle fa planig, ve seor avociodos o establecimientos educarives o a al nivel central, dieben
constdecarve dntegrohmente como parte o (o cntidad tervitorial. Esto imterprefacidn encuentra respaldo. anto en
o Loy e Foicfdn Prblica como en loy golax administratives de incarporacion expedidos a aive! focal gue
eatahlecen il ETC de Armenia come foa aiioridad nominadara de su plosia adwinistrative.

Puiuisin i o8 unperaiive recimacer gae fa anfeevecion de o piomn odmimisiraiiva fajo e s oot 1

oaspiek e erapterh Ve o LT TR T cobosidn aefminieirariva v fip eﬂ:'ifﬂﬂfﬂ an o I.':'.I'r.'in'::l'ﬁ‘!d.ﬂ dal seried

fven hvar b dlesee s perspeciiva de iguelfdod ante la ley, trotor de manera diferanciada a fa piane §

O LT pwar fu fergriie el ﬂ.m'ur.:'lu.; frhs, lr'u{}."f.-: i lrai N # lI|*.'|"J.I.-.'|||‘:IJ'|.I'.! fmrlhﬂ'ﬂi dﬁ'.."rul‘fﬂ-:l ¥ 1.'1:|Frm|"4r| [

s e s ey caleinipiraiivos, incepecclisntentenie dv la fueaie de Paonclacion o e carges, delier s e

ST 0 e A EAPTRALE B cobmdicioiey Fobar e N, R CONARBRRECR T SE ¢"|'Fl'.i'|'!-:'.f||'h'r.' e :'ngHm.l' Sl
i et o fegeslfocion

Por cnd, o virtind de T ombamomia v compieneiay conferidas o do onticad ferriiorial, ) e aras de garantisg e
Wi @esion efictente v equittariva del personal admmistrative, ey clare gue fa enridad tiene la faculiod o
argaizer v eesfioner su planta de personal de manera infegral, cow, @ sus proplas meceskdades
preiovidafes. velando asi por el adecwodo complimiente oy su funcide piblica v el servicio a la clwdadania ...

Oue el Depardamenta Administrativo de |8 Funcitn Plblica en concepto  considerd respecto a la
reubicarsion lo sigwente {...) En ese arden de ideas, la plania de personal Global consiste en ln
refacidd cotaliada de los empleos requerizos para el cumplimienio de las funciones de una entidad, si
identifical su uhicacidn on las unidades o dependencias gue hacen parte de la organizacidn inferna dé
Ia irrstifagisn

fiidd

i =i e
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DEGRETO Momern’_ 0 9 1 de 2! MAK 7004 :

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

o esfa manera, cuando wna entidad hene plarta global, code empleo de la anfidad parmonece o

ai general y no 8 cada dependencia en parficular, siendo competencia del jefe del organisio
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio Fwa
anferior, se debe emilir un acto adminisirativa, que no debe expresar que medianie & se pfociia L
fraglado. sino que medianta &l se reubica un cargo dentro de la planta global.

Producido este acle y comunicado al empleado que esfé ocupando el cargo reubicaus, dicho
empleadoe pasa con su cargo a la dependencia a la cual esta siendo reubicada. En eate caso, dado
qgue na exisie cambio de emplec, jas funciones generales, asl como los regusios minmoas Siguen
iguaies y el empieado no debe posesionarse nuevamenie.

Con fundamento an \a planta global, fa adminisiracidn puede reubicar el cargo donde fo requiara. y las
funciones serdn las del drea donde eslé ubicada, siempre y cuando sean de la misma nalurateza y del
misma nivel jerdrguico del cargo del cual es hitwlar el funcionano, de tal forma gue no se desnaturalice
al empled.....)":

Que el DAFP en Concepio 028561 de 2021 precisd: "La planta de personal giobal y flexible, do acuards
w0l las consideraciones expuesias, no as contraria 8 lo dispuesto en ol articulo 122 dol Estalulo
Suparar ¥, por el conlrano, constifuye una modelided de manejo del recurso humapo an g
iimnusiracian publica que propande la modarnizacion de ésta y 1a eficaz presfacion ool servicm
nihiicn, ademds de constituir un desamolfo prictico de los principios conshitucionains e ‘oficao
wilpndad y economia, como medio para alfcanzar los objefivos del Estado social de derechio

Zue el articule 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 deterrina; Derechos del empleado en perodo do
prueba. El empleado que e encuentre en periodo de prueba lene darecho a parmanscer an &l cange
por gl lerming de éste, a menos que inGurra en r’ﬂ.'ta drs:::;pﬂmarra 0 calsa fega'.f QUE OCESIONE S redirg

Que la sefora JACKELINE MARIN TREJOS, ideniificado (a) con cédula de ciudadania Mo 52840212
fun nombrada an periodo de prusba mediante Decrato Municipal No 418 del 15 de febrera de 2024
an el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGD 407, GRADO 18 en la Instilugidn Educaliva
Cindadela de Ocecidente del municipio de Armenia, con fecha de posesidn dal 040372024

Jue mediante oficio radicado en el SAC de la Secrefaria de Educacidn bajo el nimero
ARM2O2T4EROOS4TT del 08032024, solicito:"f..) Por lo anterior soficifo so me madifigue fa
ntveackn de la Inshitucian que habia escogido para poder cumplir mi parioda da prsha

Jun de acuerdo con lo establecido en las normas y concapilos ctados en especial lo sefalatn por el

itcule 2.2 6 29 del Decrefo 1083 de 2075 “no 3¢ le podrd efectuar ningun movimiento déntro de
la planta_de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en [a
convocaloria sirvio de ara su no o asc Fhs
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DECRETQ Nirfero 5 Q1 ce E.ﬂ;}h’lﬂ o

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que en @ Institucien Educativa Teresita Montes del municipio de Armera existe |la necesidad el
s@fvicio Ca un Auxdiar Administrative pera al desempefio de |as funciones establecidas en al manual
de funciones de ia OPEC 188884, razdn por la cual es viabla la reublcacién del cargo de AUXILIAR
ADMINIETRATIVO. CODIGO 407, GRADO 18, gue actuaimente desempefia el (la) sefior (&)
JACKELINE MARIN TREJOS, dentificado |a) con cédula de ciudadania No. 52840212, con &l mismo
proposno funciones y compelencias defnidas en la convocatoria que sirvio de base para su
nombarento, publicada en SIMO con lugar de ubicacion Secreiarla de Educacién/institucsn
Eoucativa y sefialando an el Manual de funciones de la enticad como Jefe Inmediato Secretaric Ja

IR S ol T L T ]

Jue ol (i) sefor @) JACKELINE MARIN TREJOS, identificado (a) con cédula de ciudadanis Mo
BAL 1Y anla audiencia de escogencia o plazas raalizada c@ manera virtua! a lravés del aplicativo
SIMO seleccione @ institlcion educativa Ciudadala de Occidente.

Que el ser reubicado el cargo que actualmente ocupa el (la) safior (a) JACKELINE MARIN TREICS
wgeniificado (a) con cédula de ciudadania Mo, 52840212, en la Institucidon Educativa Ciudadela Je
Ceoedante NO IMPLICA para el (la) furcionario (@) en periodo de prueba el gj nciones
distintas a las ingig n tori rvid de nombra debide a
gue como §e indcd ae reubica con &l carge mismo propdsite funciones ofertads en la convocatonia

Que tal como lo ha sefialado e Ministerio de Educagion Nacicnal 108 cargos de 'as piantas de emplao
de las Secretarias de Educacion pernenecen a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
RESPEC TIVA ENTIDAD TERRRITORIAL o que an conclusidn parmite su reubicacion de acuerdo
can @as necesidades del senicia

Que coma se sefald anterigrmente s& cuenia con el consentimiento expreso v escrito del servicor
publca

Jue i mérito de lo expuesio, el Alcalds del Municipio de Armania,
DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Reupicar el siguente empleo de la planta global de cargos de la Alcalda e
Armenia pagada con recursos del sisterma General de Participaciones distinguido en la convocaton: a
conclutse de la Territorial 8 realizade por la CNSC con el numero de OPEC 188884

% NOMBRE DEL ODOCUMENTO DE | UBICACION
l FRIPAEQ SERVIDOH PURLICO IGENTIDAD ACTUAL WUEVA UBICACION
AL LIAR INSTITUCION
ADMINISTRATIVO, | JACKELINE 57840012 EDLICAT | INSTITUSION EDUCATIVA
CoODIGO 407 MARIN TREJOS CILDADELA DE | TERESITA MONTES
GRADC 16 i . OCCIDEMTE

wraen 17 M. 1800, Afrenia OuAdia — CRM Plee 1 = Codigo Dealnl E30004 - Teé-60674t 71 00 Ext 801
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DECRETO Nimero 591 .2 ) Mhn JI04

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMERADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO La presenta Resolucién rige a partir de la fecha de su PUBLICACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes. enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (1a) servidor (a) pdblico (a) JACKELINE MARIN TREJOS

L

Cadao en Armenia, Quindica a o U'y ']"‘
P - g

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

flotns  ligs Miena Arango Rodriguez, Profesional Unsvensitana con funci di Licar Arag Adrmaisiras -.-g]j,_
Hevdn  Jnsé Javes Acees Ospoa-Lider &rea de Asusics Legabes v Publices
Falln Andrag Huaras Arcla- Secrefaria de Educacion Muncipal da Er-.M
Glesin Madin Manbealegre Conbraisla Secretana da Educacian Mu
i'i_,,: ra Maria Para Eapﬁa - Directora Deoariaments Admimisirative Jiedicn (10 |
o Ba Deapachs Al
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‘DECRETO Namare 9 3 2 40 70 MAR 7704

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE _A
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIOCO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercico de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferdas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Pofitica de Colombia
las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015 y 648
de 2017, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Caolombia determina: ...) fos empleos en ins arpanns
¢ antidades del Estado son de carrera.
MM&WW@ &1 Jﬂ mismos, se hardn previo cumphimiento oo los
s mérilos y calidades de fos Hﬂﬂﬂfﬂl'f-"-

Que el articulo 200 de ta Constitucion Palitica de Colombia dispona: “La funcidn adminisfrafiva esta al
sarvicio de los intereses generales y se desarmofla con fundameanto en fos prncipios de ualdad,
muoralidad, eficacia, economia, celendad. imparcialidad vy publicidad, medianfe la descentralizacidn, a
delagacian y la desconcentracién de funciones.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes [a funcién de dingir
la adminisiracidn de su municipio.

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su anticulo 153, sefiala que |a administracion
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigeiar y evaiuar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesarar y en genaral, dingir la
educacion en &l municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismao marco nomiativa, an
al Eslatuto Docente y en |a Ley 60 de 1883 - actualmente derogada -

Jua de gual manara, el articulo 7 da la Ley 715 de 2001, sedala que a los municipros cardficadns ar
materna de la prestacidon del servicio piblico educativo, les corresponde adminiairar - en los leamn
contenidos an al articulo 153 da la Lay 115 da 1984 - las instiuciones educativas, el personal docar

¥ administrative de los planteles educativos, sujeténdose a la plenia de cargos adaptaca o
conformidad con la presenie lay, por lo cual, realizard concursos, efectuarda los nambramiantes del
personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Farticipaciones asignado a la respaciva
entidad territorial; y, trasladara docentes antre instituciones educativas, sin mas requisito legal que |a
expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados

Que el articulo 2.2.54.6 del Decreto 648 de 2017 determina. "Reubicacidn. La revbicacion consisie
en ef cambio de ubicacidn de un emplec, en ofra dependencia de la misma planta global, lenendo en
cuenta la naturaleza de las funciones del empleo,

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio v se efectuara medibnfe acto
agministralivo profendo por &l jefa del organismo nominador, o por guien aste haya delegadc. o cual
dehara ser comunicado al empleado que lo desempedia.|.. )’
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J “'II:IEEFEETD Namero _§ 09 “MH 2078 -

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTC EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Jog ol e stanc da Educacién Macional medianta eoncapta Radicado No, 2024-EE-064139 2024 02-
R T g. -m pracist” ) Aboes hgn, ey [recis el ce qiee para < pervonald admiaisicorvn g
fisdigeveneile | sector ol gue se perfenece, se debe aplicar lo comtemplado en el Decrero 1569 de 1908 por of il
e estahivee ol siteme de momenclonwa v clasificacion de los emploos de fas emidades tervitoriales gue de b
regal s poe fen dispasiclomes hoy de fa Lev 909 de 2004 Ja el reguta tode lo comcerniemte a b carvern
i IIJIH.l.h' Wl 1 gl

Comsecucile con (o arierior, ex imporianie resalior akora la foriea en la cual se encuenira incorpora'a v
disiriundenu plaita de personal administrativi demiro de las eniidales fervitoriales. En primera farma, prodicio
e o aleseenmalizoctin del servicto educatig, aparece o proceso de homologacion. el ewal fmplice la
elatraciin ofe wn esidie |ade 2008, wtihizando fa Gela para (a Homologacion de Cargos Administeativos en las
Enidindos dereitoriafes de 20006,

Por i wxpmiesic, lo primero gue podemas concluir es gue durante ¢! proceso de homolugacidn inicial se llevd a
cenb fer ncorporocidn de fa plania administrativa en fay diferentes antidades tevritoriales, lo gue implica gue
dichar plota lioee parte de la plamia edministraiive de o Entidad Territorial Cerijficada

[ Por cdro tocde, resullfa importante reselfor gue fa presencio de o ploafa admivis rrative vinewdlada o fox
extoehdec iienios sdicatives feomae resultanks del proceso inicial de homologacion de cargos administrativos), s
et Tran cewegon o moved cemieal Roaneiaoos preciane @ Sistewma Gongral de Pn.r.l’jr_u}:l.u.:'.i::-me_l. (I CORSECHC R I
prvvecie o asodernizacidn), funts con aguelios financicdos con recurses proples en el nivel centivl
i e aig diferencio en la freede de financiacian, tody v g esfors eafan incorparados a fo il

ol Endiad Perveiforial g drmeria

Efr cnmmimec b con lo expesto Voo plena conformigfad com ke normativa wigente, expeclficomente en o
ERRC e o Péinsen gemerad de la fingide paiblica, asi como en vietud de precedemies furispridencioles e
sespentihon fu omterpretucion de fa uidud o fo plania administraniva de las entidades rerritoriales, s¢ susié i
g bk Jas divisiones de fa plarta, va saan asociadas @ esfablecimienios edweativos o a al nivel central. debon
comsigerarse wfegralmente coma parte de fo enfidod tervitorial, £sia interpretacian encrenira respaldo Lot en
fa Ley ol Fancicn Pabiica eomo en lox actos admimistrativos de incorporacidn expedidos 'a nivel Tocal e
extabdecen o o ETC de Armenia como b awioridod nominedera de su plama adminisirativa

Aximisnrg, ex imperafive recovocer qie Ja iniceraciir de Te pionto oderirisieetive Boyo e intisma auioricod
st atory contribine a promover o colesidn admmiitrativa v e effclencia on Jo prestacidn del servicio
puiblics, hiva biew, desde uma perspectiva de feueddod ante Ta Tey. trarar de manera diferencioda a la plaii
celministreative pew fa fuente de financiocidn. podeia comrrvenir principios fudame nioles de justicia v eguiiud.
Todioos fos criplvadon administeativos, fndependeniemente de la fuente de finaneiocion de suz cargas, deben exior
safedon o o prismay normad y condiciones laborales, en comsonancia con el principio de igiialdad consagroda
et bt wirer fegislocion.

Par enole vw vienwf dle o artenomia v compeienciay comfvrides o o cavidad ferritoriel, voen aras de garaniiz o
Eween cicivaie ¢ eipnfrarivie el persancd edferdriRiradive, @ i i la eniedd tiene fa Feacnftoed ol
T, v s ww pfanie de pevsonnd off momera . ifegne, ooltformhe o sus propils neceriaode )
et v vedaardn ol pene el eecaadn crumpdimaienre de s faneiin pablice vl sorwicio o o otwdackanie ¢ 0
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e DECRETO Numero __§ 97 a2 (MAR 2[4

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 21% GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica en concepto considerd respecio a la
revbicacion lo siguienta: ¥(...) En ese orden de ideas, la planfa de personal Global congisle en la
walacrn delallads de los emplecs reguendos para al cumplimanto da las funcionea de una anlidad, sn
dentificar su ubicacidn en las unidades o dependencias que hacen parte de la arganizacian ifema de
a inshitucian. '

]

De asta manera, cuando una entidad fiene planta global, cada emplen de la enlidad pertencce a ol
en general ¥ no a cada dependencia en particu'ar, slendo competencia del jefe del organisma
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio Fara o
anleror, sa debe amilir un aclo adminisiralivo, gue o debe axpresar gue medianfe &l se afoctua un
frazlado, sino que mediante &l se reubica un cargo daniro de la planta gliobal

Producide este aclo y comunicado al empleado gue esté ocupando el cargo reubicaco, awhe
gmpeado pase con suU cargo a la dependencia a fa cual esta siendo reubicedo, En este caso, dado
qua no exisie cambio de empleo, las lunciones genarales, asi como 08 requisios MIMNMmos, siguen
iguaias v &l empleado no debe posesionarse nuevamente.

Con fundamento an la planta giobal, la administracion puede reubicar el cargo donde lo requicra, y las
luhciohes seran las del area donde este ubicado, stempre ¥ cuando sean de la misma naluralges vy del
mismo mivel jerdrguico del cargo del cual es fifular ef funcionano, de tal forme gue no se desnaturalicn
ol emplead....Y"

Que el DAFP en Concepto 028561 de 2021 precisd: “La plania de personal glebal y flaxible, de acuerdo
on las considaraciones expuestas, no as confraria a lo dispuasto an al articulo 122 dal Eztatile
supenor o opor el conlrano, constituye une modalidad do manajo dol recirso humanog go Ty
ilministracion pablica gue propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacon dal s
publico, ademds de constiluir un desarolio préclico de jos prncipios constitucionales de el
celandad ¥ economia, como medio para alcanzar ios objelivos del Estadd social ae derecho

Gue el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 deiermina: Derechos del empleado en
periodo de prueba. El empleado que se encuentre en parodao de prueba tiane derecho a parmanecer
en &l cargo por al {&rmino de ésta, a menos que incurra en falta disciplinana o causa legal gua ocasione
su raliro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que impligue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocaioria que
sirvia de hase para au 0" (Feasaltado fuera de loato

o

Que ef sefior ALEX ADRIAN MORENO FONSECA, identficado (a} con cedula de ciudadania
No. 79.971.114, fue nombradc en periodc de prueba en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, mediante Decreto Municipal No. 430 del 15 de
‘ebrero de 2024 del . con fecha de posesion a partir del 04/03/2024.

Carmera 17 Mo. 1800, Armérsa Quindic - CAM Pigo 3 ~ Cadigo Postal 830004 - Tel- B0&T41 71 00 Fut BOC
Limea Gratuita. 01 BOOD 189264 - Codren Eiscirdsaca alcaigailsmiensa. gow co




5]

‘-_r}.-:;lﬂx:'* E*."I .f'
I~

Mil BEI0CDGE4-3
Daspacho del Alcalde

— — i1 L5 L

" DECRETO Ndmero 5 q ‘: 1 ?j"ﬂm:ﬁ - -I.ij. i

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2139 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

H-Ah B

Jue nedianle oficio radicado en el SAC de la Secretaria de Educacidn con nimers de SAC 2024 de
e DEN2024 el sefior MORENO FONSECA solicitd. ™ £/ ol 4 de marzo me poxesiond en el earee oy
et antveesitarda cddigo 2090 groke 07, en fu institeeson edwcativa Escnela Normal Superior ol

duis e g e, temfend e cuging o propasite pringipol del cargo, axi eone Tos funclomes exencioles, |

gt fSaclodey vefialadas e i el de fumciones, convidero goe el Nivel Ceniral de le Plonra

Fehrries v e fa Seevetarip o Edvcocidn e Armento covnto con mefores condiciones, recursos Mg |

I oy, clememas de irabagjo, expogias fiaces ¥ airas, para poder cumpdir con las preopdsitos msiomaley o
corga e, considero gue. con base on o perfil, mi expericncio. ¥ conocimienios, puede gaportar o fo
Jcesny  ddluinidraiivos desde el nivel cewrral Par tofex sutives, me diviio g wsred  parg selic far
respeinsomienie v i ex posible, lo renbicecidn pava gue predn eiercer lae fumeioney de mi eavgo-en o Nivel
gt e Ler Pleworee Aclmdnistredtva dy o Secevtorta de Eduweacion oe Armenia,

Sig corbargo, v ai wo ga posible atender e presenne periciin, manificsio mi volurtod expresa de desempefiur miy
feenctoes el o atee fercionl gure e aedfese. ™

Que de acuardo con lo establecido en las normas y conceptos cllados en especial lo sefialado por el
articulo 2 2 5.29 del Decrelo 1083 de 2075 “no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de

la planta de personal que impligue el ejercicio de funciones distinias a las indicadas en la
convacaloria gue sirvi € para s ien 1

Oue oe |3 spde central de la Secretana de Educacion Municipal de Armenia existe |a necesidad de
aricio o0 2l Area de Cobertura Educativa razén por |2 cual es viable la reubicacién del cargo de

{DFEZIOMAL UNWERSITARID, CODIGD 218, GRADD 7, que acluaimania desampafia al (fa)
anor ah ALEX ADRIAN MOREND FOMSECA, identificads (a) con cédula de ecludadania Mo
GU¥1 144 con el mismo proposita, furconas vy competencias definidas en la convocatoria gque sirad
de bese para su nombramiento ofertado con la OPEC 188878, publicada en SIMO con lugar de
ubicazién Secretaria de Educacion/instiiucion Educativa y sefialando en el Manual de funciones dc |a
gnndad como Jefe Inmediato Secretano de Educacion/Rector

Que el {1a) sefior (a) ALEX ADRIAN MOREMNO FONSECA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.871 114, en la audiencia de escogencia de plazas realizada de manera virtual a través del
aplicativa SIMC por la CNSC selecciond |a institucin educativa Escuela Normal superior del Quindio

Qe 1l ser reubicado el cargo gue acrualmente ocupa el (la) sedor (a) ALEX ADRIAN MORENO
FONSECA, identificado (&) con cédula de mudadania Ne 78.971.114, en |a sede ceniral de |a
Secretana de Educacidn NO IMPLICA para el funcionaric en periodo de pruaba gl ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la convocatoria gue sinvié de base para su nombramiento,
debida a que como se Indict se reubica con el carge, mismo propésito funciones ofertado en la
CONYE G Ena

Que tal como o ha sefalado el Ministerio de Educacion Macional los cargos de |as plantas de empleo

de laz Secretarias de Educacion penenecen a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE A

IESFECTIVA ENTIDAD TERRRITORIAL, lo que an conclusidn permite su reubicacion ce acuerda
{38 necesidades del senvicio

Que como =2 sefald anteriormente se cuenta con el consentimiento exprasc v escrito del servicor
pubhce
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DECRETO Numero_9 92 a0 2'() MAR 204 -

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRER
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEI
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Qua, an marito de lo expuesto, el Alealde del Municipio de Amenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente empleo de la planta global de cargoes de la Alcaldia de
Armenia pagada con recursos del sistema General de Panicipaciones distinguide en la convotalora a
concursd de |a Territorial 8 realizado por la CNSC con el nimero de OPEC 188878,

NOMBRE DEL DOCUMENTD '
I C M
ERPLED AEEIOOR FOBLIEG UBICACION ACTUAL DE ICENTIOAD NUEWYA UBICACIED
PHOFESIOMAL IMSTITLICION SEDE CENTRAL .
LI IVE RSITARIO, ALEX ADRIAM EBLICATAA ESCUELA Y0 114 SECRETARIA D _
A6 3G, MOREND FONSECA | NORMAL SUPERICR o | EDLICACION MUNICIPAL |
THADO T DEL QUINDID | DE ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion nge a partir de |a fecha de su PUBLICACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentas, enviar copia del presente Decreto para gue form
parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) ALEX ADRIAN MORENO FONSEL A

Dado en Armenia, Quindio a ? n ]ME ?ﬂ?ﬁ

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)
uEs PA Emcha.

oanme b Milene Arange Rodrigeaz, Profasional Linvessitano oon hanci B Licar Araa P.ummml'irli&'
Fpuifd  Jokd diviee fepng Oeors-Lider dros oe Asurdas Legaloa v Plblizca
Paua Andeea Huertas Arclls- Secrelars de Educacion Municips] de M

. Gilona Marin Moniealagre Contratisla Secratana de Educacian Mu
na Marla Pasra S5 = Direciora Departamento Administralive Juridico ﬂm =
W& Ao Despacha & i
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! DECRETO Numern_9 9 7 ge _E_I]_HM?_‘}[]E*

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERICCO DE
FRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS TEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constiluconales y
lagales v en aspecial las conferidas porlos articulos 125y 315 de la Constitucion Politica de Colombia
las Leyes 115 de 1884, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015 y 648
de 2017, y,

CONSIDERANDO:
Que &l articulo 125 de la Constitucidn Paolitica de Colombia determina; .. .) Ins empleas an los drganos
¢t enlidades del Estado son de camera.

Slhingraso a 0§ Cargos de camera i el ascenso an los mismos. e hardn previg gumplimiento de los
npuistog y condiciones gue fiye (a ley para determinar los mdnilos y calidades de los aspiranas,’

Zue el articulo 209 de la Constitucian Politica de Colombia dispone; “La funcitn admiristratie e
SNVICID de 108 inlereses generales y se desamolla con fundamanio en 108 pancyvas oo i)
moralidad, eficacia, economia, celgridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliz ican o
delagacidn ¥ la desconcentracion de funciones, "

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes (a funcitn de dingir
'8 administracion de su municipio,

Que la Ley 115 de 1894 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracion

dal sarvicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ajecutar, vigilar y evaluar el

sefvicio educative; nombrar, remover, irasladar, sancionar, estimular, dar licencias v permsos a los

dozentes, direclives docentes vy personal administrativa; orientar, asesorar y en general dingic la

educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en &l mismo marco narmative. en
| el Estatute Docente y en la Ley 80 de 1993 - actuaimente derogada -,

Qe de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipics cedificades en
matetia de |la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en las 1&rminos
wontemdos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1694 - |as instituciones educatlivas el personal docente
¢ administrativo de |os planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoplada de
onformidad con fa presente ley;, por lo cual, realizasd concursos, efectuara los nombramning del
<:rsonal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso & mante de los red irsos de
i parfcipacion para educacion del Sistama General de Faricipaciones asignado a la reapect v
antidad territorial; y, trasladara docentes entre instiluciones educativas, &in mas recuisilo egal que
expedicion de los respectivos actos administratives debidamente motivados.

Jue el articulo £.2.5.48 del Decreto 6848 de 2017 delerming. “Rewbicacion. La reubicaccn congiste
an el cambio da ubicacion de un emplea, en ofra dependencia de la misma planta global lenendo en
wenla fa naluraleze de las funciones dal amplac

La resicacion de un emplieo debe responder & necesidades del servicio v se efectuara mediante acto

administrativo proferide por el jefe del organismo nominador, o por quien esle haya delegads el cual
debera sar comunicado al empleado que o desempadial )"

d

Carnea 1T Mo 16-00 Armania Quindto — GAM Paa 3 — Chdiga Paslal 830004 - Tel=A0RT4S 71 00 B 42
Lirap CGrabaite. 07 B200 09284 - Cormec Bleciranico scaldisfammona gov oo

R R R R R R R I R —————.S




- | R-Ajt-BiE8.031
| l:l1-'11-'.'.|!i:"|L T

bt ‘

MiL BeOCR4ES-

3 Despacho del Alcalde
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PCR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SCLITITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FRUEEA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARREFRA
AJNMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

—

Gue el Ministeno de Educacidn Nacional mediante concepto Radicado Mo, 2024-EE-064138 2024-{ 2-
28 03 5001 p. m. precisa.” [ ) Adora blen e preciso ndicor gue parg ef personal admimistranive i
dfisting i el sector of gue se pertenece, 5€ debe aplicar o confempiado en ef Decreio 1509 ge 1998 por ef coal
st exlofece of sixfennn de nomenciaiira v clasficacion de fos empleas de fay emticdades erritoriales gue deben
regnlaeye par lox Jisposiciones oy de la Lev 909 de 2004 {o cucd regula tode fe concermiemte a la carvera
chibmeim e e

e e can fo anderior, €8 Imporiste cesoltar ahora (o forma en la cual se encuenira incorporada

chistr it fa prdamics de personcd acdminisiraive deniro de las entidadey tervitoriales. En primera forma, producio
| e o Jesoeprralizacion del servicio ediconive, gparece el proceso e hemologocion ef cwal impdicd o

edaboreoeioe ofe um e xiudio Fafe 20035, wilizeonds lo Coura para fia Homalogacian de Cargos Adminisiraiivas en b
‘ Fonricho ey Taprlioicndoy de 20068,

| P da expuesta, lo primero que podentces corcluir es gue durante of praceso de haralogocion inicial se llevd o
Ciatea e i AT TR viie ele o _lr.ll'm.li'u enclmpindstoutive on las {!'n'Jl'i.-n.-'m:.-. eritilades terrirariales, lo e {W;lf.l':."p gie
e pron B precte de fa planta adminisioative de fa Ennidad Tervitarial Certificonda.

e (vl revalig dmpeefgte resolln’ g To presencia de Yo planta gdwrinisirctivg vincwlade g T

i eados colvic ofives (comie restlieda oel proceso inicial de omlogacidn de corgos administratives, o |
cottmp doan g o woeelgentral findancicches wiediante ef Sistema General de Participociones (come comecii | o
el prapecio oy acderaizacion), junio con agquellos firanclados con redursos proplos ea el mivel ceniir,
siicaimenre devoda v diferencia en e feente de financiacion, foda w2 que estos estan incorporados o fa plovn
wlihadd el Lo Entichod Terrivoriod oe Armenia

bo comsuumeln con o expuesto v en plenc conformidad con la normaiiva vigente, especificamenty en o
cancernidnine @l régimen general de fa furcidn pablica, asi como en virtid de precedentes furisprudencioles g
."a'||rr.'.|.|'|||:|;i'1' io iterpectogion de fa wnidod de f planta administrativa de los entidades rervitoriales, se susienic
epine bl d s v visdonses de T planta, o sean wiociodksr o esiablecimivnios edwoativas o a of mivel ceniral, deber
coms e ve (e grcdmente come pearte el caridad fervirorial, Exca interprefacidn encientra respaldo oo en
fa Ly dbe Prancion Peblica coma en los actoy administrativos de incorporacidn expedifos a nivel local gue
eatetliece i o o ETC de drnmenia como fa aovoridad nominadora de su péoanta admimistrarive,

Aximisme, ox inperaiive recenocer que fo misgracion de o planta cdministrativa bajo una misma auforidod
neaminadora contribive @ promaver la cohesidn admimistrativa y la eficiencla en la presiacion del servicio
pushlice. thora bivn, desde uma perspectiva de igualdod ante la ley, tralgr de manera diferenciada a la plania
slmimpinte & fver poor fo feente de financiacion, podria contravenir pringipioy findamenrales de fusticia v eguidod
forn iy conplecutos administrativas, independ/entemente de la foenne de fnanclacion de sus cavgos, deben esiar
s ot By oo secemnas ¥ comdiciones Lebarales. en consonencia con el principio o (raafioad consagrand

S e T LR A LI L [

dear wenede, e viesvd ol fadneraiemia ¥ eompetsaeiog conferideos o N aniidod Territoricl, v e aras de garaiitiz.r
bind gesthn cficente v equitativa del perioncl odministrative, ex clwvo gue la entidad deny Ta focaliad o
PRI IL A Pl i IF.’.F.:H":.I' t.ﬁ.-' "JI.'.I'.‘HI.'J.'.II il Frr LT e ] ."nl'rlg'r'.ur_ ;'{ln'i_féjm i Ay Fnj'm'.;:_: rrecesicfalesy |
preiarickodon, vl oxd por el adecnod: cumplimiento de su fimcidn pibiica y el servicio a o ciudadaia .. "
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO ¥
- SOLICITUD-DE-UN FUNGIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Departamento Administrative de la Funcion Pablica en concepta considerd respecto 2 la
| reubicacidn lo siguiente: “{...) En ese orden de ideas, la planta de personal Global consisle en la
[ relacdn detallada de los empieos requendos para & cumpiimiento de las funciones de una enfidad, sn

weniificar su ubicacion en Jas unidades o dependencias gue hacen parte de la organizacidn interma de

fa institecion

e psta manera, cuando una eniidad iena planta glabal, cada empleo de la entidad pertancse a el
n general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia dol jefe del organisme
distribuir log cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicia
inlenor, g8 debe emitir un acle administrative, que no debe oxpresar que medianie & s elocis
lrastado, sino gue medianie & se reubica un cargo deniro de la planta global

Froducido esle acto y comunicado al empleado gque eslé ocupando e cargo reubicado, dicho
empleado passa con su cargo a la dependencia a la cual esld siendo revbicado. En esle caso, dado

| que no existEERMBIG te empleo, 1a8 funclbnes generales, asi como fos requisifos minimaos, siguen
Quales y el empleado no debe posesionarse nuavamente,

Con fundamento en la planta global, la agdministracion puede reubicar el cargo donde fo requinra. y las
funciones seran las del drea donde eslé ubicado, siempre ¥ cuando sean de la misma naturaleza y del
mismo nivel jeraruico del cargo del cual es war el funcionario, de tal forma que no se desnaluralice
gl amplea ... .Y

Que ol DAFP en Conceplo 028567 de 2021 precisd: “La planta de personal global y fexibia, da acuerdo
pon las consideraciones expuestas, no es confrana a fo dispuesfo en ef arliculo 122 del Cstatulo
Sunarior ¥, por & confrano, constituye una modalided de manej del recurso humanro en o
wminstracion poblica que propende la modemizacion de ésta y la eficaz prestacion del seryicio
puaheo, ademds de constiluir un desarroilo practico de los principios conshitucionales de eficacia
wiérriclad y economia, como medio para alcanzar los objelivos del Estado social de derecho

Que el articule 2 2 6 29 del Decretn 1083 de 2015 determina Derechos del empleads on pn:-rrurfn
de prueba. Fl ampleado que & encuentre en periodo de prueba ene derecho & parmanacor o /
camgo por el rérr'nma de esfe, 8 mﬁlﬂm qua incurra en faﬂ'a E‘JSEIHWTEHE o causa legal gue boase
- ' ' : o dentro de la planta de
Ewsunlf que M ggn el g{nn:.'c}n dﬂ funchm disﬂm.ls a las Jnd;'nadas en la convocaloria que
sirvio de base para su nombramiento o ascenso. [...)" (Resaltado fuera de teto)

Que la sefiora SANDRA MILENA LONDONO RIVEROS, idertificado (a) con cédula de cludacania No
41934 427 fue nombrada en periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 218, GRADO 7, mediante Decreto Municipal No. 428 del 15 de febrero de 2024, con fecha
de posesion a parir del 04/037/2024

%
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SCLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
FLEBEA MODALIDAD ABIERTC EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que mediatte oficio radicado er el SAC de la Secretara de Educacidn con ndmers de SAC
2024ERO0UCETY de fecha 12/03/2024 |a sefiora LONDOND RIVEROS solictd:” Teniendo en cuenta (jue
el gige M @ marzo dg 2024, medionte Decrete 428 dei 15 de febrero de 2024, me posesioné en periodo de pruebo
en lo Institucion Educativa Ciudodela del Sur en el corgo de profesional universitoric, cédige 219, grode 97,
sofcita o positiidod de reubicocion para efgrcer las funciones propios del corgo asi comeo los funciones
esencigles, contempladas en el manual de funciones vigente de \a entided, en la planto centrol de esta secretorio
¥ cumaie ole maner satisfoctonio mi periodo oy pruebo, ”

Que de acuerdo con lo establecide en lag normas y conceplos citados en especial lo sefialada por el

articulo 2 ,g 5] .E_,E' def D&arﬂm 1‘EIHSI de 2015 “na se le podra eﬁmuwwmdu
planta de pe . - :

TE

LIk

Qua en la sade ceniral de la Secretaria de Educacidn Municipal de Armenia existe la necesidad del
servicio en el Area Administrativa v Financiera del Profesional para la atencian del Sistama de Gestién
e Suepuridad y Salud en el Trabajo cara la tolalidad del personal docente directive docente ¢

il et Alive ol sector educatvo oficial del municipie de Armenia, razen por la cual es visbie la
dulint @oidn - del carge de PROFESIONAL UNIWERSITARIQ, CODIGO 218, GRADD 7, gus
sctuamene desempefa el (la) sefior ‘a) SANDRA MILENA LONDOND RIVERQS, identificade &)
LON Cedulg de cuoacania No. 41.83< 427 con el mismo propdsito, funciones y competancias definidas
£ la zonvocatona gue sirvid de base para su nombramiento ofertado con la OFEC188859, publicaza
en SIMO con lugar de ubicacion Secrelaria de Educacioninstiucion Educativa y sefialando en al
Manual de funciones de la entidad como Jefe Inmediate Sacratario de Educacion/Rector

Que el emplec ccupados por 2l (la) sedor (a) SANDRA MILEMNA LONDONO RIVEROS, identdficado
(@) con cédula de ciudadania No. 41 834 427, no fue ofertade en audiencia de escogencia de plazas
realizada de manera virlual a través del aplicativo SIMQ por la CNSC por tratarse de plaza dnica.

Que &l ser reubicado el cango que actualmente ocupa el (la) sefior (@) SAMNDRA MILENA LONDORO
RIVEROS, dentificade (a) con cédula de ciudadania Mo 41.934.427, en la sede central de ia
Secretara de Educacion NO IMPLICA para la funcionaria en periodo de prueba @l ejercicio de
funciones distintas a icadas en | @ sirvi g para su nombramiento
debido a gue como se indicd se reubica con el carge, mismo propdsito funciones ofertado en fa
convacetarla

Que tal como lo ha seflalado el Ministerio de Educacion Nacional los cargos de las plantas de emplao
de las Secretarias de Educacion perfenecén a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
SPECTIVA ENTIDAD TERRRITORIAL, lo que en conclusion permite su reublcaclon de acuerdo

o0 a3 necesidades del servico

FESTE P ———————— = =
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DECRETO Mamara E,E o = W ?ﬂ Hﬁp ?mi

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIOLO DE
FPRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Juer como sa safald anternormente se cuenta con el consentimienio expreso ¥ escric de la somvirl
pubhca

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armania,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar al siguienta ampleo de |a plarta global de cargos de fa Alcaldia de
Armenia pagada con recursos del sistema Ganeral de Participaciones digtinguido en fa corvocatona a
concursd de la Territorial B realizada por la CMSC con al numera de OPEC 188859

MOMBRE DEL DOCUMENTO DE UBICACIGN
EMPEO SERVIDOR PUBLICO IDENTIDAD ACTUAL PRUEVA. UGG
FROFESIOMA INSTITUCION | SEDE CEMTRA
NIVERSI FHLIL'J ARG MILERA EDUCATIVA | SECRETAIA -'ﬁll
. - ,_-.] 218 I lﬁ?UP.JEEFIEUﬂFéﬂ 41.934.427 CIUDADELA DEL |. I'.'lLlI!N.I\"_ ] -:u'.!_;'-.!. =1
ADO 7 SUR | DE ARMENA

ARTICULD SEGUNDO: La presente Resclucion rige a partr de la fecha de su PUBLICAZION

ARTICULD TERCERQ; Para los fines pertinantes, enviar copia del presente Decreto para aui
parte de la historia laboral dal (1a) servidar {a) publico {(a) SANDRA MILEMA LONDOND RIVEROS

Dado an Armenia, Quindio a

NOTIFIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jose dawie doaro Ceorio-Ldor kel df Asiarios Legales y PibScos
Paula Andrea Husries Arcéa- Secsetara da Edusacitn Municipal de o M
Ghotia Marn Morteaegm Conbreisda Secretaria de Educacion Muniops

'i Lima Maria Para Sepi
¥o Da. Despachao A

ida Migna Arangs Aodrigusz. Profasional Especalzade Lider Ari.i:--- r 1.!|:|.'

- Diractara Departanento Admnistralive Jurngaa Chniny

Carrers 17 No. 1800, Armersa Quingio = CAM Pisa 3 = Codigs Posial. 630004 - Tal- 806741 Tt O0Ex 001
Limea Gratuta: 01 BO0Q 185264 - Cormes Electrénico. glogidigiDanenia gy o




- A5G0
0 T e

B yead
hit: SEO000464-3

‘Despacho del Alcalde

PECRETO Mumera_ 9 3 4 de %0 MAR 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA |

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
vy legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia. las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 908 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDOD:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: f...) los empleas on los
rrgamas ¥ enfidades del Extadn son de carrera

EV fngrese @ los cargos de carrerg v el ascenso en fox mismos, s¢ hardn previo camplimienio de fos regisiios v
| condiciones gue fife fa ley para determivar los mériios y calidades de fos aspivantes.”

Que el articulo 315 da la Constitucidn Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |a funcidn de
dirigir la administracion de su municipio

Que |la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publice educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educalivo; nombrar, remaver, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes vy persaonal administrativo. orentar,
asesorar y en general dirigir la educacidn en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecide en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1882 -
actualmente derogada -. |

Que de igual manera, el arlicule 7 de la Ley 715 de 2001, senala gque a los municipios ‘
certificados en materia de la prestacion del servicio pdblico educativa, les corresponde
administrar - en los téerminos contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1904 - las |
| instituciones educativas, el perscnal docente y administrative de los planteles educatives, |
sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por 1o cual,
| realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los

ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para

educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
! y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidén
I de los reaspectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de |a Ley 908 de 2004 sedala: “"ARTICULO 23 Clases de nombramignios, Los |
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o enazcenss, sin perfsicio de o gue dispongan
fas normas sobre las carreras especiales.|. . ) |

Los Ei‘.ﬂ&gs dﬂl Qﬂrm.rﬂ ﬂjmﬂﬂrﬂhg{a 58 gmvﬂ'ﬂ_n en_periodo de prusbsa o en gscenso coo las |
L Hil: : HIATAS ama de merito, seqin fo astablecido an of |

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960

de 2019 en relacion con los concursos de méntos para la provision de empleos de camrera

administrativa ha determinado:” ARTICULO 2, El arliculo 29 de la Ley 909 de 2004 quedars asi: |
[
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisidn gefinitiva de log emplaos publicos de carrara administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascansolos cuales adelentard la Comisidn Naciona!
del Servicie Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcantre la funcion

(-

Gue el numeral b del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 de la norma en cita modificade por el
articulo 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: *( ..)

2. Periodo de prueba. La persona ne inscrla en carrera adminisirativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en parioda de prueba, por el término de seis (6) meses, af final de los cualss
e serd evaluado el desempefio, de acuerda con lo previsto en &l reglamento. (... )”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 senala * Prowvision de vacancias defintivas. Las
vacanies definitivas en emplecs de cafrera se proveerdan en perodo de pruebs o en ascenso, con (as
personas gue hayan sido sefeccionadas maedianie e sistema de ménfo, de conformidad con o
asfablacido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciongs que regulen los sistemas aspecificos de
CaImera, segun cormesponda.f., |}

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decrato 1083 de 2015 preceptiua: ‘Comunicacién y tdrmino para
aceptar el nombramiento. £l acio adminighralive de nombramienfo se comunicars al inferasado por
escric, 8 lravés de medios fisicos o elecirdnicos, indicéndole que cuenta con el iéming de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.4.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina ‘Plazos para |a
posesion. Aceplado of nombramiento, la persona designada deberd fomar posesidn dal empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Esle lérmino podrd promogarse, por eschifo, hasta por noventa
dias {90) habiles mds, s el designado no resitiere en &l lugar de ublcacion del empled. o por causa
justificada a juicio de la aufondad nominadors.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecid
"ARTICULO 2° Audiencia Piiblica de Escogencia de Vacante Es el mecanismo utilizado para que los
infegranies de una lista de elegibies seleccionen ung vacame, cuando deba proveerse Wi e
plural e vacantes de wn mismo emoieo con diferenie ubicscion en fa fursdiccion de un municipia,
departamanio o a avel nacional

Clue la CNSC mediante el acuerdo No. 374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
meértos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplecs en vacancs
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Admiristrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Cue la Comizion Macional del Servicio Civil, expidid la Resolucion CNSC N® 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer 35
vacanie(s) del empleo denominaco Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificade con el Cédigo OPEC Mo, 1388892, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en al marco del proceso de seleccion Territorial 87
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_ DECRETO Numero 5 9 4 e d [ MAR 2006

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA I

ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16750
| del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Cwil, la
Secretana de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia pablica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, v se autorizaran |las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero da 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueren realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envio a la Secretaria de Educacién el listado de elegibles |
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Cue seqln la resolucion mencionada en la conformacion de |a lista de elegibles, se registra
con la Posicién 30 al (la) sefior (a) Roberte Carlos Perdomo Ramirez, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimerc 1030581160, en el empleo denominade Auxiliar
Administrative, cidigo 407, grado 16, proceso de seleccion ablerto, quien escogio como
plaza la Institucion Educativa Bosques De Pinares del municipio de Armenia

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codige OPEC No. 188892,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentaric 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1885, corresponde al nominador, antes 1
de efectuar los respectivos nombramientos v realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleocs a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de takes elegibles, dejando las constancias
respectivas”,

CQue de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
da 2023 por el Alcalde a la Secrataria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los reguisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, grado 16 y la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Roberto Carlos
Perdomo Ramirez. identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1030581160

CQue con base en lo anterior s& hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrative, codigo 407, grado 16, proceso de seleccidn ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefor (a) Reberto Carlos Perdomo Ramirez, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1030581160, en la Institucion Educativa Bosques De Pinares del
Municipio de Armenia.

| CQue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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Limaa Gratuia: 1 3000 185264 - Corrao Electranico: gicaldaiammania gov oo




X, :
F-Al-5G1031
1.-'% |'-.- AT
i II- _,l"lll
ot
Wil 8900004541
Despaclm del Alcalde

| [}[:CHE'TI:I ML ruan:u__E,q 4_'3'3—2‘-’—“& ;_’EE'#

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en 2l empleoc denominado Auxiliar Administrativo, codigo |
407, grado 16, proceso de seleccidn ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al{la) &eﬁnr[a]
Roberto Carlos Perdomo Ramirez, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1030581160, en la Institucién Educativa Bosques De Pinares, de la planta global de cargos
de Carrera Administrativa de la Secretana de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sisterna General de Participaciones

| ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo alla)
| sefiorfa) Roberto Carlos FPerdomo Ramirez, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 1030581160, indicando que cuenta con al teémino de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.

| ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presenie
Decreto, deberd tomar posesidn del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, Este lerminc podra profrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (S0) habiles mas. si el designado no residiere en el lugar de
ubicacitn del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

P -

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertirentes, enviar copia del presente Decreto para qus
forme parte de la historia laboral del (fa) servidor (a) piblico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipa! de Armeania.

| Dado en Armenia. Quindio a los

. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Elabard,  Yaolanda Bris Arza — Aumier Admensiratve 52
Revao  Jose Jevier Acara Cagro-Lider diea de Ssenics Legates § Piblcos SEM
F ?ma Andrea Husfas Arcla- Secratana on £dacac o0 Municopal da Ammes (ftl-il-}
ina Marla Parra T «heactora Separdamenta Adminisiratie Juridsto Mie de Ammenia TICT -
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrative DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, &n ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 809 de 2004, 1860 de 2019, el Decreto |
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v, ‘

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
drganos v enlidades del Extado son decarrera

comdiciones gue fite fa fey parg determinar fos mériios v colicades de lox aspirames. ™

CQue el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |a funcién de
dingir la administracion de su municipio. .

Gue la Ley 115 de 1984 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias v permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo elle de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actuaimente derogada -

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
cefificados en materia de la prestacién del servicio piblice educativo, les corresponde
administrar - en los teérminos contenides en el articulo 153 de la Ley 115 de 1084 - las
instituciones educativas, el personal docente v administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adopilada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
| realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los |
ASCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de |la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a |a respectiva entidad territorial,
y. trasladara docentes antre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expadicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Cue el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 sefiala: “"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o @én ascenso, sin penuicio de o gue dispongan
fas normas sobre las carreras especiales.(...)

ample cars fmisirativa g vearan en parodo dg ha o an ascensn lag

porsonas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,_sequn o esishiaciio an af
| Titulo WV de exsta ey » [

Que el articulo 29 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de camrera |
administrativa ha determinado.” ARTICULO 2 E articuio 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi;

i AL
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULQ 29 Concursos. La provisidn definitiva de los empiaos piblicos de carrera administrativa se
hara medianle procesos de seleccion abiertos v de asconso los cuales adelantars la Comision Nacional
del Servicia Civil o la entidad en la que asia deleque o desconcanire la funcion

()

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 508 de 2004 de la norma en cita modificado por @l
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: "{...)

8 Periodo de prueba La persona no inscrifta en carrera admimnstrativa gue haya =ido sefeccionada por
concursn sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (8) meses, sl final de los cuales
le sard evaluado el desempefio. de asuerdo con o pravisto en el reglamento. (_.)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 senala " Frowision de vacancias definitivas. Les
vacanias delimilivas en emplens de carrera e proveardn en penodo e prueha 0 e 6508nso, oo 155
personas que hayan sio seleccionadas mediante ef sistema de ménto de conformidad con o
astablecido en la Ley 908 de 2004 o en las disposiciones que reguien los sistemas especificos o
CAarmens, segun coresponda.(...)

Que el articulo 2 2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia; "Comunicacién y término para
aceptar ¢l nombramiento. £l acto adminisfrativa de nombramienta se comunicard al interesado por
ascriie. @ través de medios fisicos o slacirdnicos, indicgndole que cuenta con el farming de diez (10)
dias pera manmifastar su aceplacion o rechazo.’'

Que el articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesidn, Aceplado el nombramianto, /s parsona designaoa deders lomar posesion del empleo dentro |
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este tarmino podra promogarse, por esemio, hasta por noventa |
dias (92) habiles mas, si el designado no residiere en & lugar de ublcacidn del emples, o por causa
fustificada a juicio de la autoridad nominadora.’

Que la Comisidn nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 da 2020 establecio
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante Es el mecanismo vliizado para que fos
integrantes de una lisla de elegibles seleccionen una vacanle. cuando debs proveerse un mMUmMero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferemte ubicacidn en la jurisdiccion da un municipic,
departamenta o & nivel nacional.

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
méritos en las medalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplecs en vacancia
definitiva pertenacientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Oue la Comision Nacional dal Sarvicie Civil, expidié la Resolucién CNSC N° 168737 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 22
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 16,
identficado con el Cédigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sisiema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESD DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Temitonal 27
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Despacho del Alcalde

pECRETO Numers_ 5 § 5 ced (I MAR 7124

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16737
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Macional del Servicio Cwil, 1a
Secretara de Educacién solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se auterizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CHNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero,

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CN5SC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
perodo de prueba

Que segun la resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 4 al (la) sefior (a) Viviana Andrea Galan Molina, identificado (a) con cadula
de ciudadania nimero 52333475, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogid como plaza la Institucion Educativa
Camilo Torres del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N® 16737 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 22 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar |
Administrative, codige 407, grade 18, identificado con el Cédigo OPEC Mo. 1BBEBE4,
establece que; "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 modificado por el ariculo 1* del Decreto Reglamentarioc 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de [a Ley 180 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y cerificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utlizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucidon No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
carificacion del cumplimienio por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
emplec Auxiliar Administrative, Cddigo 407, grado 16 y la venficacion de los antecedantes,
se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Viviana Andrea Galan
Molina, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52333475

Cue con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cadigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la} sefor {a) Viviana Andrea Galan Molina, identificado(a) con cédula de
ciudadania nidmerc 52333475, en la Institucion Educativa Camile Torres del Municipio de
Armenia,

Cue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL

SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA '

R-AM-ZGHIS1
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DECRETA

| ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccidn ABIERTO. en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Viviana Andrea Galan Molina, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52333475,
en la Institucion Educativa Camile Torres, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
sistema General de Participacionas

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
safior{a) Viviana Andrea Galan Molina, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
52333475, indicando que cuenta con el término de dez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la parsona designada en el presente
Decreto, debara tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal ce
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrilo, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere an el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Fara Ios fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de la
Secrataria de Educacion Muricipal de Armenia.

Dado en Ammenia, Quindioa los ] |] MLR T4
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DECRETO Nﬂmerﬂ- 5970 de ?ﬁ HAR 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Palitica
de Colombia. las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 809 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
| 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: (. ) los empleay e o
drganos y entidades del Extadn son de carvera

El ingreso a fos carges de carrera v ¢l ascenso en fog mismos, s¢ hargn previe cumplimiente de oy requisiios v

Ciue el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1884 - Ley General de Educacion - en su articule 153, senala que la
administracion del servicio publice educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover. trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativa; orientar
asesotar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerde con lo
establecide en el mismo marco nomativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1883 -
actualmente derogada -.

Que de gual manera, el arlicule 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municpios
certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo. les correspondes
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894 - las
instituciones educativas, el perscnal docente y administrativo de ios planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
asCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Paricipaciones asignado a |la respectiva entidad territorial:
y. fraslacara docentes entre institfuciones educativas, sin mas requisito legal qua la expadicion
de los respectivos actos administrativos debidamente maotivados.

Que el articulo 23 de |a Ley 908 de 2004 sefala: "ARTICULO 23 Clases de nombramienios. Los
nambrarmientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
fas normas sobre jas cameras especiales.|.. )

Los empleos de carrers adminisiraliva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con ias

| Darsonas gua hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo esfablecido en el
|  Tituio ¥ de esta lay v

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1980
de 2018 en relacion con los concursos de mérntos para [a provision de empleos de camera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2, El articlilo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara as

| 7
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DECRETONimero 9 8 5 ?ﬂ Q NAR 2070

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

R-AM-5E-031
QAT V2

ARTICUL O 29. Concursos. La provisidn definitiva de lag emplens poblicos de carrers adminisirativa se
hard mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso los cualas adelantars s Comisidn Nacional
del Servicio Chvil o la enlidad en la gue asa dolegue o desconcenire fa funcidn

(i

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por 2l
articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, estableca: (. )

5. Periado do pruaba, La persona no inscata on carrera admimstrativa que haya sida seleccionada por
concurso sera nambrada en periodo de crueba por 8l tlerming de seis (8) meses, ol final de fos cuales
le serd evaluado el desewnpefio. de acierdo con o previsto en ol reglamento. (...)"

Que e articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 548 de 2017 sefiala ' Frovision de vacancias definfivas. Les
vacanias defindivas en emplens de carrara Se proveeran en penada de prueba o en 5censo, con l5s
personas gue hayan sdo seleccionadas mediante e sistema de mento, de conformidad con o
establecido en la Ley 809 de 2004 o en las disposiciones que reguien los sistemas especificos oe

carrera. segun comrasponda.(...)"

Que el articulo 2 2.5 1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptla; ‘Comunicacién y término para
acepter ¢l nombramiento, El acle adminisfralivo de nombramienio se comunicard al interesado por
escrto, a través de medios fisicos o elecirdmicos, indicandole que cuanfa con ef terming de diez (10)
dias pera manidestar su aceplacidn o rechazo.’

Que el arficulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina ‘Plazos para la
posesion. Aceplado el nombramiente, ls persona designada deberd lomar posesion del empleo dentra
de los diez {10) dias habiles siguienfes. Este términe podrd prorrogarse, por escria, hasta por noventa
dias {83) hdbiles mas. s el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
Jjustificada a juwcio de g autondad nominadors

Que la Comision nacional del Servicio Givil mediante Acuerdo No. 166 de 2020 establecia
TARTICULG 2° Audiencia Poblica oe Escogencia de Vacante. Es el mecanismo uliizado para que los
ntegragies de una higta de elegibles selaccionen una vacants, cuando deba proveerse un nivmerd
plural ¢e vacantes de un mismo emden con diferente ubicacion an la junsdiccion dg un Muncip,
depardamenta o a el nacional

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
méritos en las modalidades da ASCENSO y ABIERTO, para provear los ampleos en vacancia

defintiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resciucion CNSC N® 16719 del 20 do
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lisia de Elegibles para proveer 36
vacanta(s) del empleo denominaco Celador, codigo 477, grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso
de seleccion Tearritorial 8.
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DECRETQ Namero ﬂ_de 2 0 MAR 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia pliblica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo

Que la CNSC mediante oficic 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serfan los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles |
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin gue se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacian de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 6 al (la) sefior (a) Eimar Enrique Novoa, identificado (a) con cédula de

ludadania numero 86064579, en el empleo dencminado Celador, codigo 477, grado 6,
proceso de seleccidn abiero, quien escogid como plaza la Institucidn Educativa Ciudadela
Cuyabra del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conferma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denominado Celador,
cadigo 477, grado 6, identificado con el Codigo OFEC No. 188875, establece que: "En los
erminos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
al aticulo 1° del Decrelo Reglamentarnio 648 de 2017, en concordancia con los articulos 47 y
5° de la Ley 130 de 1995, comesponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesioneas, verificar v certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los emplecs a proveer, segun la Constitucian, la ley, los reglamentos
y &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’

Que de acuerdo con |a delegacién realizada mediante Resolucidn No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
ertificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el

emplec Celador, Codigo 477, grado 6 y la verificacion de los antecedentes, se expidid la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Eimar Enrique NMovoa, identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 86064579,

Que gon base en lo antenor se hace necesario nombrar en el empleo deneminado Celador,
codigo 477, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior

(a) Eimar Enrique Novoa, identificado(a) con cadula de ciudadania nimero 86064579, en la
Institucion Educativa Ciudadela Cuyabra del Municipio de Armenia

Que, en merite de lo expuesto, el Alcalde dal Municipio de Armenia,
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‘ DECRETONImero 5 O 6 ge 0@ MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

‘ DECRETA

| ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el emplec denominado Celador, cédigo 477, grado 4,
| procesc de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Eimar Enrique
Novoa, dentificado(a) con cédula de ciudadania numero B6064579 en la Institucicn
Educativa Ciudadela Cuyabra. de la planta global de cargos de Carrers Administrativa de Ia
Secrecana de Educacion Municipal de Amnenia, pagada con racursos del Sistema General de
" Participaciones

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Eimar Enrique Novoa, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 86064579,
indicando que cuenta con el térming de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
recharo

ARTICULO TERCERO: Aceptado &l nombramients, la parsona designada en el presente
Decrelo. debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacidn Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrite, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residerz en el lugar d=
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publica (a) y al proceso de ndomina de la

Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado &n Armenia, Quindio a los 2 1 MAD 2
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. POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
I PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facutades constitucionales
v legales v en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 809 de 2004, 1860 de 2018, &l Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

| Que el articule 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: ' ..) los ewmplens en fos
| owrpanos v entidodes del Extadn son de carvera,

E fngrreser o dos corges de carreea v of aycense en oy misoey, se bora previe campliniema oo s regmisiias
compelicfomes gene S da ey porg deferminge fos smenios ¥ calidfes o oy axprfranres,

Que el arficulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcidn de
dirigir la administracion de su municipio.

Que |a Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio piblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar v evaluar &l servicio educativo; nombrar, remover,. trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias v parmisos a los docentes, directivos docentes y parsonal administrativo: onantar,
asesorar y en general dingir la educacion en el municipio, todo elio de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente vy en la Ley 60 de 1883 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
cerificados en materia de la prestacidn del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1684 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacidn para
| educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad terrtorial

y, trasladara docentes entre insttuciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
| de los respectivas actos administrativos debidamente mobivados.

Que el articulo 23 de la Ley 809 de 2004 sefiala; "ARTICULD 23, Clases de nombramientos Los
nombramigntos seran ordinanos. en periodo de prueba o en a5censo, sin penuicio de fo gue dispongan
las normas sobra las cameras especiales.|...)

Los amploas de camrera adminisiraliva e provearan en perodo de prpehs o BN @ascenso con (as

| persgnas gue hayan sidg seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn fo esfablecido en &f
Tiule V de asta oy »

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:™ ARTICULO 2. El articule 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi
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DECRETO Numero_ 2 9 1 oo 200 MAR 207%

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICUL O 29 Concursos. La provision definitiva de los ermplecs pablicos ge carrera adminisirativa se
hard median'e procesas de seleccian abienos v e ascenss fos cuales adelantars la Comision Nacroral
del Senvica Ciwl o la entidad en la que esta dalegue o aescohoenine la funcicn

[eesd

Que gl numeral 5 del articulo 31 de 'a Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articuio 2.2 5 25 del Decreto 1083 de 2015, establece: " . )

& Penodo de prueba. La persona no inscrta en carréra adminisicaliva que haya sido seleccionadsa par
cOACHISD serd nombrada en pericdo dae prueba, por el térming o sais {6) meses ail final e los cualus
e =yl pvalliada of desempeanic, de acuando can o pravislc en & reglamenta. |

Que el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefela  Frowisidn de vacancias definifivas. Los
vacanies dafinilfvas @an eampleos de carrera Se proveeran en panodo de prugba o en aSCenso, con las
personas gue hayan sido seleccionadss medisntg e sisterma de ménio, de conformidad con ‘o
eslablecido en la Ley 909 de 2004 0 én las disposicionas que regulen los sistemas espacificos ce
caITers, segun corresponda.(.. )’

Que al articulo 2 2.5 1 8 del Decreto 1083 de 2015 precepiua; "Comunicacion y término para
aceplar ¢l nombramiento, El acta sdminisiralfvo de nombrarmenta sé comunicard al inferesado por
escrla o fravés de medioas fisicos o alecirdnicos, ndodndale oue sueria con & fdrming de digz (103
dias pofa menidestar §u eceplacon o reanazd

Que <l ariculo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina. "Plazos para la
posesion. Aceplado & nombramienic, & parsons designada delera iomar posesion del empleo denlio
de [os ez (10) dias habiles siguientes, Este termino podra prorrogarse, por ascnita, hasta por novents
dias (99} habiles mas, s el designado no residiere an & lugar e ubicacion del emplag, o por c&LSS
justificeda a juicio de fa aufondad nominadaora -~

Que la Comisién nacional del Servico Cwil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecia |
TARTICULD 2° Audiencia Pablica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utlizado para que los
ifegran ey e una lista de elegibies selzocioiren uni vacan's, cuando deba Croveerse un aumen:
piural ce vacanes de un mismoe ermpen con diferenle ubicaciin en fa jursdccan de un municiig,
departamento o a nvel naciona.

Que la CNSC mediante el acuerdo No. 374 del 25 de oclubre de 2022 convoco a coneurso de
meritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO. para proveer los emplecs en vacancia
definitiva perienacientes al Sistema General de Carrara Administrativa de la plania de pearsonal de @
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia b

Que la Comusidn Macional del Servicio Civil, expidid la Res olucién CNSC M® 16743 dal 20 do
noviembre de 2023, por la cual se conforms y adopto la Lisla de Elegibles para proveer &
vacanle(s) del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 6,
identificado con el Codigo OFEC No. 188888, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESC DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Terrtonial 87
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DECRETO Numero_ 9 9 7 de_ 2:9 AR A24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por |a Resolucion CNSC N° 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de |las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarias a cabo

Cue la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretarna

de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23y 24
da anaro

| Que los dias 22, 23 v 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de

| plaza, una vez realizadas, la CNSC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramienio an
penodo de prueba.

Clue sagun la resolucidén mencionada en la conformacion de Iz lista de slegibles, s& registra

| con la Posicidn 14 al (la) sefior (a) Germain Pinzen, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 9894402, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470
grado 6, proceso de seleccion ablerto, qulen escogle como plaza la Institucion Educativa
Ciudadela Cuyabra del municipio de Armenia.

(Jue la Resolucion CNSC N*® 1&7431;;“ 20 de noviembre de 2023, “por la cual =e confarma

y adopta la Lista de Elegibles para proveer 63 vacante(s) del emplec denominado Auxiliar de

Servicios Generales, codigo 470, grado 6, identificado con el Codigo OFEC No. 188868,

establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083

de 2015, modificado por el articulo 1° del Decretc Reglamentarioc 648 de 2017, en
| concordancia con los articulos 4° v 5° de la Ley 180 de 1985, corresponde al nomiminador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, venficar y certificar que
los elagibles cumplen los reguisitos axigidos para los empleos a proveer, sagun la
Constitucion, la ley. los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y wverificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las conslancias
respectivas’,

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucidn No. 448 del 13 da diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
cerfificacion del cumplimieanto por parte de los elegibles de los requisiios exigidos para el
empled Auxiliar doe Servicios Generales, Codigo 470, grado & y la vernficacion de los
antecadentas, se axpidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) alegible Garmain
Pinzon, identificado (a) con cedula de ciudadania No, 9894402, -

Que con hase en lo anterior sa hace necesario nombrar en el emplec denominado Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO
DE PRUEBA al (la) sefior (a) Germain Pinzon, identfficado(a) con cédula de ciudadania
numera 9894402, en la Institucion Educativa Ciudadela Cuyabra del Municipio de Armenia.

Qua, en méanto de lo expuasto, al Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Nemers 9 3 1 g 2 0 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en e emplec denominaco Auxiliar de Servicios Generales:,
codige 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al{lz)
senaral Germain Pinzon, identficadeia) con cedula de cudadania numerg 8894402, en |3
Institucion Educativa Ciudadela Cuyabra, de la planta global de cargos de Carrera
Adminstrativa de la Secretana de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
sistema Genefal de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el conienide del presente acio admnistrativo al(la)
sefiorfa) Germain Pinzon, identif-cadola) con cédula de ciudadaniea numero 9894402,
indicardo que cuenta con el término de diez (10) dias para manilestar su aceptacion o
rechazo

ARTICULD TERCERO: Aceptado e nombramientc, la persona designada en el presents
Decreto, debera lomar posesion de! emplec en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este lermino podra profrogarse, po-
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si1 el designade no residiere an el lugar de
ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULDO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copla del presente Decreto para gue
forme parie de la histona laboral cel (la) servider (a) poblica (a) ¥ al proceso ge nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia

Dado en Armenia. Quindio a los o il ey L

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/]
crrsin Jerl™
JAMES PADLLA GARCIA
alde
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DECRETO Mimero < 3 8 de 2 0 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1884, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:
CQue el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia delermina: . ) los cmpleos en fo
dirgimid v enifoedes ofed Exroadlo son ok correr

1 ingreso @ los cargos de carrera ¥ el ageenso on log mismos, se hardn previo cumpliniento de loy reguisitos v
cotmdiciomes gue fije la ley para determinar los méritos v calidades de loy aypirgnies. ™

CQue el articula 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio

Que la Ley 115 de 1984 - Ley Ganeral de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar
vigilar v evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivas docentes y personal administrativo; orientar
asesorar y en general dingir la educacidn en &l municipio;, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismeo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1683 -
actualmente derogada -

(ue de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1694 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacidn del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territarial,
y. frasiadara docentes entre instifuciones educativas, sin mas requsito legal gue la expedicion
de los respectivos actos adminisirativos dabidamente motivados

Que el articulo 23 de 1a Ley 808 de 2004 senala: "ARTICULO 23, Clases de nombramienios. Los
nombramentos seran ordinanos. en periado de prugba 0-en ascensn, §iN panuicto de o que dspongan
fas nowmas sobre las carreras especiaies.(. )

Los emplecs de carrera adminisfrafiva se provesran en perfodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema da mérito, segun /o esfablecido en al

Tituka ¥ de esla ley. e

Que el articulo 29 de la Leay 908 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860
de 2018 en relacion con los concursos de meéritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado.” ARTICULO 2. El articulo 29 de ia Ley 908 de 2004 guedard asi

A
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DECRETO Numerg ' * de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

ART/CULO 29. Cancursos. La provision definifiva de fos empleas pablicos de carera adminisirativa se
ftara mediante procesos de sefeccion abierlos y de ascenso los cuales adefantars la Comisitn Nacional
del Servicio Civil o 1a entidad en la que esfa delegue o desconcentra la funcidn

(A

Lue el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 308 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2 2 6.25 del Decreto 1083 da 2015, estableces: "(.,.)

a Periodo de prusba La persona no inscrite en carrera admynistrativa gue haya sido seleccionada por
CONCUNSc serd nombiada en perfodo de pruena, por el término de seis (6) meses, al final de los cusles
& sera evaluado el desamperfo, de acugrda con lo previsto en el reglamento. (. )"

Que &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 643 de 2017 senala ' Provision de vacancias definitivas. Las
vacanites definilivas en emplecs de carrera se provearan en perodo de prusba o en ascenso, con las
personas. que hayan sido seleccionedas mediante e sistema de mériio, de conformidad con e
establecido en fa Ley 908 de 2004 o en las disposiciones gue regulen los sisternas especificos de
Carreca, seqgun cormesponda.f .. )

Cue gl articulo 2.2.5.1.6 del Decretc 1063 de 2015 preceptua; ‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto adnymsirativo de nombramiento se comumcard al inferesado por
escrilo a traves de medios fiscos o electronicos, indicandole gque cuenta con &l lerming de diez (10)
dias para manifestar su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 delermina: “Plazos para |a
posasidn. Aceplado el nombramiento, la persona designada debera lomar posesion del emples denlro
dao fos diez (10V-dlas habies sigwentes. Esia larming podrd prorrogarse, por escrilo hasta por movenia
dias (80) hibiles mas, s &l designedo no residiere en &l lugar de ubicacion del emple, O POr CAUSE
Justificada ¢ juico dela autoridad nominadarg,”

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 166 de 2020 establecid
"ARTICULD 2% Audrencia Puabiica de Escogencia de Vacanle Es & mecanisma wliizado para gue (o8
infegrantes de una hsla de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un NMens
plural de vacantes de un mismo empleo con diferanle ubicacidn en fa jurisdiccion de un municipo
departamenio o & nivel nacional. '

Que la CNSC mediante el acuerdo No 174 del 25 de actubre de 2022 convoch a concurso de
meérntos en las modalidades de ASCENSC y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de |a
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Arrenia

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion CNSC N" 16743 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer 53
vacanie(s) del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 6,
identiicado con el Codige OPEC No. 188888, perieneciente al Sistema de Carrera
Administrativa EEERETAHI.A DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO an el marco del proceso de seleccidn Terrtorial 8"
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DECRETO Numerg

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisidn Macional del Seracio Civil, la
osecrataria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la platafarma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Gue la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero,

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envid a la Secretaria de Educacién el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento an
periodo de prueba,

Que segln la resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 2 al (la) sefior (a) Kevin Javier Torres Benitez, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1102870221, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogid como plaza la Institucion
Educativa Casd Hermogenes Maza del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
v adopta la Lista de Elegibles para proveer 53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 6, identificado con el Cédige OPEC No. 188888,
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 47 y 5° de la Ley 190 de 1895, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar v certficar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer. segun la
Constitlucion, la ley, los reglamentos v el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utlizado para la realizacidn de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respeactivas’

(Que de acuerdo con |la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a |a Secretania de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
amplec Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado 6 y la verificacion de los
antecedentes, se expidio la respecliva constancia de cumplimiento del (la) elegible Kevin
Javier Torres Benitez, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1102870221,

Jue con base en lo anterior s& hace necesario nombrar en &l empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, proceso de selecciton ABIERTO, en PERIODO
DE PRUEBA al (la) sefior (a) Kevin Javier Torres Benitez, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1102870221, en la Institucién Educativa Casd Hermogenes Maza del
Municipio de Armenia.

Que, an mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Namero_ 9 3 8 ded {1 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NCMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSO0OS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
codigo 470, grado B, proceso de seleccion ABIERTOD, en PERIODO DE PRUEBA, al(la)
sefior{a) Kevin Javier Torres Benitez, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
110:2870221, en la Institucion Educativa Casd Hermogenes Maza, oe |la planta global de
cargos de Camera Administrativa de [a Secretaria de Educacion Municipal de Ammenia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativa al{la)
safior(a) Kevin Javier Torres Benitez identficado(a) con cédula de ciudadania nimera
1102870221, ndicando gue cuenta con & termino de diez (10} dias para manifestar su
aceptacion o rechazo. |

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la paersona designatda en el presente
Decreto, deberd tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armania, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Esle termino podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del emplec, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULD CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme pane de la histora [aboral del (fa) servidor (a) pableo (a) y al proceso de nomina de la
Segietaria de Educacion Municipal de Armenia

‘ Dada en Armenia, Quindio a los MER B0
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DECRETO Namero 9 3 Sde 2 I MAR 2npy

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucicnales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 2909 de 2004, 19680 de 2019, ol Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (. ) fos cmpileas en fos
driganns ¥ entidodes del Estado son de carrera

Ef ingreso a fox cargos de carrera v el ascenso en los mismas, se hardn previo camplimivain de fos requizitos y

pondiciones gue fije la ley parg determinagr los méritos v calidedes de log aspirantes,

Clue el articulo 315 de la Constitucidn Paolitica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcidn de
dirigir la administracion de su municipio,

Que la Ley 115 de 1984 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el orgamizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative. orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo elle de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada -,

Que de igual manera, &l articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
cerificados en materia de la prestacion del servicio plblice educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894 . |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planieles educativos,
sujetandose a |a planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay, por lo cual,
realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la paricipacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y, Irasladara docantes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expeadicion
de los respactivos actos administrativos debidamente motivados.

Cue el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala; “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramigntos seran ordinanos, en periodo de prueba o en a5censo, sin peruicio de o que dispangan
las normas sobvre las carraras especiales.|...)

: 2 prugba o en ascenso con ids
a_de merito, sequn lo establecidn en gl

Cue el articule 28 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articule segundo de la Lay 1860
de 2019 en relacidn con los concursos de méritos para la provision de empleocs de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. Ef articulo 28 de la Ley 909 de 2004 quedars asl.

oy
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DECRETO Namero_ 9 3 9 o 0 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FARTICIFACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los emplens piblicos de carrara adminisirativa se |
hara medante procesos de selecoidn abierdos y de ascenso los cuales adelantars Is Comisidn Nacional |
del Senvicio Cwil o la entidad en la que esta dalegue o desconcentre la funcian.

frrd”

Que el numeral 5 del articulo 31 ge la Ley 909 de 2004 de Ja norma en cita modificade por el
articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: "{ . )

5. Periodo de prueha. La parsona no inscrila an carrera adminisirativa que haya sido seleccionada par |
concurso serd nombrads en periodo de prueba, per el término de seis (6) meses al final de los cualos |
le sevé evaluado &l desempedo, de scuerdo con lo previsto an of reglamento. | ..)'

Que el artticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala " Frovisidn de vacancias definitivas Las
vacanies deflintfvas g0 empless de CTEND 58 proveerdn en pshodo de priebs o 8n BSCENsSD, con fas
personas que hayvan sido seleccionadas mediante el sistemns e meérlo, de conformidad con 'o
astablecido en la Ley 9089 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas espacificos ce
Carrare, segun comasponda....)”

Que &' articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 precepiia; ‘Cemuricacién y término para
aceptar el nombramiento. £l acto sdminsirative de nombramrenis $8 comunicard al interésado por
aserilo, a lravas de madiog fisicos o elecirdnicas, indicandole gue cuamta con al lrming de diez (10)
dias pera manifestar sy aceplacion o rechaza.”

Que el articulo 22517 del Decrelo 1083 de 2015 delermina ‘Plazos para la
posegion. Aceplado el nombramento, fa persona designada dolara [omar posasion oel emped dentro
de los diez (10) dias habifes siguientas. Este lérming podrd prormagarse, . por @senla, hasta por novent s
dias {899 habies mas & el dasignado no residiare en @l lugar 08 ubicacion del empleo, o por causa
Justiicada a juicio de la autondad nominadora.’

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerde No. 166 de 2020 establacio
"ARTICULC 2° Audiencla Publica de Escogencia de Vacante, Es el mecanismo uifizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen wna vacanie cuando deba proveerse un numerg
plural oe vacarfes de un mismo empleo con diferente vbicacion en la junsdiccicon de un MUnicINe,
deparfamento o a nivel nacional -~

Que la CNSC mediante el acuerde No 374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
meértos en las modalidades de ASCENSD y ABIERTO. para proveer los emplecs en vacancia
definitiva perieneciantes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armania

Oue la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién CNSC N® 187432 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer 52
vacante(s) del empleo denominacdo Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 6
identificado con el Cédigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sisiema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESQ DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 87,

= —am
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DECRETO Nomero_ 0 3 Jae 2 0 WA 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N® 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacidn solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia piblica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y 88 autorizaran |las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficic 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion que las fechas para |a realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envio a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a-ﬁ nﬂmbramie;;g en
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 21 al (la) sefior (a) Camilo Andres Veloza Lasso, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1094803717, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierio, quien escogid como plaza la
Institucion Educativa Nacional Jesus Maria Ocampo del municipio de Armenia.

Cue la Resolucion CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 6, identificade con el Cédigo OPEC No. 188888,
astablace que: "En los términos del articule 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el ariculo 1* del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 180 de 1885, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”,

Clue de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de loe elegibles de los requisitos exigides para el
emples Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado 6 y la verificacidén de los
antecedentes, se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Camilo
Andres Veloza Lasso, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1094903717,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el emplec denominado Auxiliar
de Servicios Generales. codigo 470, grade 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO
DE PRUEBA al {la) sefior (a) Camilo Andres Veloza Lasso, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1084903717, en la Institucion Educativa Nacional Jesus Maria Ocampo
del Municipio de Armenia.

Que, en mérilo de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia, ﬂ
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

DECRETD Mdmero

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
codigo 470, grado B, proceso de selsccidn ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la)
sefior{a) Camilo Andres Veloza Lasso, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1094303717, en la Institucion Educativa Nacional Jesiiz Maria Ocampo, de la planta global
de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenide del presente acto administrativo al{a)
sefior{a) Camilo Andres Veloza Lasso, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1084303717, indicando gue cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptaco el nombramiento, la persona designada en el preserte
Decreto. debera lomar posesion del empleo en fa Secretaria de Educacidn Municipal de
Armenia. dentro de los diez (1C) dias habiles siguientes Este término podra prorrogarse, por
escnto, hasta por noventa dias (90) habides mas, si el designado no res:diere en el lugar de
ubicacitn del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue
forme parte de |la historia laboral del (1a) servidor (a) publico (a) v al procesc de nomina de la
Secrelaria de Educacion Municipal de Armenia,

- 3

21 MAR 214

Dada en Armenia, Quindio a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AP E FRA
ES PAD GARCIA

Paulp Andraa Husnos Arcla- Secrelonp de Educacsiin Mymcsasl dy &
Ling Marig Fasrs Sapliveda - Doeactors Depatamende Adriiniabace Jurkds lcaidia da meih ‘m v

'u'ﬁ.. DEdpacho Alcakie

Prayacta: Misna Arango Rocriguss - Profesions Especialeego Licer Ares Admivigrabva v Finenciara EE%
Elabord  Yolpnda Britg Arcls — Ausilisd Adminigiratas EE'“-{
RAevisn.  Josg Javier Acens Deofi-Lider &mes 0B Asnbos L ¥ Putlions SEM

Carara 17 Mo 16-00, Amenia Suindic = CAM Piie 3 - Codap Ppetsl BE30004 - Tel- BOET4Y 71 0 Ext 801
Linga Gegtuite 01 8000 123354 - Coren Eect-dain. 3l sl anmens gov co




Kit: 490000484.3
Despacho rtel Alcalde

o S N e L e

DECRETO Nimarg Y YV YV 600 4 .2- 0 MAK .:[JEf'-

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia. las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 509 de 2004, 1960 de 2018, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia delermina: 'f...) los emplens en los
argrarins v entidodes del Extado son de carrera,

I imgreve a fos cargos de carrera v el ascenso en fos mismeos, s¢ horan previa ciongplimivaro de fox regeiviion )
comdiciones gue fite fa ey para determing: (s meritas v calidhades o fos gspivamies,”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacicn - en su articulo 153, sefiala gue la
administracion del servicio publico educativo en ios municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; arientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en @l mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 -
actuaimente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipics
certificados en materia de |la prestacion del servicio publico educative, les corresponde
adminisirar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
institucionas educativas, al personal docente v administrativo de los plantales educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, adminstrara los
A5Censas, 8in superar en ningun casa &l monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territonial;
y. trasladara docentes entre instituciones educalivas, sin mas reguisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados,

Que el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 senala: “aRTICULCD 23 Clases de nombramientos Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de pruaba o en ascenso, sin penuicio de lo que dispongan
las nonmas sobre ias carreras aapeciales.(.. )

wvwmﬂﬂ ascenso con las

gaun o astahlecido en af

Que el articulo 20 da la Lay 809 de 2004 modificado por el articulo sagundo de |la Ley 1860
de 2018 en relacion con los concursos de mérntos para la provision de empleos de carrera
adminisirativa ha determinado.™ ARTICULD 2. El articulo 23 de la Ley 809 de 2004 quedard asl.

L 4
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29, Concursos, La provisdn definiiva de los empleos pdblicos de carera administrativa se
hard medanie procesos de seleccion abartos y de ascenss los cuales adelantard 'a Comisidn Nacional
ael Senvicia Ciwl o la entidad ér la gue asta oelegue o desconcenire fa funcion

frcad”

Que &l numeral 5 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004 de la norma en cita modificado por al
articu'o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: [ )

§ Perfodo de proeba. La persona ng inscrita en camera adminisiraliva que haya sido sedeccionada por
concusa gech nombrada en perfodo de prushs, por & lErming de seis (6] meses, al final de los cualas
le sarn evalyado gl desempeno, de acuerdd con o previsio en ol reglamenio. ...}

Que el articulo 2. 2.5.3.1 del Decreto 548 de 2017 sefiala ' Provisidn de vacancias defintivas, Las
vacanies definilivas en emplecs de carrera se proveerdn en periode ge prueba o én ascanso, con 148
parsonas que hayan sido seleccionadis mediante @ sislema de mento, de conformidad con lo
establecida en la Ley 30% de 2004 o an las disposiciones que reguen Ics sistemas aspecificos. de

carrera, segun coresponda.f...)”

Que &l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1032 de 2015 preceptia; "Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £l scto administrativo de nombramignto se comunicard al interesada por
escrfe, o raves de medias lisicos o elecirénices, indicéndale gue-cuentia con & férmino de disz (10)
dias para manifosiar su geeplscion o recharo.”

Que el ariculo 22517 de! Decreto 1083 de 2015 determina. ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, |4 persona desigrneda deera lomar posesion gel empleo dentro
oe Ios diez ( 10) dias habies siguientas. Esie (BAMING poara prorogarse, por @scinto, hasla par noverila
dias (90) hatwles mas, &i 8] designado no residiers en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
Justificada a juicio de la auloricad nominadors. "

Cue la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 166 de 2020 establecio
"ART.CULD 29 Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo vilizade para que 'os
integranies de una Usta de glegibies saleccionan unag vecenle, cuando deba provesrse W nomern
plural de vacanies de wn mismo emplee con diferente ubicacion en la funsdiccion de un municigio,
departamerio 0 a nfved nacional, -

Que la CNSC mediante &l acuerdo M. 374 del 25 de octubre de 2022 convogd a8 concurso de

méritos en las modalidades de ASCENSO v ABIERTO, para proveer los empleos en vacanda
gefinitive pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminsirativa de a planta de personal de la
SECHETARIA DE EDUCACION MUMICIPAL de Armenia

Qua fa Comision Macional dal Sasvizio Civil, expidid |& Resolucidan CHNEC N" 16741 del 20 de
novizmbre de 2023, por la cual se conformd ¥ adopto la Lista de Elegibles para proveer 53
vacanie(s) del empleo denominado Auxiliar de Szrvicios Generales, codigo 470, grado 6,
identificado con el Codige OPEC No. 188HBE, perteneciente al Sisterna de Camrara
Admnistrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Terrtorial 87,
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[ DECRETO Nimero ﬂ de 2 0 MAR 2004
|

|

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CQue una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, 1a
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parie de los elegibles, y se aulorizaran las fechas para llevarlas a cabo,

Que la CNSC mediante oficio 2024RS5002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion gque las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22 23y 24
de anero.

Qua los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plara, una vez realizadas, la CNSC envio a la Secretaria de Educacion el istado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucidn mencionada en la conformacian de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién 31 al {la) sefor (a) Myriam Arenas Arias, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1003706526, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales
codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogio como plaza la Institucion
Educativa Nuestra Sefora De Belén del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
| yadopta la Lista de Elegibles para proveer 53 vacante(s) del emplec denominado Auxiliar de
| Servicios Generales, cédigo 470, grado 6, identificado con el Cadigo OPEC No. 188888,
| establece que: “En los términos del articule 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083

de 2015, meodificade por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en

concordancia con los articulos 4° y 5 de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominadeor, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesionas, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisiios exigidos para los empleos a8 proveer, segun |a

Ceonslitucian, la ley, los regiamentos y el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias

Laborales utiizado para la realizacion de este proceso de seleccion y wverificar los

Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

respectvas’.

Que de acuerdo con |a delegacion realizada mediante Resclucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal para realizar la venficacion y
certificacion del cumplimiento per parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado 6 y la verificacion de los
antecedentes, se expidio |a respectiva constancia de cumplimiento del (la) elagibie Myriam
Arenas Arias, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1003706526

Que con base en lo anterior se hace necesaric nombrar en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO. en PERIODO
DE PRUEBA al (la) sefior (a) Myriam Arenas Arias, identificado(a) con cédula de ciudadania
numers 1003706526, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Belen del Municipic de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armania

Caran 17 Mo 16-00; Armana Quingio - CAM Pieo 3 - Cidiga Pastal §20004 - Tel- 50874 71 DI Ext B3
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RDECRETO Mimerg E ﬂ

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUYILIAR DE SERVICIOS GENESALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Nombrar en &l empleo denominadc Auxiliar de Servicios Generales,
codign 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al{la)
sefiorial Myriam Arenas Arias, identificadol(al con cédula de cwdadania nimero
1003706526, en la Institucion Educativa Nuestra Sefora De Belen, de la planta global ce
cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagaca
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar &l contendo del presente acto administrativo al(la)
sefior'al Myriam Arenas Arias, identificado{a) con cédula de civdadania numeo
1003706526, incicando que cuenia con & terming de diez (10) dias para manifestar su
acaptacion o rechazo

ARTICULO TERCERO: Aceptada €l nombramienio, la persona designada en el presente
Decrefo. debera tomar posesion del emplec en la Secetara de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, par
escrito, hasta por noventa dias (50) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de 'a autoridad nominadora,

ARTICULD CUARTO: Para los fines perinentes, enviar copia del presente Decreto para que |
forme parte de |a historia laboral de! (la) servidor (a) patlico (a) v al proceso de ndmina de la
Secrelaria de Educacion Municipal da Armenia.

Dadoen Armemia, Quindioalos 2 0 MAR 24

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J A GARCIA

Proypectd Miana Arango Rodriguet - Prolesional Esondinie |.idet Amsa Adriniifialive y Fingngiers :;il;'ﬁ
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DECRETO NUMERO 60 4 DE'2024
'“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facullades constitucionales y legales, en aspecial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el arliculo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, &l Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 225 3.1 del Decreto 648 da 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definiiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision MNacional del Servicio Civil — en adelante CTNSC - en cumplimienio de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio aperiura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierio, para la provision de los
empieos en vacancia definitiva que fueron convocados en 8l municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las elapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emilid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecio de |a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de |a planta de
personal del municipio de Ammenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo Mo. 434 del 20 de diciembre de 2022. /

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
alegibilidad,

[001.386 ocupd el puesto nimerc 4 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189490, para proveer
al empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, ubicado en la Eﬂ[:mtiﬂa de Desamolio
Social de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16757

/g;m el {la) sefor{a)VIVIANA GIRALDO VARGAS, identificado({a) con cédula de ciudadania nimero

Clue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de pruaba.
En mérito de o expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA. por ol término de seis (5) meses al
(la) sefor(a) VIVIANA GIRALDO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero |
34.001.386 de Villamaria para desempefar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Dﬁ.:.r"‘
Codige 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion i
mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos § 2.523.200, de ecuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Eila) sefior(a) VIVIANA GIRALDO VARGAS, desempefara sus funciones
en la Secretara de Desarrolio Social, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO [ A/ DEZBR

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prusba, el jefe inmediato evaluard el desampeiio dal empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) plblicola) superard e periodo de prueba y por
consiguients, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, |a solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI {La) sefior{a) VIVIANA GIRALDO VARGAS debera manifesiar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales deberd efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de Ia histora laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba v para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) VIVIANA
GIRALDO VARGAS, indicandcle que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse da un
acto de ejecucion, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA

ARTICULO SEPTIMO, El presante Decrato rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 2 1 MAH ?[E'ﬂ

,‘jf—""_'—"'

ES PAD GARCIA
alde
Provecttlelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF] T+»= Fy4
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesicnal Especializada, DAFI f8IFP
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Ravisd (}/Lina Maria Parra Sepliveda, Directora Departamentd Administrativo Jurfdico (Y10,
Vo. Bo.
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