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DECRETONUMERO 1 1 § DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal
N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera definitiva el cargo
de Asesor Cadigo 105 Grado 02 L.N. en razén a que la funcionaria Luz Daniela Zamudio Garcia
presento renuncia. :

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por la
sefiora Yenny Alexandra Trujillo Alzate, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 24.584.624 de
Calarca (Q.), se determind por parte de la Directora del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el
cargo de Asesor Cadigo 105 Grado 02 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora Yenny Alexandra Trujillo Alzate, identificada con la
Cédula de Ciudadania N° 24.584.624 de Calarca (Q.)/en el cargo de Asesor Codigo 105 Grado 02

L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $15.458.200, oo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Yenny Alexandra Truijillo Alzate prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la sefora
Yenny Alexandra Trujillo Alzate.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, eldia () 7 MAY 2026

COMUNIQUESE Y cU

Proycctélelabord: Caralina Betancourt Alvarez, Secrelaria, DAFI.MW:\
Raviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializad%DAF

Reviso: Lina Haola Hernandez Jaramillo, Directora DAFI
Rewis6: José frley HerreraGaviria, Director Departamentd Juridico
Revisé: Lina [flaria Mds, cada, Asesor Despacho

VB Despach
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DECRETO Numero 1 1 Qde2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIAY OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

! EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales
. yen especial de las conferidas por los numerales 1°, 3° y 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica,
el numeral 4 del literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los articulos 4 y 8 de la Ley 2492 de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “"No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.”

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, "la funcion
- administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los principios
i igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

} Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en los numerales 1°, 3° y 7°, asi como el numeral 4,
i literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
{  establece dentro de las funciones del Alcalde la de "Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
| aependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

i Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, en su numeral 1° define el empleo publico como el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado, asi mismo el articulo 5 de esta ley consagra la clasificacién de los empleos de las
entidades que regula.

Que el 23 de julio de 2025, el Congreso de la Republica expidio la Ley 2492 de 2025 "Por medio de la
cual se establece el cambio de denominacién de los "Inspectores de Policia" por "Inspectores de
Convivencia y Paz" y se ordenan otros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz
nacional y se dictan otras disposiciones."

Que la Ley 2492 de 2025, dispone en su “ARTICULO 4°. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. En cada
Inspeccion de Convivencia y Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada ente territorial, se deberan
conformar equipos interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas por las
Leyes 1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas normas que la modifiquen o sustituyan. Lo anterior,
obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o mas habitantes el equipo interdisciplinario de trabajo debera
| ser de nivel técnico, conforme a la clasificacion especifica de empleos, contenida en el articulo 19 del
| Decreto Ley 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. EI Nivel Técnico esta integrado por la siguiente nomenclatura:

Cod. [Denominacion del empleo:

314 |Técnico operativo
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DECRETO Numero | {1 § de 2026 -

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIAY OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

[367 [Técnico administrativo ]

PARAGRAFO 1°. Para la implementacion del presente articulo, las entidades territoriales acorde a las
categorias de cada Municipio o Distrito, deberan tener en cuenta las cargas laborales para hacer los
traslados de dependencias frente a las necesidades de personal.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, los equipos interadministrativos, se integraran con cargos ya
existentes en el respectivo Municipio o Distrito y en ningtn caso se podré crear, ni aumentar, ningun
gasto. burocratico adicional al ya existente.”

Que el Municipio de Armenia en el mes de enero de 2026, expidié el Decreto Municipal 20 de 2026,
“POR MEDIO DE LA CUAL IMPLEMENTA LA LEY 2492 DE 2025, SE AJUSTA LA PLANTA DE
EMPLEQS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” por lo que debe dar aplicacién a lo ordenado
en el articulo 4 Equipos interdisciplinarios.

Que el Municipio de Armenia, Quindio, cuenta en su planta de personal con once (11) empleos de
Inspector de Convivencia y Paz Urbano y Rural, cédigo 233, grado 09 C.A., nueve (9) de ellos adscritos
a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, y dos (2) adscritos al Departamento Administrativo de
Planeacién del Municipio de Armenia, por lo que deben crearse once (11) equipos interdisciplinarios
de conformidad con la ley 2492 de 2025, que deberan ser adscritos a las once (11) inspecciones de
Convivencia y Paz Urbana y Rural.

Que como la Ley 2492 de 2025 sefiala en el paragrafo 2 del articulo 4 que los equipos
interadministrativos, se integraran con empleos publicos del nivel técnico ya existentes en el respectivo
Municipio, debe revisarse que empleos del nivel jerarquico técnico pueden ser objeto de movimiento
para que integren las Inspecciones de Convivencia y Paz ya adscritas nueve (9) a la Secretaria de
Gobierno y Convivencia y dos (2) en el Departamento Administrativo de Planeacién.

Que los criterios de seleccion de los cargos del nivel jerarquico técnico para conformar los equipos
interdisciplinarios y /o interadministrativos corresponderan con el menor impacto en las dependencias
en cuanto a la movilidad de los mismos y la garantia del derecho a la igualdad en la remuneracién, es
decir, ante las mismas funciones igualdad de emolumentos.

Que revisada la planta de personal del Municipio de Armenia, se evidencia que existen un total de
ochenta y nueve (89) empleos del nivel jerarquico técnico, contando con técnicos operativos y
administrativos, ubicados entre los grados 1 al 10, encontrando entre ellos empleos denominados
Inspector de Transito codigo 312, Subcomandante de Transito cédigo 338, Subcomandante de
Bomberos codigo 336, Técnico Operativo de Transito coédigo 339 y Agente de Transito 340, los que
cuentan con manuales de funciones especificos, que no deben ser objeto de modificacidon, porque
generarian un impacto en el desarrollo de los procesos de la administracion, dada la naturaleza y
misionalidad de los mismos, de manera que estos no pueden utilizarse para conformar los equipos
interdisciplinarios de las Inspecciones de Convivencia y Paz Urbana y Rural del Municipio de Armenia.

Que descartados los empleos mencionados en el parrafo precedente, para integrar las equipos
interdisciplinarios de las Inspecciones de Convivencia y Paz se procedié a verificar los empleos del
nivel técnico (operativo cédigo 314), estableciendo que el cargo 314 grado 08, tiene como requisito de
formacion académica - Terminaciéon de formacién Tecnologica o de técnica profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de Conocimiento en: Topografia y afines, Tarjeta conforme se establezca
en la Ley y un requerimiento de Ocho (08) meses de experiencia relacionada, siendo un cargo unico

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

peCRETO Numero 1 1 Gae 2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIAY OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

adscrito de la Secretaria de Infraestructura, de manera que no es viable su movimiento, para otra
dependencia.

Que revisado los técnicos operativos grado 07, se encuentra que en la planta existen cuatro (4) cargos,
verificado el grado 05 se evidencia que existen cinco (5) cargos, en el grado 2 se encuentran cuatro
(4) cargos y de los técnicos operativos grado 1 se observa que existen ocho (8) cargos en la planta,
de los cuales cinco (5) estan adscritos a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, uno (1) al
Departamento Administrativo de Planeacion y dos (2) a la secretaria de Hacienda; verificados los
técnicos operativos grado 2, se encuentran cuatro (4) cargos uno adscrito al Departamento
Administrativo de Planeacion, dos (2) a la Secretaria de Desarrollo Econémico y uno (1) a la Secretaria
de Infraestructura, estando este ultimo vacante definitivo, por fallecimiento de su titular.

Que de lo anterior, se colige que los empleos del nivel jerarquico técnico que pueden conformar los
equipos interdisciplinarios serian los técnicos operativos codigo 314, grado 1 y grado 2, en primera
instancia porque de los ocho (8) técnicos grado 1, cinco (5) pertenecen a la Secretaria de Gobierno y
Convivencia.

Que de los otros tres (3) Técnico Operativo Codigo 314, grado 01, dos (2) pertenecen a la Secretaria
de Hacienda y uno (1) al Departamento Administrativo de Planeacion los que deberan adscribirse a la
Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Que respecto de los cuatro (4) cargos técnicos operativo cédigo 314 grado 2, uno (1) cargo pertenece
a la Secretaria de Infraestructura él que se encuentra vacante definitivo por fallecimiento de su titular,
el cual esta adscrito a la Secretaria de Infraestructura, dos (2) se encuentran en la Secretaria de
Desarrollo Econémico y uno (1) se encuentra adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion,
por lo anterior, para conformar los equipos interadministrativos y/o interdisciplinarios se tomara un
cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con el fin de conformar los once (11) requeridos y se
adscribira a la Secretaria de Gobierno el empleo técnico operativo codigo 314, grado 02 CA., que
ostentaba en vida el sefior Miguel Antonio Caro Morales, el cual no se proveyo con lista de elegibles
ya que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado 2025RS179116 de treinta y uno (31)
de octubre de 2025, manifesté que no habia lista de elegibles vigente que cumpliera con los requisitos
del cargo, sin embargo, no se proveera hasta tanto se presente proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal, el cual consistira en disminuir el grado de dicho empleo publico, el que pasara de grado 02
a grado 01, con el fin de que todas los técnicos operativos adscritos a la Secretaria de Gobierno y
Convivencia, tengan identidad no solo en las funciones y perfiles, sino en su remuneracion.

Que en consecuencia, los dos (2) cargos de técnico operativo cédigo 314, grado 2 C.A., se adscribiran
al Departamento Administrativo de Planeacion.

Que aunado a lo anterior el paragrafo 2 del articulo 6 de la Ley 2492 de 2025, literalmente reza:
ARTICULO 6°. Modifiquese el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedaré asi:
Paréagrafo 2. (...) Habra inspecciones de Convivencia y Paz, permanentes durante veinticuatro (24) horas en las

ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan una poblacion superior a los
(100.000) cien mil habitantes.

Que de lo anterior, impera que las inspecciones de convivencia y paz urbana y rural, deberan laborar
jornadas de 24 horas, por lo que el Municipio podra reconocer recargos y horas extras si a ello hubiere
lugar, lo que implica que deben seleccionarse cargos con grados que permitan a la administracion
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DECRETO Numero ﬁ_g de202_6 o

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIA Y OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

reconocer dichos valores, garantizando la prestacion del servicio y los derechos de los funcionarios sin
desbordar la capacidad presupuestal del Municipio.

Que como consecuencia, de lo anterior el Manual de Funciones y Requisitos minimos de la entidad
adoptado mediante el Decreto 251 de 2022, sera modificado respecto de tres (3) cargos cuanto a las
dependencias a las cuales se adscriben los empleos Técnico Operativo Codigo 314, Grado 01 C.A,,
por cuanto adscribira dos (2) cargos de la Secretaria de Hacienda y uno (1) del Departamento
Administrativo de Planeacion, a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, asi mismo se adscribira un
(1) cargo Técnico Operativo cédigo 314, grado 2 C.A. de la Secretaria de Desarrollo Econdémico al
Departamento Administrativo de Planeacion y un (1) cargo Técnico Operativo codigo 314, grado 2 C.A.
de la Secretaria de Infraestructura a la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Que el Municipio de Armenia, cuenta con un total de 8 empleos publicos denominados técnicos
operativos codigo 314 grado 01, lo cual obliga a la administracién municipal a incluir un empleo publico
denominado Técnico Operativo, 314 grado 02, para que sea adscrito a la Secretaria de Gobierno para
un total de nueve (9) empleos publicos, como quiera que ya se ha indicado antes, este empleo sera
ajustado y modificado, ante el Concejo Municipal de Armenia.

TECNICO

OPERATIVO 314 | 01| CA | JAIME VELANDIA ALVARADO | SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO JUAN CARLOS BETANCOURT

OPERATIVO 314 |01 CA VIVAS SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO DIANA PAOLA HERRERA

OPERATIVO 314 |01| CA RIANO SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO CARMEN ELENA LOPEZ

OPERATIVO 314 |01| CE BARRERA SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO DEIDY CATERINE

OPERATIVO 314 |01 CA RODRIGUEZ MATEUS SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO 314 |01| cE MARTHA LILIANA SERNA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
OPERATIVO GOMEZ PLANEACION

TECNICO LISETH EMILSE MOSQUERA

OPERATIVO 314 (01| CA MARIN SECRETARIA DE HACIENDA
TECNICO

OPERATIVO 314 | 01| CA | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DE HACIENDA
TECNICO 314 |o2| ca MICHAEL STEVEN CORRALES | SECRETARIA DE DESARROLLO
OPERATIVO CASTILLO ECONOMICO

Que los tres (3) empleos publicos denominados técnicos operativos codigo 314 grado 01, y el técnico
operativo codigo 314 grado 02, del Municipio de Armenia, que no hacen parte de la Secretaria de
Gobierno y Convivencia, estan provistos con los siguientes servidores publicos o en vacancia, asi:
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DECRETO Numero 1 1 9 de2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIA'Y OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

s e DEPARTAMENTO
OoeNATNG | 314 | 01 | CA [ MARTHA LILIANA SERNA GOMEZ CE |41.908.022 | ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
TECNICO - SECRETARIA DE
OoiRANG | 314 | 01 | CA | LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN CA |1.094.945812| prciii iy
TECNICO SECRETARIA DE
OoERATNvG | 314 | 01 | CA | VACANTE TEMPORAL CA it
TECNICO SECRETARIA DE
OPERATIVO 314 | 02 | CA | VACANTE DEFINITIVA CA g Aol H

Que conforme a esta situacion, la Secretaria de Gobierno y Convivencia, tendra a partir de la fecha de
publicacién y comunicacion de este acto administrativo un total de ocho (8) técnicos operativos codigo
314 grado 01, y un (1) técnico operativo codigo 314 grado 02, asignados como se indico anteriormente.

Que como se dilucidé con anterioridad, el Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio
de Armenia, cuenta con 2 inspecciones de Convivencia y Paz, Urbano y Rural, con especialidad
conservada, las cuales deben contar con un equipo interdisciplinario de conformidad con lo ordenado
por el legislador en el articulo 4 de |a ley 2492 de 2025, es decir contar con personal de nivel técnico.

Que en atencién a dicho mandamiento legal se reviso la planta de personal del Municipio de Armenia,
encontrandose que no existe mas empleos publicos denominados técnicos operativos codigo 314
grado 01, pues estos seran asignados a la Secretaria de Gobierno como se ha indicado en la parte
motiva del presente Decreto Municipal. Lo que obliga a realizar la revisién de los técnicos operativos
codigo 314 grado 2, encontrandose la existencia de tres (3) empleos con esta denominacion, de los
cuales uno (1) se encuentra asignado al Departamento Administrativo de Planeacién y uno (1) de ellos
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

TECNICO | DEPARTAMENTO
OPERATIVO | 314 | 02 | CA | JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLO CA | 1.116.776.478 | ADMINISTRATIVO

) DE PLANEACION
TECNICO i o e, T e | SECRETARIA DE
OPERATIVO | 314 | 02 | CA | VACANTE DEFINITIVA CA INFRAESTRUCTURA
|TECNICO N o o | SECRETARIA DE
i 314 | 02 | CA | MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO CE |1.106.453.515 | DESARROLLO
| OPERATIVO ECONOMICO

Que conforme a esta situacion, se hace impajaritable, adscribir un técnico operativo coédigo 314 grado
02, ubicado en la Secretaria de Desarrollo Econémico al Departamento Administrativo de Planeacion
a partir fecha de publicacién y comunicacion de este acto administrativo, dejando 2 técnicos operativo
codigo 314 grado 02, adscritos a las dos Inspecciones de Convivencia y Paz, Urbano y Rural
(Departamento Administrativo de Planeacion), quedando asi:

TECNICO | | DEPARTAMENTO
OPERATIVO | 314 | 02 | CA | JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLO CA |1.116.776.478 | ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
[ TECNICO il P S S SECRETARIA DE
| GPERATIVO | 314 | 02 | CA | MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO | CE | 1.106.453.515 | DESARROLLO
! o : ] L e PR ECONOMICO
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DECRETO NL'J-rn;ré) 1 1§c_ie2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIA'Y OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

Que como consecuencia de la adopcién de la Ley 2492 de 2025, el Decreto Municipal 020 de 2026, se
hace necesario realizar la adscripcién del personal técnico como se ha indicado en la parte motiva de
este decreto a las dependencias referidas.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adscribir a la Secretaria de Gobierno y Convivencia de Armenia, 03 empleos
publicos denominados Técnico Operativo codigo 314 grado 01, y 01 empleo publico denominado
Técnico Operativo codigo 314 grado 02, (vacante definitiva) distribuidos de forma individual entre las
Inspecciones de Convivencia y Paz, Urbano y Rural del Municipio de Armenia, los cuales se encuentran
siendo ostentados por los empleados publicos identificados a continuacion:

TECNICO

TECNICO 0| 314 | 01 | CA | MARTHA LILIANA SERNA GOMEZ CA | 41908022
- I I

T OO0 /0| 314 | 01 | CA |LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN CA | 1.094.945812
TECNICO VACANTE TEMPORAL TITULAR UBEIMAR

oPERATIVO | 314 | 01 | CA | BARRETO ORTEGA CA |1.023.915.094
TECNICO

TEONICO /0| 314 | 02 | CA | VACANTE DEFINITIVA CA

PARAGRAFO PRIMERO: Establézcase el area funcional y el manual de funciones de (ocho) 08
empleos publicos denominados TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01, y 01 empleo publico
denominado Técnico Operativo cédigo 314 grado 02, (vacante definitiva) de la Secretaria de Gobierno
y Convivencia — Inspeccion de Convivencia y Paz Urbana y Rural del Municipio de Armenia, a las
siguientes personas quedando establecidos asi:

E—— SER INSPECCION

ETARIA DE DECIMO SEGUNDA
OPERATIVO 314 |01| CA |JAIME VELANDIA ALVARADO |2 e U

INSPECCION
TECNICO 314 |o1| ca | JUAN CARLOS BETANCOURT | SECRETARIA DE SEGUNDA
OPERATIVO VIVAS GOBIERNO
INSPECCION
TECNICO 314 |o1| ca | DIANA PAOLA HERRERA SECRETARIA DE NOVENA
OPERATIVO RIANO GOBIERNO
T T TINSPECCION

TECNICO 314 |o1| ca | CARMEN ELENA LOPEZ SECRETARIA DE TERCERA
OPERATIVO BARRERA GOBIERNO

e e
TECNICO 314 |o1| ca | DEIDY CATERINE SECRETARIA DE
OPERATIVO RODRIGUEZ MATEUS GOBIERNO

"""""" INSPECCION
TECNICO 314 | 01| cA | MARTHA LILIANA SERNA SECRETARIA DE SEPTIMA
OPERATIVO GOMEZ GOBIERNO
) INSPECCION

TECNICO 314 |o1| ca |LISETHEMILSE MOSQUERA | SECRETARIA DE DECIMA
OPERATIVO MARIN GOBIERNO
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DECRETO Namero] 1 9 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIAY OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

CeNICO INSPECCION
T SECRETARIA DE DECIMO PRIMERA
OPERATIVO 314 | 01| CA | VACANTE TEMPORAL COBIERNO
o INSPECCION
ol 314 |02 CA | VACANTE DEFINITIVA el el
I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ) TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314
GRADO ] 01
| CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE CARGOS OCHO (08)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
JEFE INMEDIATO ALCALDE, SECRETARIO DE

DESPACHO, JEFE DE OFICINA-
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ

ll. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Gobierno y Convivencia — Inspeccién de Convivencia y Paz.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer actividades de apoyo a los procesos administrativos de la entidad de la entidad con el
fin de impulsar oportunamente la gestion publica, de acuerdo a susconocimientos académicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar informes, reportes, cuadros y analisis comparativos de planes, programas,
proyectos y labores generales y especificas de la dependencia a la cual pertenece.

2. Colaborar con las diferentes actividades de ejecucién y transicion y seguimiento de
proyectos, planes y programas necesarios a la dependencia.

3. Colaborar con la elaboracion, manejo y seguimiento de los respectivos indicadores de
gestion y logro que permitan mantener en buen nivel a la dependencia en referencia.

4, Disenar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

|

|

|

! b, Realizar la organizacién del archivo de la dependencia aplicando losprocedimientos e
' instrumentos definidos en la ley general de archivo de la entidad.

i
! 6. Apoyar en la comprensidn y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales
‘ del area de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento ygeneracion de nuevos

? procesos.
L .
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DECRETO Numero 1 1 de2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIA Y OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

7. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo coninstrucciones
recibidas y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo
de planes y programas.

8. Preparar y presentar los informes de caracter técnico y estadistico sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Servicio al Cliente

Conocimientos en Office, Word, Excel.
Manejo de Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio.

NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

- Terminacion de formacion Tecnologica o de técnica profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion, Economia y Ciencias
Sociales y Humanas, Enfermeria o areas afines.

— Tarjeta conforme se establezca en la Ley.

EXPERIENCIA
Tres (03) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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DECRE_ETONumero 1 19_de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CONVIENCIA'Y OTRO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleo publico denominado Técnico Operativo cédigo 314 grado 02 CA,
vacante definitivo C.A., se adscribe a la Secretaria de Gobierno y Convivencia y desempeifiara labores
en la Inspeccion Cuarta de Convivencia y Paz, Urbano y Rural del Municipio de Armenia, el cual se
conservara vacante hasta que el Concejo Municipal apruebe su modificacion de grado, en ese
momento se modificara al mismo manual de funciones de los cargos Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 01 CA, correspondiente a los cargos Técnico Operativo, cédigo 314, grado 01 CA, adscritos a
la Secretaria de Gobierno y Convivencia del Municipio de Armenia.

e ? o
| TECNICO |
| opERATIVO | 314 | ©2 CA | VACANTE DEFINITIVA CA

INSPECCION
CUARTA

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase el area funcional de 2 empleos publicos denominados TECNICO
OPERATIVO cédigo 314 grado 02, en el Departamento Administrativo de Planeacién — Inspeccion de
Convivencia y Paz del Municipio de Armenia. (Planeacion), conservando el Manual de Funciones

actual.
S E DEPARTAMENTO
oPERATIVO | 314 | 02 | CA ] JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLO CA |1.116.776.478 | ADMINISTRATIVO
' DE PLANEACION
TECM'CO T i S B DEPARTAMENTO
OPERATIVO | 314 | 02 | CA | MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO | CA |1.106.453.515 ADMINISTRATIVO
- - - - — - - . R . DE PLANEACION

ARTICULO TERCERO: Los empleados publicos prestaran sus servicios en las dependencias
correspondientes a partir del quince (15) de mayo de 2026, en la Secretaria de Gobierno y Convivencia
respecto y el Departamento Administrativo de Planeacion, tal y como define en este Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacién y comunicacion.

Dado en Armenia, Quindio alos. § 7 MAY 2026

Publiquese, Comuniquese y Gumplase.

Proyecto/elabord: John Deivi Sanchez Morales, Profesional universita%'
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado DAFI

Reviso: Lina Paola Hernandez Jaramillo, Director DAF!

Reviso: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridi
Revisé: Lina jiaria Mesa Moncada, Asesor; cho

VoBo: Despge

(.
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