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~ DECRETO NUMERO 108 " DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA'

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29
literal d) numerales 1y 2 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la constitucidn Politica dispone: Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En
ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocién. PAR. —Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6° Los periodos
establecidos en la Constituciéon Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera Definitiva el
cargo de Auxiliar Administrativo codigo 407, Grado 01 C.A. toda vez que la funcionaria Nathalya
Jazmin Encizo Rocha quien era titular del cargo presentd renuncia.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administraciéon Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante, la cual prestara sus servicios en el Departamento Administrativo
de Control Interno.

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion
Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial, con base en los
decumentos que fueron acreditados por la sefiora Diana Patricia Diaz Zapata, identificada con la
cedula de ciudadania N° 38.463.614 de Cali, se determind por parte de la Directora de!
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requisitos
necesarios para desempenar el Cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 01 C.A,, tal y como
consta en certificado anexo al expediente de vinculacién, razén por la cual resulta procedente |
proveer dicha vacante Definitiva, mediante Nombramiento Provisional. §

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora Diana Patricia Diaz Zapaia,
identificada con la cedula de ciudadania N° 38.463.614 de Cali, en el cargo Auxiliar Administrativo
Cédigo 407, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion mensual de $ 2.993.500

|
|
: I
ARTICULO SEGUNDO: La sefiora prestara sus servicios a partir de la fecha de su posesion, previa :
presentacion de los documentos exigidos por la ley. '

i
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DECRETO NUMERO 108 DE 2026
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA"

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora Diana
Patricia Diaz Zapata

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, a los 23 dias del mes de Abril del 2026.

COMUNIQ ESEYQOMZLASE

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. 0\?0{"0
Revisd Lina Marfa Cruz Lépez, Profesional Especializadq, DAFI

Revisd Lina Paola Hernandez Jaramillo, Directora DAFI|

Revisd: José Arle rrera Gaviria, Director Departamentd Administrativo Juridi
Revisd: Lina M%sa Moncada, Asesora Despacho R

Vo. Bo.
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DECRETO NUMERO 4 1 4 DE 2026

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, Decreto 264 de 2018 modificado por el Decreto 212 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad Municipal, dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, de conformidad al articulo 315, numeral 3° de la Constitucién Politica.

Que, dentro del marco normativo de la Constitucion Politica, se establece en el Articulo 15
“(...) Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar...”, ademas de lo anterior, en
Articulo 42. “(...) La familia es el nticleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de la
administracion es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores

publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en cuenta el
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, “POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en la que instituye en el Paragrafo del articulo tercero “(...) la obligacién
para el empleador de disponer de una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador
a su servicio comparta con su familia...”

Que el presente acto administrativo se enmarca en los principios a tener en cuenta en la
Jornada Familiar tales como:

1. Pertinencia. Orientado a fortalecer las relaciones familiares de los trabajadores con su
hijos y demas integrantes de la familia. Las actividades propuestas deben garantizar la
participacion de todos los miembros de la familia, entre ellos, nifics, nifas y adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

2. Comunicacién. Encaminado a que los trabajadores Yy su nucleo familiar atienda con
oportunidad las actividades organizadas por el empleador.

3. Respeto. Enfocado a que los trabajadores con su hijos y demas integrantes de la familia
estén conscientes de que toda relacion humana requiere de tolerancia y convivencia
armonica, sin desconocer la autonomia e independencia de cada de los integrantes del
grupo familiar.
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DECRETO {111  DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

4. Integralidad. Direccionado a buscar formas o maneras de orientacién para que los
trabajadores y demas integrantes de la familia puedan potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales y de solidaridad priorizando su unidad.

Que de conformidad al concepto unificado del Ministerio de Trabajo- Mintrabajo, de la Ley
1857 de 2017, en donde se pronuncia con respeto a las distintas situaciones como se puede
otorgar y disfrutar el Dia de la Familia, para lo cual indica: “(...) el parégrafo tercero del
articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, ‘(...) establece una obligacién para el empleador en
disponer una jomada laboral cada semestre, para que el trabajador a su servicio comparta
con su familia, situacién que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1.El empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacién de la jomada
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio pecunio.

2.El empleador podra realizar gestiones necesarias para que dicha jorada se coordine con

la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicién legal,
Ley 21 de 1.982, y,

3.En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se
conceda al trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines...”

Que, de conformidad con lo anterior, se establece que es facultativo del representante legal
de la entidad determinar las fechas en que se disfrutara el dia de la Familia.

Que la Direcciéon de Empleo Publico, en diciembre del afio 2020 expidid el programa
Nacional de bienestar “SERVIDORES PUBLICOS SALUDABLES, ENTIDADES
SOSTENIBLES’, instrumento técnico que proporciona lineamientos y recomendaciones a las
entidades del orden nacional y territorial en la implementacion de sus propios programas de
bienestar, cuyo objetivo es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al
desarrollo profesional y personal.

Que el propésito de las actividades que contiene el programa es el acercar a los servidores
publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, procurar

que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida.

Que dentro del Plan de Bienestar de la vigencia 2026, se contemplan actividades que van
encaminadas al beneficio de los servidores publicos y sus familias como las tardes
recreativas, incentivos a los mejores empleados, incentivos de salario emocional (dia del
cumpleafios, Comparte con los tuyos, y puente mas largo), entre otras, que tienen por
objetivo la calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del servidor, en busqueda de
aumentar el sentido de pertenencia, motivacién que gestione un cambio cultural en el
servidor publico.
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DECRETO 114 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

Que, en virtud de lo anterior, el Municipio de Armenia, celebraré el DIA DE LA FAMILIA el
dia Once (11) de mayo de dos mil veintiséis (2026), razén por la cual no se laborara en la
administracion municipal central, es de aclarar que para aquellas dependencias que por la
naturaleza de sus competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion
del servicio, no se encuentran sujetas a la presente decisién y deberan coordinar con su
jefe inmediato el dia que puedan asi disfrutarlo, tal es el caso de los funcionarios de planta
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia y los Agentes de Transito de la Secretaria de
Transito y Transporte de Armenia, respecto de aquellos servidores publicos de la Secretaria
de Educacién Municipal y de los Inspectores de Convivencia y Paz Rural (s) y Urbano  (s)
que por sus funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio durante el dia
once (11) de mayo de 2026 podran solicitarlo dentro del mes siguiente en acuerdo con el
Jefe Inmediato, de conformidad con el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por el
articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

“(...) ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia...”

Que la administracién Municipal asume que los servidores pulblicos compartirdn con su
familia en este espacio contribuyendo de cierta manera en el fortalecimiento y en el
desarrollo integral de la familia como ntcleo fundamental de la sociedad, razén por la cual
ésta actuara bajo los postulados del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83
de la Constitucién Nacional, el cual dispone: “ (...) Las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe...”

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y
juridicas de caracter tributario, disciplinario, policivo y demés procesos de competencia de
esta entidad territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento, por
cuanto el dia once (11) de mayo de la presente anualidad se celebrara el dia de la familia en
la administracion Municipal de Armenia.

Como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendidos se reanudan al
dia habil siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos legales que apliquen
en cada caso.

Que el presente acto administrativo tiene alcance solo en la Administracion Central del
municipio de Armenia, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2.017, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, en mérito de lo anterior, este despacho,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Declarar el Dia de la Familia en el municipio de Armenia, solo para
los funcionarios de la Administracién Central, el dia once (11) de mayo de dos mil veintiséis
(2026), en cumplimiento a lo preceptuado en Ley 1857 de 2.017, razén por la cual no se
laborard ese dia en la administracion municipal de conformidad a la parte motiva del

presente proveido.
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DECRETO 111 DE 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujefas
a la presente decision, segtin lo precisado en la parte motiva de este Decreto, tal es el caso
de los funcionarios de planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia y los Agentes de
Transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, respecto de aquellos
servidores publicos de la Secretaria de Educaciéon Municipal y de los Inspectores de
Convivencia y Paz Rural (s) y Urbano (s).

PARAGRAFO: Para aquellas personas que se exceptian del disfrute del dia de la familia en
esa fecha, podran programarlo con su jefe inmediato.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias habiles, con
relacion del once (11) de mayo de dos mil veintiséis (2026), en relacién con la intervencion
de los particulares y/o servidores publicos ante la administracion municipal, para la
contestacién de documentos, de memoriales o recursos, presentacién de propuestas,
vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacién para efecto
de notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil siguiente.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo de la Ley 1437 de 2011-Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo-CPACA, asi como difundir el contenido del mismo en medios de
comunicaciéon masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Q.,alos 2 7 ABR 2026

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JXMES PADILLA GARCIA

Alcalde
Proyecté/ Elaboré: Jenny Alexandra Mejia Vargas- Profesional Universitaria DAFJ-A.J. LPK!)
Revisé; Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada-DAF] iy
Revis6; Lina Paola Hernandez Jaramillo, Directora DAFI =
José Arle tera Gaviria, Director Departamento Rdministrativo Juridi
Vo. Bo Des

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio = CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R-DF-SGI-031

2
5 ‘ v ] 26/02/2025 V2
V‘L. '... jv

JANCIN DX KA
Nit. 8900004643
Despacho Alc’aldo

] DECRETO No. ___ DE 2026

I “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 2191 DE 2022, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica, la

Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, y

; CONSIDERANDO

| Que el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, lo cual implica la garantia de condiciones laborales
| dignasy justas.

‘ Que el articulo 25 de la Constitucion Politica consagra el trabajo como un derecho fundamental y una
| obligacion social, el cual goza de especial proteccion del Estado.

| Que el articulo 53 de la Constitucién Politica establece los principios minimos fundamentales del
] trabajo, entre ellos la proteccién especial al trabajador y la garantia de condiciones dignas y justas.

Que mediante la Ley 2191 de 2022 se regula el derecho a la desconexion laboral de los trabajadores
en Colombia, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo de descanso, licencias, vacaciones y

vida personal y familiar.

Que el articulo 3 de la citada ley establece la obligacion de los empleadores de definir una politica
interna de desconexién laboral, en la cual se regulen, entre otros aspectos, los mecanismos para
garantizar su ejercicio y las excepciones aplicables.

Que corresponde a las entidades territoriales adoptar las medidas necesarias para implementar dicha
normativa en el ambito de su competencia, garantizando la prestacion eficiente del servicio publico y
el respeto de los derechos de los servidores publicos.

Que, en atencion a la naturaleza de ciertas funciones misionales que implican atenciéon permanente a
la ciudadania, se hace necesario establecer excepciones al derecho de desconexion laboral, conforme
lo permite el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.

“ARTICULO 6. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desemperien cargos de direccion, confianza y
manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempeiian deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza ptblica y organismos de socorro;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o
la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.” Cursiva fuera

de texto.

En mérito de lo expuesto,
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| DEGRETO No. __ DE 2026
"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL EN EL

| MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 2191 DE 2022, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Implementar en el Municipio de Armenia, Quindio, el derecho a la
desconexion laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, garantizando el respeto
al tiempo de descanso, licencias, vacaciones y vida personal y familiar de los servidores publicos.

ARTICULO SEGUNDO. DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL: Reconocer el derecho de los
servidores publicos a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta tecnoldgica, para asuntos
| relacionados con su actividad laboral, por fuera de la jornada ordinaria de trabajo, salvo en los casos
| establecidos como excepciones en el presente decreto.

ARTICULO TERCERO. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones del presente decreto aplican a
todos los servidores publicos del Municipio de Armenia, Quindio, independientemente de su modalidad
de vinculacion.

En consecuencia, la administracién municipal debera adoptar medidas que garanticen el respeto de
este derecho y evitar practicas que lo vulneren.

ARTICULO CUARTO. EXCEPCIONES: De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 2191
de 2022, el derecho a la desconexion laboral no sera aplicable en aquellos casos en que, por la
naturaleza del servicio, se requiera disponibilidad permanente para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio plblico, especialmente en las siguientes dependencias y cargos:

1. Servidores publicos que desempefien cargos de direccion, confianzay manejo, tales
como Directores de Departamento Administrativo, cadigo 055, grado 05 LN, Secretarios de
Despacho, cédigo 020, grado 05 LN, Subdirectores de Departamento Administrativo, codigo
076, grado 04 LN, Subsecretario de Despacho, codigo 045, 05 LN, Jefes de Oficina, codigo
006, grado 01y 03 LN, asesores de despacho, cédigo 105, grado 02 LN.

2. Comisarias de Familia, en razén de la atencién inmediata de situaciones de violencia
intrafamiliar, proteccién de derechos fundamentales, y restablecimiento de derechos de ninos,

nifas y adolescentes.

3. Inspectores de Convivencia y Paz, por la necesidad de intervencion oportuna en situaciones
que afecten el orden publico y la convivencia ciudadana.

4. Cuerpo Oficial de Bomberos, dada su funcién de atencion de emergencias, desastres y
situaciones de riesgo.

5. Agentes de Transito, en atencion a la regulacion, control y seguridad vial que puede requerir
intervencién inmediata.

Paragrafo. En estos casos, la disponibilidad debera ser razonable, proporcional y debidamente
organizada mediante turnos, con el fin de evitar la afectacion desproporcionada de los derechos

laborales de los servidores publicos.
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DECRETO NJ. 1_2DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 2191 DE 2022, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO QUINTO. POLITICA INTERNA: La Administracién Municipal, a través del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, adoptara e implementara la politica interna de
desconexion laboral, en la cual se estableceran:

a) Lineamientos para el uso adecuado de tecnologias de la informacién fuera de la jornada laboral.

b) Procedimientos para garantizar el respeto al tiempo de descanso.

c) Mecanismos de seguimiento y control.

d) Estrategias de sensibilizacion sobre el derecho a la desconexion laboral.

ARTICULO SEXTO. PROHIBICIONES: Se prohibe a los superiores jerarquicos impartir érdenes o
requerimientos laborales fuera de la jornada de trabajo, salvo en los casos establecidos como
excepciones en el presente decreto.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Armenia, Quindio, a los 2 7 ABR 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Elabord: James Alberto Pérez Duque, Abogado, DAFI.
Proyecto y reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFIQé .
Reviso: Lina Paola Hernandez Jaramillo, Directora DAFI :
&Revisé: José Arley Herrera Gaviria, Director Depaﬁamento%ministrativo Jun’dir,g/
Revisoé: L%Mlesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.Dpcho
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- DECRETONUMERO {13 DE 2026

®

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION'

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2 5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario
Codigo 440 Grado 01 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por la
sefiora Adiela Rengifo Rodriguez, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.936.295 de
Armenia, se determiné por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Secretario
Codigo 440 Grado 01 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de vinculacién.
Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora Adiela Rengifo Rodriguez, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 41.936.295 de Armenia, en el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 01 L.N., de la
planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $ 2.993.500, oo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Adiela Rengifo Rodriguez prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
Adiela Rengifo Rodriguez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, el dia 9 7 ABR 2026
COMUNIQUESE Y CUMP

Proyectélelabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administraljvo, DAF| I/ﬁ«»& ﬁ?ﬂ

Revist: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializadp, DAF%’

Revist: Lina Paola Hernandez Jaramillo, Directora DAF|
A Revisé José Arley Herrera Gaviria, Director Departamen lednc&

Revisé: Lina Maria Mesa Moncada, Asesor Despacho
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