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DECRETONUMERO () ) § DE 2026
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Niumero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante oficio DF-PTH-2320 de
agosto de 2025, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil la habilitacion lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacion de estudio técnico para habilitacion de lista de elegibles.

Que en consecuencia de la solicitud realizada a la CNSC por parte del Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional para la provision de vacantes no convocadas, la Comision Nacional de
Servicio Civil, unificé la lista de elegibles a través de la Resolucion nimero 9949 del dieciséis (16) de
octubre de 2025, “Por medio de la cual se conforma la Lista Unificada de Elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo denominado Ayudante, Cddigo 472, Grado 01 reportado en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad — SIMO por la Alcaldia de Armenia con ID-239137."

Que, la CNSC comunicé mediante oficio con nimero de radicado 2025RS176549, el veintiséis (26) de
octubre de 2025, a la Alcaldia de Armenia, respecto de la autorizacion de uso de la lista de elegibles
para proveer los empleos de carrera de la planta de personal del municipio de Armenia, segun
Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20
de diciembre de 2022, para la provision del empleo Ayudante cédigo 472, grado 01 C.A.

Que el (la) serior(a) JHON JAIRO CHAPARRO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 7.555.114 de Armenia, Segtin Resolucion nimero 9949 de 16 de octubre de 2025, que ocupd
el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la
Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC niimero 189463, es la habilitada para proveer el
empleo AYUDANTE Cddigo 472 Grado 1.C.A, ubicado en la Secretaria de Gobierno y Convivencia
de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO [J U § DE2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JHON JAIRO CHAPARRO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
7.555.114 de Armenia, para desempeiiar el cargo denominado. AYUDANTE Cédigo 472 Grado 1
C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones
Novecientos Noventa y Tres Mil Quinientos pesos $ 2.993.500, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JHON JAIRO CHAPARRO HERRERA, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia Municipal de Armenia, durante
todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHON JAIRO CHAPARRO HERRERA, debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JHON JAIRO

CHAPARRO HERRERA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia, a los 0 7 ENE 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

Proyectd/elaboré y Reviso: Lina Marfa Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAFI \*"
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucién Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion
de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracion
del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715
de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en
los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningln caso el monto
de los recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a
la respectiva entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin méas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el

Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418 de
2024 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:.” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedar4 asl.
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DECRETO Numero I 12 de1 5 ENE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esté delegue o desconcentre la funcién. En todo caso
el célculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal
de seleccion y contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seré evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (.:.)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 seiiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun comresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacion y término para aceptar
el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 determina: “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de. ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” :

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. :

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucion No.16754 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer Uno
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Cédigo-OPEC No.197803, perteneciente al Sistema de Carrera
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DECRETO Numero 012 , 15ENE20%

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion “Territorial 8”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2025RS204782 del 26 de
diciembre de 2025, autorizé el nombramiento del sefior SEBASTIAN VALENCIA PALACIO,
identificado con cédula de ciudadania No.1094884560 expedida en Armenia, quien ocup6 la
posicién No.3, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado
7, reportado con el ID236028, por considerarlo Mismo empleo.

Que la resolucion 16754 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 197803,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con Ja delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a |a Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 197803, Mismo empleo, ID236028, y la verificacion de los antecedentes, se expidio
la respectiva constancia de cumplimiento del (a) elegible SEBASTIAN VALENCIA PALACIO,
identificado con cédula de ciudadania No.1094884560 expedida en Armenia.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, proceso de seleccién ABIERTO,
Mismo empleo, reportado con ID236028, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
SEBASTIAN VALENCIA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No.1094884560
expedida en Armenia, en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, proceso de seleccién en ABIERTO,

ID 236028, al (la) sefior (a) SEBASTIAN VALENCIA PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania
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DECRETO Nﬁmero;ﬂ ' 2

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

No.1094884560 expedida en Armenia, en la planta de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 7, reportado con ID 236028 pertenece a la planta global de cargos de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Armenia; pero por estricta necesidad del
servicio, y mientras esta persista, el (la) sefior (a) SEBASTIAN VALENCIA PALACIO,
identificado con cédula de ciudadania No.1094884560 expedida en Armenia, desempenara
sus funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, en la sede
central de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) SEBASTIAN VALENCIA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No.1094884560
expedida en Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio alos ] 5 ENE 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: lida Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administya
Revisd: [\ Antonio José Vélez Melo ~ Secretario de Educacién Municipal de Armenia
José Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Jurldi unicipio de Nmoni

%spwﬁo Alcalde
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pECRETONUMERO ()1 3 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA
COMISION PARA DESEMPERNAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DECLARA UNA VACANCIA TEMPORAL"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, Ley
136 de 1994, articulo 91, literal d), modificado articulo 29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551
de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera definitiva el cargo Director Departamento Administrativo (Fortalecimiento
Institucional), Cédigo 055, Grado 05 LN, en razén a que a quien venia desempefiando el
mencionado cargo se le acepté renuncia a partir del dia nueve (09) de enero de 2026.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que al ser un cargo de libre nombramiento y remocion el sefior Alcalde tiene la facultad en
ejercicio de la discrecionalidad, de nombrar en el cargo la persona que cumpla los requisitos
del empleo vacante.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece la figura de la comisién, para que los
funcionarios de camera administrativa, puedan desempefiar los cargos de libre
nombramiento y remocion y de periodo, el mencionado articulo reza:

@ “Articulo 26: Los empleados de camera con evaluacién del desempeiio sobresaliente,
tendrén derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos
en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en ofra. En todo caso, la comisién
o0 la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del
cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prémoga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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DECRETONUMERO [0 13 DE 2026

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DECLARA UNA VACANCIA TEMPORAL"

En estos mismos témminos podré oforgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién
del desempeiio satisfactoria”.

Que segin el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la funcionaria piblica Lina Paola Hernandez Jaramillo, identificada
con la Cédula de Ciudadania N° 41.934.244 de Armenia, adscrita a la planta de la Alcaldia
de Armenia, siendo titular del empleo Profesional Especializado, Grado 222, Cédigo 08,
C.A,, se determind por parte de la Directora Encargada del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para
desempefiar el cargo de Director Departamento Administrativo (Fortalecimiento
Institucional), Cédigo 055, Grado 05 LN, tal como consta en el certificado anexo al
expediente de vinculacion, e igualmente ostenta calificacion del nivel sobresaliente
correspondiente al periodo evaluable 2024-2025, cumpliendo también con el requisito
establecido en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

Que en lo tocante al cargo que ostenta la funcionaria Lina Paola Herndndez Jaramillo, en el
Municipio, por tratarse de un empleo de carrera, se declara vacante de manera temporal,
esto es mientras dure la situacion administrativa de comision de la funcionaria Hernandez
Jaramillo, la cual se otorga hasta por tres (03) afos.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision hasta por el término de tres (3) afios, para
desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién denominado Director Departamento
Administrativo (Fortalecimiento Institucional), Coédigo 055, Grado 05 LN, adscrito al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a la servidora publica LINA
PAOLA HERNANDEZ JARAMILLO, identificada con la Cédula de Ciudadana 41.934.244 de
Armenia, servidora pUblica inscrita en carrera administrativa titular del empleo Profesional
Especializado, Grado 222, Cédigo 08, C.A., de la planta global del Municipio de Armenia,
dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

Paragrafo: El término de la comisién es hasta por tres (03) afios, contados a partir de la
fecha de posesion de 2026 de la servidora publica Lina Paola Hernandez Jaramillo.

Finalizado el término de la comision otorgada o si la servidora presenta renuncia al cargo o

es retirada del mismo, deberd asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual
ostenta derechos de Carrera Administrativa.
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DECRETO NUMERO U |3 DE 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA

COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DECLARA UNA VACANCIA TEMPORAL"

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacancia temporal el cargo Profesional Especializado,
Grado 222, Codigo 08, C.A., de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos sefalados en la Ley, respecto del cual la sefiora Lina Paola Hernandez Jaramillo
ostenta derechos de carrera.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la servidora
pUblica LINA PAOLA HERNANDEZ JARAMILLO.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los 1 5 ENE 2026

COMUNIQUESE Y CUMPIASE

e tl—
GARCIA

Revisd:  Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada-DA
Revisé: Yohana Yeraldin Cepeda Avellaneda-Directora (E ) Dafi
Revisd:  José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Ad
Revisé:  Lina Maria Me , Asesora Despacho.

Revisé:  Despacho

Proyectd y Elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Admnm%— DAFI eujaf Qp)ﬁ

rativo Juri
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r- . DECRETO NUMERO 0 | 4 DE 2026
. “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

)
El Alca|de de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Agente de
Transito Cédigo 340 Grado 03 CA., que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la
Administracién Municipal, se hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectiva.Manual de Funciones, en la planta de la entidad ningtin funcionario cumple con los
requisitos para proveer el mencionado cargo a través de la modalidad de encargo, en consecuencia,
se procede a proveer el cargo en la modalidad de provisionalidad y con base en los documentos que
fueron acreditados el sefior Jon Jairo Villa Rendén, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
4.423.167 de Filandia, Quindio, se determiné por parte del Director del Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el
cargb de Agente de Transito Cédigo 340 Grado 03 C.A., tal como consta en el certificado anexo al
expedlente de vmculacxon

G

Por lo antenormente expuesto, este Despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior Jon Jairo Villa Rendon, identificado con
la Cédula de Ciudadania N° 4.423.167 de Filandia, Quindio, en el cargo de Agente de Transito
Cédigo 340 Grado 03 C.A, adscrito a la Secretaria de Transito, de la planta global del Municipio de
Armenla con una asignacion mensual de $ 3.770.500,00.

ARTICULO SEGUNDO El sefior Jon Jairo Villa Renddn, prestara sus servicios a partir de la fecha de
su pbseswn prevna presentacion de los requisitos exigidos por la ley.
s e

ART_!CULO"TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al sefior Jon
Jairo'Villa Rendén.
e § H v
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
Dado'en Armenia Quindio, el dia 4 6 ENE 0%

COMUNIQUESE Y CUM

0 v". \ M ”éu
) v BRI NiSs JAMES PADILLA GARCIA
Heeniz o Alcalde

Pmyeé(Glelabdrb Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializa lj
Rev ; Yohana, Yeraldin Cepeda Avellaneda, Directora (E ) DAF
ARev ! José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Jurldi

Revisd: Lina Maria Mesa a, Asesor Despacho
VB Despacho | ~ °

A Y
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DECRETO Numero ___] [ de -2-]—ENE 206

POR MEDIO DEL CUAL EL MUNICIPIO DE ARMENIA EXALTA LA LABOR DE UNOS
EDUCADORES DEL MUNICIPIO Y OTORGA UNAS CONDECORACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, en especial las contenidas en el articulo 315 numeral 3; y legales en especial
las contenidas en el numeral 2 del literal “d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994; modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
Decreto 1075 de 2015; Decreto 648 de 2017; Decreto Municipal 086 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Municipal Numero 086 de 2012, el Municipio de Armenia tiene establecida
la ORDEN ETELVINA LOPEZ, para ser otorgada a los integrantes del magisterio de Armenia
que se destaquen en cumplimiento de sus deberes y obligaciones, con el fin de enaltecer sus
@ logros y virtudes.

Que para esta oportunidad el Comité de Bienestar de la Secretaria de Educaciéon de Armenia
mediante Acta No. 153 del 6 de noviembre de 2025, en su punto quinto, delegé al area de
Calidad Educativa para que desde la misma se postularan los docentes que serian
merecedores del reconocimiento para la vigencia del aiio 2025.

Que es deber del Gobierno Local reconocer y estimular el trabajo de los mejores Docentes
pertenecientes a todos los sectores educativos del Municipio.

Que en reunién del Area de Calidad Educativa realizada el lunes 22 de diciembre de 2025,
mediante Acta N° 915, se nominaron los siguientes docentes, quienes tuvieron desempeiios
sobresalientes desde sus areas disciplinares con significativos impactos en todo el Municipio;
lo anteriormente expuesto quedd plasmado en el acta No. 915 de la fecha en mencién, en la
cual se aprobé el otorgamiento de la Orden Etelvina Lopez a los docentes que se relacionan
a continuacion:

Yeison Andrés Sanchez Cossio - |.E. Laura Vicuiia

Angela Patricia Ramirez Gomez - |.E. Rufino José Cuervo Sur
Maria Magdalena Torres Botero - |.E. CASD

Lilian Yiced Arango Muiioz - |.E. Ciudadela Del Sur

Eder William Ortiz Medina - |.E. Gustavo Matamoros D'Costa

Que, en virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Otorgar la ORDEN ETELVINA LOPEZ a los siguientes educadores:
1. Yeison Andrés Sanchez Cossio, de la Institucion Educativa Laura Vicuiia.
2. Angela Patricia Ramirez Gémez, de la Institucién Educativa Rufino José Cuervo Sur.

3. Maria Magdalena Torres Botero, de la Institucion Educativa CASD.
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POR MEDIO DEL CUAL EL MUNICIPIO DE ARMENIA EXALTA LA LABOR DE U
EDUCADORES DEL MUNICIPIO Y OTORGA UNAS CONDECORACIONES

4. Lilian Yiced Arango Mufioz, de la Institucién Educativa Ciudadela del Sur.

NOS

5. Eder William Ortiz Medina, de la Institucién Educativa Gustavo Matamoros D'Costa

ARTICULO SEGUNDO: Exaltar ante sus compaieros de trabajo, estudiantes, y/o padres
de familia y comunidad en general, la labor realizada por los docentes galardonados,
poniendo su trabajo como ejemplo para la comunidad educativa del Municipio y la sociedad

en general.

ARTICULO TERCERO: Imponer las condecoraciones aludidas en los articulos

precedentes durante la ceremonia que se realizara el dia veintidés (22) de Enero

del

presente afio en el Auditorio de la Secretaria de Educaciéon Municipal, en la celebracion

del evento denominado “En Armenia somos Excelencia Educativa”.

ARTICULO CUARTO: Hacer llegar copia del presente Decreto a la historia laboral de cada

una de las personas galardonadas.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion, en los
términos establecidos en el articulo 87 de la ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -.

Dado en Armenia, Quindioalos 2 | ENE 206

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd y elabor6: Ménica Soto Rivas - Profesional Especializada / Lider Area de Calidad Educativa / SEAFY" 1
Revisé: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado / Lider de Area Administrativa y Pinanciera / SEM

José Javier Osorio Acevedo - Profesional Especializado / Lider del Area de Asuntos Legales y Pyblicos / SE
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armenia / Alcaldia de Armenii
José Arley Herrera Gaviria - Director del Departamento Administrativo Juridico / Alcaldia de Arménia
VuBo - Despacho,

%
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DECRETONUMERO 0 § | DE 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05 CA. en razén a que la funcionaria
Lucero Ospina Ocampo quien es titular del cargo se encuentra en situacién administrativa de
encargo en la Secretaria de Educacion.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes iemporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisiéon de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacién de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 articulo 24 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 20189.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05 CA. para el cual es
necesario cumplir los siguientes requisitos:

Titulo profesional en area del conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria y afines del
nucleo basico del conocimiento en Administracién, Contaduria Pablica.~

Tarjeta profesional vigente conforme a la ley.
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

-Jessica Montealegre Zuleta

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.
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DECRETO NUMERO B B 1 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacién de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Jessica Montealegre Zuleta,
titular del empleo Ayudante Cédige 472 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el
cargo referido.

Que el estudio de verificacién cumplié con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Jessica Montealegre Zuleta,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 41.954.898 de Armenia; titular del cargo Ayudante Cddigo
472 Grado 01 CA, en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 CA.
(Vacante Temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la funcionaria
publica Jessica Montealegre Zuleta.

ARTICULO TERCERQO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dada en Armenia Quindio, alos 2 3 DIC 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADI %
Alcalde

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Aumllarhdwmslr . DAFL. ‘fﬂﬁll'aaa“
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado, DAFI

Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzélez, Directora DAFI 4L

Reviso: José Arley Herrera anna DLrector Departamenlo Jarldl

Reviso: Lina Maria M WW pacho

Revisé: VB Despach
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DECRETO 698 DE DICIEMBRE 31 DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA - CORPOCULTURA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica; el articulo 91, numeral 1, literal d), de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que, ademas de las funciones asignadas por la Constitucién, la ley, las ordenanzas
y los acuerdos, corresponde a los alcaldes dirigir la accion administrativa del municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 320 del 28 de octubre de 2024, “Por medio del cual
se expide el Presupuesto General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se
determinan los ingresos y se clasifica el gasto”, se aprobo el presupuesto de ingresos y gastos
del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025.

Que mediante el Decreto Municipal No. 1079 de diciembre 19 de 2024, “Por medio del cual se
liquida el Presupuesto General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se
determinan los ingresos y se clasifica el gasto”, se efectud la liquidacion del presupuesto
aprobado para la mencionada vigencia.

Que el articulo 90 del Acuerdo Municipal No. 181 de 2020, en concordancia con el articulo 67
del Decreto 111 de 1996, dispone que corresponde al alcalde dictar el decreto de liquidacion
del Presupuesto General del Municipio.

Que el articulo 104 del Acuerdo Municipal No. 181 de 2020 define las modificaciones
presupuestales como las adiciones, traslados (créditos y contracréditos) y reducciones al
presupuesto de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion, las cuales
se presentan por la necesidad de efectuar ajustes a la programacion inicial, derivados de
factores internos o externos no previstos al momento de su formulacion.

Que el mismo articulo sefiala que el Concejo Municipal podra autorizar al alcalde para realizar
las modificaciones presupuestales que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

Que el articulo 105 del Acuerdo Municipal No. 181 de 2020 clasifica las modificaciones
presupuestales, y establece que las reducciones y aplazamientc_:s presupuestales
proceden cuando las estimaciones de recaudo de los ingresos evidencian que estos seran
inferiores a los inicialmente previstos.

Que conforme al articulo 107 del Acuerdo Municipal No. 181 de 2020, en cualquier mes del
afio fiscal el alcalde, previo concepto favorable del Consejo de Gobierno, podra reducir o
aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales, cuando se presenten las
condiciones alli previstas.
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Que, de acuerdo con el comportamiento de la ejecucion de los ingresos del Municipio de
Armenia durante la vigencia fiscal 2025, se hace necesario reducir determinadas
apropiaciones presupuestales, con el fin de ajustar el presupuesto a la realidad del recaudo
efectivo, garantizando el equilibrio presupuestal y evitando desfinanciamientos en la ejecucion.

Que, segun el Acta del Consejo de Gobierno Nos. 014 del 30 de diciembre de 2025, asi como
el Acta del COMFIS Nos. 041 del 30 de diciembre de 2025, se emitié concepto favorable para
reducir el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la
vigencia fiscal 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Reducir el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Armenia para la
vigencia fiscal 2025, en la suma de DIECIOCHO MIL CIENTO NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS CON
VEINTE CENTAVOS ($18.109.493.178,20) MCTE, de conformidad con la distribucién que se
detalla en el siguiente cuadro:

UNIDAD EJECUTORA MUNICIPIO DE ARMENIA
RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00401 - 01021302 - 061 RECURSOS NO APROPIADOS 72,891.00
00401 - 1.1.01.01.014.01.02 - 023 Sobretasa ambiental - Urbano Vigencia Anterior 188,261,178.00
00401 - 1.1.01.01.014.02.02 - 023 Sobretasa Ambiental Rural Vigencia Anterior 20,900,693.00
00401 - 1.1.01.02.200.01.01 - 001 Impuesto de industria y comercio sobre actividades comerciales Vi 3,392,629,907.79
00401 - 1.1.01.02.201.01 - 001 Impuesto complementario de avisos y tableros vigencia actual 1,183,266,755.45
00401 - 1.1.01.02.214 - 963 Impuesto de transporte por oleoductos y gasoductos 1,909,172.00
00401 - 1.1.01.02.216 - 003 Impuesto de espectéculos piblicos municipal 13,821,947.00
00401 - 1.1.01.02.300.56 - 002 Estampilla para la justicia familiar 123,408,292.00
00401 - 1.1.02.01.005.63 - 193 Participacion en la plusvalia 165,865,000.00
00401 - 1.1.02.01.005.63 - 197 Participacion en la plusvalia 30,000,000.00
00401 - 1.1.02.01.005.64.01 - 201 Contribucion sector electrico generadores de energia no comencio 5,738,078.00
00401 - 1.1.02.01.005.65 - 306 Concurso economico Estratificacion 142,165,000.00
00401 - 1.1.02.03.001.09 - 013 Multas de transito y transporte 1,791,100,730.39
00401 - 1.1.02.06.003.02.02 - 856 Participacion de la contribucion parafiscal Cultural 5,690,962.62
00401 - 1.1.02.06.006.06.06 - 051 Estampilla para el bienestar del adulto mayor nivel departamental 1,059,325,404.64
00401 - 1.2.05.02 - 019 Depositos 2,858.09
00401 - 1.2.05.02 - 020 Depositos 299,910.05
00401 - 1.2.05.02 - 1002 Depositos 180,558.30
00401 - 1.2.05.02 - 152 Depositos 178,234.94
00401 - 1.2.05.02 - 198 Depositos 59,687.09
00401 - 1.2,05.02 - 202 Depositos 13,865.06
00401 - 1.2.05.02 - 223 Depositos 139,958.22
00401 - 1.2.05.02 - 226 Depositos 320,184.30
00401 - 1.2.05.02 - 502 Depositos 1,086.24
00401 - 1.2.05.02 - 635 Depositos 195,217.85
! 00401 - 1.2.07.02.001 - 192 Otras Instituciones financieras 6,132,400.81
TOTAL MUNICIPIO DE ARMENIA 8,131,679,962.84
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UNIDAD EJECUTORA SECRETARIA DE EDUCACION

RUBRO [NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00402 - 1.1.02.05.002.09.02 - 150 Programas Educalivos para el trabajo y desarrollo Humano 5,060,600.00
00402 - 1.1.02.06.001.01.03.001 - 028 |Calidad por matricula oficial 846,689,505.00
00402 - 1.2.05.02 - 151 Depositos 595,973.43
00402 - 1.2.05.02 - 642 Depositos 52,373,429.53
00402 - 1.2.05.02 - 644 Depositos 12,150,863.13
00402 - 1.2.05.02 - 702 Depositos 13,667.01
TOTAL SECRETARIADE EDUCACION 916,884,038.10
=
UNIDAD EJECUTORA FONDO DE BOMBEROS
RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00403 - 1.2.13.01 - 059 REINTEGROS 442 501.00
TOTAL FONDO DE BOMBEROS 442,501.00
UNIDAD EJECUTORA FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL
RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00404 - 0101020300206 - 057 Interes Codigo de Policia 1,144,250.00
00404 - 1.1.02.01.005.59 - 027 Contribucion Especial sobre contratos de obras Publicas 422 035,590.00
00404 - 1.1.02.03.001.20.01 - 055 Multas codigo nacional de policia y convivencia multas generales 5,234,920.85
00404 - 1.2.05.02 - 058 Depositos 158,453.38
00404 - 1.2.05.02 - 225 Depositos 111,988.06
00404 - 1.2.13.01 - 047 REINTEGROS 2,582,092.00

TOTAL FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

431,267,294.29

UNIDAD EJECUTORA FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00405 - 1.2.05.02 - 039 Depositos 5,586,943.80
00405 - 1.2.12.07 - 037 Por el retiro de recursos hasta el 30% del saldo en cuenta 4,718,560,000.00
00405 - 1.2.12.10 - 038 Por dewolucion de recursos SGP Proposito General 307,835,296.00

TOTAL FONDO TERITORIAL DE PENSIONES

5,031,982,239.80

UNIDAD EJECUTORA FONDO

ESPECIAL DE VALORIZACION

RUBRO

NOMBRE RUBRO

VALOR AREDUCIR

00406 - 0101020300205 - 203

Intereses de mora Valorizacion

580,834.00

00406 - 1.1.02.01.005.39 - 311

Contribucion por Valorizacion

472,420,549.28

TOTAL FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

473,001,383.28

UNIDAD EJECUTORA PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL
RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00407 - 1.2.13.01 - 972 REINTEGROS 46,000,000.00

TOTAL PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL 45,000,000.00
UNIDAD EJECUTORA SUBCUENTA SALUD PUBLICA
RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00502 - 1.1.02.05.002.09.05 - 014 Salud y Ambiente 5,200,000.00
00502 - 1.2.05.02 - 017 Depositos 1,244,424 27
TOTAL SALUD PUBLICA 6,444,424.27
WIDAD EJECUTORA SUBCUENTA SUBSIDIO A LA DEMANDA
[RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR AREDUCIR
00503 - 1.1.02.06.001.02.01 - 601 REGIMEN SUBSIDIADO 572,453,418.00
00503 - 1.1.02.06.006.06.01 - 603 Rentas Cedidas 834,187.60
00503 - 1.1.02.06.006.06.03 - 676 Cofinanciados Departamento SSF 2,497,230,817.47
00503 - 1.2.05.02 - 043 Depositos 2,236,590.91
00505 - 1.2.05.02 - 524 Depositos 36,320.64
TOTAL SUBSIDIO ALADEMANDA 3,072,791,334.62
'TOTAL INGRESOS 18,109,493,178.20

s
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Articulo Segundo: Reducir el Presupuesto de Gastos e Inversién del Municipio de Armenia
para la vigencia fiscal 2025, en la suma de DIECIOCHO MIL CIENTO NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS CON
VEINTE CENTAVOS ($18.109.493.178,20) MCTE, de conformidad con la clasificacion y
distribucion por secciones presupuestales, fuentes de financiacion y conceptos del gasto,
segun el detalle contenido en el siguiente cuadro:

CONCEJO MUNICIPAL

RUBRO

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL

FUENTE

VALOR A REDUCIR

00101 - 2.1.3.05.09.001.01 - 001

Transferencia funcionamiento concejo

RECURSO ORDINARIO

108,874,955.00

00101 - 2.1.3.05.09.001.02 - 001 Transferencia Honorarios Concejales BECORSQ CRRINARID 545,850,190.00
TOTAL CONCEJO MUNICIPAL 654,725,145.00
PERSONERIA
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A msnuc&‘
00301 - 2.1.3.05.09.001.04 - 001 Transferencia Funcionamiento Personeria RECURSC DRDINARIG 123,391,616.00
TOTAL PERSONERIA 123,391,616.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
CONTRIBUCION
RICO
10101 - 2.3.2.02.02.008.320204.084 - | Conservacién del ambiente natural para el g%ﬁégigéig DE
201 logro de un desarrollo sostenible en el ENERGIA NO
municipio de Armenia CONVENCIONAL 5,738,078.00
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIAL PARA
10101 - 2.3.2,02.02.008.4002020.085 - POZ PLAN DE
1002 ur;A PLANIFICACION DE LA CIUDAD CON | orDENAMIENTO ZONAL
gRgEN 180,558.30
10101 - 2.3.2.02.02.008.4002020.085 - AMIENTO DEL TERRITORIAL PARA | o, o) an pE

193

HINAS PLANIFICACION DE LA CIUDAD CON
A

ORDENAMIENTO ZONAL

165,865,000.00

4 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIAL PARA APROVECHAMIENTO
13.}01 - 2.3.2.02.02.008.4002020.085 - | |;\a By ANIFICACION DE LA CIUDAD CON | URBANISTICO
MAS ADICIONAL 30,000,000.00
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIAL PARA | APROVECHAMIENTO .
:g;m -2.3.2.02.02.008.4002020.085 - | )\ 2"} ANIFICACION DE LA CIUDAD CON | URBANISTICO
MAS SIlEIGheL 59,687.09
10101 - 2.3.2.02.02.009.0401094.087 - | ) ANEANDO ESTRATEGICAMENTE UNA | RECURSO ORDINARIO

001

ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES

19,986,000.00

10101 - 2.3.2.02.02.009.4002016.085 -
001

Ordenamiento del territorio para una
planificacién de la ciudad con mas
oportunidades

RECURSO ORDINARIO

4,750,000.00

10101 - 2.3.2.02.02.009.4002020,085 -

Ordenamiento del territorio para una

001 planificacién de la ciudad con mas RECURSO ORDINARIO

oportunidades 61,079,334.00
10101 - 2.3.2.02.02.009.4599018.087 - | pjaneando estratégicamente una Armenia con | RECURSO ORDINARIO
001 mas oportunidades 2.184,000.00
10101 - 2.3.2.02.02.009.4599023.087 - 5qi i TASA CONTRIBUTIVA DE

Planeando estratégicamente una Armenia con ESTRATIFICACION

306

mas oportunidades

10101 - 2.3.2.02.02.009.4599025.087 -
001

Planeando estratégicamente una Armenia con
mas oportunidades

RECURSO ORDINARIO

142,165,000.00

11,252,440.00

10101 - 2.3.2.02.02.009.4599031.087 -
001

Planeando estratégicamente una Armenia con
mas oportunidades

RECURSO ORDINARIO

5,148,101.00 |/

TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

448,408,198.39
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[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR

3211201 - 2.3.2,02,02.009.1202002.081 - Fortalecimiento de la gestién juridica y defensa | RECURSO ORDINARIO

del Municipio de Armenia 30,433,337.00
32:1201 - 2.3.2.02.02.009.4599018.081 - Fortalecimiento de la gestion juridica y defensa | RECURSO ORDINARIO

del Municipio de Armenia 57,616,667.00
83?01 -2.3.2.02.02.009.4599031.081 - Fortalecimiento de la gestion , juridica y RECURSO ORDINARIO

defensa del Municipio de Armenia 53,416,667.00
10202 - 2.1.3.13.01.001 - 001 Sentencias RECURSO ORDINARIO 1,997.642.118.00
10202 - 2.1,3.13.01.002 - 001 Conciliaciones RECURSO ORDINARIO 53,142 536.00

TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

JURIDICO 2,192,251,325.00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA-INVERSION

RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR

33?01 -2.3.2.02.01.002.1903023.020 - POR UNA ARMENIA CON MAS BIENESTAR Y | REGURSO ORDINARIO

PROTECCION A LOS SERES SINTIENTES 25,000,000.00
10301 - 2.3.2.02.01.003.2502002.021 - | POR UNA ARMENIA MAS HUMANA Y EN
001 PAZ RECURSO ORDINARIO 1.329.025.00
$9301-2:3.2.02.01.003.4501061.020 - | pOR UNA ARMENIA CON MAS BIENESTAR Y | RECURSO ORDINARIO

PROTECCION A LOS SAERES SINTIENTES 28,624,830.00
10301 - 2.3.2.02.02.006.2502002.021 - | POR UNA ARMENIA MAS HUMANA Y EN
001 PAZ RECURSO ORDINARIO 3,000.000.00
10301 - 2.3.2.02.02.008.4501029.024 CONTRIBUEION

-2.3.2.02.02.008. 024 - E IAL SOBRE

027 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y C%T{E%ATDS DE OBRA

CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PUBLICA 28,968.00

10301 - 2.3.2.02.02.009.4101023.022 -

ARMENIA HUMANITARIA CON MAS

001 OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO DE e Al
ARMENIA 357,006,536.00
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501025.026 - | FOMENTANDO LA CULTURA CIUDADANA
001 PARA DISMINUIR LA AFECTACION DE A | RECURSO ORDINARIO
CONVIVENCIA 170,728,256.10
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501029.024 Skl
-2.3.2.02.02. . . - PECIAL SOBRE
027 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y ggé&ﬁ'ros DE OBRA
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PUBLICA 422.006,622.00
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501029.024 L]
-2.3.2.02.02. ¥ A = ESPECIAL SOBRE
& FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDADY | GONTRATOS DE OBRA
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PUBLICA 2,582,092.00
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501029.024 - MULTAS CODIGO
1=z : : FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y | NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) CONVIVENCIA 5,234,920.85
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501029.024 - MULTAS CODIGO =~
057 O N : FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) CONVIVENCIA 1,144,250.00
10301 - 2.3.2.02.02.009.4501029.024 - MULTAS CODIGO _
058 ik (I ' FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) CONVIVENCIA 158,453.38
J MULTAS CODIGO |
;ggm -2.3.2.02.02.009.4501029.024 - | FORTA| ECIMIENTO DE LA SEGURIDADY | NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) CONVIVENCIA 111,988.06
10302 - ESTAMPILLA PARA LA
FORTALECIMIENTO OPERACGIONAL DE LAS
2.3.1.01.01.001.01.4501082.023- 002 | comnictemind'r el JUSTICIA FAMILIAR Sttt
10302 - ESTAMPILLA PARA LA
FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
2.3.1.01.01.001.06.4501082.023 - 002 | OMISARIAS DE FAMILIA JUSTICIA FAMILIAR 788000550
10302 - ESTAMPILLA PARA LA
FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
2.3.1.01.01.001.07.4501082.023- 002 | cOMISARIAS DE FAMILIA JUSTICIA FAMILIAR N ——
10302 -
2.3.1.01.01.001.08.01.4501082.023 - | FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS | ESTAMPILLE FARA LA
002 COMISARIAS DE FAMILIA 6,143,585.00
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FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

2,131,295.00

10302 - 2.3.1.01.02.001.4501082.023 -
002

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

29,421,850.00

10302 - 2.3.1.01.02.002.4501082.023 -
002

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA '

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

4,722 516.00

10302 - 2.3.1.01.02.003.4501082.023 -
002

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

16,259,971.00

10302 - 2.3.1.01.02.004.4501082.023 -
002

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

10302 - 2.3.1.01.02.005.4501082.023 -

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS

ESTAMPILLA PARA LA

| 1,437,100.00

4 COMISARIAS DE FAMILIA JUSTICIA FAMILIAR 456,600.00
10302 - 23.1,01.02.006.4501082.023 - FORTALECIVIENTO OPERACIONAL DE LAS ESTANPILLA PARA LA T,
10302  23.1,01.02.007 4501082.023 - FORTALECIIENTO OPERACIONAL DE LAS ESTAMPILLA PARA LA >
;ggoz -2.3.1.01.02.008.4501082.023 - EgﬁngEﬁgEg;gﬁtﬁmc]ONAL DE LAS 53;%&8:‘:1_;_‘:“;me i
10302 -2:3.1,01.02009.4501082.023 - FORTALECIVIENTO OPERACIONAL D LAS ESTAMPILLA PARA LA e
1 p1.03,001.01.4501082.023 - 002 B T CIONALDEILAS T FAMILAR S5
2:31.01.03.001.02.4501082.023 - 002 B ENTO O CIOERE e il T
Dot 1.03.001.03.4501082,023 - 002 B MIEHT ST EAGIONAL DELAS SOSTICIA FAMILAR S

10302 - 2.3.2.02.02.009.4501082.023 -
002

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

22,230,440.00

10302 - 2.3.2.02.02.009.4501082.023 -
020

FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE LAS

ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR

10405 - 2.1.3.07.02.001.01 - 038

Mesadas pensionales a cargo de la entidad de

COMISARIAS DE FAMILIA 299,910.05
10303 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA | SOBRETASA BOMBERIL
2.3.1.01.01.001.01.4503035.029- 059 | s CTI\VIDAD BOMBERIL 442,501.00
TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA-INVERSION 1,141,106,643.44 |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RUBRO NOMERE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
DESAHORRO FONPET-

NOMINA PENSIONES

EDUCATIVO OFICIAL DE ARMENIA 2024-

2027.

pensiones 5,886,906.16
10405 - 2.1.3.07.02.002.01 - 037 Cuotas partes pensionales con cargo a gg?AHORRO FONPET
reservas (de pensiones) 4,718,560,000.00
10405 - 2.1.3.07.02.002.02 - 039 Cuotas partes pensionales a cargo de la PASIVO PENSIONAL
entidad (de pensiones) 5,586,943.80
DESAHORRO FONPET-
10407 - 2.1.7.06.01.001 - 038 MESADAS PENSIONALES(de pensiones) NOMINA PENSIONES 301,948,389.84
TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 5,031,982,239.80
SECRETARIA DE EDUCACION
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
CONSTRUCCION, ADECUACION,
10511 - 2.3.2.02.02.005.2201052.004 - | MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LOS SGP EDUCACION
028 AMBIENTES ESCOLARES EN EL SECTOR CALIDAD

181,651,146.00
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CONSTRUCCION, ADECUAC(!JON‘ 4
10511 - 2.3.2.02.02.005.2201052.004 - | MANTENIMIENTO Y DOTACION DE L DESAHORRO FONPET
702 AMBIENTES ESCOLARES EN EL SECTOR | CSF EDUCACION
EDUCATIVO OFICIAL DE ARMENIA 2024-
2027. 13,667.01
PROGRAMAS
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL €0
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201035.003 - | DESARROLLO HUMANO ENEL SECTOR | Trasasn o> PARAEL
150 EDUCATIVO OFICIAL DE ARMENIA 2024- DESARROLLO HUMANO
2027. RDE 5,060,600.00
PROGRAMAS
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201035.003 - | DESARROLLO HUMANO EN EL SECTOR | TRaga /oS PARAEL
il EDUCATIVO OFICIAL DE ARMENIA 2024- | DESARROLLO HUMANO
2027. RDE 595 973.43
FORTALECIMIENTO DE LA JORNADA g
ESCOLAR A TRAVES DE ESTRATEGIA
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201047.012 - | PEDAGOGICAS DE INNOVACION Y SGP EDUCACION
028 RECONOCIMIENTO DE CENTROS DE CALIDAD
INTERES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN EL
SECTOR OFICIAL DE ARMENIA 2024-2027 194,231 578.00
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201069,007 - | EDUCATIVA Y USO DE APROVECHAMIENTO | s6p epucacion
028 DE TICS EN EL AULA EN EL SECTOR CALIDAD
EDUCATIVO OFICIAL DE ARMENIA 2024-
2027. 186,719,296.00
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
10511 - 2.3.2.02.02.009. _ | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
e 2201071.005 - | b ARMENIA MEDIANTE EL PAGO DE LOS | SO EDUCACION
SERVICIOS PUBLICOS Y
TRANSFERENCIAS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2024-2027. 109,853,010.00
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201079.017 - | PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR | SGP EDUCACION
028 EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIALDE | CALIDAD
ARMENIA 2024-2027 174,234,475.00
10511 -2.3.2.02.02.009.2201079.017 - | PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR | SGP ALIMENTACION
642 EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DE ESCOLAR
ARMENIA 2024-2027 52.373.429.53
10511 - 2.3.2.02.02.009.2201079.017 - | PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR | SGP ALIMENTACION
| |644 EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DE ESCOLAR
ARMENIA 2024-2027 12.150,863.13
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 916,884,038.10 |
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIE
10601 - 2.3.2.02.02.005.2402077.072 - | Construccién, Mantenimiento y Obras
203 complementarias a la infraestructura vial del VALORIZACION
Municipio de Armenia 580.834.00
10601 - 2.3.2.02.02.005.2402077.072 - | Construccién, Mantenimiento y Obras
311 complementarias a la infraestructura vial del VALORIZACION
Municipio de Armenia 472.420,549.28
Adquisicion de servicios de apoyo financiero —
10601 - 2.3.2.02.02.005.4003040.074 - | para adelantar proyectos de agua potable y
192 saneamiento basico en el Municipio de CREDITO INTERNO 2024
Armenia 0.29
. IMPUESTO DE
10601 - 2.3.2.02.02.006.2408012.072 - | Construccion, Mantenimiento y Obras TRANSPORTE POR
963 complementarias a la infraestructura vial del OLEQDUCTOS Y
Municipio de Armenia GASODUCTOS 1,909,172.00
10601 - 2.3.2.02.02.008.2402113.072 - | Construccion, Mantenimiento y Obras
192 complementarias a la infraestructura vial del CREDITO INTERNO 2024
Municipio de Armenia 0.19

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Cédigo Postal.630004 -
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RDF.gq.
26!02,2025 \

10601 - 2.3.2.02.02.008.2402116.072 -
192

DECRETO 698 DE DICIEMBRE 31 DE 2025

Construccién, Mantenimiento y Obras )
complementarias a la infraestructura vial del
Municipio de Armenia

CREDITO INTERNO 2024

0.33

TOTAL SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA 474,910,556.09
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE :
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
é?gm -2.3.2.02.01.004.2409039.075 - | porenia HAGIA UNA MOVILIDAD FONDO DE SEGURIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURA 3,000,000.00

10801 - 2.3.2.02.02.005.2409039.075 -

Armenia hacia una movilidad sostenible y FONDO DE SEGURIDAD
013 segura VIAL 1,500,000,000.00
10801 -2.3.2.02.02.006.2409011.075 - | ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD FONDO DE SEGURIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURA VAL 288,100,730.39
10801 - 2,3.2.02.02.008.2409009.075 - ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD FONDO DE SEGURIDAD
081 SOSTENIBLE Y SEGURA VIAL i
10801 - 2.3.2.02.02.009.2409011.075 - ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD FONDO DE SEGURIDAD
26 SOSTENIBLE Y SEGURA iy 320.184.30
TOTAL SECRETARIA DE TRANSITO Y ——
TRANSPORTE | 1,791,493,805.69 |
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
RECURSOS MINISTERIO

10901 - 2.3.2.02.02.009.4103052.035 -
202

Armenia territorio incluyente con mas

DE SALUD - MUJERES
VICTIMAS

oportunidades para la equidad de genero 13,855.06
ESTAMPILLA PARA EL
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104007.036 - BIENESTAR DEL
051 Armenia envejeciendo con calidad de ADULTO MAYOR
oportunidades - CBAy CV DEPARTAMENTAL 529,662,702.32
ESTAMPILLA PARA EL
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.036 - BIENESTAR DEL
051 Armenia envejeciendo con calidad de ADULTO MAYOR
oportunidades - CBA y CV DEPARTAMENTAL 529,662.702.32
ESTAMPILLA PARA EL
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.036 - BIENESTAR DEL
223 Armenia envejeciendo con calidad de ADULTO MAYOR
oportunidades - CBA y CV DEPARTAMENTAL 139,958.22
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO .
SOCIAL 1,059,479,217.92 |
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
11001 - 2.3.2.02.02.009.3502017.064 - Lo e INGRESOS PLAZA
Productividad y competitividad de las empresas
019 g e MINORISTA DE ARMENIA 2.858.09
;;201 -2.3.2.02.02.009.3502017.064 - Productividad y competitividad de las empresas g‘é:ggﬂp 0SITO
de Armenia 45,000,000.00
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO 45,002,858.09
SECRETARIA DE HACIENDA
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
IMPUESTO DE
ESPECTACULOS
11102 - 2.1.4.02.04.002 - 635 Transferencia IMDERA PUBLICOS 195,217.85
ESTAMPILLA
11102 - 2.1.4.02.04.001 - 152 TRANSFERENCIA CULTURA PROCULTURA 178,234.94
CONTRIBUCION
PARAFISCAL DE
ESPECTACULOS
11102 - 2.1.4.02.04.001 - 502 TRANSFERENCIA CULTURA PUBLICOS 1,086.24
CONTRIBUCION
PARAFISCAL DE
ESPECTACULOS
11102 - 2.1.4.02.04.001 - 856 TRANSFERENCIA CULTURA PUBLICOS 5,690,962.62
IMPUESTO DE
E$PECTACULOS
11102 - 2.1.4.02.04.002 - 003 Transferencia Imdera PUBLICOS 13,821,947.00
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11102 - 2.1.4.02.04.006 - 023

DECRETO 698 DE DICIEMBRE 31 DE 2025

Transferencia de CRQ

SOBRETASA AMBIENTAL

209,161,871.00

11103 - 2.3.2.02.01.003.4599025.079 -

Fortalecimiento de la infraestructura

001 tecnolégica y administrativa para una gestion | RECURSO ORDINARIO
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible
en el municipio de Armenia. 29,232,000.00
Fortalecimiento del servicio publico catastral
éé} 03 - 2.3.2.02.02.008.0406003.078 - | -5 enfoque multipropésito en el municipio de - | RECURSO ORDINARIO
Armenia 27,900,000.00
11103 - 2.3.2.02.02.008.4 05079 - | Fortalecimiento de la infraestructura
001 R tecnoldgica y administrativa para una gestion | RECURSO ORDINARIO
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible
fe:n el Imuni::ipio de Armenia. 31,177.840.00
ortalecimiento del servicio publico catastral
58103 - 2.3.2.02.02.009.0406004.078 - | .o enfoque multipropdsito en el municipio de | RECURSO ORDINARIO
Armenia 4,500,000.00

11103 - 2,3.2.02.02.009.4599025.079 -
001

Fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica y administrativa para una gestién
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible
en el municipio de Armenia.

RECURSO ORDINARIO

816,630,216.14

11103 - 2.3.2.02.02.009.4599030.079 -

Fortalecimiento de la infraestructura

001 tecnolégica y administrativa para una gestion | RECURSO ORDINARIO
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible
en el municipio de Armenia. 6,000,000.00
TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA 1,144,489,375.79
SECRETARIA TIC i
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
1* ;go: - 2.3.2.02.02.008.2201070.077 - | Armenia Vive TIC: Hacia un Territorio mas CREDITO INTERNO 2024
Moderno y con mas Oportunidades 6,132,400.00
TOTAL SECRETARIA TIC 6,132,400.00 |
SECRETARIA DE SALUD
RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A REDUCIR
élim - 2.3.2.02.02.009.1903052.057 - Gestién de las enfermedades crénicas %'[Légﬂﬂﬁ"'m
transmisibles e inmunoprevenibles §,200,000.00
11601 - 2.3.2.02.02.009.1905022.050 - REGIMEN SUBSIDIADO
017 Gestién integral en salud mental DESALUD 1,244 424 27
11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044,045 - REGIMEN SUBSIDIADO
043 REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DE SALUD 2,236,550.91
11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044.045 - ggcélrlir;ssusismmuo
601 REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 572.453,418.00
11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044.045 - EE%TLELJ;JDSSUSE::mDmDo
603 REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 834,187.60
11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044.045 - 55%1:1&% ssusr::smmoo
676 REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 2,497,230,817.47
11604 - 2.3.2.02.02.009.1906039.061 - OTROS GASTOS EN
524 Gestion para el fortalecimiento administrativo SALUD 36,320.64

TOTAL SECRETARIA DE SALUD

TOTAL GASTOS

3,079,235,758.89

18,109,493,178.20

Articulo Tercero: Reducir el Presupuesto General de Rentas de la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia — CORPOCULTURA, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000), de conformidad con la siguiente distribucion:
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1.4 [Ingrasos Corrientes ' 100,000,000.00,
1.1.0 Ingrnos no &rlhularios SR —— i : 100,000,000 00
J_ 1__05 e i 1\;&113 de bienes ¥ sarv icios | 100,000,000.00

B 0205001 __ 53 - _ Vemas de esnanlacimenm de rnercado i ‘ 5 100,000,000 00

1 122_05 D(II .09 ) : ) lS:en.ricbns para la comunidad soclales y personales it O ) ; 10_0.000.00003

{ Corporacién Municipal de Cultura de Armenia Semcuos oe Ia = “ " I
1:4.02.05:001:09,5415.3531 16300100517 " | administracion publica relacionados con la prestacion de servicios 100,000,000.00

i- educativos, sanitarios, cullurales y otros servicios sociales (excepto |
|los servicios de seguridad social) Servicios para la comunidad

Articulo Cuarto: Reducir el Presupuesto de Gastos de la Corporacién de Cultura y Turismo
de Armenia - CORPOCULTURA, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de CIEN MILLONES
DE PESOS ($100.000.000), de conformidad con la clasificacion del gasto y la distribucién por
rubrgs presupuestales y fuentes de financiacion, segun el detalle contenido en el siguiente
cuadro:

pe ST | i_lmfrer‘mﬂn i ; bttt sl A S R P | LA 100 s 00;00
232 | quulsicién de bienes y  servicios ! 100,000,000.00
322 | %I\Eimsiéi}mesdiferemesaeacuvns R ApS e 100,000,000.00
ilhf:fz.uz.nz T 1R A . : Adquisicién de senrici-n.s : GER {0 . L= e 1-I-!tl;000,000.00
12.3.2.02.02.009 =T v s -n"i_-_”“’f_ier\riclos para Ia carnumdad soclalesypersonales_. ri— _'lUE},UGOBOOUD

| 1Servlc|os dela adm;mslracson publlca relacionados con la recreacnén,'

IIia cultura y la religion - Servicio de promocion de actividades
cullurales - Mas oportunidades para el Are y la Cultura en Armenia - |

| Servicios para la comunidad, sociales y personales |

| ‘ " | Servicios de la administracion piblica relacionados con la recreacion, |

| | !1a cultura y 1a religion - Servicio de promacion de actividades '

I2‘3‘202'02‘009'3301053'2024630010096'91m i i éculb.lrales - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Amenia -
ESenriciDS para la comunidad, sociales y personales

it Sér-\r-icios' dela édminislracioﬁ publica relacionados con Ia'recreacié_n-.“f -
i la cultura y la religién - Servicio de mantenimiento de infraeskuctura
 cultural - Patrimonio material e inmaterial con mas oportunidades. -

1 | Servicios para la comunidad, sociales y personales |

2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096.91124 I 80,000,000.00
| |

'[_....“__.___._ e ad

i 80,000,000.00

| 2.3.2.02.02.009.3301068.2024630010095.91124 | 20,000,000.00
| |

' | Servicios de la administracion publica relacionados con la recreacion, |
|l cultura y Ia religion - Servicio de manienimiento de infaestructura |

B e e e PEg i 20,000,000.00
| cultural - Patrimonio malerial e inmaterial con mas oportunidades. -

i

f

‘ | Servicios para la comunidad, sociales y personales CONVENIOS
] I

Articulo Quinto. Reducciones Ajuste del Presupuesto Efectivo por Conciliaciones
Presupuestales. Como resultado de las conciliaciones presupuestales efectuadas al cierre
de la vigencia fiscal 2025 y con incidencia en la programacion de esta vigencia, se determina
una disminucién del Presupuesto Efectivo para la vigencia 2025, en los valores que se
detallan en el siguiente cuadro, los cuales corresponden a diferencias debidamente
conciliadas entre las cifras presupuestales y financieras, y que afectan la disponibilidad real
de los recursos.
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' FUENTE VALOR
INGRESOS PLAZA MINORISTA DE ARMENIA 0.18
OTROS GASTOS EN SALUD 16.9
CONTRIBUCION PARAFISCAL DE ESPECTACULOS
PUBLICOS 0.25
PASIVO PENSIONAL 0.12
SALUD PUBLICA COLECTIVA 553,660.80
REGIMEN SUBSIDIADO DE SALUD 456.00] -
TOTAL 554,134.25

En consecuencia, los valores conciliados se reflejan como una reduccion en la capacidad
efectiva de ejecucion presupuestal de la vigencia 2025, sin que ello implique modificacion
i) distinta a la aqui expresamente sefalada.

Articulo Sexto: Pubﬁquese el contenido del presente acto administrativo en los términos del
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse de
un acto administrativo de caracter general.

Articulo Séptimo: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el

articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

Dado en Armenia Quindio, 3 1 D)I( 2005

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

% CreleLe co sl
JAMES PADI GARCIA
Alcalde

Proyectd y Elabord: Claudia Salcedo — PE Presupuest

Revis6 y Aprobd: Diana C. Figueroa Hernandez — Secretaria de Hacienda (E) '~/
Reviso: José Arley Herrera Gaviria - directora departamento Administrativo Juri
V.B Despacho Lina Ma@;@ancada - Asesora de despacho
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RESOLUCION N° '1 4 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNOS RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR SU COMPROMISO, APORTE Y TRAYECTORIA AL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, en especial las contenidas en el articulo 315 numeral 3; y legales en especial
las contenidas en el numeral 2 del literal "d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994; modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001;
Decreto 1075 de 2015; Decreto 648 de 2017; Decreto Municipal 086 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998 creé el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
orientado a fortalecer la eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los servidores
publicos, como parte de las politicas de bienestar e incentivos institucionales.

Que la Ley 909 de 2004 establece el principio de mérito como eje fundamental de la gestion
del talento humano en el sector publico, promoviendo el reconocimiento al desempenio, la
trayectoria y el compromiso de los servidores publicos con los fines del Estado.

Que dentro del Programa de Bienestar Social de la Secretaria de Educacién Municipal se
encuentra previsto el reconocimiento publico como mecanismo de estimulo a los servidores
que se distingan por su compromiso, aporte y vocacion de servicio.

Que para el otorgamiento del reconocimiento denominado “Orden a la Excelencia en la
Prestacion del Servicio Educativo” se ha establecido para la vigencia 2025 como criterio el
tiempo de servicio, en tanto este constituye una manifestacion de lealtad institucional,
compromiso sostenido y vocacién publica, reconociendo el valor ético del servicio continuo, la
perseverancia y la contribucién permanente al fortalecimiento del sistema educativo del
Municipio de Armenia.

Que dicho reconocimiento cumple ademas una funcién simbélica y motivacional, al fortalecer
el sentido de pertenencia, el orgullo institucional y la cultura de reconocimiento dentro de la
Secretaria de Educacion Municipal, incentivando practicas orientadas a la calidad, la
productividad y el logro de los resultados institucionales.

Que, en desarrollo de este proposito, el Comité de Bienestar Social de la Secretaria de
Educacién Municipal, reunido el dia 6 de noviembre de 2025, determiné que para esta ocasion
se exaltaran los servidores publicos retirados del servicio en esa vigencia haciéndoles un
reconocimiento por toda una vida dedicada al sector educativo del municipio de Armenia;
igualmente se rendird un homenaje pdéstumo a la sefiora Marleny Vasco Rios por su
dedicacion y compromiso con la entidad; finalmente se exaltara a un servidor publico del nivel
profesional que ha realizado grandes aportes a la educacion de esta entidad territorial.

Que los nombres de los que seran exaltados con la orden A LA EXCELENCIA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 2025, son:

1. Mario Alberto Alvarez Marin, Profesional Especializado. (Activo)
2. Martha Cecilia Arcila, Profesional Universitario. (Retirada)
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RESOLUCIONN°___ 14 DE-2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNOS RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR SU COMPROMISO, APORTE Y TRAYECTORIA AL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

3. Mar[eny Vasco Rios (reconocimiento pdstumo), Técnico Operativo
4. Maria Rul?iela Rendén Corral, Auxiliar de Servicios Generales. (Retirada)
5. Olga Patricia Correa Ramirez, Auxiliar Administrativa. (Retirada)

Que, en virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

RESUELVE:
ARTi(?ULO.PRIMERO. Reconocer y exaltar a los funcionarios administrativos por el nivel que
a continuacién se citan, adscritos a la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, por su

compromiso, liderazgo, vocacién de servicio, participacién activa, aporte institucional al
fortalecimiento del servicio educativo, y toda una vida dedicada a la educacion.

NOMBRES NIVEL VINCULACION
Mario Alberto Alvarez Marin Profesional Activo
Martha Cecilia Arcila Profesional Retirado
Maria Rubiela Rendén Corral Asistencial Retirado
Olga Patricia Correa Ramirez Asistencial Retirado

ARTICULO SEGUNDO. Rendir homenaje péstumo a la sefiora MARLENY VASCO RIOS, por
toda una vida laboral dedicada a la educacién del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO. Disponer que el presente reconocimiento sea socializado y exaltado
publicamente, destacando su trayectoria y desempeino como ejemplo de buenas practicas
para la comunidad educativa del Municipio de Armenia y la sociedad en general.

ARTICULO CUARTO. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en las paginas web
del Municipio y de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, para efectos de

divulgacion y transparencia.
ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia, Quindio a los | ) ENE 2006
PUBLIQUESE Y CUMPKASE

Proyecté y elabord. Milena Arango Rodriguez- Lider de Area Administrativa y Finarligrﬂ,
Reviso: Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armenia
José Arley Herreramsﬂ‘ub— Director del Departamento Administrativo Juridico / Alcaldia de Armenia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DEL ASESOR DE
CONTROL INTERNO DE AMABLE EICE”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 122, 209, 315 numerales 1y 3,
asi como el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 136 de 1994 en su
articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 en su literal d) numerales 1
y 2; el articulo 1° de la Ley 87 de 1993; el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011; los Decretos
Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningtn servidor publico entrara a ejercer su cargo
sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desemperiar los deberes que le
incumben {(...)".

Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica en su tenor literal reza: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en

los términos que sefiale la ley”".

Asimismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefiala: “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas

colombianas”.

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como:

“(...) Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, as/
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y
en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. En
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consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de
las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando. (...)"

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
determina lo siguiente:

“ARTICULO 8. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Para la
verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la Republica
designaré en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad
de la oficina de control intemo o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se haréa por
la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fjjo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.” L

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal d, numerales 1y 2, establece:

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(--.)

d) En relacién con la Administracién Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.”

El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de
2017 reitero lo anterior e indicé que el nombramiento debe atender el principio de mérito sin
menoscabo de la facultad discrecional del nominador.

Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 y el articulo
209 de la Constitucion Politica todas las entidades del Estado deberan implementar un
sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar
con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la
efectividad de los controles de forma permanente.

Que conforme a los principios constitucionales de la funcion administrativa y a lo establecido
en el marco normativo aplicable, la designacion del jefe, director o asesor de la dependencia
encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado debe obedecer a
criterios de mérito, capacidad y experiencia, garantizando la idoneidad técnica y ética de
quien ejercera dicha funcion estratégica. Para tal efecto, se requiere el cumplimiento de los
requisitos legales, las competencias laborales definidas por la normativa vigente, y el
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desarrollo de un proceso objetivo y transparente de seleccién que asegure la efectiva
evaluacion de las calidades del aspirante.

Que el articulo 1 del Decreto 989 del 2020, que adiciond el Caplitulo 8 al Titulo 21 de la Parte
II del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica No. 1083 de
2015, determiné en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias para el desempenio del cargo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial,

Que el articulo 2.2.21.8.3 del mismo decreto, modificado por el articulo 1 del Decreto
Nacional 989 del 2020, establece que previo a la designacién en el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante
o aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas para el desempefio del
empleo, a través de la practica de pruebas.

Que el inciso tercero del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el
articulo 1 del Decreto 989 de 2020 establece que la evaluacién de competencias podra ser
realizada por la misma entidad.

La Seccion Quinta del Consejo de Estado ha precisado que el mérito no se limita a
concursos regidos por lista de elegibles; basta un procedimiento con etapas verificables que
respete la transparencia y la igualdad, preservando la discrecionalidad del Alcalde en la
decision final . De igual forma, los Conceptos DAFP 013201 y 057861 de 2022 confirman
que no existe concurso obligatorio; si se exige demostrar objetivamente el mérito y las
competencias exigidas por el Decreto 989 de 2020 .

Que el periodo constitucional del sefior Alcalde del Municipio de Armenia se extiende del 1.°
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027; y conforme a lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 1474 de 2011, asi como en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015
(adicionado por el D. 648 de 2017), el Asesor de la Oficina de Control Interno debe ser
designado por un término fijo de cuatro (4) afios que comienza exactamente a la mitad del
mandato del nominador. En consecuencia, el periodo institucional actualmente en curso
iniciado el 1.° de enero de 2022 concluy6 el 31 de diciembre de 2025, fecha que marco el
final de los primeros dos anos de la actual administracion y, por ende, la expiracién del
término del Asesor de Control Interno de la E.I.C.E. AMABLE.

Que el 31 de diciembre de 2025 se celebré el OTROSI nimero 7 al CONVENIO DE
COFINANCIACION PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS PARA EL MUNICIPIO DE ARMENIA, lo que permitié continuar con la vida
juridica de la E.I.C.E AMABLE y con la ejecucién de las obligaciones a su cargo.

Que el empleo de Asesor de Control Interno de AMABLE, presentd vacancia definitiva desde
el primero (01) de enero de 2026, en razén a la terminacion del periodo institucional para el
fue designado por la autoridad nominadora, lo cual hace necesario adelantar un proceso de
seleccion publica por méritos que permita la designacion oportuna del nuevo responsable
de control interno para el periodo comprendido entre la posesién en el afio 2026 y el 31 de
diciembre de 2029.
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Que, en virtud del articulo 15 del Decreto 648 de 2017 que adiciong el articulo 2.2.21.4.1 al
Decreto 1083 de 2015 el nombramiento del Asesor de Control Interno en las entidades
territoriales debe sustentarse en el principio de mérito, sin menoscabar la facultad
discrecional del Alcalde. Para conciliar la verificacién objetiva de competencias exigida por
dicho régimen (y por el Capitulo 8 adicionado mediante Decreto 989 de 2020) con la
necesidad de proveer oportunamente la vacante y asegurar la continuidad del Sistema de
Control - Intemno, se impone la adopcién de un procedimiento abreviado, transparente y
verificable que permita acreditar requisitos, valorar competencias y documentar la motivacion
antes de la designacion definitiva.

Que el Alcalde Municipal realizara la convocatoria para la conformacion del banco de hojas
de vida y seleccion para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la E.LC.E.
AMABLE, para el periodo comprendido entre la posesién en el afio 2026 y el treinta y uno
(31) de diciembre 2029.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: OBJETIVO. Adoptese el Procedimiento Interno para la conformacién del Banco
de Hojas de Vida, para la posterior provision discrecional del empleo de Asesor de Control
Interno de la E.I.C.E AMABLE, para el periodo comprendido desde la posesion en el afio
2026 y el 31 de diciembre de 2029, de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: EMPLEO CONVOCADO: El cargo a ocupar a través de la presente
convocatoria, es el siguiente:

2.1. AMABLEE.IL.C.E.

NIVEL: ¢ ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA: Empresa Industrial y Comercial del Estado

Amable AMABLE E.I.C.E.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE ASESOR DE CONTROL
INTERNO. El asesor de control interno debera reunir las siguientes condiciones para el
desempenio de su cargo:

Estudios

Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Experiencia
Experiencia profesional relacionada en asuntos de control de cincuenta y dos (52) meses,
cuando acredite titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—{(6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

o,

et
MUNCED D MDA

Nit: 830000464-3
Despacho del Alcalde

R-DF-SGI-032
26/02/2025 V2

resoLuciond 1 94e 2026

Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno de sesenta y cuatro (64)
meses, cuando acredite titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

1. Adopcién y verificacién de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion de la actividad de la empresa en el
cumplimiento de su objeto

2. Verificacion de aplicacion de las normas y procedimientos de contabilidad y
presupuesto publico, de regulacién y funcionamiento de entidades publicas

3. Control y verificacién de los procesos y procedimientos adelantados por la entidad,
conforme las disposiciones legales y estatutarias vigentes procurando que las
actividades, operaciones y actuaciones, administracion de la informacién y los
recursos se realicen conformes a las disposiciones legales, definiendo los riesgos y
aplicando las medidas que tiendan a prevenirlos, asi como

4. Detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

TERCERO: CONVOCATORIA. El Alcalde Municipal de Armenia, Quindio, convoca a
proceso publico de méritos para la conformacion del banco de hojas de vida de aspirantes al
empleo de Asesor de Control Interno, en AMABLE E.I.C.E. En consecuencia, se invita a los
ciudadanos interesados y que retnan los requisitos exigidos a participar en esta
convocatoria publica, con el fin de proveer el cargo que estd vacante y provisto
temporalmente mediante encargo desde el 1° de enero de 2026, para el periodo institucional
2026-2029.

CUARTO: RESPONSABLE DEL PROCESO: La convocatoria publica para la conformacion
del banco de hojas de vida con destino a la designacion del Asesor de Control Interno de
AMABLE E.I.C.E., para el periodo comprendido desde la posesion en el afio 2026 y el 31 de
diciembre de 2029, sera adelantada bajo la responsabilidad del despacho del sefior Alcalde
Municipal de Armenia (Quindio).

El proceso se desarrollara conforme a las facultades legales conferidas y en cumplimiento
del procedimiento establecido en la presente resolucion, garantizando en todas sus etapas el
respeto por los principios de publicidad, transparencia, mérito, moralidad e igualdad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 126 de la Constitucién Politica y en el marco legal
vigente.

QUINTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas
de vida para la seleccién de aspirantes el empleo de Asesor de Control Interno de AMABLE
E.Il.C.E., se desarrollara en las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Inscripcion y radicacién de hojas de vida

Revisién hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y antecedentes
Publicacion de admitidos

Aplicacion de entrevista por competencias (articulo 2.2.21.8.2 decreto 1083 de 2015)
Reclamaciones por parte de los interesados

Conformacién del banco de hojas de vida, el cual correspondera a la lista definitiva de
habilitados después de reclamaciones

8.  Designacion del Asesor de Control Interno de AMABLE E.I.C.E.

Siioenthi oo
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Nombramiento y posesién.

convocatoria se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

[No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION [FECHA

01 | Convocatoria Publica | Publicidad del proceso en la pagina [Desde el 21 al 28
y divulgacion web de la entidad |de enero de 2026

www.armenia.gov.co, en las redes
sociales y carteleras de la entidad.

02 | Inscripcion y | Las hojas de vida con sus |Desde el 21 al 28
radicacion de hojas | respectivos anexos deberéan ser |de enero de 2026
de vida radicadas en el correo electronico

alcalde@armenia.gov.co o en fisico
en el despacho del Alcalde
Municipal, en el CAM, Piso 3 de la
ciudad de Armenia, Quindio.

03 Revision hojas de vida | Seran verificados y confrontados los [Desde el 29 de
y  verificacion  de | documentos entregados por el lenero al 2 de
requisitos minimos y | gspirante al momento de su [febrero de 2026
antecedentes postulacion.

10 | Publicacion lista | Se publicara de manera informativa [El 3 de febrero de]
preliminar de [ enla pagina web de la entidad |2026.
admitidos (por | www.armenia.gov.co, asf/ como en
entidad) las cuentas de redes sociales

institucionales.

1 Reclamacion a la lista | Quien tenga derecho a alguna [El 4 y 5 de febrerg
de admitidos reclamacion a la lista de admitidos, |[de 2026.

podra presentar reclamaciéon de
acuerdo con los parametros Yy
requisitos establecidos en esta
resolucion

12 | Respuesta a las | La respuesta a la reclamacion se |[El 5 y 6 de febrerg
reclamaciones dara a los aspirantes que hayan |de 2026.
realizadas a la lista | realizado la misma, a través del
de admitidos correo  electrénico  por  ellos

informado. De lo contrario por la
pagina web www.armenia.gov.co

13 | Publicacién definitiva | Serda publicada en la pagina web |ElI 6 de febrero de|
de la lista de | www.armenia.gov.co 2026.
admitidos

14 | Aplicacion de | De manera Personal en las |Desde el 9 al 10 de
entrevista por | Instalaciones del Despacho del [febrero de 2026,
competencias Alcalde de Armenia en horarios que

seran  publicado
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con la lista
definitiva de
ladmitidos

15 | Conformacion de | Por medio de acto administrativo |El 11 de febrero de

banco de hojas de | emanado del despacho del Alcalde [2026.
vida (para suplir el [ de Armenia

cargo en caso de

vacancia por

declinacién al cargo o

renuncias voluntarias

que puedan

acontecer)

16 | Designacion En virtud de la facultad discrecional [EI 12 y 13 de
de designacién y de la lista de [febrero de 2026.
postulados presentada, se
procedera por parte del sefior
Alcalde a designar asesor de
control interno, desde la posesién al
31 de diciembre de 2029.

17 | Posesion Toma de juramento y posesion ante [Una vez allegados
el Alcalde de Armenia la totalidad de los

documentos al
Departamento
Administrativo
Juridico

SEXTO. - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las etapas de la convocatoria
se adelantardn con sujecion a los principios que rigen la funcion publica: mérito, libre
concurrencia, igualdad de acceso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, asi como eficacia y eficiencia. Todo ello con el fin de garantizar
que los aspirantes mas idoneos asuman las funciones inherentes al cargo a proveer, sin
dejar de lado la discrecionalidad del Alcalde en la designacion del titular del cargo
convocado.

SEPTIMO. - NORMATIVIDAD DE LA CONVOCATORIA. Que el proceso de conformacion
del banco de hojas de vida para la seleccion, con fundamento en el principio de mérito, de el
Asesor de Control Interno de AMABLE E.I.C.E., se encuentra regulado de manera preferente
por lo dispuesto en la Constitucion Politica, en especial en sus articulos 209 y 126; la Ley 87
de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011; la Ley 1437 de 2011; el Decreto 1083 de 2015,
particularmente en sus articulos 2.2.21.4.1 y 2.2.21.8.2 a 2.2.21.8.5; el articulo 149 del
Decreto 403 de 2020; el Decreto 989 de 2020; la presente resolucién; y demés normas que
regulen la materia, segun la naturaleza juridica y el régimen de vinculacién de cada entidad
convocada.

OCTAVO. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de conformacién del banco de hojas de vida

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—-{(6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcalde@armenia

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

AT O™
MURICIO D AMDM

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

R-DF-SGI-032
26/02/2025 V2

RESOLUCION 0 ‘ 9 de 2026

destinado a la designacion del Asesor de Control Interno de AMABLE E.I.C.E., se deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

1.
2,

Ser ciudadano colombiano.

Acreditar titulo profesional universitario y experiencia laboral no inferior a tres (3)
afios, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

. Contar con las competencias laborales y demas requisitos sefialados en el articulo

2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de, 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 989 de
2020, o en las normas que resulten aplicables segtn la naturaleza juridica del empleo
convocado.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,

incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés que impidan el ejercicio de
funciones publicas.

. Aceptar de manera expresa y sin reservas las reglas de la convocatoria contenidas en

la presente resolucion.

. Cumplir con los demas requisitos que establezca la ley, el reglamento interno de cada

entidad o el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo a
proveer.

NOVENO. - CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1.

Radicar la hoja de vida por fuera del plazo, horario o medio establecido en la
convocatoria, o enviarla a una direccion electronica diferente a la indicada
oficialmente.

Presentar la hoja de vida sin los documentos soporte exigidos, tales como titulos
académicos, certificados de experiencia o demas requisitos previstos en la normativa
vigente.

No acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién y experiencia
exigidos para el cargo al momento del cierre de la etapa de inscripcion.

Estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o
prohibiciones legales para ejercer empleos publicos.

No reunir las calidades constitucionales y legales exigidas para ocupar empleos del
nivel directivo o asesor en entidades publicas.

Aportar informacion falsa, adulterada o documentos apécrifos, asi como incurrir en
cualquier conducta que configure fraude o contravenga los principios de la
convocatoria.

Realizar actuaciones que afecten la transparencia, legalidad o igualdad del proceso, o
intervenir de manera indebida en cualquiera de sus etapas.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusién, serdn aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de
ellas, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

DECIMO. - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgara a través
de la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Armenia hitps://www.armenia.gov.co redes
sociales y cartelera fisica de la entidad, buscando garantizar el principio de publicidad y
transparencia.
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DECIMO PRIMERO. - INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HOJAS
DE VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA -
PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y COMUNICACION CON LOS ASPIRANTES.
Para el proceso de recepcién de hojas de vida, la Alcaldia Municipal de Armenia, publicara
en el link de la pagina web de la Alcaldia Municipal de Armenia https://www.armenia.gov.co,
el correo electrénico institucional: alcalde@armenia.gov.co al cual, el aspirante debera enviar
en un (1) solo PDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y los soportes que acrediten los
estudios y experiencia, establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado por el
articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

De igual forma, debera allegar copia clara y visible de la cédula de ciudadania por ambas
caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, profesionales y
demds documentos que sefiale en su hoja de vida y que permitan la verificacion de la
informacién.

El mismo correo electrénico mencionado en este articulo sera utilizado para la presentacion
de reclamaciones y cualquier otro asunto referido al presente proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDO. - Reglas generales del proceso de postulacion

1. La postulacién en la convocatoria publica debera realizarse de manera virtual al
correo electrénico alcalde@armenia.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que se
aspira y dentro de los horarios establecidos en el cronograma. Se adjuntaran, ademas
de una carta de presentacion, el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica debidamente diligenciado y los documentos
soporte de estudios y experiencia, todos en formato PDF.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica estan contenidas en
este documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con los requisitos exigidos para el cargo
sefialado en el articulo 2 del presente acto administrativo.

4, Con la postulacién, el aspirante acepta la totalidad de las condiciones de la
convocatoria y de los reglamentos que rigen el proceso de seleccidn.

5. El aspirante no debe postularse si no retne los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley.

6. Al postularse, el aspirante acepta que el medio oficial de informacién y comunicacién
durante todo el proceso serd la péagina web del Municipio de Armenia
www.armenia.gov.co.

7. El Alcalde podra remitir a los aspirantes cualquier informacion relacionada con la
convocatoria via correo electrénico; por ello, el aspirante debera suministrar una
direccion electrénica personal en el formulario de postulacion.

8. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante notificar oportunamente cualquier
cambio de sus datos de contacto.

9. La informacién aportada se entendera rendida bajo gravedad de juramento y, una vez
enviada, no podra modificarse.

10.El aspirante asume la veracidad de los datos y de los documentos que acreditan los
requisitos.
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DECIMO TERCERO. - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y ENTREGA
DE SOPORTES

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
diligenciar el formulario de Hoja de Vida dispuesto en la pagina web

www.funcionpublica.gov.co y adjuntar los siguientes documentos, que acreditan lo
consignado en dicho formulario:

a. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de hoja
de vida, teniendo presente de manera especial los siguientes:

- Fotocopia del documento de identificacién.

- Copia del diploma o acta de grado de pregrado.

- Copia del diploma o acta de grado de los posgrados (especializacion o maestria).

- Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, cada uno con
expedicion no superior a ocho (8) dias previos a la postulacién.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional, cuando
aplique.

- Certificado de medidas correctivas.

- Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

- Boletin de Deudores Morosos del Estado.

- Los demas documentos referenciados en la Hoja de Vida.

- Relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los que se
acredita la experiencia profesional.

- Declaracion, bajo gravedad de juramento, de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal
para ejercer el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO - Contenido de las acreditaciones

- Estudios: se acreditan mediante certificados, diplomas o actas de grado expedidos
por la institucion correspondiente.

- Cursos: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas que indiquen nombre de la entidad, contenidos,
intensidad horaria y fecha de realizacion.

- Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia de
los contratos respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de
cumplimento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organuzacuén en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la
fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afio.) y el cumplimento del contrato por parte del
aspirante.
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Cuando el contrato éste en ejecucion, el documento que se allegue asi goce de
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dfa, mes y afo.) y los demas datos
requeridos en este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompaniadas de la certificacion y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacién de servicios profesionales
debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extra juicio de terceros a copia de
los contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas de contratos sin que exista
certificacion o liquidacion.)

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos;

a) Razon social y NIT del contratante;
b) Objeto contractual;

c) Plazo y periodo de ejecucion;

d) Direccion y teléfono del contratante.

CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos;

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacién (obligatorio)

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa en
mas de un cargo deberan formar el tiempo de permanencia de cada cargo).

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

mePoooCw

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos y
certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacion al concurso y
hacer entrega digital de soportes, se presumen presentados bajo la gravedad de juramento
en cuanto a su legitimidad y contenido por parte del aspirante, y que en caso de advertirse
fraude o falsedad en el documento sera puesto en conocimiento de las autoridades
competentes.

DECIMO CUARTO. - REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Alcaldfa Municipal de Armenia realizar la verificacién de
los requisitos minimos instituidos en el Articulo 1 1 ° de Ley 87 de 1993, modificado por el
articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por
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el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato de
hoja de vida SIGEP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia de Armenia publicara en la pagina Web de la
institucion https://www.armenia.gov.co el resultado de la verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, especificando si el o la aspirante continua o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefalados en la Ley y los aqui fijados, no continuara en el proceso.

DECIMO QUINTO. - APLICACION DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS. El Alcalde
conformara un equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a cada uno de los
aspirantes en aras de evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo, de
conformidad con los articulos 2.2.21.8.2. y 2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020.

Del desarrollo de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o acta escrita, en la
cual constataran los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otorgadas por
los participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demds evidencias
relevantes.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
sera considerado para ser postulado ante el sefior Alcalde Municipal.

DECIMO SEXTO. - CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y
PUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADOS A SER PUESTOS EN CONSIDERACION
DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA. Una vez culminada la etapa de verificacion de
requisitos minimos, se conformara el banco de hojas de vida elegibles para los cargos
convocados, con los aspirantes que los hayan superado satisfactoriamente. Esta lista sera
puesta en consideracion del sefior Alcalde Municipal de Armenia, quien, en ejercicio de su
facultad discrecional reglada y de conformidad con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, procedera a designar al Asesor de
AMABLE E.I.C.E., para el periodo institucional comprendido entre la posesion en el afio
2026 y el 31 de diciembre de 2029.

La lista de los postulados a ser puestos en consideracion del sefior Alcalde Municipal podra
ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a
través de la pagina web del municipio de Armenia www.armenia.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso con al menos un postulado que supere la
verificacion de los requisitos minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El banco de hojas de vida de los postulados que sean incluidos,
seran de uso para eventos de vacancia definitiva del cargo de Asesor de Control Interno, la
cual sera usada en caso que sea requerida por el Alcalde, sin necesidad de nueva
convocatoria.

DECIMO SEPTIMO. — NOMBRAMIENTO Y POSESION. Una vez puesta en consideracion
del sefor Alcalde Municipal de Armenia, el banco de hojas de vida de aspirantes que
superaron la etapa de verificacion de requisitos minimos, este procedera, en ejercicio de su
facultad discrecional reglada, a designar al Asesor de Control Interno de AMABLE E.I.C.E.,
para el periodo comprendido entre la posesion en el afio 2026 y el 31 de diciembre de 2029,

SLEN
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conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8
de la Ley 1474 de 2011.

DECIMO OCTAVO - ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Una vez designado el Asesor
de Control Interno para el periodo institucional comprendido entre la posesion en el ano
2026 y el 31 de diciembre de 2029, el aspirante debera manifestar su aceptacién formal del
nombramiento. En caso de no aceptar o de presentarse alguna circunstancia que impida su
posesién, el senor Alcalde Municipal podrd designar a otro aspirante de la lista de
candidatos que hubiesen superado satisfactoriamente la verificacién de requisitos minimos,
para completar el citado periodo institucional.

DECIMO NOVENO.- POSESION. La posesién del nuevo Asesor de Control Interno
designado para el periodo institucional comprendido entre la posesién en el afio 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2029, se efectuard una vez la Direccién del Departamento
Administrativo Juridico haya verificado la totalidad de los documentos exigidos en la
presente convocatoria, y previa programacion que para tal fin realice el Despacho del sefior
Alcalde Municipal.

VIGESIMO.- Publiquese esta resolucién en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de
Armenia, Quindio, asi como en sus redes sociales, cartelera fisica de la Entidad junto con el
cronograma del proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

VIGESIMO PRIMERO. - VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Armenia Quindio a los veintitin (21) dias del mes de enero de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MES PAD}LA GARCIA
Alcald€ Municipal
Proyecté: Valentina Mayo Ramirez - Abogada Contratista - Despach
Revis: Lina Marla Mesa Moncada — Asesora - Despaghg ‘
José Arley Herrera Gaviria - Director - Depaffamenfo Administrativo Jurldi

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel~(6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

R-DF-SGI-032
26/02/2025 V2

: Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO © S 6 pe_ 18 DIC 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION No.237 DEL 10 DE JUNIO
DEL 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION No.10 DE
ENERO 21 DEL 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL COMPROMISO PRESUPUESTAL
DEL MUNICIPIO, Y LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PARA EL PAGO DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y DE LA POBLACION QUE
POTENCIALMENTE SE PUEDE AFILIAR AL MISMO; EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
ENEROQO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025”

EL ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial por las
conferidas en el Articulo 44 de la Ley 715 de 2001, el Acuerdo 415 de 2009 del CNSSS, la Ley 1122 de 2007
Articulo 13, Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, los Articulos 3° 4° y 14 del Decreto No. 971 de 2011, y el
Decreto No. 2353 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Armenia para la vigencia dos mil veinticinco (2025) tiene aprobado en el presupuesto para
Subsidio a la Demanda, segtin Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024, la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($222.305.200.000), RECURSOS SIN
SITUACION DE FONDQS. El valor anterior se encuentra avalado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 292 de 17 de ENERO DE 2025:

COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF S 24.155.040.000
FOSYGA - ADRES S.S.F. §  130.749.840.000
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION S 57.363.280.000
ULTIMADOCEAVA  S.G.PS.S.F. $ 5.111.600.000
RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 4.925.440.000

o eon o

TOTAL $ 222.305.200.000

Que segun el reporte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social ADRES - Base de datos Gnica de Afiliados en
el Municipio de Armenia — BDUA, el total de afiliados al Régimen Subsidiado es de 132.911 personas, segun
proyeccion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el afio dos mil veinticinco (2025).

Que, de conformidad con lo anterior, mediante Resolucion No.10 del 21 enero del 2025 “Por medio de la cual se
@ desarrolla el compromiso presupuestal del municipio, y la ejecucion de los recursos asignados en el
presupuesto municipal para el pago de los afiliados al régimen subsidiado y de la poblacién que potencialmente
se puede afiliar al mismo; en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025" la
Alcaldia de Armenia asigno los recursos para la financiacién del Regimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia - Departamento del Quindio, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($222.305.200.000), para la vigencia 2025,

Que el Alcalde del Municipio de Armenia — Quindio mediante Decreto No. 210 de abril 11 de 2025, modifico el
presupuesto general de rentas, gastos e inversion del Municipio de Armenia, para la vigencia fiscal 2025,
adicionando para el Régimen Subsidiado la suma de VEINTIUN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS UN PESO CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
(9$21.183.185.201,44), distribuido de la siguiente manera;

a. COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF $ 132.600.434,89

b. FOSYGA-ADRES S.SF. $ 518.583.366,84

c. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 20.154.208.972,00

d. ULTIMA DOCEAVA SSF

e. RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 377.792.427,71
TOTAL $ 21.183.185.201,44

Que dado lo anterior, el Alcalde del Municipio de Armenia expidié la Resolucién No. 237 del 10 de junio del
2025 *POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION No.10 DE ENERO 21
|_DEL 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL COMPROMISO PRESUPUESTAL DEL _|
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MUNICIPIO, Y LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PARA EL PAGO DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y DE LA POBLACION QUE
POTENCIALMENTE SE PUEDE AFILIAR AL MISMO; EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Dfi
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025', estableciéndose en dicho acto administrativo que el ARTICULO 2

de la Resolucion No.10 del 21 enero del 2025, quedaria asi:

“ARTICULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS PARA LA FINANCIACION: Asignar los recursos
para la financiacién del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia — Departamento del
Quindio, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS UN PESO CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($243.488.385.201.44),
con cargo a cada una de las siguientes fuentes de financiacién con base al presupuesto
aprobado para la vigencia 2025.

a. COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF §  24.287.640.434,89
b. FOSYGA - ADRES S.S.F. $§ 131.268.423.366,84
c. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 77.517.488.972,00
d ULTIMA DOCEAVA S.G.PS.S.F. $ 5.111.600.000,00
e. RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 5.303.232.427,71
TOTAL $ 243.488.385.201,44 "

Que mediante Decreto No. 502 del 16 de septiembre de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA
REDUCCION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA LA
VIGENCIA 2025" el Alcalde del Municipio de Armenia redujo el Presupuesto de Ingresos del Municipio de
Armenia Quindio, para la vigencia 2025, por la suma de CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON SEIS
CENTAVOS MI/CTE ($ 14.542.274.295,08) de los cuales del Régimen Subsidiado en el Municipioc de Armenia —
Departamento del Quindio del rubro denominado “d. ULTIMA DOCEAVA” se realizd una disminucién de
CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y UN PESOS ($187.744.361), quedando asi:

a. COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF $  24.287.640.434,89
b. FOSYGA - ADRES S.S.F. $ 131.268.423.366,84
o) SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 77.517.488.972,00
d. ULTIMA DOCEAVA  S.G.PS.S.F. $ 4.923.855.639,00
e. RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 5.303.232.427,71
TOTAL $ 243.300.640.840,44

Que mediante Acuerdo Municipal 353 del 17 de octubre del 2025, el Honorable Concejo Municipal de Armenia,
modifico el presupuesto general de rentas, gastos e inversién del Municipio de Armenia, del Instituto Municipal
del Deporte y la Recreacion de Armenia y la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia
2025.

Que dentro del Acuerdo Municipal 353 del 17 de octubre del 2025 del Concejo de Armenia “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2025”. se establecid una
adicion de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($572.453.418) para el SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
SALUD - SGP SALUD. '

Que la adicién de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($572.453.418) para el SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
SALUD - SGP SALUD establecida en el Acuerdo Municipal 353 del 17 de octubre del 2025 del Concejo de
Armenia, esta avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9840 del 7 de noviembre del 2025.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario modificar el articulo 1° de Resolucién No.237 del 10 de
junio del 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION No.10 DE
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ENERO 21 DEL 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL COMPROMISO PRESUPUESTAL
DEL MUNICIPIO, Y LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PARA EL PAGO DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y DE LA POBLACION QUE
POTENCIALMENTE SE PUEDE AFILIAR AL MISMO; EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025" de la Alcaldia de Armenia, dado que dicho articulo asigna para la
financiacién del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia — Departamento del Quindio, en el rubro
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION la suma SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($77.517.488.972), siendo necesario establecer, de acuerdo a lo expuesto hasta aqui, a dicho rubro la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($572.453.418), por lo que la financiacion del Régimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia debera quedar asl:

a. COFINANCIADOS  DEPARTAMENTO SSF $  24.287.640.434,89

b. FOSYGA - ADRES  S.S.F. $ 131.268.423.366,84

c. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 78.089.942.390,00

d. ULTIMA DOCEAVA S.G.PS.S.F, $ 4.923.855.639,00

e. RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 5.303.232.427,71

TOTAL $ 243.873.094.258,44

Que el Decreto 971 de 2011 en el Articulo 14, define en cabeza del Municipio la responsabilidad de dirigir,
operar, vigilar y controlar el Régimen Subsidiado en su territorio, el cual reza: SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL REGIMEN SUBSIDIADO: “Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las E.P.S. cumplan
con todas sus obligaciones frente a los usuarios...y en su Inciso 2° contempla : “Segun lo previsto por la ley, la
vigilancia incluiré el seguimiento a los procesos de afiliacién, el reporte de novedades, la garantia del acceso a
los servicios, la red contratada para la prestacién de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el
pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacién de los
servicios, la prestacién de servicios de promocién y prevencién, asl, como otros que permitan mejorar la calidad
en la atencién al afiliado, sin perjuicio de las demés obligaciones establecidas en las normas vigentes.”

Que a pesar de no existir formalizada una relacion contractual de aseguramiento entre el Municipio de Armenia
y las E.P.S. del Régimen Subsidiado, existe la intencién y el hecho para el aseguramiento y la prestacion de
servicios de salud entre las partes, y no desvirtla que la Nacién, el Departamento del Quindio y el Municipio,
-asignen recursos de la Seguridad Social a las E.P.S., que deben garantizar el plan de beneficios a las personas
afiliadas al Régimen Subsidiado en Salud, en cumplimiento de los objetivos sociales del Estado; para dicho fin
el Ente Territorial garantiza el pago de la UPC (Unidad de Pago por Capitacién) a cada afiliado, valor que es
reconocido a cada E.P.S. donde se encuentren vinculados, generando en forma reciproca la responsabilidad
legal por parte de la E.P.S. en pro del afiliado y el SGSSS, las cuales estan contempladas en la Ley y demas
normas vigentes.

Que, en desarrollo de la responsabilidad Municipal, es necesario cumplir y hacer cumplir por las E.P.S., sus
responsabilidades adquiridas al admitir los recursos del Régimen Subsidiado, y que para ello el Municipio de
Armenia ejercera la vigilancia y control haciendo el seguimiento que ordena el articulo 14 del Decreto 971 de
2011 y la Circular Externa No.000001 de 2020 Super Intendencia Nacional de Salud.

Que es necesario contar con un instrumento juridico, para la ejecucion de los recursos del Régimen Subsidiado
en la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ARTICULO 1° de la Resolucién No.237 del 10 de junio 2025 “POR
{va'Da'O DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION No.10 DE ENERO 21 DEL 2025
;;‘OR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL COMPROMISO PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO, Y LA
LOESCUC!ON DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL PAGO DE

AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y DE LA POBLACION QUE POTENCIALMENTE SE PUEDE
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AFILIAR AL MISMO; EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025", el cual quedara asl:

“ARTICULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS PARA LA FINANCIACION: Asignar los recursos para la
financiacién del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia — Departamento del Quindio, correspondiente
a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO

CENTAVOS ($243.873.094.258,44), con cargo a cada una de las siguientes fuentes de financiacién con base al
presupuesto aprobado para la vigencia 2025,

a. COFINANCIADOS  DEPARTAMENTO SSF $  24.287.640.434,89
b. FOSYGA-ADRES S.SF. $ 131.268.423.366,84
c. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 78.089.942.380,00
d. ULTIMA DOCEAVA S.G.PS.SF. $ 4.923.855.639,00
e. RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 5.303.232.427,71

TOTAL

L5

243.873.094.258,44 "

ARTICULO SEGUNDO: Las consideraciones y demas articulos que constituyen la Resolucidon No.237 del 10 de
junio 2025 de la Alcaldia de Armenia Quindio permanecen vigentes y no sufren ninguna modificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese el sustento del presente acto administrativo en los términos establecidos en
el artfculo 65 de la Ley 1437 de 2011- Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno por tratarse de acto

administrativo de caracter general, segln lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011- Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE @
i)
Dado en Armenia - Quindio, a los 1 i DIC ?925 '/O ]
JAMES PADIL/ GARCIA
ﬁ}, alde Municigal de Armenia

g
P/ E: Yessy Caterine Alape Osorio — P.E. Area S‘amo‘&z’&

Vo Bno.: John Carlos Romero — Conlratista — Area Financie
Vo Bno Gilberto Dévila Mateus- Conlratista- Area Fi j =
Vo Bno: Dr. Cesar Augusto Rincén Zuluaga - Secretario de Sal Cen

Vo Brge: Dra. Claudia Romero Arango- Jefe Oficina Seguridad Social C\D. g

! Vo Bno, José Arle ra Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridic
Vo. Bna¥esp; ide
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