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RESOLUCION N° 11 9 DE W26

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESTIMULO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la
Constitucion Politica de Colombia, y en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No.
974 del 10 de abril de 2026, mediante la cual se adopta el Programa de Bienestar Social para
directivos docentes y docentes adscritos a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Armenia,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 1567 de 1998 cred el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
Que el Titulo Il (Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado) Capitulo |

(Disposiciones generales del sistema de estimulos) del Decreto 1567 de 1998 definié en su
articulo 13 el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, asi:

B

“Establecerse el sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.”

Que de igual forma el articulo 14 del citado Decreto determiné las siguientes finalidades en
el Sistema de Estimulos, de la siguiente manera:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se
manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desemperio eficiente y eficaz de
los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude al desemperio productivo y al desarrollo humano de
los empleados

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de
los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades

d. Facilitar la cooperacién interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desemperio excelente de los empleados.

Que la normatividad en mencion fijé en su articulo 15 los fundamentos del Sistema de
Estimulos:

“Son los principios axiolégicos que sustentan y justifican el sistema:

a. "Humanizacion del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética,
social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la
gestion institucional y el desemperio personal.

b. Equidad y Justicia. Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de cada
persona, el sistema de estimulos deberé provocar actitudes de reconocimiento para todos en
igualdad de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores desemperios
motive a los deméas para que sigan mejorando.

~—
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¢ Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado
beneficie a la organizacion en su conjunto a través de la generacion de valor agregado; mas
que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el
bienestar del conjunto de empleados en relacion con la organizacion y dentro de la
continuidad del tiempo; .

d. Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decismneg para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberéan basarse en cr/tgr/os y
procedimientos objetivos, los cuales serén conocidos por todos los miembros de la entidad.

e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivament_e las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las ‘ent/dades
deberan cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos.

f. Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos,
programas y estrategias que contribuyan simultineamente a la satisfaccién de sus
necesidades materiales y espirituales”

Que el articulo 20 Decreto 1567 de 1998 con relacion a los programas de Bienestar Social
establecio:

“Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Asi mismo, de conformidad con el Decreto N° 199 del 20 de febrero del 2024 “Por medio del
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién” expedido por el Presidente de la Republica, ordend lo
siguiente:;

ARTICULO 18: AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS. Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones
de las entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 19: CONDECORACIONES. Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de
cualquier tipo que generen erogacion”

Asi mismo la Resolucion 974 del 10 de abril de 2026, expedida por la Secretaria de
Educacion Municipal, “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social de
Directivos Docentes y Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia para el periodo 2026", la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia ha
decidido otorgar un (1) dia habil de descanso remunerado a los directivos docentes y
docentes de las instituciones educativas oficiales adscritas a dicha Secretaria, como
estimulo e incentivo por su valiosa labor al servicio de la educacién en el municipio, y en
conmemoracion del Dia del Docente.

Que, en virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal,
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ARMENIA QUINDIO |

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Otorgar como estimulo un dia habil de descanso remunerado a los
Directivos Docentes y Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia, el cual se hara efectivo el dia viernes quince (15) de mayo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender el dia viernes quince (15) de mayo de 2026, todas las
actuaciones administrativas que derivan de la prestacion del servicio en cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia,
de conformidad con lo establecido en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Publicar en la pagina Web de la Secretaria de Educacién Municipal
de Armenia el contenido de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente resolucién a las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Armenia, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio alos  9-( Agp 926

Elaboro y Proyecté- Sandra Milena Londofid Riveros- Profesional Universit

Revisé Milena Arango Rodriguez- Lider de Area Administrativa y Financiera ’
José Javier Acero Osorio - Lider del Area de Asunloi Legales y Publicos

Antonio José Vélez Melo ~ Secretario de Educaci

| &Joﬁé Arley Herrera Gayida - Director Departamento dministrativo Juﬂdlﬁ
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