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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 68 DE 2026.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales vy legales
y en especial de las otorgadas por los articulos 315 de la Constitucién Nacional, articulo 91-numeral 1-
literal d) de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2
del articulo 91 y el articulo 106 del Acuerdo Municipal 181 de 2020; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-,
sefialé que ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo:
corresponde a los alcaldes-segun lo contenido en el numeral 1 de su literal d), dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo.

2. Que mediante Acuerdo N°355 de noviembre 4 de 2025 “Por medio del cual se expide el presupuesto
General del Municipio de Armenia para Ia vigencia fiscal 2026, se determinan los ingresos y se
clasifica el gasto”, quedé aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio de Armenia
para la vigencia 2026. -

3. Que el Concejo Municipal expidi6 el Acuerdo N°363 de febrero 27 de 2026, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2026"

4. Que mediante el Decreto 68 de 2026, se liquidd el acuerdo No. 363 de 2026, y en este se evidencié
que existe un error de digitacién en el articulo primero en cuanto a los codigos de las unidades
correspondientes a cada una de las fuentes alli discriminadas.}

5. lgualmente se logré determinar que en la liquidacion de la distribucion del gasto existié un error
frente a la asignacion de los recursos correspondientes a la Cuota de Auditaje de la Contraloria
Municipal SSF y en la distribucién de los recursos correspondientes al presupuesto participativo,
razon por la cual se hacer necesario modificar el Decreto 68 de 2026 y distribuir los recursos de tal
suerte que correspondan con la realidad material.

8. Que el parégrafo 2 del articulo 91 del Acuerdo 181 de 2020, establece que el Alcalde podra mediante
decreto modificar el decreto de liquidacion del presupuesto respecto de los clasificadores de
ingresos y gastos.

7. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, si en los actos administrativos se llegan
a presentar errores aritméticos o de digitacion, sin que se afecte su estructura y su decisién de

fondo, la autoridad administrativa podra corregirlos y esta correccién no implica cambios en el
sentido material de la decisién.

8. Que, con base en los errores encontrados, se hace necesario realizar las correcciones
correspondientes, en aras de garantizar que la informacion contenida en los sistemas del software

presupuestal del municipio y los actos administrativos que Io respaldan, guarden coherencia y
simultaneidad absoluta.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal
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ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo primero del Decreto 68 de 2026, &l cual para todos

i

DECRETO Numero 1 §} 3de_ 18 ki

los efectos legales quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto General
Armenia, de la vigencia fiscal 2026, la suma de CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS MONED

($106.359.580.981,64), de |a siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

de Ingresos del Municipio de

UNIDAD e e _DETALLE VALOR
TOTAL, INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA 106.359.580.981,64
NIVEL CENTRAL TR +106.369.580.981,64
CUOTA DE AUDITAJE SSF 39.538.935,00 |
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MINISTERIO DE SALUD 300.000,00
00401 | HACIENDA REINTEGRO IMDERA 6.292.934.396,00
RECURSOS DEL BALANCE 09.6820.060.404,64
00401 | REC BCE ALUMBRADO PUBLICO 2.714.529.949,71
00401 | REC BCE APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADICIONAL 57.020,30
REC BCE CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE OBRA
00404 | PUBLICA 4.596.902.825,07
00201 | REC BGE CONTRIBUGION PARAFISCAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS 5.847.643,92
REC BCE CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO GENERADORES DE
00401 | ENERGIA NO CONVENCIONAL 126.350,443 51
00402 | REC BCE DESAHORRO FONPET CSF EDUCACION 260.117.659,19
REC BCE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
00401 | DEPARTAMENTAL 57.385.886,96
REC BCE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
00401 | MUNICIPAL 1.804.689.309,20
00401 | REC BCE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 22.272.767,82
00401 | REC BCE ESTAMPILLA PROCULTURA 428.207.163,85
00401 | REC BCE FONDO DE SEGURIDAD VIAL 4.153.230.691,89
00401 | REC BCE IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS 472.281,33
REC BCE IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y
| 00401 | GASODUCTOS 46.139.630,59 |
REC BCE INCENTIVO AL APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
00401 | RESIDUOS SOLIDOS 4,762.076.213,62
00401 |- REC BCE INGRESOS PLAZA MINORISTA DE ARMENIA 30,376.929.11
00404 | REC BCE MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA 811.476.148,42
00505 | REC BCE RENTAS CEDIDAS_RENDIMIENTOS 590.679,36
00505 | REC BCE RENTAS CEDIDAS 359.473.528,17
00401 | REC BCE POZ PLAN DE ORDENAMIENTO ZONAL 1,285.447.467,76
BEC BOE PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
00402 | HUMANQ RDE 19.173.680,92
00504 | REC BCE PRESTACION DE SERVICIOS OFERTA 9.521.726,97 |
00504 | REC BCE SGP SALUD PUBLICA 0,51
00401 | REC BCE RECURSOS MINISTERIO DE SALUD - MUJERES VICTIMAS 81.994.752,94
00503 | REC BCE COFINANCIADOS DEPARTAMENTO CSF 742.612.517,12
00503 | REC BCE SGP REGIMEN SUBSIDIADO 10.862.448,01
00502 | REC BCE SALUD PUBLICA 120.829.588 67
00408 | REC BCE SGP AGUA POTABLE 4.509.912.728.99
00402 | REC BCE SGP ALIMENTACION ESCOLAR 98.936.179,21
| 00402 | REC BCE SGP EDUCACION CALIDAD 537.886.847,07

A CORRIENTE
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-| 00402 | REC BCE SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS 5.667.592.200,72
00402 | REC BCE SGP PRIMERA INFANCIA 3.190,85
‘| 00401 | REC BCE TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION 37.006.538,59
-| 00401 | REC BCE TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 615.578.486,02
=| 00406 | REC BCE VALORIZACION 13.727.516.072,24
00407 | REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL_CULTURA 155.645.450,99
= 00407 | REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 5.409.107.668,18
* 00401 | REC BCE SOBRETASA AMBIENTAL 113,00
= | 00405 | REC BCE PASIVO PENSIONAL 5.265.216.399.64
- 00403 | REC BCE SOBRETASA BOMBERIL 13.023.520.810,34
"1 00405 | REC BCE CUOTAS PARTES PENSIONALES 3.450.477.454,61
-{__ 00401 | REC BCE LEY DE TIERRAS 1.572.569.016.74
~1 00401 | REC BCE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 3.820.698.008,44
00401 | REC BCE RECURSO ORDINARIO 19.028.675.283,99
~| 00502 | REC BCE RECURSO ORDINARIO 388.900.000.00
00505 | REC BCE RECURSO ORDINARIO - 61.100.000.00
FENECIMIENTO DE RESERVAS 205.818.246,00 |

00407 | REC BCE RECURSO ORDINARIO_FENECIMIENTO DE RESERVAS 205.818.246,00

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el articulo segundo del Decreto 68 de 2026, el cual para todos

los efectos legales quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto General de Gastos e Inversion del Municipio
de Armenia para la vigencia fiscal 2026, la suma de CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE

($106.359.580.981,64), de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA ‘ PROYEGTO ‘ FROERIE O VALOR
CONTRALORIA MUNIGIPAL DE ARMENIA
N ] NiA | CUOTA DE AUDITAJE SSF [ N/A $ 39.538.935
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS
REG BCE
N/A NIA RECURSOS § 700.000.000,00
NIA - PROPIOS
FORTALEGIMIENTOA | £ORTALECIMIENTO Y APOYO A
LA GESTION ¥ LA GESTION Y DIRECCION DE LA | REC BCE
DIRECCION DE LA RECURSOS $ 100.000.000,00
! ADMINISTRACION MUNICIPAL
AE‘)M|N[5TRAC[ON CON MAS OPORTUNIDADES PROPIOS
4599 PUBLICA TERRITORIAL UNIDA
FORTALECIMIENTOA | £opral ECIMIENTO Y APOYO A
LA GESTION Y LA GESTION Y DIRECGION DE LA | REGBCE
DIRECCION DE LA - RECURSOS $ 900.000.000,00
ADMINISTRACION MUNICIPAL
tiolbdp it CON MAS OPORTUNIDADES FROFIOD
4599 PUBLICA TERRITORIAL
REC BCE
NIA NIA RECURSOS $ 370.000.000,00
NIA PROPIOS
REGC BCE
NIA N/A RECURSOS $1.100.000.000,00
NIA o PROPIOS
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GESTION INTEGRAL ’g%?,‘;?;‘i,‘fg‘.gﬁ ¢ REASPARA | Rec sce Lev DE
DEL RECURSO § 1.572.560.016.74
DL RESTAURAGION DE FUENTES | TIERRAS
3203 HIDRICAS.
TOTAL $4.742.569.016,74
DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO Flﬂﬁgié:gﬂ VALOR
GONSERVACION DE LA | CONSERVACION DEL AWBIENTE | mec BCE
BIODIVERSIDAD Y SUS | NATURAL PARA ELLOGRODE | REdiRSOS .
SERVICIOS UN DESARROLLO SOSTENBLE | REOPIOS 700.000,
3202 ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA
CONSERVACION DE LA | CONSERVACION DEL AMBIENTE | pec pee
BIODIVERSIDAD Y SUS | NATURAL PARAELLOGRODE | pEGURSOS SN
SERVICIOS UN DESARROLLO SOSTENBLE | Regpios U000,
3202 ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA
CONSERVACION DE LA | CONSERVACION DEL AMBIENTE | pee pop
BIODIVERSIDAD Y SUS | NATURAL PARA ELLOGRODE | REGURSOS .
SERVICIOS UN DESARROLLO SOSTENIBLE | REGDI08 {000.600,
3202 ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA
GONSERVACION DE LA | CONSERVACION DEL AVBIENTE | rec moE
BIODIVERSIDAD Y SUS | NATURAL PARAELLOGRODE | pEdiiRs0s b
SERVICIOS UN DESARROLLO SOSTENBLE | RRopIOS -400.000.
3202 ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA
T LT N P
TERRITORIAL Y TRt LA iupAp | REGURSOS $ 379.600.000,00
s DESARROLLO URBANO | foN Ve > | proPIOS
R -y o P
TERRITORIAL Y TR R A GiusAl | REQURECS $ 1.147.400.000,00
— DESARROLLO URBANO | RN PROPIOS
FORTALECIMIENTOA | by ANEANDO
LA GESTION ¥ ESTRATEGICAMENTE UNA REGLEEE
DIRECCION DE LA : RECURSOS $ 46.000.000,00
ARMENIA CON MAS
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES PROPIOS
4599 PUBLICA TERRITORIAL
TAL N
NoesTON Y | PANEANDO vreuna | REGECE
DIRECCION DE LA ! RECURSOS $ 402.700.000,00
ARMENIA CON MAS
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES PROPIOS
4590 PUBLICA TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A | bl aNEANDO
LA GESTION ¥ ESTRATEGICAMENTE UNA REC BCE
DIRECCION DE LA R o MAE RECURSOS $ 46.600.000,00
ADMINISTRACION A s PROPIOS
4539 PUBLICA TERRITORIAL
tg%égﬁgm“#ENTD " B RATEICAMENTE UNA REG BOE
DIRECCION DE LA e RECURSOS $ 74.600.000,00
ADMINISTRACION i Sl e PROPIOS
4599 PUBLICA TERRITORIAL
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ACCESO DE LA DE AGUA POTABLE,
POBLACION A LOS SANEAMIENTO BASICO Y REC BCE
SERVICIOS DE AGUA | FORTALECIMIENTO DE LA RECURSOS $ 500.000.000,00
POTABLEY ESTRATEGIA DE ECONOMIA PROPIOS
SANEAMIENTO BASICO | CIRCULAR EN EL MUNICIPIO DE
4003 ARMENIA
CONSERVACION DE LA | CONSERVACION DEL AMBIENTE | pec goE
BIODIVERSIDAD Y SUS | NATURAL PARA ELLOGRODE | ReciRs0s 4800 00
SERVICIOS UN DESARROLLO SOSTENIBLE | REdnios +300.000.000,
3202 ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA
ORDENAMIENTO DEL REC BCE
?gg;ﬁgﬂliﬂo TERRITORIAL PARA UNA APROVECHAMIENTO R
TERRITORIAL Y ano | PLANIFICACION DE LACIUDAD | URBANISTICO 020
4002 CON MAS OPORTUNIDADES ADICIONAL
ORDENAMIENTO DEL REC BCE
?Egglﬁgﬁ:iﬂo TERRITORIAL PARA UNA CONTRIBUCION R—
PLANIFICACION DE LA CIUDAD SECTOR SRR
DESARROLLO URBANO !
4002 CON MAS OPORTUNIDADES ELECTRONICO
ACCESO DE LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
POBLACION A LOS DE AGUA POTABLE,
SERVICIOS DEAGUA | SANEAMIENTO BASICO Y EE%S%ES?SS&S § 4.762.076.213,62
POTABLE Y FORTALECIMIENTO DE LA
| 4003 SANEAMIENTO BASICO | ESTRATEGIA DE ECONOMIA
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CIRCULAR EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA

ORDENAMIENTO DEL

ORDENAMIENTO REC BCE POZ PLAN
TERRITORIAL ¥ ;fﬁ;‘;%ig%i“gg&”&w AD | DE ORDENAMIENTO $ 1.285.447.467,76
p— DESARROLLO URBANO | PHANEC ZONAL
[EVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE N AMENTEUNA REC BCE
INFORMAGION B CONTRIBUCION $ 37.006.538,50
ESTADISTICA DE skt turs ESTRATIFICACION
0401 _CALIDAD
TOTAL $10.823.136.683,78
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRANA PROYECTO s ot VALOR
FORTALEGIMIENTG FORTALECIMIENTO DEL
DEL CONTROL Y LA
CONTROL DE LAS
VIGILANGIA DE LA N LTS Bl REG BCE
GESTION FISCAL Y RECURSOS $ 12.000.000,00
RESARCIMIENTO AL FUNCIONARIOS ENMARCADOS | ppnping
DARO DEL EN LA CONSTITUCION ¥ LA LEY,
2501 PATRIMONIO PUBLICO | DEL MUNIGIPIO DE ARMENIA.
TOTAL $ 12.000.000,00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO AL L EN VALOR
REC BCE
f}?@gﬂﬁﬁgjgm‘? DF | FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
AL SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ESPECIAL SOBRE $ 945.086.000,00
S e CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REC BCE
Eg%gﬁﬁggﬁgg?&'i FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
LagaIE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ESPECIAL SOBRE $ 101.200.000,00
iy CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REC BCE
Efggﬁﬁggﬂgif? DF | FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
ki SEGURIDAD Y CONVIVENCIA "ESPECIAL SOBRE $ 219.362.688,00
e CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REG BCE
Efﬁgﬁﬁggjgf\? O | FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
il SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ESPECIAL SOBRE $ 2.578.000.000,00
s CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REC BCE
fggg?q'ﬁﬁgjgﬁ? x| FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
bbbl SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ESPECIAL SOBRE § 753.264.137,07
by CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
EEEE%\ES&:E&TS L[f FORTALECIMIENTQ DE LA REC BCE MULTAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA $ 568.033.303,89 -
SEGURIDAD IUDACAA FONAED CODIGO POLICIA
4501 CIUDADANA
FORTALECIMIENTODE | rortALEGIMIENTO DE LA REC BCE MULTAS
LA CONVIVENCIA Y LA CODIGO NACIONAL
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA § 243.442.844,53
SEGURIDAD i ool DE POLICIA Y
4501 CIUDADANA CONVIVENCIA 15%
FORTALECIMIENTO DE REC BOE
LA CONVIVENCIA Y La | FORTALECIMIENTO ESTAMPILLA PARA
OPERACIONAL DE LAS §22.272.767,82
SEOURIEAD COMISARIAS DE FAMILIA LA JUSTICIA
4501 CIUDADANA FAMILIAR
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES ¥ INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 3.500.000,000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 3.000.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REG BCE
. DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 250.000.000,00
| 4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
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GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 600.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 800.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES ¥ INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 50.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 1.400.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REG BOE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 800.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 300.000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTIGN DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $2.323.520.810,34
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
FORTALECIVIENTO DE FOMENTANDO LA CULTURA e
LA CONVIVENCIA Y LA | CIUDADANA PARA DISMINUIR LA
SEGURIDAD AEECTACION DE LA Egggﬁossos $ 453.000.000.00
4501 CIUDADANA CONVIVENCIA
PROMOCION,
PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS REC BCE
DEREGHOS HUMANOS | HoR ;—m@gﬂ%‘g MAS RECURSOS $ 27.000.000,00
Y EL DERECHO PROPIOS
INTERNACIONAL
2502 HUMANITARIO
TOTAL $18.934.172.551,65 |
SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAWA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO FUENTE DE VALOR
FINANCIACION
FORTALEGIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO A ‘”FRAESSRUCTURA
LA GESTION ¥ ;EDﬁﬂTiangj\ng\fi PARA UNA RECURSO DEL
DIRECCION DE LA GESTION FISCAL EFECTIVA Y BALANCE PROPIOS § 1.706.533.016,99
ADMINISTRACION UNA CULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4539 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO A !F'EF(?“ES(;RUCTURA
LA GESTION Y NOLOGICA Y
P A, ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL + 400,000.000,00
GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS 00,000,
ADMINISTRACION UNA CULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4539 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO A 'NFRAES(;EUCTUR"
LA GESTION ¥ ;Emﬂéml\%?vi PARA UNA RECURSO DEL
DIRECCION DE LA GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS $ 600.000.000,00
ADMINISTRACION UNA GULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4599 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
FORTALEGIMIENTO A #NEF(E‘;SLSJE}E’;TERA
LA GESTION ¥ ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL
DIRECCION DE LA GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS § 740,000,000
ADMINISTRACION UNA CULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4599 ) DE ARMENIA
FORTALEGIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO A %&j‘gfgg}éf}fm
LA GESTION Y
el A ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL T TT
R GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS
: UNA CULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO J
4599 DE ARMENIA
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FORTALECIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO A !%Fgfgfgg:’éi?m
LA GESTION Y
O e oo ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL —_
GESTION FISCAL EFECTIVA Y BALANCE PROPIOS : 8
ADMINISTRACION UNA CULTURA TRIBUTARIA
PUBLICA TERRITORIAL
. SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
' 4509 DE ARMENIA
REC BCE
CONTRIBUCION
PARAFISCAL DE $ 5.847.643,92
ESPECTACULOS
PUBLICOS
TRANSFERENCIA REC BCE
CORPOCULTURA ESTAMPILLA PRO $428.207.163,85
CULTURA
REC BCE SGP
PROPOSITO $ 155.645.450,99
GENERAL CULTURA
N/A TNSEERENE REC BCE PROPIOS $ 100.000.000,00
CAPITAL
REC BCE IMPUESTO
DE ESPECTACULOS § 472.281,33
PUBLICOS
TRANSFERENCIA IMDERA REC BCE TASA PRO
DEPORTE Y $ 615.578.486,02
RECREACION
REINTEGRO IMDERA $ 6.292.934.396,00
REC BOE
TRANSFERENGIA CRQ SOBRETASA $ 113,00
AMBIENTAL
TOTAL $10.751,036.798,10
SECRETARIA DE SALUD
FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO FINANCIACION VALOR
ASEGURAMIENTO ¥
PRESTACION REGIMEN SUBSIDIADO EN REC BCE
RENDIMIENTOS $ 10,862.448,01
INTEGRAL DE SALUD il
1906 SERVICIOS DE SALUD
ASEGURAMIENTO Y , REC BOE
PRESTACION REGIMEN SUBSIDIADO EN COFINANCIADOS —_—
INTEGRAL DE SALUD DEPARTAMENTO 12017,
1906 . | SERVICIOS DE SALUD CSF
INCLUSION SOCIAL ¥
PRODUCTIVA PARA LA REC BCE
POBLACION EN GESTIONEN LA FRESTACION | RENDIMENTOS $9.521.727,58
SITUACION DE FROS SALUD
4103 VULNERABILIDAD
INSPECCION, GESTION INTEGRAL PARAEL | REC BOE
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS VECTORES Y | RENDIMIENTOS $7.329.415.73
1903 CONTROLO LAS Z%DNDSIS FROS SALUD
INSPECCION, GESTION INTEGRAL PARA EL
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS VECTORES Y EEEEE’AFEAU"HMA $513.333,00
1903 . | CONTROL LAS ZOONOSIS
INSPECCION, GESTION INTEGRAL PARA EL T
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS VECTORES Y | gzt 0 §45.194.735
1903 CONTROL LAS Z%ONOS{S
GESTION DE LAS
mgfﬁ%r‘ga”\} ENFERMEDADES CRONICAS REC BCE SGP 5 67.792.104.94
st TRANSMISIBLES £ SALUD -792.104,
1903 INMUNOPREVENIBLES
,Sggggkﬂangﬁmo ¥ GESTION PARA EL REC BCE RENTAS
FORTALECIMIENTO $ 350.473.52817
INTEGRAL DE S e oua il CEDIDAS
1908 SERVICIOS DE SALUD
ASEGURAMIENTO Y T REC BOE
PRESTACION N RENDIMIENTOS
FORTALECIMIENTO $ 590.679,36
INTEGRAL DE ool FROS RENTAS
1906 SERVICIOS DE SALUD _ CEDIDAS CSF
PaEoTAcion 0¥ | GESTION PARAEL REC BCE
s A FORTALECIMIENTO RECURSOS $ 61.100.000,00
—_— SERVIOIOS BE SALUD | ADMINISTRATIVO PROPIOS
INSPECCION, GARANTIZAR DERECHOS Y REG BCE
VIGILANCIA Y DEBERES EN SALUD A TRAVES | RECURSOS § 42.600.000,00
1903 CONTROL DE LA PARTICIPACION SOCIAL | PROPIOS
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GESTION INTEGRAL DE LAS REC BCE
SALUD PUBLICA ENFERMEDADES CRONICAS NO | RECURSOS $ 57.800.000,00
1905 TRANSMISIBLES PROFIOS
i GESTION INTEGRALEN sALUD | REC BCE
SALUD PUBLICA ik RECURSOS $ 78.200.000,00
1905 PROPIOS
REC BCE
SALUD PUBLICA agﬁ;fsﬂ”‘ INTEGRALEN SALUD | pEcyRsOS $ 79.200.000,00
1905 PROPIOS
INSBECCION, REC BCE
VIGILANCIA Y Egg&?:hfcl::g%ﬁ]&games RECURSOS $ 30.100.000,00
1903 CONTROL PROPIOS
SALUD PUBLICA GESTION INTEGRAL EN EEEL?};:SEOS $ 100.000.000,00
—_— POBLAGIONES VULNERABLES | RECURSS
TOTAL $ 1.693.890.488,91
[ - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO B ol VALOR
ATENCION INTEGRAL |
gﬁﬁgg@?‘o” EN ARMENIA ENVEJECIENDO CON | REC BCE
e ke e CALIDAD DE OPORTUNIDADES - | ESTAMPILLA $208.622.110,96
At S CBAYCV MUNIGIPAL
4104 SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
S TOEN ARMENIA ENVEJECIENDO CON | REC BGE
e e CALIDAD DE OPORTUNIDADES — | ESTAMPILLA $ 1.506.067.198,24
il CBA Y CV MUNICIPAL
4104 SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
gﬁ&fg{%&r&:lm EN ARMENIA ENVEJECIENDO CON | REC.BCE
e S CALIDAD DE OPORTUNIDADES — | ESTAMPILLA $ 8.495.920,66
e buntasliatis CBAYCV DEPARTAMENTAL
4104 - | SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
gﬁﬁfg&cm” EN ARMENIA ENVEJECIENDO CON | REC.BCE
pollhoderl CALIDAD DE OPORTUNIDADES — | ESTAMPILLA $ 48.880.066,30
Sl CBA Y CV DEPARTAMENTAL
4104 SOCIAL go FAMILIAR
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA ﬁ@&ﬁﬁ@&?@gfﬁg RENDIMIENTOS
POBLACIGN EN L S s REGURSOS NACION $ 300.000,00
. SITUAGION DE ~VICTIMAS
EQUIDAD DE GENERO
4103 VULNERABILIDAD
Sy T ew o | B,
INCLUYENTE CON MAS
POBLACION EN MINISTERIO DE 81.994.752.94
OPORTUNIDADES PARA LA
SITUACION DE Sk ol SALUD-MUJERES
4103 VULNERABILIDAD VICTIMAS
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A
LA JUVENTUD, Y ARMENIA TERRITORIO DE
FORTALECIMIENTO DE | DERECHOS Y OPORTUNIDADES | REC BCE PROPIOS $ 22.046.000,00
LAS CAPACIDADES DE | PARA LA PRIMERA INFANCIA
LAS FAMILIAS DE
NIRAS, NINOS Y
4102 ADOLESCENTES
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A
LA JUVENTUD, Y INFANGIA CON MAS ‘
FORTALECIMIENTO DE | OPORTUNIDADES Y GARANTIA | REG BCE PROPIOS $ 32.016.000,00
LAS CAPACIDADES DE | DE DERECHOS
LAS FAMILIAS DE
NIFAS, NIROS Y
4102 ADOLESCENTES
DEREGHOS
FUNDAMENTALES DEL | INFANGIA CON MAS _
TRABAJO Y OPORTUNIDADES Y GARANTIA | REC BGE PROPIOS $ 41.200.000,00
FORTALECIMIENTO DE DERECHOS
3604 DEL DIALOGO SOCIAL
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DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
Py AA | ADOLESCENTES EN UN
FORTALECIMIENTO DE | TERRITORIO CON MENOS REC BCE PROPIOS $ 32.018.000,00
LAS CAPACIDADES DE | BRECHAS “‘gféss '
LAS FAMILIAS DE
NIFAS, NINOS Y
4102 ADOLESCENTES
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A
LA JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE | YOVENES CONSTRUYENDO REC BCE PROPIOS $ 72.970.000,00
T ARG DR DE | NUEVAS OPORTUNIDADES
LAS FAMILIAS DE
NIFIAS, NINOS ¥
4102 ADOLESCENTES
Egﬁgﬁ'fﬁ%gg&o ARMENIA TERRITORIO
INCLUYENTE CON MAS
PARAELRESPETOY | O5GRTUNIDADES PARA LA REG BCE PROPIOS $ 4.700.000,00
N oS 0 | EQUIDAD DE GENERO
ﬁ'%gﬁg?vioﬁgh T | ARMENIA TERRITORIO
INCLUYENTE CON MAS
;%ﬁ%%”o? DELLTRNI CONM S i REC BCE PROPIOS $ 72.600.000,00
4103 VULNERABILIDAD EQUIDAD DE GENERO
ﬁ%gﬁg’;‘vi"&;ﬂ A | ARMENIATERRITORIO
) INCLUYENTE CON MAS
POBLACION EN il L N REG BCE PROPIOS $ 24.000.000,00
4103 VULNERABILIDAD EQUIDAD DE GENFRO
TEJIENDO OPORTUNIDADES
2601 PROTECCION SOCIAL | TEAENDO OPORTUNIDADES. | Rec BeE PROPIOS § 28.200.000,00
ATENCION INTEGRAL
DE POBI.é\ClON EN
SITUACION TEJIENDO OPORTUNIDADES
PERMANENTE DE PARA LOS ADULTOS MAYORES | REC BCE PROPIOS $81:170:000.00
DESPROTECCION ’
4104 SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENGION INTEGRAL
gﬁgfg'g‘r?o“’ EN CON MAS OPORTUNIDADES
Ll PARA LAS PERSONAS EN REC BCE PROPIOS $ 77.770.000,00
ekl 3 CONDICION DE DISCAPACIDAD
4104 SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
S il CIUDADANO EN SITUACION DE
SILHRII o CALLE () BARRERAS (+) REG BCE PROPIOS * $ 125.780.000,00
DESPROTECCION ORORTUNIDADES
4104 SOCIAL Y/O FAMILIAR
INGLUSION SOGIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA
IMPULSANDO FAMILIAS CON
SE%LA%%C;}NDEEN by i REC BGE PROPIOS $ 183.800.000,00
4103 VULNERABILIDAD
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUGTIVA PARA LA
IMPULSANDO FAMILIAS CON
gg%%%%NDEEN o Byt Bl REC BCE PROPIOS $ 74.560.000,00
4103 VULNERABILIDAD
FORTALECIMIENTO
DEL BUEN GOBIERNO ;
SERVICIO DE PROMOCION A LA
PARA ELRESPETO Y | DR OADANA REG BCE PROPIOS $ 126.970.000,00
4502 . | DERECHOS HUMANOS
FORTALECIMIENTO
DEL BUEN GOBIERNO REC BCE-
SERVICIO DE PROMOCION A LA
P
CRERETESY | COOTOY | B | ssmmmons
4502 DERECHOS HUMANOS
FORTALECIMIENTO
DEL BUEN GOBIERNO
SERVICIO DE PROMOCION A LA
AR L RESPETO Y | B N GIUBADANA REC BCE PROPIOS $60.142.267.00
4502 DERECHOS HUMANOS
TOTAL

§ 6.836.010.224,54 |~
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL

FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO FINANCIAGION VALOR
REC BALANCE
NIA N/A CUOTAS PARTES $ 3.450.477.454,61
NIA PENSIONALES
REC BALANCE
il NIA N/A BASIVO PENGIONAL § 5.265.216.399,64
FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALECIMIENTO
DIRECCION DE LA INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS $ 52.000.000,00
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 PUBLICA TERRITORIAL
FORTALEGIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALECIMIENTO
DIRECCION DE LA INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS $ 48.400.000,00
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 PUBLICA TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALECIMIENTO
DIRECCION DE LA INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS § 24.000.000,00
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 PUBLICA TERRITORIAL :
FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALEGIMIENTO
DIRECCION DE LA INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS $ 85.160.000,00
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 PUBLICA TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALECIMIENTO
DIRECCION DE LA INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS $ 97.440.000,00
ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 PUBLICA TERRITORIAL
TOTAL $9.022.693.854,25
SECRETARIA DE EDUCACION
FUENTE DE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO Fibl A CHACHOR VALOR
CONSTRUCCION, aDECUACéON,
Calidad, cobertura y MANTENIMIENTO Y DOTACION
fortalecimiento de la DE LOS AMBIENTES R o= oor § 1.868.330.662.02
educacion inicial, ESCOLARES EN EL SECTOR SENERAL L
prescolar, basica y media | EDUCATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027.
CALIDAD, COBERTURA | CONSTRUCCION, ADECUACION,
: MANTENIMIENTO Y DOTACION | REC
¥ FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION DE LOS AMBIENTES BCEDESAHORRO $586.117 886 8
INICIAL. PRESCOLAR ESCOLARES EN EL SECTOR FONPET CSF mERRES
BASICA Y MEDIA | EDUCATIVO OFICIAL DE EDUCACION
2201 ARMENIA 2024-2027.
REC BCE
oD, COBERTURA | FORMACION PARA EL TRABAJO | PROGRANAS
- Y EL DESARROLLO HUMANO EN | EDUCATIVOS PARA EL
DE LA EDUCACION $ 19.173.680,92
EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
INICIAL, PRESCOLAR, | 5e mm = TRABAJO Y EL
BASICA Y MEDIA : DESARROLLO
| 2201 HUMANO
CALIDAD, COBERTURA | oo vecT0 DE ALIMENTAGION o
Y FORTALECIMIENTO REC.BCE PAE
ESCOLAR EN EL SECTOR
DE LA EDUCACION ALIMENTACION $ 98.936.179,21
EDUCATIVO OFICIAL DE
INICIAL, PRESCOLAR, | ARMENIA 2024-2027
2201 BASICA Y MEDIA ESCOLAR
GARANTIZAR EL
CALIDAD, COBERTURA | FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y FORTALECIMIENTO REC.BCE SGP
OFICIALES DE ARMENIA
DE LA EDUCACION EDUGACION CALIDAD § 537.886.847,07
INICIAL PRESGOLAR MEDIANTE EL PAGO DE LOS
BASICA Y MEDIA | SERVICIOS PUBLICOS Y MATRICULA OFICIAL
TRANSFERENCIAS A LAS
2201 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GARANTIZAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
CALIDAD, COBERTURA | i vats i .
Y FORTALECIMIENTO C.BCE SG
PRESTACION DEL SERVICIO )
DE LA EDUCACION PRESTACION DE $ 5.667.592.200,72
INICIAL, PRESCOLAR, | EDUCATIVO DE LAS
BASIC AI Y MEDIA ! INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE | SERVICIOS CSF |
LA SECRETARIA DE EDUCACION
2201 DE ARMENIA 2024-2027
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CONSTRUCCION, ADECUACION,
giggﬁgi_gaﬁfgﬁg’q MANTENIMIENTO Y DOTACION
DE LOS AMBIENTES REC.BCE SGP
DE LA EDUCACION $3.190,85
ESCOLARES EN EL SECTOR
INICIAL, PRESCOLAR, PRIMERA INFANGIA
s iy EDUCATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027. .
GARANTIZAR LA PRESTACION
§HanaR: COSERTURA | DE SERVIGIOS DEL SECTOR
IR IALECIEN EDUCATIVO DEL NIVEL REC BCE RECURSO" B O
P A EDUCACION = | CENTRAL DE LA SECRETARIA | PROPIO -000.000,
BASICA Y MEDIA DE EDUCACION DE ARMENIA
2201 2024-2027
CALIDAD, COBERTURA | MEJORAR LA ATENCION DE LA
o CL’EL%';JE&%EO’;TO DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS | REC BGE RECURSO G16m000800.00
NIGIAL. PRESCOLAR, | EXCEPCIONALES EN EL SECTOR | PROPIO 900,000,
niSIAL PRESCOLAR. | EDUGATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027
FORTALEGIMIENTO DE LA
CULTURA CIUDADANA Y LA
S amnD, COBERTURA | CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL
- SEGTOR EDUCATIVO OFICIAL | REC BGE RECURSO
DE LA EDUCACION $ 130,000.000,00
DE ARMENIA 2024-2027 PROPIO
INICIAL, PRESCOLAR, | REATMENA 202
BASIGA Y MEQLA FORTALECIMIENTO DE LAS
2201 ESCUELAS DE FAMILIAS)
3?'3%%;_28]%5?;?3‘“ PROYECTO DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN EL SECTOR REC BCE RECURSO
DE LA EDUCAGION § 235.000.000
EDUCATIVO OFICIAL DE PROPIO
INICIAL, PRESCOLAR, | ARMENIA 2024-2027
2201 BASICA Y MEDIA
TOTAL $ 9.152.049.420,88
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FUENTE BE
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO e VALOR
REC BCE SGP
PROPOSITO $ 1.500.000.000,00
GENERAL
REC BCE SGP
PROPOSITO $ 500.000.000,00
GENERAL
REC BCE SGP
PROPOSITO $ 536.000.000,00
GENERAL
REC BCE IMPUESTO
DE TRANSPORTE
FOR BEEADUE TS § 46.139.630,50
CONSTRUCCION, ; gé“gggucms
MANTENIMIENTO Y OBRAS
— INFRAESTRUCTURA MOl EAMIENTO Y OB AL R NI $ 13.727.516.072,24
RED VIAL REGIONAL
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL | REC BCE SGP
MUNICIPIO DE ARMENIA PROPOSITO $ 1.004.768.005,26
GENERAL
REC BCE PROPIOS $ 50.000.000,00
REC BCE PROPIOS $ 550.000.000,00
REC BCE PROPIOS $ 250.000.000,00
REC BCE PROPIOS % 230.000.000,00
REG BCE PROFIOS $ 400.000.000,00
REC BCE PROPIOS $ 50.000.000,00
REC BCE PROPIOS $ 2.696.000.000,00
REC BCE PROPIOS $ 300.000.000,00
CONSOLIDAGION MODERNIZACION, EXPANSIONY | oo $ 1.714.529.940.71
o100 PRODUCTIVA DEL MANTENIMIENTO DE LAS REDES | RGBCE
SECTOR DEENERGIA | DE ALUMBRADO PUBLICODEL | ALUMBRA
ELECTRICA MUNICIPIO DE ARMENIA iR
% 500.000.000,00
et s ADQUISICION SERVICIOS DE 'REC BCE SGP AGUA
APOYO FINANCIERO PARA POTABLE Y
oAt ey PEACGUA | AbEL ANTAR PROYECTOS DE SANEAMIENTO $4.509.912.728,99
AGUA POTABLE ¥ BASICO
4003 SANEAMIENTO BASICO
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SANEAMIENTO BASICO EN EL

MUNICIPIO DE ARMENIA
CONSOLIDACION @%ﬁﬁ“mﬁé” éEXPfR‘S‘ N
PRODUCTIVA DEL ENIMIENTO DE LAS
PRy A RERGlA | REDESDE ALUMBRADO RC BCE PROPIOS $ 35.000.000,00
R e PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA
» RC BCE PROPIOS $ 20.000,000,00
fﬁﬁ%mﬁgﬂw‘é R RC ECE PROPIOS $ 110.000,000,00
INERAESTRUCTURA
COMPLEMENTARIAS A LA RC BCE PROPIOS $ 50.000.000,00
RED VIAL REGIONAL
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL RC BCE PROPIOS § 40.000.000,00
MUNICIPIO DE ARMENIA L0000,
2402 RG BCE PROPIOS $ 90.000.000,00
T
TERRITORIAL Y RC BCE PROPIOS $ .000.000,00
T Risitio | DIFERENTES PARQUES DEL
4002 MUNICIPIO DE ARMENIA
ST ADQUISICION DE SERVICIOS DE
APOYO FINANGIERO PARA
POBLACION ALOS ADELANTAR PROYECTOS DE
SERVICIOS DEAGUA | hGoA POTABLE Y RC BCE PROPIOS $ 6.000.000,00
POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO ENEL
4003 SANEAMIENTO BASICO | \uNICIPIO DE ARMENIA
FOMENTO A LA RC BCE PROPIOS $ 5.000.000,00
RECREACION, LA
CONSTRUCCION,
DEFPORTE PARA Sl
D AR NTENIMIENTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS A LA RC BCE PROPIOS $ 8.000.000,00
ENTORNOS DE
4301 CONVIVENCIA Y PAZ %‘FESE?TVRAUS;}’SS RE?FFEO
FORMAGION Y ERGHT! Hre
PREPARACION DE RC BCE PROPIOS $ 7.000.000,00
4302 DEPORTISTAS
TOTAL § 29.554.866.386,79
SECRETARIA DE TRANSITO
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO FUENTE DE VALOR
FINANCIACION
SEGURIDAD DE

REC BCE FONDO DE
ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD
B veraste SEGURIDAD VIAL- $ 1.000.239.691,89

MULTAS,

ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD g.gg&ggﬁgﬁ?ﬁ_ﬁ
SEGURA Y SOSTENIBLE S
ARMENIA HAGIA UNA MOVILIDAD ggggggﬁg";?g?ﬁ
SEGURA Y SOSTENIBLE i

REC BCE FONDO DE
ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD | oeaURIDAD VIAL-

2408 TRANSPORTE

SEGURIDAD DE

TRANSPORTE % 960.000.000,00

$320,000.000,00

SEGURIDAD DE
TRANSPORTE

SEGURIDAD DE

$ 310.000.000,00

- TRANSPORTE SEGURA Y SOSTENIBLE e
- REC BGE FONDO DE
SEGURIDAD DE ARMENIA HAGIA UNA MOVILIDAD
TRANSPORTE SEGURA Y SOSTENIBLE SEGURIDAD VIAL- $ 40.000.000.00
. MULTAS
REC BOE FONDO DE
SEGURIDAD DE ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD
oLt A teie SEGURIDAD VIAL- § 1.220,000.000,00

MULTAS

REC BCE FONDO DE
ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD SEGURIDAD VIAL-

SEGURA Y SOSTENIBLE MULTAS

SEGURIDAD DE
TRANSPORTE

$ 153.000.000,00

FORTALECIMIENTO A

LA GESTION Y EORTALEGIMIENTO DE LA REC BCE FONDO DE

DIRECCION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO'Y SEGURIDAD VIAL- $ 150.000.000,00
ADMINISTRACION TRANSPORTE MULTAS

4599 PUBLICA TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y FORTALEGIMIENTO DE LA

DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION
4599 PUBLICA TERRITORIAL

i IS

L

SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

RECURSOS
PROPIOS $ 315.000.000,00

§ 4.468.230.691,89

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Codigo Postal 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




» o

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO Namero 3 i “ae_ 7 i ABR 4028

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA PROYECTO Flﬁﬁ’g:ggn VALOR
gg%%g?ﬁﬂ%;%‘& PRODUCTIVIDAD Y RECURSOS DEL
Fepratide COMPETITIVIDAD DE LAS BALANCE PLAZA $ 30.376.929,11
- R EMPRESAS DE ARMENIA MINORISTA
TOTAL § 30.376.929,11

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones conservan su forma, fondo e integralidad
ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA, el presen

¥

articulo primero y articulo segundo del Decreto 68 de 2026
contrarias; y rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, 10 pRR

ALCALDE

Proyectd: Jhoan Sebastian Aristizabal Hemandez — Abogado Contratista — Secretaria de Haclenda
Elaboré:  Jhozn Sebastian Aristizabal Hernandez — Abogado Contratista — Secretarfr de Hacie

Luzmy Marin Pinzdn — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Hacien U

Revisé:  Juan Carlos Vasquez Sora — Secretario de Hacienda Encargado,

Diana Carolina Figueroa Hemandez-Jefe Financiera secretaria de H ciend%a
Stefania Lépez Ospina — Profesional especializada area de presupuesto — Secretacfa de Hacienda
José Arley Herrera Gaviria — Director — Departamentc Administrativo Jur‘i‘(ﬁﬁf

Vo. Bo. Despacho:

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Cédigo Postal.630004
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DECRETO Numero 105 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
REDSALUD ARMENIA ESE”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades conslitucionales y legales,
especialmente las conferidas por los articulos 209, 315 numerales 1° y 3° de la Constitucién
Politica de Colombia, el literal d) numeral 2° del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.5.1.2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupueslo

requiere que estén .
correspondiente. Ningun servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y

defender la Constitucion y desempediar los deberes que le incumben (...)".

Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistemma de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones

que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspiranles (...)".

Que a su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica, reza lo relativo a la Funcién administrativa

que le asiste al Estado, asi:

t4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, gﬁcaciﬂ, economia, calgridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auloridades
rdinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

administrativas deben cooraina
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, lendra un control interno que se ejercera

en los términos que sefale la ley".

“ a funcion administraliva es

Asi mismo, el articulo 269 de la Carta F’nlltic:a Eeﬁalq: “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disear y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer

procedimientos de control interno, ' s ! '
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en sus numerales 1 y 3 trae como atribuciones del

alcalde:

“(...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrelos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo. (...)

3. Dirigirla accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direclores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo

con las disposiciones pertinentes.”

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 Cédigo Postal 630004
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DECRETO Numero 105 de 2026

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de planes, melodos, principips, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de asegurar que
sus actuaciones se desarrollen conforme al ordenamiento juridico y a las politicas institucionales.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
establece que, en las entidades de la rama ejeculiva del orden lerritorial, la designacién del jefe de
la oficina de control interno o quien haga sus veces corresponde a la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial, por un periodo fijo de cuatro (4) anos, en la mitad
del periodo del alcalde o gobernador.

Que el numeral cuarto del articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, faculté a los gobernadores y alcaldes para nombrar a los Jefes de control
interno o quienes hagan sus veces.

Que, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 989 de 2020, mediante el cual se adicionaron los
requisitos previstos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, se establecieron los
requisitos generales de participacion aplicables a la convocatoria adelantada por el municipio.

Que mediante el Decreto No. 094 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y
DESIGNACION DEL JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE REDSALUD ARMENIA
E.S.E.”, se reglamento la convocatoria publica del proceso de mérito.

Que, conforme a los articulos octavo, noveno, décimo segundo, decimo lercero y décimo cuarto
del citado decreto, se realizo de manera previa, revision de hojas de vida y verificacion de
requisitos minimos y antecedentes, lo cual arrojé listado de dos (02) admitidos, los cuales
respondieron a los siguientes nombres:

1 CLAUDIA LORENA SIERRA GOMEZ
2 ORFA EDILIA HURTADO CAMPOS

Que los aspirantes admitidos fueron objeto de entrevista por competencias, realizada por el
equipo interdisciplinario designado, que dejo el respectivo registro mediante el Decreto No. 104 de
2026 *POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE REDSALUD ARMENIA ESE", conformando el respectivo banco de hojas de vida.

Que este Despacho, en ejercicio de la competencia constitucional y legal, evalué las hojas de
vida, el acta que soporta la entrevista por compelencias y los postulados por el comité
interdisciplinario, como insumo para la decision, sin perjuicio de la facultad de designacion prevista
en la ley; proceso que una vez surtido, permite con meridiana claridad designar a la persona que
liderard el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE REDSALUD ARMENIA
ESE, encontrando que la hoja de vida de la persona que a continuacion se cita, evidencia el
cumplimiento de los requisitos de formacion academica, experiencia e idoneidad exigidos para el

empleo convocado:

1 CLAUDIA LORENA SIERRA GOMEZ
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DECRETO Numero 105 de 2026
Que, en merito de lo anteriormente expueslo, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la contadora publica CLAUDIA LORENA SIERRA GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 25.022.573 expedida en Quimbaya (Quindio), en el
cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de REDSALUD ARMENIA ESE, por el periodo
comprendido entre la fecha de su posesién en el afio 2026 y el treinta y uno (31) de diciembre de
2029, con efeclos fiscales a partir de la posesion.

ARTICULO SEGUNDO: La designada debera tomar posesion del cargo previo cumplimiento de
los requisitos legales, en especial los previstos en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la sefiora CLAUDIA
LORENA SIERRA GOMEZ, y al representante legal de REDSALUD ARMENIA ESE, el doctor
JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll o el
MES PADI GARCIA

Alcalde
Proyectd. Valentina Mayo Ramirez - Abogada Conlralista - Despacho Alca
Revisd: Jose Arley Herrera Gaviria - Direclor - Departamento Administralivo J-urldi@_

Lina MariaMa=a Moncada — Asesora - Despacho Alcalde
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RESOLUCION No. DE 14 |

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de Ley 1551
de 2012, la Ley 100 de 1993, la Ley 715 de 2001, Ia Ley 1438 de 2011, la Ley 1122 de 2007 y el
Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Resolucion 4622 de 2016 Ministerio
de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados mediante el Regimen Contributivo y el Régimen
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en calidad
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en el
ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud, tal y como
se preve en los numerales 44.2 y 44.2.2 que a la letra rezan:

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los
Municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin
perjuicio de las asignaciones en otras disposiciones:

44.1. De direccién del sector en el ambito Municipal:

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia”. :

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi-

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes territoriales
administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de

los afiliados dentro de su jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de
Beneficios.”
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RESOLUCION No. DE

Que el paragrafo 3° del articulo ARTICULO 2.1.1.7 del Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, dispone:

“Cuando la autoridad territorial identifique afiliados al Régimen Subsidiado que no cumplan
las condiciones para ser beneficiarios del mismo, debera adelantar la actuacion administrativa
tendiente a la exclusion como afiliado en el régimen subsidiado e informar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP) y al Departamento Nacional de Planeacion. En caso de incumplimiento de
estas obligaciones la autoridad territorial estard sujeta a las acciones disciplinarias,
administrativas, fiscales y penales a que hubiere lugar.”

Que en cumplimiento del articulo 7 de la Resolucién 4622 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion,
la Secretaria de Salud del municipio de Armenia cruzé la informacion de la base de datos Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia con la consignada en el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud
Plblica — SIVIGILA, del periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2026, y de acuerdo a
certificacion expedida por la Jefe de Oficina de Seguridad Social de la Secretaria de Salud de la
Alcaldia de Armenia, se establecid que de los CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO (133.238) afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, CUARENTA Y SEIS (46)
afiliados presentaron novedad por lo que conforme a esta informacién, y en cumplimiento de lo
preceptuado en la Resoluciéon 4622 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion, el Municipio de
Armenia deber4 reportar a la ADRES estas novedades para actualizar la Base de Datos Unica de
Afiliados — BDUA, no sin antes surtir el tramite legal y constitucional de motivar dicho reporte mediante
acto administrativo susceptible de los recursos de ley

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
del Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran enlistadas en el Anexos 1 “RETIROS
POR MORTALIDAD A 31 DE MARZO DE 2026”, el cual hace parte integra de este acto administrativo,

listado que inicia con el nombre MARIA OLIVA AGUDELO DE TEJADA y termina con JOSE DOMINGO
DURANGO.

Como consecuencia de lo anterior, las personas enlistadas en el Anexo 1 de este acto administrativo,
seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia, por no cumplir

con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen Subsidiado en
Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen

Subsidiado del Municipio de Armenia de las personas individualizadas en el Anexo 1de este acto
administrativo.
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RESOLUCIONNo._ .~ DE .-
ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion conforme

lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto para la firmeza de este acto
administrativo, el Municipio de Armenia procedera reportar a la ADRES estas novedades para

actualizar la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA y notificar a las Empresas Promotoras de
Salud del Régimen Subsidiado de la cancelacion de las afiliaciones.

ARTIULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia- Quindio, a los

P/ Elabofé: Yessy Caterine Alape Osorio — P.E. Area Salud wgy\ 9,4
Revisé: Cesar Augusto Rincén Zuluaga — Secretario de Salud Municipal Cgn

Vo. Bo. Yosé Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Jurid:‘cy
Vo. Boespacho Alcal
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| Secretaris

de Salud
ARMENIA
SS-PSS-DP- 0900
: ; e : INMENIA

Armenia Q., ocho (08) de abril de dos mil veinticinco (2026) DEPTO. JURIDICO MUNICIPAL ARMEN
recavauy: OB ~Ov .26
PASA N S e ) e

Doctor L_'_: SR ooy Ve MUXC

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA

Director

Departamento Administrativo Juridico
Alcaldia de Armenia

Asunto: Solicitud de revisién de acto administrativo, tramite ante el despacho del sefior Alcalde Municipal
y publicacién en la gaceta.

Cordial saludo,

Conforme a lo relacionado en el asunto, anexo a |Ia presente resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q" (mes de marzo del 2026), para su revisién, posterior
tramite ante el despacho del sefior Alcalde Municipal y publicacion en la gaceta.

Atentamente,
( g = D’ﬁ

Cesar Augusto Rincon Zuluaga
Secretario de Salud
Alcaldia de Armenia

Anexos:
- Acto Administrativo para revision en dos (2) copias, en un total cuatro (4) folios
- Copia de anexos, en cuatro (4) folios

Proyecto y elaboré: Yessy Caterine Alape Osorio— Profesional especializada — Secretaria de Salud M

Secretana de Salud Municipal, Armeria Quindio ~CAM Piso Principal C.P.63000_4
Correo Electronico' secrelanadesalud@armenia gov.co
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Secretaria

Wi ool de Salud
ARMENIA

Armenia, 7 de abril de 2026

Doctora

Yessy Caterine Alape Osorio
Abogada

Secretaria de Salud
Municipio de Armenia

Asunto: Pérdida de Calidad

Cordial Saludo:

Con el fin de proyectar el acto administrativo para legalizar las diferentes novedades
presentadas en el mes inmediatamente anterior (periodo 1 al 31 de marzo de 2026) y realizar el
correspondiente retiro de cada una de las EPS-S, resultantes de los cruces efectuados entre los
diferentes regimenes, le remito a continuacién el resumen de la informacién discriminada por

mortalidad en cada una de las EPS-RS:

Tipo de Novedad No. Registros
Régimen Subsidiado 133.238
Mortalidad Municipal 46

Total Perdida de Calidad 46
Quedando un total de usuarios

régimen subsidiado para el

periodo 133.192

. % - = . . . PR T
Una vez realizado el acto administrativo correspondiente y enviado oficina Juridica del
Municipio, solicitar que sea-publicado en La Gaceta Municipal con todos sus anexos.

CLAUDIAR
Jefe @ficina de Seguridad Social

Municipio de Armenia
Anexo: 1 folio

P/E Gabriela O. G. - oficina de Seguridad Social.-«"
Reviso: Claudia R. A — Jefe Oficina Seguridad Social %

Cra 17 # 16-00, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 63004
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Secretaria
de Salud

ARMENIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que después de cruzada la bases de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de
Armenia con las base de datos de mortalidad de estadisticas vitales, duplicidades
entre Eps_s, Reégimen Contributivo y régimen de Excepcion, con corte a 31 de marzo
de 2026, se encontrd lo siguiente.

Tipo de Novedad No. Registros
Mortalidad Municipal 46
Total Perdida de Calidad 46

Para constancia se firma a los (7) dias del mes de abril de 2026

CLAW=
Jefe Oficina de Seguridad Social

Municipio de Armenia

P/E Gabriela O. G. - oficina de Seguridad Social. <<~
Reviso: Claudia R. A — Jefe Oficina Seguridad Social ¢4

Cra 17 # 16-00, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P, 63004
Correo Electrénico: secretariadesalud@armenia.gov.co
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Secretaria

AL.,!;AL.D‘AD&’ de SaIUd
ARMENIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que, con corte a 31 de marzo de 2026, se encontraban 133.238 personas afiliadas al
Régimen subsidiado del Municipio de Armenia.

Para constancia se firma a los (7) dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

Jefe Oficina de Seguridad Social
Municipio de Armenia

P/E Gabriela O. G. - oficina de Seguridad Social. £~
Reviso: Claudia R. A — Jefe Oficina Seguridad Social @+

Cra 17 # 16-00, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electronico: secretariadesalud@armenia.gov.co
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SECRETARIA DE SALUD ARMENIA

ANEXO: 1 RETIROS POR MORTALIDAD 31 DE MARZO DE 2026

|{1iro poc|  po - 2 |l NG Y “ECHA NA! RT _DEFUN | FECHA DEFUN

1{epssa1  |cc 26616097  |AGUDELO  |DE TEJADA |MARIA oLvA  [08/07/1942  |26039020076314 | 2026-03-24

2|epssa1  |cc 9777689 SOLORZANO |AUSIQUE |JAIRO DAVID  |30/03/1956  |26037320077629 | 2026-03-25

3lepssa1  |cc 41895336  |GRANADA |. LUCIA ! 02/12/1949  |26036620080909 | 2026-03-29

alepssio  |cc 24455199 [LOPEZ ] ADALGISA . 26/10/1934  |26038820082474 | 2026-03-30

s|epss10  |cc 10060366  |OSPINA BERNAL  |JAVIER . 31/05/1947  |26038120083051 | 2026-03-31

6/EPSs10  |cc 29802099  |SERNA : RAQUEL y 27/02/1931  |26038320069648 | 2026-03-17

7|epss10  [cc 7544974 RIOS VASQUEZ |FERNANDO  |ANTONIO [03/12/1962 |26034720064653 | 2026-03-10

8lepss10  |cc 24453172 |LEAL DE DUQUE |CLEMENTINA |. 31/12/1930  [26031320077474 | 2026-03-25

9lepsso2  |cc 30236177 |DIAZ OROZCO |LUZ MARY  [12/10/1963 [26035020071734 | 2026-03-19
10{EPss02  |cc 24441898  |PEREZ A MARTA RUTH 23/06/1934  |26036720078316 | 2026-03-26
11[EPss02  |cc 24596048  |GRAJALES |ORREGO |MARIA FABIOLA [31/12/1936  |26032120064115 | 2026-03-10
12[Epssa1  |cc 71603612 |ECHAVARRIA |. LIBARDO DEJESUS |22/06/1961  |26033420076857 | 2026-03-24
13[EPssa1  [cc 94304502 |PALACIOS  [RENTERIA [EULISES : 09/03/1972  |26032820072745 | 2026-03-20
14[epss17  |cc 1005133643 |[BEDOYA  |ARIAS JUAN CARLOS  |03/05/2003  |26033920074672 | 2026-03-21
15[epss17  |cc 76312962  |LOPEZ . EDUARDO . 08/04/1971  |26034520074557 | 2026-03-22
16epss18  |cc 41953773  |AMAYA GUTIERREZ [ANGELA MARIA  [25/07/1982  |26038420082692 | 2026-03-31
17|ess062  |cc 7540415 CALLEJAS  |BERMUDEZ |JOSE DIDIER  [21/07/1961 |26037120082492 | 2026-03-31
18|Ess062  |cc 1005092305 |GOMEZ BLANDON [VALERIA . 17/07/2003  [26035620075259 | 2026-03-23
19|Esso62  |cc 1271046 QUINTERO _ |VASQUEZ [EDUARDO  |ANTONIO |26/01/1927 |26034220080936 | 2026-03-29
20{Esso62  |cc 4531020 HERNANDEZ |. JUVENAL DEJESUS |19/06/1949  [26039720082502 | 2026-03-31
21|EPssos  |cc 33060006  |GONZALEZ |PEREZ FRANCISCA  |MARIA  |19/02/1940 |26033720077487 | 2026-03-25
22|EPss0s  |cc 34345057  |MUDPOZ SILVA MARIA RAILDA  [23/12/1942  |26031320079456 | 2026-03-27
23|EPSs0s  |cc 4506076 ARCILA GARCIA  |MELQuISEDEC |. 29/03/1941  |26032720074037 | 2026-03-21
24|EPss0s  |cc 41914322 |SERNA CASTADO |LUZ ELENA  [12/02/1963 |26034140056804 |2026-03-18
25|ePssos  |cc 24386196 |RODRIGUEZ |T NIDIA SOCORRO |18/04/1958  |26038820077777 | 2026-03-25
26|ePssa1  |cc 1092851281 |PIEDRAHITA [PARRA  [sanTiaco | 09/03/2005  |26039120072690 | 2026-03-18
27|epssa1  |cc 41886298  |BERNAL IZQUIERDO |GABRIELA ; 26/09/1956  [26036220078298 | 2026-03-26
28[EPssa1  [cc 6208044 GARCIA LOPEZ  |JOSE MANUEL [19/10/1948  |26036520081784 | 2026-03-30
29[epssa1  |cc 7494813 LEON LOPEZ  |EVELIO ; 10/03/1939  |26036520073898 | 2026-03-21
30|epssa1  |cc 1094936698 |GORDILLO  [CABRERA |FRANCISCO  |ANDRES |07/08/1993  [26035420078488 | 2026-03-25
31|EPss41  |cc 24446240  |CRUZ : MARIA ARACELI  |19/04/1938  |26039320080352 | 2026-03-28
32|EPSS41  |cC 28810305  |LOPEZ VARGAS  |MELBA . 02/03/1938  |26032020078192 | 2026-03-26
33|EPss41  |cC 3247249 CORREDOR |FANDIDO |MIGUEL ) 10/11/1938  [26032920079957 | 2026-03-28
3a|Epssa1  |cc 4400071 CASTRO CARDONA |LUIS ANTONIO |01/04/1944  [26037320081533 | 2026-03-29
35|epssa1  |cc 26614784 |CHICO . ANUNCIACION |. 11/02/1946  |26034920076997 | 2026-03-24
36|EPSS41  |cC 24475473 [SERNA GIRALDO |AMPARO : 02/01/1949  |26031920076621 | 2026-03-22
37|epssa1  |cc 39663070  |MEZA IBARRA  |FANNY . 09/10/1961  |26033720073521 | 2026-03-21
38|epssal  |cc 26339347  |CARDENAS |IBARGUEN |GLORIA ; 27/01/1941  |26034420076700 | 2026-03-24
39|epssa1  |cc 29804024  |GUARIN DE CORTES |SILVIA ESNEDA  [07/08/1932  [26031120080738 | 2026-03-29
40|epssa1  |cc 41904450  |HERNANDEZ |AGUILAR  |YOLANDA . 07/04/1963  |26035420080434 | 2026-03-28
a1|epssa1  |cc 24446781  [saLazar  |BERMUDEZ [eMmA y 31/12/1925  |26033620079888 | 2026-03-27
42|epssa1  |cc 10060372 |HERRERA  |ARENAS  |CARLOS i 12/05/1947  [26038820082484 | 2026-03-30
43|essos2  [cc 7540234 NARANJO  |REINA CESAR . 14/11/1962  |26049720084057 | 2026-03-31
44lessos2  |cc 1094938691 |SILVA GARCIA  |OSCAR EDUARDO |07/10/1993  |26031920070730 | 2026-03-15
4s|essos2  [cc 7511666 SUAREZ ; LuIS ENRIQUE [27/07/1950  |26035320079101 | 2026-03-27
46|Esso62  |cc 3430881 DURANGO  |. JOSE DOMINGO [12/01/1948  |26048620084044 | 2026-03-31
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