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DECRETO NUMERO / / UDE 2024 -
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

La Alcaldesa de Armenia (Quindio) (e), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 vy, el Decreto Municipal 251 de
2022, Resolucién 11, vy,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Carlos Eduardo Posso Torrez, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 79.223.285 de
Soacha, se determin6é por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 01 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Carlos Eduardo Posso Torrez, identificado (a) con

la Cédula de Ciudadania N° 79.223.285 de Soacha, en el cargo de Auxiliar Administrativo Caédigo

407 Grado 01 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
2.523.200.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Carlos Eduardo Posso Torrez prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley. .

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Carlos
Eduardo Posso Torrez.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, 2 3 ENE 2[’?4
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA AREINAS AGUDELO
Alcaldea (€)

£
Proyectd/elabord: Luz Marfa Gonzalez, Técnico Operativo, DAFIU.OID,Q{)
Revis0: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialj aJo, DAFI. Y:B_VE
Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!
O)/Revisé: Revis6: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora De;%ento Juridico C‘w '
Revisé: VB Desp
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DECRETO NUMERO? Z © DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 151 de 2017, la Gerente General de las Empresas Publicas
de Armenia E.S.P, nombré en Encargo como Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 02 del Nivel
Directivo, al servidor publico OSCAR EDUARDO PALACIO CARO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 7.555.147 de Armenia, Quindio.

Que mediante el Decreto No. 139 de 18 de marzo de 2020, el Alcalde del municipio de
Armenia, dio por terminado un encargo y concedié por el término de tres (03) afios una
comision para desempefiar un empleo de libre de nombramiento y remocion, al funcionario
OSCAR EDUARDO PALACIO CARO, identificado con la cédula de ciudadania nGmero
7.555.147 de Armenia, Quindio. :

Que mediante el Decreto No. 002 de 04 de enero de 2023, el Alcalde del municipio de
Armenia, autorizo6 la prorroga por un (1) afio de la Comision concedida mediante el Decreto
No. 139 de 18 de marzo de 2020, en el empleo de libre de nombramiento y remocién, al
funcionario OSCAR EDUARDO PALACIO CARO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.555.147 de Armenia, Quindio, el cual finaliza el 17 de febrero de 2024.

Que mediante oficio radicado el 11 de enero de 2024, nimero DAF-147, el funcionario
OSCAR EDUARDO PALACIO CARO, solicité prérroga por dos (02) afios de la comision, de
conformidad a los términos normativos del articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2.015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2.017, que a la letra dice:

“..)

ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desemperfiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacién anual del desempefio sobresaliente sea
nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendré derecho a que el jefe
de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comision para el ejercicio del empleo, con el tnico fin de preservarle los derechos inherentes a la
carrera.

La comision para desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocioén o periodo se regira por lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o
sustituyan...”

Concomitante con lo anterior, el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que
tienen los empleados de carrera administrativa, a que se les otorgue comision para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o periodo, en la misma entidad en la
cual prestan sus servicios o en otra.

¥

V
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DECRETO NUMER02 2 6DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPERNAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

Que, respecto a la comision para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocién,
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“0..)

ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo,
para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podréa ser superior a seis (6)
afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debers asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.
De estas novedades se informara a Ja Comisién Nacional del Servicio Civil,

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del
desemperio satisfactoria...”

Que, en mérito lo expuesto este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar hasta por el término de dos (02) anos, la comision
concedida mediante el Decreto No. 139 de 18 de marzo de 2020, para continuar
desempefiando el cargo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 02 del Nivel Directivo en las
Empresas Publicas de Armenia, E.S.P., al servidor publico OSCAR EDUARDO PALACIO
CARO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.555.147 de Armenia, Quindio,
inscrito en carrera administrativa, titular del empleo Inspector de Transito y Transporte,
Cdodigo 314, Grado 01 CA., de la planta global del Municipio de Armenia, término que
empezara a contarse al darse por terminado el periodo de la primera prorroga.

PARAGRAFO UNICO: Que teniendo en cuenta que con esta prorroga se consume el
término legal permitido de seis (6) afos, no da cabida para una tercera prérroga.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término de Ia prorroga de la comision otorgada o si el
servidor presenta renuncia al cargo de libre nombramiento y remocién o es retirado del

mismo, debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de
carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al servidor publico
OSCAR EDUARDO PALACIO CARO.

£
-
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DECRETO NUMERO? 2 6DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos a partir de su comunicacién.

Dada en Armenia Quindio, alos 9 3 FNE 2004

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W‘ ) W—
JAMES PADI

GARCIA

Proyecté/Elaboré: Jenny Alexandra Mejia Vargas, profesional
Reviso Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialj
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF]

/ Revisé: Lina Maria grra Sepulveda-Directora Departam
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DECRETO NUMERO 9 9 §DE 2024 -,
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION’

La Alcaldesa de Armenia (Quindio) (e), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de
2022, Resolucién 11, y,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefor (a)
Maria Fernanda Villanueva Gil, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.883.332 de
Armenia, se determind por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Maria Fernanda Villanueva Gil, identificado (a) con
la Cédula de Ciudadania N° 1.094.883.332 de Armenia, en el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 07 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion mensual
de $ 6.040.000.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Maria Fernanda Villanueva Gil, prestard sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Maria
Fernanda Villanueva Gil.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
N ¢ 2y
Dado en Armenia Quindio, 4 3 ENE 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA/ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (e)

Proyecté/elaboré: Luz Maria Gonzalez, Técnico Operativo, DAFIBMQ

Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializpdo, DA I.\m

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI| ﬁ%

@gzziséz Reviso: Ling Mafia Parra Sepuiveda, Directora Dep4rtamento Juridico OY/U\»)\ .
eviso: VB Despa
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DECRETO NUMERO 2 3 9 e 9 § ENE 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CONDUCTOR MECANICO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315 de la Constitucidn Politica de Colombia,
las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de dirigir
la administracion de su municipio.

P

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacian - en su articulo 153, sefiala que la administracion < |
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios certificados en
materia de la prestacidén del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa_se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960 de 2019
en relacion con los concursos de meéritos para la provision de empleos de carrera administrativa ha
determinado;” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos ptiblicos de carrera administrativa se

hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional
del Servicio Civil o Ila entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

&y
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DECRETONUMERO 2 39 4e 9§ ENE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CONDUCTOR MECANICO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA

Que el numeral 5 def articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seré evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)” ’

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacion y término para aceptar

el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.”

Que fa Comisidén Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia. —

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No.16735 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
denominado CONDUCTOR MECANICO, cédigo 482, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No.188883, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de seleccion “Territorial
8"

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16735 del 20 de ‘
noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la _ :
lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado CONDUCTOR
MECANICO, cédigo 482, grado 6, identificado con el Codigo OPEC No.188883, Proceso de seleccion

Abierto, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista de elegibles, en virtud a que tiene
que proveer una (1) vacante ubicada en la planta de cargos de las instituciones educativas oficiales
del sector educativo del municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra con la
Posicion uno (1) al (la) sefior (a) ALEXANDER DAVILA VALENCIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No.5.989.642, en el empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, codlgo 482, grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No.188883, proceso de seleccion ABIERTO.
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DECRETO NUMERO 235 de 25 ENE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CONDUCTOR MECANICO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA

Que la resolucion 16735 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, cédigo
482, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.188883, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que mediante fallo de tutela proferido por el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcion de Control
de Garantias el dia 17 de enero de 2024, determind: “ORDENAR al representante legal de la Alcaldia
Municipal de Armenia Quindio- Secretaria de Educacién Municipal o quien haga sus veces, para que
dentro del termino de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién del presente fallo, realice
las gestiones de tipo administrativo que requieran, para culminar la etapa de nombramiento del
concurso de mérito para la provision del empleo de carrera administrativa de la planta de personal de
la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia Quindio, teniendo en cuenta la lista de elegibles
referenciada del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 188883, mediante la Resolucién No.
16735 del 20 de noviembre de 2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer un (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482
grado 6, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION de Armenia — Proceso de seleccién abierto”, en donde el elegible Alexander Davila
Valencia, ocupd el primer puesto, por encontrarse en firme la lista de elegibles, en caso que el
interesado sea nombrado, proseguir con la etapa de posesion dentro de los términos legales, si hubiere
lugar a ello.”

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y certificacion del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo por el Alcalde a la
Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y certificacion del cumplimiento por
parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo identificado CONDUCTOR MECANICO,
codigo 482, grado 6,con el Cédigo OPEC No.188883, y la revision de los antecedentes, se expidié la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible ALEXANDER DAVILA VALENCIA, identificado
(a) con cedula de ciudadania N0.5.989.642.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado CONDUCTOR
MECANICO, cédigo 482, grado 6, del proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al
(la) sefior (a) ALEXANDER DAVILA VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No.5.989.642, en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado |
CONDUCTOR MECANICO, cédigo 482, grado 6, proceso de seleccion en ABIERTO, al (la) sefior (a) |1
ALEXANDER DAVILA VALENCIA identificado (a) con cedula de ciudadania No0.5.989.642, en la planta
central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

4
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DECRETO NUMERO 2 3 5 de 2 f} ENE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CONDUCTOR MECANICO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) ALEXANDER DAVILA VALENCIA, identificado (a) con cedula
de ciudadania No.5.989.642, desempefiara sus funciones, como CONDUCTOR MECANICO, cédigo
482, grado 6, en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
ALEXANDER DAVILA VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania No.5.989.642, indicando
que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia. '

Dado en Armenia, Quindio a los 2 5 Eﬁi 2@25&

el A |
JAMES PADIKLA GARCIA

Revisé: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos
enia

Proyectd y elabord: lida Milena Arango Rodriguez, Profesional Universitario cd funciones de Lider Area Administrati\k
Paula Andrea Huertas Arcila, Secretaria de Educacion Municipal de ﬂb«,&q
@Una Maria Parra Sepd|§edz - Directora Departamento Administrativo Jwidico Qm .

Vo. Bo. Despacho Alca
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DECRETO Numero 230 de 21578‘15 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de dirigir
la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la administracién
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios certificados en
materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de
la participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960 de 2019
en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera administrativa ha
determinado.” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se

hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

()
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DECRETO Numero _2 3 B de‘z'%%ﬂﬁ 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional
de empleos. (...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera ’Administrativa que supere un concurso seréa
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
Si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (.. )"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del decreto en cita determina: “ARTICULO 2.2.5.5.49. Periodo de prueba en
empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera seréd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba.(...)”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Nombramiento en ascenso. Cuando un
empleado con derechos de carrera supere un concurso seré nhombrado en ascenso en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada
su inscripcion el registro publico. (...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacion y término para aceptar
el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electronicos, indicéandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesioén del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No0.374 del 25 de octubre de 2022
convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16787/del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformé y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 9, identifiqado conel Cédigq OPEC
No. 188869, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE
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DECRETO Numero_2_3 B 4 § FNF 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARMENIA ~ PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO en el marco del proceso de seleccion
“Territorial 8.

Que una vez en firme el listado. de elegibles determinado por la resolucion No. 16787 del 20 de
noviembre de 2023, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado-9, identificado con el Cédigo OPEC No.188869, proceso de
seleccion Ascenso, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista de elegibles, en virtud
a que tiene que proveer Una (1) sola vacante.

Que segun la resolucién mencionada en la conformaciéon de la lista de elegibles, se registra con la
Posicion 1 al (la) sefior (a) ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.41.927.771, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222,
grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 188869, proceso de seleccidon en Ascenso.

Que el (la) sefior (a) ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, se encuentra vinculado (a) a la Secretaria
de Educacion Municipal de Armenia, en propiedad, con Registro Publico de Carrera Administrativa, en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, en la planta de cargos
del nivel central de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que la resolucién 16787 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.188869, establece que: “En los términos del
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln
la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de selecciéon y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre de 2023
por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacién y certificacion del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, y la revisién de los antecedentes, se expidio la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) elegible ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 41.927.771.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 9, proceso de seleccién ASCENSO, en PERIODO DE PRUEBA
al (la) sefior (a) ) ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 41.927.771, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Numero 2 3(5 de Z:Q EyE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, proceso de seleccion en ASCENSO, al (la)
sefior (a) ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
41.927.771, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ILDA MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 41.927.771, desempefiara sus funciones, como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacién
Municipal de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (1a) sefior (a) ILDA
MILENA ARANGO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 41.927.771,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de ndmina de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 5 ENF 78%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J

Elaboré: Jenny Carolina Rubio Marin — Auxiliar Administrativo - Area Admin rativa%
Revisd: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos
@PLaula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de A enia?&u&,’

ina Maria Parra Sepulvega - Directora Departamento Administrativo Nridico QM\ .
Vo. Bo. Despacho Alc

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co

01/11/2017 V2 -



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

mu;wmnumm&
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONo. ¢ 3 8  DRE2024

“POR LA CUAL SE FIJAN LOS PRECIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS PARA LA
VIGENCIA 2024 DEL GESTOR CATASTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por el Articulo 315 Numeral 3° Superior, el articulo 43
de la Ley 2294 de 2023, la Resolucién IGAC 201 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica establece el derecho de todas las personas a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y que el Estado debe respetarlos y hacerlos
respetar, asi mismo, determina que en la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos se
respetaran la libertad y demas garantias consagradas en la Constitucion.

Que la disposicién contenida en el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 determina
que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones.

Que las disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998, tienen como finalidad regular el
ejercicio de la funcion administrativa, la cual se debe desarrollar conforme a los principios de
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que la Ley 1581 de 2012 desarrolla el derecho al Habeas Data, fijando, entre otros, los
principios que debe sujetarse el tratamiento de los datos personales, dentro de los cuales se
encuentra el de acceso, circulacidon restringida, estableciendo que el tratamiento de la
informacidon solo se podra realizar por personas autorizadas por el titular o las personas
previstas en dicha ley.

Que la Ley 1682 de 2013 y sus normas reglamentarias, establecen el procedimiento para la
elaboracion de avaltos comerciales y la actualizacion de cabida y linderos para la adquisicion
o expropiacion de los inmuebles requeridos para proyectos de infraestructura de transporte.

Que el paragrafo 1 del articulo 26 de la ley 1682 de 2013 dispone, que la entidad solicitante o
quien haga sus veces, en los tramites de Cabida y linderos, asumira los costos que demande
la atencion del tramite respectivo, de conformidad con las tanfas fijadas por el IGAC o la
autoridad catastral correspondiente.

Que la Ley 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de la
informacion.

Que, dentro de las excepciones al acceso a la informacién, consagradas en la ley referida, se
establecen los eventos en que el acceso pudiere causar un dafio a los derechos de toda
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persona a la intimidad, a la vida, a la salud o a la seguridad, los secretos comerciales,
industriales y profesionales.

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, determina que: “La gestion catastral es un servicio
publico que comprende un conjunto de operaciones tecnicas y administrativas orientadas a la
adecuada formacion, actualizacién, conservacion y difusion de la informacion catastral, asi
como los procedimientos del enfoque catastral multipropdsito que sean adoptados.”

municipio podra contratar a cualquier gestor catastral o ser habilitado como gestor de manera
independiente, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el
mencionado decreto.

Que el citado articulo prevé que “Los gestores catastrales son competentes para la expedicion
de los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las actividades propias de la
gestion catastral, los cuales surtiran efectos en el ambito territorial de competencias del lugar
en donde se esta prestando el servicio, asi como en el de las entidades territoriales que los
contraten, segun corresponda’.

Que la Ley 1995 de 2019, en su articulo 4 establece la obligatoriedad de la presentacion de
pruebas para la solicitud de revisién del avalio catastral y fija el término de la autoridad catastral
para resolver la solicitud.

Que el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto 148 de 2020, preceptiia que el catastro es el inventario o
censo de los bienes inmuebles localizados en el territorio nacional, de dominio publico o
privado, independiente de su tipo de tenencia, el cual debe estar actualizado y clasificado con
el fin de lograr su identificacion fisica, juridica y econémica con base en criterios técnicos y
objetivos.

Que el articulo 2.2.2.1.5. ibidem, establece: "Intervinientes en la gestion catastral. Para efectos
del servicio publico de gestion catastral, son sujetos intervinientes los siguientes: (...) 3. Los
gestores catastrales: Son las entidades publicas del orden nacional o territorial, asi como los
esquemas asociativos de entidades territoriales, que hayan sido habilitadas por el Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC) segun la reglamentacion dispuesta para tal efecto, asi
como el IGAC por excepcion. De igual manera, se consideran gestores catastrales, los
catastros descentralizados y delegados titulares de la gestion catastral. Asi mismo, es gestor
catastral la Agencia Nacional de Tierras en los términos del articulo 80 de la Ley 1955 de
2019.”

Que la Resolucion Conjunta 11344 de la Superintendencia de Notariado y Registro -SNR-y
1101 del Instituto Geografico Agustin Codazzi —IGAC- del 2020, establecio los lineamientos
para adelantar los procedimientos para la actualizacion de linderos, rectificacion de area por
imprecisa determinacién, rectificacion de linderos por acuerdo entre las partes, y el certificado
plano predial catastral especial para la inclusion del dato de area en el folio de matricula
inmobiliaria.
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Que a través de Resolucion IGAC 201 del 31 de marzo de 2021, en-los términos del articulo 79
de la ley 1955 de 2019 y de los Decretos 1983 de 2019 y 148 de 2020, se habilité al Municipio
como gestor catastral en su jurisdiccion.

Que la gestion catastral y los procesos de formacién, actualizacién y conservacion, se
encuentran regulados técnicamente por la Resolucion unica IGAC No. 1040 de 2023, o las
normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Que mediante Decreto Municipal 212 del 19 de agosto de 2021, modific6 el decreto 264 de
2018, e incluyo el proceso de gestion catastral, dando cabal cumplimiento a la resolucion IGAC
201 de 2021, a través de la cual se habilité al Municipio de Armenia como gestor catastral.

Que mediante el Decreto Municipal 187 de 2021, el Municipio asumié la competencia de gestion
catastral.

Que mediante Decreto Municipal 254 del veintidds (22) de septiembre de 2021, se reglamentaron
los requisitos y condiciones para la atencion de tramites catastrales definidos en el marco del
proceso de conservacidn catastral a cargo del Gestor Catastral del Municipio de Armenia, Quindio.

Que el Articulo 3° de la Resolucion IGAC 201 de 2021, consagra las obligaciones del Municipio
como gestor catastral, entre las cuales, se encuentra en su numeral 1 la de *(...) Expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las actividades propias de la gestion catastral

(.Y

Que mediante el presente decreto se fijan los precios de los bienes y servicios del gestor catastral
del Municipio de Armenia, Quindio para el afio 2024, teniendo en cuenta que la tarifa de los
productos catastrales sera incrementada de conformidad con el incremento de IPC, que para la
presente vigencia corresponde 9.28%.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto. Fijar los prebios de los bienes y servicios a cargo del gestor catastral del
Municipio de Armenia, Quindio, para la vigencia 2024.

Articulo 2.- Alcance. El presente acto administrativo establece los precios para los productos
y servicios que se producen por parte del Gestor Catastral del Municipio de Armenia, Quindio,
derivados de la gestion catastral a su cargo, para la vigencia 2024.

Paragrafo Unico. Los servicios que no se encuentren establecidos en el presente Decreto,
no seran sujetos de cobro alguno, como tampoco lo sera la realizacion de tramites catastrales.
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Titulo Il
Productos y servicios
Capitulo 1 Productos y servicios catastrales
Seccioén 1

Articulo 3. Certificados catastrales. El valor unitario de los certificados catastrales que
expide el gestor catastral del Municipio de Armenia, Quindio, sera el siguiente:

- VALOR
NOMBRE PRODUCTO (PESOS)
CERTIFICADO CATASTRAL $ 18.555
CERTIFICADO PLANO PREDIAL |
CATASTRAL $50.811
CERTIFICADO CATASTRAL 550811
ESPECIAL (POSESION 0 MEJORA) :

Paragrafo 1. Por contener datos personales, los productos de que trata este articulo, se
podran suministrar Gnicamente al propietario o a su apoderado debidamente autorizado,
atendiendo las prescripciones contenidas en la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 2. Las entidades publicas y/o particulares que ejerzan funciones publicas, deberan
acreditar la legitimacion para la entrega de dicha informacion, atendiendo el principio de
finalidad que rige el tratamiento de datos personales. Para tal efecto, el gestor catastral del
Municipio de Armenia, Quindio, verificara la acreditacion del solicitante.

Seccion 2
Informacion catastral

Articulo 4. Productos con informacién predial. El valor unitario de los productos con
informacion predial, sera el siguiente:

VALOR
NOMBRE PRODUCTO ($ pesos)
FOTOCOPIA DE LA FICHA
PREDIAL INCLUIDO $66.241

CROQUIS DEL PREDIO

Paragrafo 1. Por contener datos personales, los productos de que trata este articulo, se
podran suministrar Gnicamente al propietario o a su apoderado debidamente autorizado,
atendiendo las prescripciones contenidas en la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 2. Las entidades publicas y/o particulares que ejerzan funciones publicas, deberan
acreditar la legitimacion para la entrega de dicha informacion, atendiendo el principio de
finalidad que rige el tratamiento de datos personales. Para tal efecto, el gestor catastral del
Municipio de Armenia, Quindio, verificara la acreditacion del solicitante.
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Articulo 5. Registro predial en medio magnético. El valor unitario de los registros de la base
catastral alfanumérica suministrados en medio magnético, sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)
DE 1 A 150 REGISTROS $11.619
VOLUMEN MAYOR A 150 $692
REGISTROS DE
RESOLUC!ONES DE
CONSERVACION $692

Paragrafo 1. El valor de venta de una resolucion de conservacion sera el equivalente a
multiplicar el valor unitario del registro — predio inscrito en la base catastral, por el numero de
registros contenidos en la resolucion.

Paragrafo 2. Por contener datos personales, los productos de que trata este articulo con
informacion predial incluida, se podra suministrar Ginicamente al propietario o a su apoderado
debidamente autorizado, atendiendo las prescripciones contenidas en la Ley 1581 de 2012,

Paragrafo 3. Las entidades publicas y/o particulares que ejerzan funciones publicas, deberan
acreditar la legitimacion para la entrega de dicha informacion, atendiendo el principio de
finalidad que rige el tratamiento de datos personales. Para tal efecto, el gestor catastral del
Municipio de Armenia, Quindio, verificara la acreditacion del solicitante.

Articulo 6. Registro predial imbreso. El valor unitario de los registros de la base catastral
alfanumeérica (digital) formato (xIs. o xlsx.), sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)
DE 1 A 150 REGISTROS
$11.619
VOLUMEN MAYOR A 150 REGISTROS
EQUIVALENTE A UN  SECTOR
CATASTRAL, UNA ZONA URBANA, UNA
ZONA RURAL. $692
REGISTROS DE RESOLUCIONES DE
CONSERVACION. $692

Por registro se entendera como la informacion alfanumérica de la base catastral asociada a
un nimero predial, para las variables contenidas en el registro 1 (R1) y registro 2 (R2).

Paragrafo 1. Por contener datos personales, los productos de qué trata este articulo se podran
suministrar Gnicamente al propietario o a su apoderado debidamente autorizado, atendiendo
ala Ley 1581 de 2012.
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Paragrafo 2. Las entidades publicas y/o particulares que ejerzan funciones publicas, deberan
acreditar la legitimacién para la entrega de dicha informacion, atendiendo el principio de
finalidad que rige el tratamiento de datos personales. Para tal efecto, el gestor catastral del
Municipio de Armenia, Quihdio, verificara la acreditacion del solicitante.

Articulo 7.- Informacion cartografica catastral urbana en formato digital shape o geodatabase.
El valor unitario de la informacion cartografica catastral urbana en formato digital Shape o
Geodatabase, sera el siguiente:

CAPA DE INFORMACION DE ZONAS HOMOGENEAS FISICAS Y GEOECONOMICAS
URBANAS EN FORMATO DIGITAL SHAPE O GEODATABASE: Contiene informacion de
las zonas, codificacion, aréa, limites, atributos de variables y referencia cartografica.

- NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)
 CAPA DE ZONAS FISICAS ,
$1.004.578
CAPA DE ZONAS
GEOECONOMICAS $1.450.766

CAPA DE INFORMACION DE PLANO DE CONJUNTO URBANO EN FORMATO DIGITAL
SHAPE O GEODATABASE: Contiene limites, sectores, manzanas y nomenclatura vial.

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)

PLANO DE CONJUNTO

$199.251

Articulo 8. Informacién cartografica catastral rural en formato digital shape o
geodatabase. El valor unitario de la informacion cartografica catastral rural en formato digital
Shape o Geodatabase, sera el siguiente:

PLANO CATASTRAL RURAL DIGITAL EN FORMATO SHAPE O GEODATABASE

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)

PLANO DE  CONJUNTO
DIGITAL RURAL (CONTIENE
INFORMACION DE LIMITES, $192.314
SECTORES, VEREDAS)

CAPA DE INFORMACION DE
ZONAS FiSICAS RURALES $302.084
CAPA DE INFORMACION DE
ZONAS  GEOECONOMICAS
RURALES

$432.143

Paragrafo. Para los productos digitales las escalas de captura de la informacion son las
siguientes:

Carrera 16 No. 15 — 28, Armenia Quindio - CAM, piso 3 Tel— (6) 741 71 00 Ext. 804
Linea gratuita 018000189264 - Correo Electronico: despacho alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Mummnﬁné'ma‘ém}
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONo. 2 3 8  DE 2024

Urbano: Escala a la que se encuentre la cartografia basica sobre la que se elaboro el producto
catastral.

Rural: Escala a la que se encuentre la cartografia basica sobre la que se elaboré el producto
catastral.

Articulo 9. Archivos en formato PDF de planos con informacién catastral urbana. Los
productos en formato PDF contienen la misma informacién que tradicionalmente ha contenido
la cartografia analoga. El valor unitario de los archivos en formato PDF de planos con
informacién catastral urbana entregados en archivo magnético, sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)

ADQUISICION DE UNA (1) A
VEINTE  (20) MANZANAS
CATASTRALES (CADA $56.013
MANZANA)

ADQUISICION DE MAS DE
VEINTE  (20) MANZANAS
CATASTRALES HASTA LA
TOTALIDAD DEL MUNICIPIO $46.821
(CADA MANZANA)

Articulo 10. Archivos en formato PDF de zonas homogéneas fisicas y geoeconémicas
urbanas. El valor unitario de los archivos en formato PDF de zonas homogéneas fisicas y
geoeconémicas urbanas con informacion a nivel, manzana y nomenclatura vial entregados en
archivo magnético, sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO VALOR
($ pesos)

PLANO ZONAS FISICAS, ESCALAS

1:1000 A 1:4000 (CADA PLANCHA) $148.614

PLANO ZONAS FISICAS, ESCALAS

1:5000 A 1:10000 (CADA PLANCHA) $277.808.

PLANO DE ZONAS

GEOECONOMICAS, ESCALAS :

1:1000 A 1:4000 (CADA PLANCHA) $221.101

PLANO DE ZONAS

GEOECONOMICAS, ESCALAS

1:5000 A 1:10000 (CADA PLANCHA) $411.854

Articulo 11. Archivos en formato PDF de planos de conjunto urbano. El valor unitario de
los archivos en formato PDF de planos de conjunto urbano con informacion a nivel de
manzana, limites y nomenclatura vial entregados en archivo magnético, sera el siguiente:
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NOMBRE PRODUCTO

VALOR
($ pesos)

PLANO DE CONJUNTO A
ESCALA 1:1000 A 1:4000 (CADA
PLANCHA)

$51.504

PLANO DE CONJUNTO A
ESCALA 1:5.000 A 1:10.000
(CADA'PLANCHA)

$102.660

Articulo 12. Archivos en formato PDF de informacién rural. El valor unitario de los archivos
en formato PDF de informacién rural, cada plano contiene la leyenda de las unidades que
estén mapeadas, sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO

VALOR
($ pesos)

PLANO DE CONJUNTO RURAL
(CONTIENE INFORMACION DE
LIMITES, SECTORES, VEREDAS)

$67.804

CARTA CATASTRAL RURAL
ESCALA 1:10000  (CADA
PLANCHA)

$73.872

CARTA CATASTRAL RURAL
ESCALA 1:25000 Y 1:50000
(CADA PLANCHA)

$140.463

PLANO DE INFORMACION DE
ZONAS  FISICAS  RURALES
(CADA PLANCHA)

$154.511

PLANO DE lNFORMACION DE
ZONAS GEOECONOMICAS
RURALES (CADA PLANCHA)

$221.101

Articulo 13. Tablas de valores. El valor unitario de venta de las tablas de valores por metro
cuadrado, zonas geoecondmicas urbanas o rurales y el cuadro resumen de los planos de
zonas fisicas o econdémicas, sera el siguiente:

NOMBRE PRODUCTO

| VALOR
($ pesos)

(CADA.TABLA)

TABLA DE VALORES POR METRO
CUADRADO DE LAS CONSTRUCCIONES

$77.343

GEOECONOMICAS URBANAS O

TABLA)

TABLA DE VALORES DE LAS ZONAS

RURALES, ACTUALIZADAS (CADA

$77.343

DE LOS PLANOS DE LAS ZONAS

FOTOCOPIA DEL CUADRO RESUMEN

FiSICAS O ECONOMICAS (CADA TABLA) | $68.844

[N’
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Capitulo I
Productos y servicios cartograficos, geograficos y geodésicos
Capitulo 1l
Forma de Pago y Gratuidad

Articulo 14.- Forma de Pago. E! pago correspondiente a la venta de productos propios de la
Gestion Catastral se hara a través de los medios establecidos y autorizados por el municipio
de Armenia, en los convenios de recaudo con los establecimientos bancarios.

Articulo 15.- Gratuidad a entidades publicas y particulares que ejercen funciones
publicas. Para el ejercicio de las funciones publicas, el Gestor Catastral pondra a disposicién
de las entidades publicas y particulares que ejerzan funciones publicas que asi los soliciten,
la informacién que genere, obtenga, adquiera, controle o administre, en cumplimiento y
ejercicio de su objeto misional. Este suministro sera gratuito y solo podra cobrar los costos
asociados a su reproduccién o a los derivados de la aplicacién de procesamientos o filtros
especiales.

Paragrafo: La Solicitud debera estar debidamente motivada por las entidades publicas o
particulares que ejerzan funciones publicas, a efectos de verificar el fin para el cual se utilizara
la informacion solicitada, de acuerdo al desarrollo de sus funciones.

Articulo 16.- Cobro a entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas.
El Gestor Catastral podra cobrar los productos a las entidades publicas o particulares que
ejerzan funciones publicas, siempre que la produccién por parte de la entidad le de valor y
conocimiento al producto y/o servicio solicitado.

Articulo 17-. Gratuidad de la informacion publica y costos asociados. El acceso a la
informacién publica sera gratuito a la ciudadania o estara sujeto a un costo que no supere €l
valor de la reproduccién y envié de la misma al solicitante. Los costos de la expedicion de las
copias correran por cuenta del solicitante.

Paragrafo: El valor de las copias no podra ser superior al valor comercial de referencia en el
mercado.

Articulo 18 -. Gratuidad Datos Abiertos. Todos aquellos datos primarios o sin procesar
determinados por el Gestor Catastral, que se encuentran en formatos estandar e
interoperables facilitando su acceso y reutilizacion, seran puestos a disposicion de cualquier
ciudadano de forma libre.

» Capitulo IV
Tratamiento de datos personales y reserva de la informacién

Articulo 19-. Tratamiento de datos personales. En la actividad del Gestor Catastral, se dara
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales en materia de proteccion
de datos personales. .
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Paragrafo 1: Se prohibe la venta de bienes y servicios que contengan datos personales del
propietario o poseedor de un predio a personas diferentes a éstos, salvo a sus
causahabientes, terceros -autorizados, apoderados o representantes legales debidamente
acreditados, lo anterior de conformidad con el derecho fundamental de Habeas Data.

Articulo 20-. Informacién Publica Clasificada y Reservada. El Gestor Catastral podra
denegar el acceso a la informacion publica clasificada y reservada de que tratan los articulos
18 y 19 de la ley 1712 de 2014 de manera motivada, salvo los casos en que la ley permite el
acceso a la misma por autoridades administrativas o judiciales.

Capitulo V
Otras Disposiciones

Articulo 21-. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y
publicacion.

Dado en Armenia, Quindio, el 2 5 ENE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
//)

-~

Alcalde Municipal

Elaboro: Jhon Sebastian Ortega Cortes — Jefe de oficina de conservacigh — Subsecretaria de Catastro. ]
Revis¢: Cindy Lorena Gallego Arévalo — Subsecretaria de Catastro.
Yeison Andrés Pérez Lotero — Secretario de Hacienda

Lina Maria Parra Sepulveda —Biféctdra Departamento Aiministrativo Juridico. Qy@’ﬂ .
Aprohd: Despacho Alcalde. Z ‘

VB. Despacho Alcal
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 08 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefor (a)
Julian Alberto Bocanegra Moreno, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 94.483.410 de
Buga Valle, se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 08 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:

" ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Julian Alberto Bocanegra Moreno, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania N° 94.483.410 de Buga Valle, en el cargo de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 08 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual
de $ 7.553.200.00

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) Julian Alberto Bocanegra Moreno prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Julian
Alberto Bocanegra Moreno..

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, 2 5 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMMES PADILLA GARCIA

calde
Ve

Proyectd/elabord: Luz Maria Gonzalez, Técnico Operativo, DAFWM
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiplista, DAFL @
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI \

@evisé: Reviso: Ling Maria Parra Sepulveda, Directora De mento Juridico (\W *
Reviso: VB Despay
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DECRETO NUMERO Z ¢ UDE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Janeth Meneses Serna, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 41.930.224 de Armenia, se
determino por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempenfar el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
07 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Janeth Meneses Serna, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania N° 41.930.224 de Armenia, en el cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 07 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
6.040.000.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Janeth Meneses Serna prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Janeth
Meneses Serna.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
7 5 ENE 2024

Dado en Armenia Quindio,

COMUNIQUESE Y CUMRLASE

Proyecté/elabord: Luz Maria Gonzalez, Técnico Operativo, DA ’ R

#hdo, DAFI. feﬁ%

Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiaj
aprento Juridico (HTYW .

_ Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
. 1 Reviso: Revisé: Lin ria Parra Sepulveda, Directora Defg
*~“Revisé: VB Despa
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DECRETO NUMERO 24 1 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedod precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefor(a)JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1082953518 ocupo el puesto numero 47 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No0.189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en |la
Secretaria de Transito y Transportede la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(l3) sefior(a)JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania

/d%mero 1082953518 de Santa Marta para desempefar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2848200, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, desempefiara
sus funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 2 4 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ debera
manifestar por escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto,
su voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
Diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JESUS ENRIQUE

PENARANDA GUTIERREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse
de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
7 5 ENE 2024

oy

Dado en Armenia, a los

Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.Fau/a ?oj-'ﬁ

Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAF! }@3

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Revisé: @ Lina M??arra Sepulveda, Directora Departamer@;dministrativo Juridico ({OM, -
Vo. Bo. Despa
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DECRETONUMERO 2 4 Z - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a)SANTIAGO VALENCIA TANGARIFE, identificado(a) con cédula de ciudadania
namerp” 1007231913 ocupé el puesto nimero 43 en la lista de elegibles en firme de modalidad
TO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No0.189579,
para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Coédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
ransito y Transportede la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) seror(a)SANTIAGO VALENCIA TANGARIFE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1007231913 de Manizales para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

nsual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2848200, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefor(a)SANTIAGO VALENCIA TANGARIFE, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) SANTIAGO VALENCIA TANGARIFE debera manifestar por
escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad
de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de guien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SANTIAGO
VALENCIA TANGARIFE, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 7 5 ENE 2024
J
e LA —
MES PAP(%GARCIA
Alcalde

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.?&dd?@b«
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espegjalizada, DAFI fgﬁ?
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF
Revisé: @Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico 0 m’\”\ -
Vo. Bo. Despa 7
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DECRETO NUMERO 24 3 -DEJ024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de!l Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con ndmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

mero 1216716396 ocupd el puesto numero 40 en la lista de elegibles en firme de modalidad

ERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No0.189579,

para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado la Secretaria de
Transito y Transportede la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16776

/C'.}gz el (la) senor(a)YASBLEDY CAROLINA BOLIVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
ABI

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefnor(a)YASBLEDY CAROLINA BOLIVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1216716396 de Medellin para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cébdigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica
mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2848200, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)YASBLEDY CAROLINA BOLIVAR, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 243 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YASBLEDY CAROLINA BOLIVAR deberd manifestar por
escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) YASBLEDY

CAROLINA BOLIVAR, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 2 5 ENE 2024

Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.?W ?Qj”‘
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAFI @E
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!

Reviso: éLina Maria Pleeda, Directora Departamento Administrativo Juridico U\m‘{\ .

Vo. Bo. Despac% /’%
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DECRETO NUMERO 244 - DgE;j%024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(@WENDY PAOLA ESCOBAR RUAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1104071325 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189460,
para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en el Despacho
Alcalde de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16666

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a)WENDY PAOLA ESCOBAR RUAN, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero

/1104071325 de Oiba para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos $ 2523200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)WENDY PAOLA ESCOBAR RUAN, desempefiara sus
funciones en el Despacho Alcalde, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 9 4 4 - ©OE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, Ia solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) WENDY PAOLA ESCOBAR RUAN debera manifestar por
escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la)‘ sefior(a) WENDY PAOLA
ESCOBAR RUAN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 2 5 ENE 204

fo? 2 0 N A
JAMES PAD GARCIA
Icalde
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFl.?'w)ﬂ ﬁ:ﬁu
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especjglizada, DAFI @
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: @Lina Maria Pat Ulveda, Directora Departameénto Administrativo Juridico UW’\ v

Vo. Bo. Desp
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DECRETO NUMERO 2 4 9 ~ OE %024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a)ALEJANDRO SERNA CALLE, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
94463943 ocupd el puesto nimero 48 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No0.189579, para proveer
el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicadoeh la Secretaria de Transito y
Transportede la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En meérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) senor(a)ALEJANDRO SERNA CALLE, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
94463943 de Caicedonia para desempefiar el cargo denominadoc AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2848200, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)ALEJANDRO SERNA CALLE, desempefiara sus funciones en
la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 2 4 5 . <¢DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ALEJANDRO SERNA CALLE debera manifestar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ALEJANDRO

SERNA CALLE, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 7 5 ENE 2024

MES PAD).LA GARCIA

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Taola ?QJ%
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiulizada, DAFI M
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Revisd: @Lina Maria Pa apulveda, Directora Departaménto Administrativo Juridico (11 Y\«
Vo. Bo. Despa %
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DECRETO NUMERO £ 8 4 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN CARGOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la constitucion politica, el
articulo 91, literal D numeral 2 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, Decreto N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo N° 007 de mayo 10 de 1997, expedido por el Concejo Municipal de Armenia,
en el Paragrafo de su Articulo 13, determin6 que el (la) Secretario (a) de las Juntas
Administradoras Locales, sera elegido por el periodo de un (01) afio y sera remunerado por
el Municipio de Armenia, sefialando asi mismo que las calidades, funciones y asignaciones
civiles seran establecidas por el Aicalde, segun el acto de creacion.

Que mediante el Decreto N° 065 de julio 25 de 2006, fueron creados once (11) cargos para
desempenfiar el empleo Secretario Cédigo 440 Grado 01 LN, pertenecientes a la planta de
personal global de esta entidad, de conformidad al Decreto 167 de 2023.

Que, por informacion suministrada oportunamente por los presidentes de las Juntas
Administradoras Locales, las personas designadas para ocupar dicho cargo son:

Maria Cristina Tenjo Benitez (Comuna Uno),

Leidy Johana Marin Ortiz (Comuna Dos)

Shirley Cardenas Obando (Comuna Tres),

Diana Marcela Castafio Caicedo (Comuna Cuatro),
Estefanny Ramirez Ceballos (Comuna Cinco),
Sandra Patricia Echeverry Poveda (Comuna Seis)
Erika Lisbeth Bonilla Rios (Comuna Siete),

Teresa Marin Hernandez (Comuna Ocho),
Jonhatan Andrés Sanchez Garcia (Comuna Nueve)
Carolina Martinez Pulgarin (Comuna Diez)

Diana Patricia Velasquez Rojas (Comuna Once - Corregimiento el Caimo).

VVVVVVVVYYYY

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, revisé los documentos
acreditados por las personas antes mencionadas y se pudo verificar que cumplen con los
requisitos minimos sefialados en el Decreto N° 251 de 2022, para ocupar el empleo
Secretario Codigo 440, Grado 01 LN.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 De 2017,” Provision de las
vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (...)”

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

&
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DECRETONUMERO 2 § 4 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN CARGOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese como Secretarias Cbdigo 440, Grado 01 LN., por el
periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su posesion a las personas que a

continuacion se relacionan:

Cedula de
Nombre Ciudadania Comuna

Maria Cristina Tenjo Benitez 41.922.140 Uno
Leidy Johana Marin Ortiz 1.094.908.849 Dos
Shirley Cardenas Obando 41.936.287 Tres
Diana Marcela Castafio Caicedo 41.959.181 Cuatro
Estefanny Ramirez Ceballos 1.094.924.007 Cinco
Sandra Patricia Echeverry Poveda 41.913.571 Seis
Erika Lisbeth Bonilla Rios 25.120.971 Siete
Teresa Marin Hernandez 41.922.358 Ocho
Jonhatan Andrés Sanchez Garcia 1.094.885.293 Nueve
Carolina Martinez Pulgarin 41.930.250 Diez
Diana Patricia Velasquez Rojas 66.962.637 Corregimiento el Caimo

ARTICULO SEGUNDO: El nominador conservara en todo caso la facultad discrecional de
remover al funcionario, de conformidad con las normas legales vigentes que rigen la materia.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo, a cada

uno de los presidentes de las Juntas Administradoras Locales donde pertenecen las
personas mencionadas.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
Dada en Armenia Quindio, a los

7 B FNF 2004

COMUNIQUESE Y cU

LA GARCIA
Alcalde

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI{
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFﬁ

o Juridico Q\VU’\,{'

Revisé: Lina MariafParra Septiveda, Directora Departam
Revisé: VB Desp,

P 2 R ENE 200
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