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1. INTRODUCCION ik Rl

La inspeccion de seguridad es un proceso administrativo que tiene como finalidad, la
identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones 0O condiciones sub
estandar, que encierran la posibilidad de generar alteraciones a la dinamica normal
de la organizacion, bien sea porque acarreen paros de procedimientos, o tareas,
deterioro de bienes materiales, enfermedades ocupacionales, danos al medio

ambiente o accidentes de trabajo.

2. ALCANCE.

Esta inspeccion se realizéd por el sefior: Andrées Esteban Gil Franco Contratista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
donde se inspecciono el puesto de trabajo de la sefiora Sandra Milena Ceballos Rojas
funcionaria que hace parte del area de Contabilidad, adscrita a la Secretaria de Hacienda.

3. DATOS GENERALES.

DATOS GENERALES

EMPRESA .
Alcaldia Municipal, Area de Contabilidad
Adscripta a la Secretaria de Hacienda.
NIT
890000464 e P L
DIRECCION ; S |
~Carrera 16 numero 17-00" "HEREEE NS
CIUDAD '

ARMENIA - QUINDIO
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4. PALABRAS CLAVES.

41 ACTO SUBESTANDAR': todo acto que realiza un trabajador de manera insegura
o inapropiada y que facilita |a ocurrencia de un accidente del trabajo.

42 ACCIDENTES DE TRABAJO? Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa O cOn ocasion del trabajo, y que produzca en el

»

trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante |a ejecucion de una labor bajo su

autoridad. aun fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
g - traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por |a
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en
mision.

43 CONDICION SUBESTANDAR?: situacion que se presenta en el lugar de trabajo

y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

( 44 ENFERMEDAD LABORAL% Es enfermedad |laboral la contraida como resultado

de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,

| Definicion NTC 3701 Registro de accidentes de trabajo, Numeral 3.2.
2 Definicigpakey 1562 de 2012, Articulo 3.

23 Defini Tm Registro de accidentes de trabajo, Numeral 3.8 ; : ks
ES A Ot R, Geop | ' You Nl NN
' efini y R56248e 2012, Articulo 4. (S
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9. PELIGRO. Contingencia inminente de que sucede algo ma‘lb 0 'ji)dtenciaL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIO DE FORTALECIMIENTO INST
Subdireccion i

determinara, en forma periddica, las enfermedades qdé%@%&n‘é’id‘*eréh como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. |

INSPECCION DE SEGURIDAD: proceso administrativo que tiene como finalidad,
Ia identificacion o localizacién, analisis y control de situaciones o condiciones su
estandar, que encierran la posibilidad de generar alteraciones a la dinamica
normal de la Organizacion, bien sea porque acarreen paros de procedimientos y/o
tareas. deterioro de bienes materiales, enfermedades laborales, dafios al medio
ambiente o accidentes de trabajo.

L AS INSPECCIONES OCASIONALES O INFORMALES: Se realizan a medida
que la gente realiza sus actividades regulares. Se caracterizan por: No son

periddicas, Pueden realizarse sin una guia o una lista de Verificacion, La @
responsabilidad de su ejecucion puede recaer en cualquier nivel, No requiere de

un informe.

INSPECCIONES GENERALES PLANEADAS O FORMALES: Es un paseo O
caminata planificada a través de un area completa, un vistazo completo a todo y
a cualquier cosa, en busca de exposiciones a pérdidas. Se caracteriza por:

Su realizacién esta programada en un cronograma de Actividades, Su frecuencia
obedece a una programacion, Requiere de una lista de verificacion, Se asigna |a
responsabilidad de su ejecucion, Se requiere conocer las politicas de seguridad
de la Compaiiia, La conclusion de la inspeccion corresponde al informe del

recorrido.

INSPECCIONES ESPECIALES DE PARTES, EQUIPOS Y AREAS CRITICAS:
Incluidas en las inspecciones planeadas, se centran en los componentes de |as
maquinarias, los equipos, los materiales, las estructuras o areas, con |a
orobabilidad de dar por resultado un problema grave o una pérdida, cuando se
gasten, se dafien, se maltraten, se utilicen mal o se apliquen estos en forma
nadecuada. Se establecen acciones mas exhaustivas y los reportes pueden ser
de caracter legal.

¥ ‘ ;\u"—"
S

©

icontec

1 " L) 5 L0 -S5CTa18- 4
: o - ; : TNV 5’, E,.! — }W 1w‘
) - ‘r"!ﬂ‘? AR > ! ’2020

-~ '__\I;-
] r.'

l‘ - r -
- . 4
-

“Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

528 Jy Nit: 890000464-3

. “‘f,.;.é.'_’l
#il:"| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A 4 Subdireccion

5. INSPECCIONES PLANEADAS NTC 4114
51. SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDAR.

A cada condicion su estandar se le asigna una letra (A — B — C) de acuerdo con
el potencial de pérdidas de la misma, esta misma letra corresponde al tiempo que
se requiere la accién correctiva que debe tomarse (inmediatamente, Pronta ©
posterior).

PELIGRO

‘ ‘ , | CLASE C
CLASE A } CLASE B Condicion O acto con
Condicién o acto con | Condisién s actolcon potencial de:
potencial de: | potencial de:
= | Lesiones graves o Lesiones o
- enfermedades que pueden enfermedades leves

resultar en incapacidad

Pérdida de la Vidao |
| temporal

parte del cuerpo

| : Dafos a la propiedad no |
- Dafio a la propiedad, que Dasiructivas |
~es destructivo, pero menos |

serio que peligro A

Incapacidad permanente

Pérdida mayor de
estructura, equipo 0
materiales

Figura 1: Sistema de calificacion de condiciones su estandares
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Podria ocasionar la muerte, una incapacidad
A permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo, o
| danos de considerable valor

Podria ocasionar una lesion o enfermedad grave, con
B una incapacidad temporal o dafo a la propiedad
Jﬁmenor a la de clase A

Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes,
enfermedad leve o danos menores

5.2. PROCEDIMIENTO j g

5 2 1. Dedicacion exclusiva a la inspeccion. i'n""?%f

5.2.2. Utilice las listas de verificacion de las condi‘

' . °,;1. R

5 2 3. Observe cada detalle de la seccion o area 4
' £ 3 1l

5.2.4. Elabore el informe con los aspectos detectad, v |z

propone o que proponen los trabajadores ,_,.

k !

[ ?;. :

1_

5.3. ETAPAS DE LAS INSPECCIONES :‘?i
ETAPA|:  PREPARACION

'.s.,' B =
34 [}

S

-
-

5.3.1. Comience con una actitud positiva.

5:3.2. Planifique la inspeccic’m delimite

JII‘

- b U=
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Elabore una lista de verificacion.

Revise formatos e inspecciones previas.

Conocimiento de las normas, regulaciones y codigos relevantes.

Clasificacion del potencial de pérdidas.

Prepare el vestuario, los elementos y materiales necesarios para el recorrido.

ETAPA II: EJECUCION

5.3.9. Visita de Campo.

5.3.10.
SR )

D3 14
B34 3
5.3.14.
Y )

D34 D
5. SHVE
his3: 0

5:3:1%.
5.3.20.
5.3.21.
D944

5323,
©)

icontec

Guiese por la lista de chequeo.

Clasifique los factores de riesgo.

Describa y ubique la fuente que generan los riesgos y Sus caracteristicas.
Busque aspectos que no se detectan a primera vista.
Resalte los aspectos positivos que encuentre.

Busque aspectos ocultos y peligros potenciales (Areas Criticas).

Clasifique los peligros con base en los factores de riesgo ocupacionales.

Implemente correctivos provisionales.

Reporte de materiales mal ubicados o que no correspondan a las areas

inspeccionadas.

Enumere las causas basicas de los actos y condiciones iInseguras.
Puntos clave de la Visita de Campo.

Ser sistematico y minucloso. r
Describir y ubicar claramente.

Darles prioridad a las cosas criticas.
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5 3.24. Buscar |as cosas que no SON necesarias.

cTAPA lIl:__INFORME DE INSPECCION.

53.25. Desarrollo de Acciones Correctivas.
5.3.26. Estime la gravedad potencial de la pérdida. Alto, Medio o Bajo.

53.27. Evalie la probabilidad de ocurrencia de la pérdida: Importante, Moderado.

Bajo.

5.3.28. Establezca alternativas de control: IMPORTANTE (67% - 100% de control),
MODERADO (34% - 66% de control), BAJO (1% - 33% de control).

53.29. Determine el costo del control: Alto, Medio Bajo.

5.3.30. Justifique el control recomendado, si aparecen gastos mayores.

6. QUIENES REALIZAN LAS INSPECCIONES.

En primera linea los delegados de la seguridad y salud en el trabajo; son quienes
realizan las inspecciones generales planificadas. (Integrantes del Comite Paritario de
seguridad y salud en el trabajo y/o Responsables de la seguridad y salud en el

trabajo).

Los Jefes de Area y en algunas ocasiones |os colaboradores, deben participar en |as
Inspecciones de los equipos.

Los jefes y/o Coordinadores de Operaciones deben participar en visitas de seguridas
y recorridos para observar y especificar los aspectos importantes de seguridad y ¢

salud.

7. METODOLOGIA DE INSPECCION.
Se realiza recorrido por el area tomando datos y registro fotografico para eviden:
los hallazgos y realizar las recomendaciones que se deban realizar.
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e Calificacion de

|
= Registro Fotografico

Condicion Reportada

condiciones su

I
| N° 1 estandar

—_— A

Condiciones de seguridad, - por peligro

ergondémico (posturas inadecuadas):

» Se evidencio en el puesto de la funcionaria, donde esta
ubicado el monitor: no cuenta con un (eleva monitor),
presentando una higiene postural inadecuada, al
momento de realizar sus actividades laborales.

« Se evidencio en el puesto de la funcionaria, que los pies
no alcanza a tocar la superficie del suelo; quedando los

pies es una posicion inadecuada ya que no alcanza a

soportarlos sobre una superficie, presentando una

higiene postural inadecuada al momento de realizar sus

actividades laborales.

Posibles Consecuencias: (B)

+ |os efectos estan regularmente relacionados con
nosturas corporales, energia de movimiento o fuerzas

extensoras. asi como la duracion o repetitividad. La

postura en posicion sentado confiere una disposicion
especial a la columna vertebral, que se adapta a |as

situaciones a las que se ve forzada, creando curvas de
compensacion; “‘cuando el umbral de tolerancia se ve
sobrepasado, los sistemas de reequilibrio fracasan vy

aparece el dolor, que mantenido en el tiempo, agravara

| la presencia de lesiones simples de contractura muscular

en lesiones claras articulares, que dificultaran el

desarrollo del ejercicio profesional.

lCOﬂlOC

e 9001

: ——— e
§ : - -

Accion Correctiva a Seguir

£\
V
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Bajo la Resolucion 2844 DE 2007 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud

Ocupacional, Con el proposito de determinar los riesgos ergonomicos y posturas adecuadas que

corresponden al puesto de trabajo se le brindara un eleva monitor y un descansa pies con el fin de mitigar

el riesgo identificado durante la inspeccion realizada.

RECOMENDACIONES GENERALES.

Es primordial realizar el buen uso del elemento con una postura adecuada donde el
monitor se encuentre soportado sobre el eleva monitor y la funcionaria tenga la
mirada en un Angulo recto y mantenga una higiene postural correcta con el monitor

Es primordial realizar el buen uso del elemento, con una postura adecuada donde los E

pies se encuentren soportados sobre el descansa pies y mantenga una higiene
postural correcta.

« Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se recomienda a la funcionaria,
realizar pausas activas dos (2) veces al dia, con el proposito de disminuir patologias
derivadas de desorden musculo esquelético o por posturas inadecuadas.

« Recuerde la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos.

ASESORADO POR:

ALEXANDRA ANDREA BUSTAMANTE RESTREPO.

Profesional en S.S.T
Licencia091-011
CORDINADORA/D.A.F.I

Proyecto y Elaboro: Andrés Esteban Gil Franco-Coptratista SST A
Reviso: Alexandra Andrea Bustamante Restrech?’

|
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Doctor

Juan Esteban Cortes Orozco
Director |
Departamento Adminis‘t‘r"afi\m.J;q:gii ortalecimiento Ir
7 A

il

'_l_'0| 3

Cordial Saludo i
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Respetuosamente soli

cuales me encuentro realizandc

postura en la que realizo mis a
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Cédigo dependencia DF g
Armenia, 19 de abril del 2022 :

Datos Destinatario: Irene Leon Alferez (Contadora) - Secretaria de F

1

SR S B
X .

_)'.'1 |

Asunto: Respuesta a solicitud de inspeccion a puesto de trabajo

4

|
.

>
;'l 1)

Saludo

"'

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional a través d "{’ rea
Seguridad y Salud en el trabajo, respetuosamente informamos que el dia 4% 2 | *‘:’_ )2
8:00 am se realizara la inspeccion al puesto de trabajo, de igual maneta‘el?
genere de la inspeccion, sera entregado al siguiente dia con las recomendaci ione

esto con el propoésito de velar por la Seguridad y Salud de los Cola ' ra |
Administracion Municipal.

Despedida,
/} 3 ‘/ / ;’ (}7
L/ ; u;ﬂ/" L

Juan Esteban Cortes Orozco .; e

=

Director Departamento Adm trative

Anexos: No aplica

a3
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n
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MUMCIFO O ARNEN

INSPECCION AL PUESTO DE TRABAJO DEL FUNCIONARIA OFFIR PENA FUERTES
DEL AREA DE SISBEN ADSCRIPTA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

ELABORADO POR:

1

ANDRES ESTEBAN GIL FRANCO
CONTRATISTA SST
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE ARMENIA

MARZO 20 DEL 2022

-

.=

SAMZONGDY VE 12012000
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1. INTRODUCCION

La inspeccion de seguridad es un proceso administrativo que tiene como finalidad, la
identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones sub
estandar, que encierran la posibilidad de generar alteraciones a la dinamica normal
de la organizacion, bien sea porque acarreen paros de procedimientos, o tareas,
deterioro de bienes materiales, enfermedades ocupacionales, dafos al medio
ambiente o accidentes de trabajo.

2. ALCANCE.

Esta inspeccion se realizo por el senor: Andrés Esteban Gil Franco Contratista en Seguridad D
y Salud en el Trabajo, del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, ™
donde se inspecciono el puesto de trabajo de la senora Offir Pena Fuertes, funcionaria que
hace parte del area de Sisben, adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion.

3. DATOS GENERALES.

DATOS GENERALES

EMPRESA
Alcaldia Municipal, Area de Sisben
Adscripta al Departamento Administrativo
de Planeacion.
NIT )
890000464 -
DIRECCION
Carrera 16 numero 17-00
CIUDAD

ARMENIA - QUINDIO
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4. PALABRAS CLAVES.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

ACTO SUBESTANDAR': todo acto que realiza un trabajador de manera insegura
o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJOZ Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuc@n de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en

mision.

CONDICION SUBESTANDAR?: situacion que se presenta en el lugar de trabajo
y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

ENFERMEDAD LABORAL*: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio

! Definicion NTC 3701 Registro de accidentes de trabajo, Numeral 3.2.
? Definicion.Ley 1562 de 2012, Articulo 3.

8 Dcﬁniciéh'NTmRegistro de accidentes de trabajo, Numeral 3.8.
* Definicién Ley Rgg24e 2012, Articulo 4.

S A
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e g

en el que el trabajador se ha wisto obligado a trabajar E£! Gobwernc Naciona
determmara, en forma penodica, las enfermedades que se consideran con
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla
enfermedades [aborales, pero se demuestre 1a relacion de causahdad cor
factores de nesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad labora
conforme lo establecido en las normas legales vigentes

4.5 INSPECCION DE SEGURIDAD proceso administrativo que tiene como finalidad
la dentificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones su
estandar, que encierran la posibihdad de generar alteraciones a la dinamica
normal de la Organizacion. bien sea porque acarreen paros de procedimentos y/o
tareas, detenoro de bienes matenales. enformedades laborales danos al medio
ambiente o accidentes de trabajo

4.6. LAS INSPECCIONES OCASIONALES O INFORMALES: Se realizan a modida
que la gente realiza sus actvidades regulares Se caracterizan por No son N\
penodicas, Pueden realizarse sin una guia o una hista de Venficacion, La
responsabilidad de su ejecucion puede recaer en cualquier nivel No requiere de
un informe

4.7. INSPECCIONES GENERALES PLANEADAS O FORMALES s un paseo o
caminata planificada a través de un area completa, un vistazo completo a todo vy
a cualquier cosa. en busca de exposiciones a pérdidas. Se caractenza por

Su realizacion esta programada en un cronograma de Actividades Su frecuencia
obedece a una programacion, Requiere de una lista de verificacion Se asigna la
responsabilidad de su ejecucion, Se requiere conocer las politicas de sequndad
de la Compania, La conclusion de la inspeccion corresponde al informe del
recorndo

4.8. INSPECCIONES ESPECIALES DE PARTES, EQUIPOS Y AREAS CRITICAS
Incluidas en las inspecciones planeadas, se centran en los componentes de las
maquinanas, los equipos. los matenales, las estructuras o areas con (A
probabilidad de dar por resultado un problema grave o una pérdida. cuando se
gasten. se danen, se maltraten, se utilicen mal o se apliquen estos en forma
mnadecuada Se establecen acciones mas exhaustivas y los reportes pueden sor
de caracter legal

49 IGRO Contingencia inminente de que sucede algo malo o potenc:al
ES | £
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5. INSPECCIONES PLANEADAS NTC 4114
51. SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDAR.

A cada condicion su estandar se le asigna una letra (A — B - C) de ac_uerdo con
el potencial de pérdidas de la misma, esta misma letra corresponde al tiempo que
se requiere la accion correctiva que debe tomarse (inmediatamente, Pronta o

posterior).
' i
PELIGRO |
|
3 1 - 1
i CLASEC
CLASE A CLASEB I Condicién Qf;lq con
Condicion o acto con Condicion 0 actocon | potencial de:
potencial de: potencial de: [
- Lesiones graves o p LeslGiaso
enfermedade_s ue pucdch enfermedades leves
Perdida de la Vida o resultar en incapacidad
parte del cuerpo temporal
Incapacidad permanente . Darios a la propiedad no
Dafo a la propledad. que . Destructivos
es destructivo, pero menos |
serio que peligro A
<» Pérdida mayor de
estructura, equipo o
materiales

Figura 1: Sistema de calificacion de condiciones su estandares

1
i
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Tabla 1: Tabla de valoracion de los hallazgos

e : GRADO DE
i EII_ASE POTENCIAL DE PERDIDA AQCLON |
| Podria ocasionar la muerte, una incapacidad
A permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo, o INMEDIATO

| danos de considerable valor

; Podria ocasionar una lesién o enfermedad grave, con
B 'una incapacidad temporal o daio a la propiedad | PRONTO
imenor a la de clase A

|
|
|
|
|

'Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, POSTERIOR
{enfermedad leve o dafnos menores j i

5.2, PROCEDIMIENTO

Acciones a tener en cuenta para las Inspecciones:

5.2.1. Dedicacion exclusiva a la inspeccion.
5.2.2. Utilice las listas de verificacion de las condiciones de seguridad
5.2.3. Observe cada detalle de la seccion o area.

5.2.4. Elabore el informe con los aspectos detectados y las recomendaciones que usted

propone o que proponen los trabajadores.

5.3. ETAPAS DE LAS INSPECCIONES
ETAPAl: PREPARACION

5.3.1. Comience con una actitud positiva.
5.3.2. Planifique la inspeccion: delimite secciones, defina rutas, cobertura de Ia
inspeccion y el tiempo de dedicacion para su ejecucion.

5.3.3. Determine lo que se va a observar.

3.
ol
r
N
D
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5.3.4. Elabore una lista de verificacion.

5.3.5. Revise formatos e inspecciones previas.

5.3.6. Conocimiento de las normas, regulaciones y cédigos relevantes.
5.3.7. Clasificacion del potencial de pérdidas.

5.3.8. Prepare el vestuario, los elementos y materiales necesarios para el recorrido.

ETAPA Il: EJECUCION

‘w

5.3.9. Visita de Campo.

5.3.10. Guiese por la lista de chequeo.

5.3.11. Clasifique los factores de riesgo.

5.3.12. Describa y ubique la fuente que generan los riesgos y sus caracteristicas.
5.3.13. Busque aspectos que no se detectan a primera vista.

5.3.14. Resalte los aspectos positivos que encuentre.

5.3.15. Busque aspectos ocultos y peligros potenciales (Areas Criticas).

5.3.16. Clasifique los peligros con base en los factores de riesgo ocupacionales.
5.3.17. Implemente correctivos provisionales.

5.3.18. Reporte de materiales mal ubicados o que no correspondan a las areas

inspeccionadas.
5.3.19. Enumere las causas basicas de los actos y condiciones inseguras.
5.3.20. Puntos clave de la Visita de Campo.
5.3.21.  Ser sistematico y minucioso.
5.3.22. Describir y ubicar claramente.

5.3.23. Darles prioridad a las cosas criticas.

R-AM-SG1001 V5 13012020

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r— ] .

oW

o

T,

Nit 890000464-3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-/, Subdireccion

5.3.24. Buscar las cosas que no son necesarias.
ETAPA Il INFORME DE INSPECCION.
5.3.25. Desarrollo de Acciones Correctivas.
5.3.26. Estime la gravedad potencial de la pérdida. Allo, Medio o Bajo.
5.3.27. Evalie la probabilidad de ocurrencia de la pérdida: Importante, Moderado,
Bajo.

5.3.28. Establezca alternativas de control: IMPORTANTE (67% - 100% de control),

MODERADO (34% - 66% de control), BAJO (1% - 33% de control).

5.3.29. Determine el costo del control: Alto, Medio Bajo.

5.3.30. Justifique el control recomendado, si aparecen gastos mayores.

6. QUIENES REALIZAN LAS INSPECCIONES.

En primera linea los delegados de la seguridad y salud en el trabajo; son quienes
realizan las inspecciones generales planificadas. (Integrantes del Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo y/o Responsables de la seguridad y salud en el
trabajo).

Los Jefes de Area y en algunas ocasiones los colaboradores, deben participar en las
inspecciones de los equipos.

Los jefes y/o Coordinadores de Operaciones deben participar en visitas de seguridad
y recorridos para observar y especificar los aspectos importantes de seguridad y de
salud.

. METODOLOGIA DE INSPECCION.

Se realiza recorrido por el area tomando datos y registro fotografico para evidenciar
los hallazgos y realizar las recomendaciones que se deban realizar.
,— S
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Calificacion de |

las ) - fi
Condicién Reportada . Registro Fotografico
condiciones su

N° 1 estandar

' Condiciones de seguridad, por peligro

ergondémico (posturas inadecuadas):

« Se evidencio en el puesto de la funcionaria, donde esta h
‘ ubicado el monitor, que no cuenta con un soporte (eleva

f monitor) presentando una higiene postural inadecuada, al

! momento de realizar sus actividades laborales.

| * Se evidencio en el puesto de la funcionaria, que los pies
i no alcanza a locar la superficie del suelo; quedando los
- pies es una posicion inadecuada ya que no alcanza a
soportarlos sobre una superficie, presentando una
higiene postural inadecuada al momento de realizar sus

aclividades laborales

Posibles Consecuencias: (B) 24 ) 3

* Los efeclos estan regularmente relacionados con b,
posturas corporales, energia de movimiento o fuerzas
extensoras. asi como la duracién o repetitividad. La
postura en posicion sentado confiere una disposicion

| especial a la columna vertebral, que se adapta a las i
' situaciones a las que se ve forzada, creando curvas de m 4‘
" compensacién; “cuando el umbral de tolerancia se ve T-,q::',?*:"‘~ ‘3\? [
sobrepasado, los sistemas de reequilibrio fracasan y e, "'T.'.'r“-‘.-—..",
o aparece el dolor, que mantenido en el tiempo, agravara
| la presencia de lesiones simples de contractura muscular
en lesiones claras articulares, que dificultaran el

desarrollo del ejercicio profesional.

S and b8C |
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Accion Correctiva a Seguir

| iajo la Resolucion 2844 DE 2007 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud

! . . .

Ocapacional, Con el propésilo de determinar los riesgos ergonémicos y posturas adecuadas que
corresponden al puesto de trabajo se le brindara un eleva monitor y un descansa pies con el fin de mitigzi

ol nesgo identificado durante la inspeccion realizada.

RECOMENDACIONES GENERALES.

s primordial realizar el buen uso del elemento con una postura adecuada donde el
monitor se encuentre soportado sobre el eleva monitor y la funcionaria tenga la
mirada en un Angulo recto y mantenga una higiene postural correcta con el monitor

» Es primordial realizar el buen uso del elemento, con una postura adecuada donde los
pies se encuentren soportados sobre el descansa pies y mantenga una higiene
postural correcta.

» Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se recomienda al funcionario,
realizar pausas activas dos (2) veces al dia, con el propésito de disminuir patologias
derivadas de desorden musculo esquelético o por posturas inadecuadas.

« Recuerde la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos.

ASES}\IQAPVOR:
DRA ANDREA BUSTAMANTE RESTREPO.
Profesional en'S.S.T

Licencia091-011
CORDINADORA/D.A.F.I

Proyeclo y Elaboro: Andrés Esteban Gil Franco-Conlratista SST ,{,’
Rewiso Alexandra Andrea Bustamante Res!rcpo_@ '
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Codigo dependencia DF

Armenia, 05 de mayo del 2022

Datos Destinatario: James Fernando Arias Suarez - Secretaria de Gobierno y Convivencia,
Jaime Andres Perez Cotrino - Secretaria de Gobierno y Convivencia

Asunto: Tamizaje Nutricional

Cordial Saludo

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional a través del area de Sequridad
y Salud en el Trabajo, respetuosamente convoca para el dia Martes 10 de mayo del 2022 a las
0300 pm; a todos los funcionarios, contratistas y aprendices sena de la Secretaria de Gobierno
y Convivencia a realizar un Tamizaje Nutricional, donde se evaluaran datos tales como: Peso,
Talla y Antecedentes patolégicos, esto con el propésito de identificar aquellos funcionarios ue
<o encuentran en riesgo cardiovascular, y asi velar por la Seguridad y Salud de todos los
funcionarios de la Administracion Municipal. dicha actividad se realizara en las instalaciones de

la misma dependencia.

ordialmente,

Juan Esteban Cortes Orozco
Director Departamento Administrativo

Arcxos. No aplica
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1. INTRODUCCION

La inspeccion de seguridad es un proceso administrativo que tiene como finalidad, la
identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones sub
estandar, que encierran la posibilidad de generar alteraciones a la dinamica normal
de la organizacion, bien sea porque acarreen paros de procedimientos, o tareas,
deterioro de bienes materiales, enfermedades ocupacionales, danos al medio

ambiente o accidentes de trabajo.

2. ALCANCE.

Esta inspeccion se realizé por el senor: Andrés Esteban Gil Franco Contratista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
donde se inspecciono el puesto de trabajo de la sefora Ester Viviana Florez Jimenez,
funcionaria que hace parte del area de Contabilidad, adscrita a la Secretaria de Hacienda.

3. DATOS GENERALES.

DATOS GENERALES

EMPRESA ;
Alcaldia Municipal, Area de Contabilidad
Adscripta a la Secretaria de Hacienda.
NIT
890000464
DIRECCION
Carrera 16 numero 17-00
CIUDAD

ARMENIA - QUINDIO

o INEE

S 73190 CO.8Crae
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4. PALABRAS CLAVES.

41. ACTO SUBESTANDAR': todo acto que realiza un trabajador de manera insegura
o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo.

4.2. ACCIDENTES DE TRABAJOZ Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en

mision.

4.3. CONDICION SUBESTANDAR?: situacion que se presenta en el lugar de trabajo
y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden

generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

@ 4.4. ENFERMEDAD LABORAL®* Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio

en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,

1 Deflnlcnon NTC 3701 Registro de accidentes de trabajo, Numeral 3.2.

? Definig ey 1562 de 2012, Articulo 3.
° Defini W Registro de accidentes de trabajo, Numeral 3.8.

fi 5624e 2012, Articulo 4.
TOD g)e ini i e
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determinara., en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos €n que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,

conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

INSPECCION DE SEGURIDAD: proceso administrativo que tiene como finalidad,
la identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones su

estandar, que encierran la posibilidad de generar alteraciones a la dinamica

normal de la Organizacion, bien sea porque acarreen paros de procedimientos y/o
tareas. deterioro de bienes materiales, enfermedades laborales, dafnos al medio

ambiente o accidentes de trabajo.

4.5.

4.6. LAS INSPECCIONES OCASIONALES O INFORMALES: Se realizan a medida
que la gente realiza sus actividades regulares. Se caracterizan por: No son

periddicas. Pueden realizarse sin una guia o una lista de Verificacion, La net
responsabilidad de su ejecucion puede recaer en cualquier nivel, No requiere de

un informe.

4.7. INSPECCIONES GENERALES PLANEADAS O FORMALES: Es un paseo o
caminata planificada a través de un area completa, un vistazo completo a todo y
a cualquier cosa, en busca de exposiciones a perdidas. Se caracteriza por:

Su realizacion esta programada en un cronograma de Actividades, Su frecuencia
obedece a una programacion, Requiere de una lista de verificacion, Se asigna la
responsabilidad de su ejecucion, Se requiere conocer las politicas de seguridad
de la Compania, La conclusion de la inspeccion corresponde al informe del

recorrido.

4.8. INSPECCIONES ESPECIALES DE PARTES, EQUIPOS Y AREAS CRITICAS:
Incluidas en las inspecciones planeadas, se centran en los componentes de las
maquinarias, los equipos, los materiales, las estructuras o areas, con la
probabilidad de dar por resultado un problema grave o una pérdida, cuando se
gasten, se danen, se maltraten, se utilicen mal o se apliquen estos en forma
inadecuada. Se establecen acciones mas exhaustivas y los reportes pueden ser

de caracter legal.

4.9. PELIGRO. Contingencia inminente de que sucede algo malo o potencial.

(’)
Z
| ®
| Y
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5. INSPECCIONES PLANEADAS NTC 4114
5.1. SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDAR.

A cada condiciéon su estandar se le asigna una letra (A — B — C) de acuerdo con
el potencial de pérdidas de la misma, esta misma letra corresponde al tiempo que
se requiere la accion correctiva que debe tomarse (inmediatamente, Pronta o

posterior).
~ PELIGRO
7
, A | -5 CLASE C
CUASEAL SECH i CLASE B Con‘di'cién"q acto con
Condicion o acto con Condicién o acto con potencial de:
potencial de: . potencial de:
— Lesiones graves 0  Lesiones o \
Bhsitaasts o 168 enfermedades que pueden enfermedades leves
Pérdida de la Vida o ~ resultar en incapacidad
parte del cuerpo | temporal
s s S
Incapacidad permanente f . Dafios a la-,propiedad no
Dafo a la propledad, que ~ Destructivos
es destructivo, pero menos £ o % S DN -

serio que peligro A

Pérdida mayor de
estructura, equipo o
materiales

Figura 1: Sistema de calificacion de condiciones su estandares
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Tabla 1: Tabla de valoracion de los hallazgos
' GRADO DE
CLASE |POTENCIAL DE PERDIDA ACCION

|

Podria ocasionar la muerte, una incapacidad
A permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo, o INMEDIATO

danos de considerable valor

| e
l
s

Podria ocasionar una lesién o enfermedad grave con

B una incapacidad temporal o dafo a la propiedad PRONTO
‘menor a la de clase A
’ d .
e Podna ocasionar lesiones menores incapacitantes, POSTERIOR
‘enfermedad leve o dafos menores
~
5.2. PROCEDIMIENTO
Acciones a tener en cuenta para las Inspecciones:
5.2.1. Dedicacion exclusiva a la inspeccion.
5.2.2. Utilice las listas de verificacion de las condiciones de seguridad
5.2.3. Observe cada detalle de la seccion o area.
5.2.4. Elabore el informe con los aspectos detectados y las recomendaciones que usted
propone o0 que proponen los trabajadores.
5.3. ETAPAS DE LAS INSPECCIONES
ETAPA|:  PREPARACION
&)

5.3.1. Comience con una actitud positiva.

5.3.2. Planifique la inspeccion: delimite secciones, defina rutas, cobertura de la
inspeccion y el tiempo de dedicacion para su ejecucion.

5.3.3. Determine lo que se va a observar.

(@)
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5.3.4. Elabore una lista de verificacion.
5.3.5. Revise formatos e inspecciones previas. ¢ |
5.3.6. Conocimiento de las normas, regulaclones y

5.3.7. Clasificacion del potencual de perdidas.
xtvri Tl ‘..

5.3.8. Prepare el vestuario, los elementos y métenales

ETAPA II: EJECUCION o

5.3.9. Visita de Campo.

WO M)
5.3.10. Guiese por‘l \i?t de chequeo
ahigit ‘._'"'u L{ FY O AN 0 o3 2Y

5.3.11. Clasifique los factores de nesgo
5.3.12. Describa V ubihue la fuente que generan los nesgos y

aiRciee W
5.3.13. _‘?gmé"aébédfos que no se detectan a primera vista.

5% 3dl4“"!5¥l%salte los aspectos posmvos que encuentre.

Y LL“ i‘m bt
o @gﬁqye los Pellgros con base en los factores de nesgq 0

’| N g
e e g ~
v \ ’ g - ‘, « " 1O\
B4 : |
“‘i D :

pid: iR 5 6
LAl l%:§ii3 hf
T ARRRT. t:""T‘f\rﬂp'l'emente' correctivos provisionales.

5.3.18. Reporte de materiales mal ubicados o que no corr -
URSMRTUORO N .

iinspeccionadas. o o
- 53.19. Enumere las causas basicas de los actos y condiciones
RE S LIETIRNE 7

nﬂhﬂ L
5320, Puntos clave de la Visita de Campo.

~ 53.21. Ser sistematico y minucioso.

5.3.22. Describir y ubicar claramente.

5.3.23. Darles prioridad a las cosas criticas,

= H.-?Ntlf =
1SO 9001 V

s, 1319 1 GO sCIg 1
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5 3.24. Buscar las cosas que no son necesarias.

ETAPA |II:  INFORME DE INSPECCION.

vn‘.}?'kj -

ES PA

.Li,'(‘.jj,;-- e A
Lompromiso Cuyabro

-

5 325 Desarrollo de Acciones Correctivas.

5326. Estime la gravedad potencial de la pérdida. Alto, Medio o Baf'jo; T 43

53.27. Evaltue la probabilidad de ocurrencia de la pérdida: Importante',’Méd"éj?ﬁﬁw: .

Bajo.
5 3.28. Establezca alternativas de control: IMPORTANTE (67% - 100% de control),
MODERADO (34% - 66% de control), BAJO (1% - 33% de control). e S
5.3.29. Determine el costo del control: Alto, Medio Bajo. - l

5.3.30. Justifique el control recomendado, si aparecen gastos mayores.

6. QUIENES REALIZAN LAS INSPECCIONES.

i=¢ pl:imera linea los delegados de la seguridad y salud en el trabajo; son quienes
realizan las inspecciones generales planificadas. (Integrantes del Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo y/o Responsables de la seguridad y salud en el

~ trabajo).

& L0 Jefes de Area y en algunas ocasiones los colaboradores, deben participar en 1as

inspecciones de los equipos.

Los jefes y/o Coordinadores de Operaciones deben participar en visitas de seguridad
y recorridos para observary especificar los aspectos importantes de seguridad y de
salud. | _

i p -

i

METODOLOGIA DE INSPECCION. R g

Se realiza recorrido por el area tomando datos y registro fotografico pa;g te;\itjldeﬁg'\a’
; W‘i'. " b |

los hallazgos y realizar las recomendaciones que se deban realizar.

= | INet o

icontec
ISO 9001 V

| SCTa1% -1

R-AM-SGI-001 V5 13/01/2020


https://v3.camscanner.com/user/download

2 ‘ o l Nit: 890000464-3 V
‘e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUC

A\ a_/g Subdireccion e

ﬂw: T

| Calificacion ﬂé Bl

las
Condicion Reportada

N° 1 estandar |

Condiciones de seguridad, por peligro

ergonomico (posturas inadecuadas):

e Se evidencio en el puesto de la funcionaria, donde esta
ubicado el monitor; no cuenta con un (eleva monitor),
presentando una higiene postural inadecuada, al

momento de realizar sus actividades laborales.

e Se evidencio en el puesto de la funcionaria, que los pies

no alcanza a tocar la superficie del suelo; quedando los

' pies es una posicion inadecuada ya que no alcanza a
soportarlos sobre una superficie, presentando una

| higiene postural inadecuada al momento de realizar sus

actividades laborales.
~ 2 B
Posibles Consecuencias: (B)

e |os efectos estan regularmente relacionados con
posturas corporales, energia de movimiento o fuerzas
extensoras, asi como la duracion o repetitividad. La
postura en posicion sentado confiere una disposicion
especial a la columna vertebral, que se adapta a las

situaciones a las que se ve forzada, creando curvas de

compensacion; “cuando el umbral de tolerancia se ve
sobrepasado, los sistemas de reequilibrio fracasan y W

aparece el dolor, que mantenido en el tiempo, agravara

la presencia de lesiones simples de contractura muscular

en lesiones claras articulares, que dificultaran el

desarrollo del ejercicio profesional.

Accion Correctiva a Seguir

ES e IS >
TOD S J & s, A=
IS0 9001 l ) i B
- :J > - d '
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20 p. Por la cual se adoptan las Gufég de A

.,. || g o
‘p‘&”sito de determinar los riesgos ergonémlcas

RECOMENDACIONES GENERALES.

Es primordial realizar el buen uso del elemento con una postura adeéu da « ]‘ ﬁL"-
monitor se encuentre soportado sobre el eleva monitor y la funcionaria tenga Iz
mirada en un Angulo recto y mantenga una higiene postural correcta-*cenl ' '_

« Es primordial realizar el buen uso del elemento, con una postura adecuada dondﬁe \ k

'\r

pies se encuentren soportados sobre el descansa pies vy mantenga una hl ;«.aw.
postural correcta. | il

l D(

| Lr—

' realizar pausas activas dos (2) veces al dia, con
derivadas de desorden musculo esquelético o por posturas |nadecuada 'jf“j"

LEINSS
ehean E .. ¥

SLETE

Profesional en S.S.T |
Licencia091-011 - 3h 2oy
CORDINADORA/D.A.F.I . -l

Proyecto y Elaboro: Andrés Esteban Gil Franco- Contratista SST ﬁ
Reviso: Alexandra Andrea Bustamante Restrepo 45
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Doctor

Juan Esteban Cortes Orozco
Director =2

n

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

== SN

Cordial Saludo

Respetuosamente solicito realizar inspeccion a mi |
cuales me encuentro realizando mis funciones r

postura en la que realizo mis actividades

' ]I!'n-

Atentamente,

Técnico Cperativo
Secretaria de Hacienda
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Codigo dependencia DF

Zﬁn‘enia, 19 de abril del 2022

N .

-

" Datos Destinatario: Sandra Milena Ceballos Rojas - Secretaria de Hacienda

$..

by
i

&
&
. . b

Asunto: Respuesta a solicitud inspeccion a puesto de trabajo

Saludo

£1-

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional a través del area de:Squéj_:f' '
y Salud en el Trabajo, respetuosamente comunicamos que el dia 20/04/2022 a las 10:00 am se

' realizara inspeccion al puesto de trabajo identificado, con el propdsito dg identificar pos‘ibl?j_srz, o
" riesgos latentes, de igual manera el informe que se genere de la inspeccion sgré enwado a! ﬁ
siguiente dia con las recomendaciones pertinentes, velando asf, por la Seguridad y Salud de u_

todos los colaboradores de la Administracion Municipal. .

Despedida,

4
f'c/ / ."
' 'f‘/‘ : .', : lv- /)
¥t 7 o f'/,./a.

/-L«W,"'N v

Juan Esteban Cortes Orozco
Director Departamento Administrativo

Anexos: No aplica
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