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Con el apoyo del equipo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se inició la activación de 
las brigadas de emergencia de la Alcaldía, buscando integrar un grupo de colaboradores 
organizados, entrenados y capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia 
en el Centro Administrativo Municipal.

Jorge Andrés Correa Ocampo subdirector de DAFI, dio a conocer que el objetivo de la activación 
de las brigadas de emergencia es incorporar tres voluntarios por cada dependencia y centro de 
trabajo, los cuales serán capacitados en primeros auxilios, rutas de evacuación, búsqueda y 
rescate, entre otros, con el fin de generar acciones de prevención y una oportuna reacción frente 
a una posible emergencia o contingencia en las instalaciones.

Asimismo, en compañía de los integrantes del Comité Operativo de Emergencias y los Directivos 
del DAFI, la actividad contó con el lanzamiento oficial, en la Plazoleta de la Quindianidad y con la 
presencia de distintos ejecutivos, funcionarios y contratistas de la Administración Municipal.

SE ACTIVAN
LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS EN EL CAM 
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El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Comité Investigativo de Accidentes 
laborales y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizó la investigación y 
diagnóstico de los accidentes ocurridos durante la vigencia 2022, determinando que, como 
resultado del trabajo adelantado por los funcionarios y contratistas, en marzo se disminuyó la 
causalidad por caídas al mismo nivel.

Desde esta dependencia se seguirá trabajando en torno a la identificación de posibles peligros 
frente a una eventual accidentalidad, la valoración de riesgos con el fin de determinar las posibles 
acciones en procura de mejorar el ambiente de trabajo seguro y de esta manera prevenir 
accidentes y enfermedades laborales en nuestros colaboradores, mediante el control de los 
peligros y riesgos propios de sus actividades, en cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto 
a riesgos laborales.

De igual manera el Comité de Convivencia Laboral inició con sus actividades de gestión desde la 
oficina principal ubicada en el CASE.

COMITÉS DE SST
SEGUIMOS TRABAJANDO CON 
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De acuerdo con las inspecciones realizadas por el Equipo de SST, se llevó a cabo la entrega de 
elementos de apoyo ergonómico como descansa pies y eleva monitores a funcionarios de la 
Secretaría de Tránsito, Sisbén, Contabilidad y Salud, actividad que busca mitigar la accidentalidad 
por riesgo biomecánico y caídas al mismo nivel.

85 funcionarios y contratistas fueron vacunados con dosis refuerzo del biológico Pfizer.

Hasta la fecha en el primer trimestre del 2022 se han aplicado 385 vacunas, equivalentes al 95% de 
funcionarios y 85% de contratistas impactados. Nuestra Administración Municipal seguirá 
fomentando por medio de brigadas de vacunación, la promoción, prevención y mitigación del 
SARCs-Cov2-COVID -19, hasta llegar al 100 % de los funcionarios, contratistas y pasantes de la 
Administración Municipal.

INSPECCIONES SEGURIDAD

EN LA ALCALDÍA NO BAJAMOS 
LA GUARDIA. CONTINÚAN 
JORNADAS DE VACUNACIÓN
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Gracias al apoyo del equipo de colaboradores que integran el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo a través del Programa de Riesgo Cardiovascular y Estilos de vida Saludable, los bomberos 
de Armenia recibieron el acompañamiento profesional requerido para identificar aquellos que se 
encuentran en riesgo cardiovascular. Así mismo, se activó el circuito para el cuidado de la salud, la 
vida y el bienestar integral de los integrantes del cuerpo oficial de bomberos.

En total 30 integrantes de los cuerpos de bomberos de las estaciones Central, Sinaí y Génesis 
participaron activamente de las jornadas de acondicionamiento físico, charlas de alimentación 
saludable con el acompañamiento de nutricionista y preparador físico, y los circuitos cortos de 
ejercicios entre los cuales se resaltan escalera de piso, salto de cuerda, transporte de manguera y 
abdominales a cargo del preparador físico de las estaciones.

Al finalizar las actividades, los bomberos recibieron asistencia profesional para medir el 
rendimiento en cada actividad, control de peso, refrigerio a base de fruta e hidratación para su 
recuperación física.

BOMBEROS DE ARMENIA 
CUIDAN SU SALUD
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El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del programa de Riesgo 
Psicosocial, en aras de guiar a los funcionarios en el reconocimiento de las herramientas del diario 
vivir que conlleven a fortalecer la empatía, la tolerancia, el respeto a los derechos y la 
comunicación Suficiente, Eficiente y Oportuna (SEO) realizó la campaña PONTE EN MIS ZAPATOS.  
En la misma, se realizó un ejercicio práctico y participativo donde cada uno de los funcionarios 
participantes debía simular el colocarse en los zapatos de alguien más.

El ejercicio contó con una significativa participación de funcionarios y contratistas del Centro 
Administrativo Municipal quienes intercambiaron sus diferentes puntos de vista en torno a 
ponerse en los zapatos de un jefe, compañero o visitante, logrando sentir empatía, tolerancia y 
respeto por el otro.

PONTE EN MIS 
ZAPATOS
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El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del programa de Riesgo 
Psicosocial, con el objetivo de sensibilizar y orientar a los funcionarios en alcanzar una mejor 
calidad de vida personal y en sociedad desde la comunicación, empatía e inteligencia emocional, 
logrando resolver conflictos, tener liderazgo y motivación sigue realizando con las diferentes 
dependencias y equipos de trabajo de la alcaldía el taller denominado 

Esta importante actividad ha contado con la participación de 184 contratistas y funcionarios de la 
Administración Municipal, quienes han asistido a los talleres que se llevaron a cabo en los 
auditorios Ancízar López y de la Secretaría de Educación Municipal.

Y TÚ SABES 
¿CUÁL ES TU ENCANTO?

¿CUÁL ES TU ENCANTO?
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“Seguimos avanzando en el cambio y entrega de extintores para mejorar la seguridad de las 
diferentes dependencias de la Alcaldía de Armenia”, informó Juan Esteban Cortés Orozco, director 
del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI, quien confirmó la 
entrega del 100 % de estos elementos con la siguiente disponibilidad: 

TOTAL: 55 Extintores. 35 unidades de CO2, 16 con agua a presión y 4 tipo PQS.

“El objetivo es que cada dependencia tenga un extintor que cumpla con los parámetros adecuados 
para una oportuna reacción frente a una emergencia, donde con este elemento pueda mitigar, 
prevenir y controlar un eventual incendio”.

El funcionario expresó que, se brindará una inducción al personal sobre el manejo básico de 
extintores, con el fin de tener una capacidad de respuesta adecuada y oportuna a la hora de 
presentarse alguna eventualidad.

INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD - ENTREGA 
DE EXTINTORES
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El pasado martes 8 de marzo el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional – 
DAFI en compañía del señor alcalde, José Manuel Ríos Morales, celebró el Día Internacional de la 
Mujer. Esta actividad tuvo como finalidad exaltar y rendir un reconocimiento a las funcionarias y 
contratistas que desempeñan diariamente labores de gran importancia dentro de la 
Administración Municipal. Durante esta jornada se llevó a cabo la celebración de la eucaristía, 
seguido a la actividad general de integración y el sorteo de detalles que fueron entregados a las 
funcionarias y contratistas favorecidas tanto en la jornada matutina como vespertina.

Durante la conmemoración del Día del Hombre el pasado 18 de marzo, el Departamento 
Administrativo de Fortalecimiento Institucional realizó diferentes actividades de reconocimiento 
a los hombres que brindan su aporte dentro de la Administración Municipal. Como es costumbre, 
se celebró una eucaristía y realizó la entrega de obsequios a través de actividades de integración 
como rifas y sorteos. En torno a esta celebración, se socializó además el programa de salud sexual 
y reproductiva.

¡MARZO DE CELEBRACIÓN! 

DÍA DE LA MUJER

DÍA DEL HOMBRE
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DÍA DEL HOMBRE

El pasado 23 de marzo, en el archivo del Concejo, se realizó la primera reunión con los Agentes de 
Cambio, enlaces de la Política de Gestión de Integridad promovida por la Administración 
Municipal. Con este proceso se espera dar cumplimiento a diversos objetivos institucionales, por 
lo que se agradece la gran participación obtenida y el sentido de pertenencia de los líderes 
presentes.

Dentro del evento se resaltó la participación del líder de código de integridad para la Alcaldía 
Municipal, Jorge Armando Clavijo, y del subdirector del Departamento Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional, Andrés Osorio, quienes entregaron las credenciales a cada gestor 
para su reconocimiento e identificación dentro de cada dependencia.

CÓDIGO 
DE INTEGRIDAD
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En el marco del cumplimiento del plan de bienestar ES PA’ TODOS 2022, se iniciaron las actividades 
de acompañamiento en etapa de pre-pensión a los funcionarios dentro de la administración 
municipal que se encuentran cerca de su etapa pensional, permitiendo con ello el sano desarrollo 
de sus intereses particulares.

PRE PENSIONADOS

En torno a la gestión del talento humano, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento 
Institucional DAFI ha gestionado la realización de diversas acciones dirigidas al desarrollo de la 
comunicación asertiva y el trabajo en equipo con el personal de Servicio y Atención al Cliente de 
nuestra alcaldía municipal.

COMUNICACIÓN ASERTIVA 
Y TRABAJO EN EQUIPO


