
/AlcaldiaArmenia /AlcaldiaArmenia /AlcaldiadeArmenia /AlcaldiaArmeniaSíguenos en:

PA’ 
COMUNICAR

Boletín Interno    11 . 2022

Actividad de Comunicaciones y DAFI

CÓDIGO DE INTEGRIDAD

En el mes de NOVIEMBRE se inició el cierre en las dependencias de la alcaldía de Armenia de 
nuestro código de integridad.

Con actividades dinámicas que permiten su comprensión, trabajamos con tres (3) 
dependencias entre ellas, secretaria de salud, oficina de gestores de paz y despacho del 
alcalde, impactando más de treinta y cinco (35) funcionarios y contratistas.

Como parte de la estrategia de cierre de código de integridad desde el Departamento 
Administrativo de Fortalecimiento Institucional se lideró la creación del video institucional 
“código de integridad”, donde el director, subdirector del DAFI y el líder de la política de 
integridad invitan a todos los funcionarios y contratistas a participar de las socializaciones e 
interiorizar estos importantes valores para el fortalecimiento de la cultura organizacional.

UNA TAREA CUMPLIDA
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DÍA DEL BOMBERO
El 11 de noviembre celebramos el día del bombero.

Conmemoramos con admiración esta importante labor en compañía del señor alcalde de la 
ciudad de Armenia José Manuel Ríos Morales, el señor secretario de gobierno Andrés 
Buitrago Moncaleano y el director y subdirector del Departamento Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional.

Durante esta actividad, resaltamos el compromiso, la entrega y el sentido de pertenencia de 
todos nuestros bomberos con la ciudadanía y la institución.

Para este evento logramos impactamos más de cuarenta y cinco (45) bomberos, entre ellos 
su comandante y gran parte de su equipo de trabajo.

UNA CELEBRACIÓN CON ADMIRACIÓN
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RECONOCIMIENTO
El 22 de noviembre se realizó el reconocimiento a los mejores funcionarios de la 
Administración Municipal, quienes por su excelente y destacado desempeño fueron 
merecedores de los incentivos pecuniarios otorgados para su disfrute.

En esta ocasión el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional reconoció 
a estos funcionarios en compañía de sus allegados, teniendo en cuenta que el eje principal 
de todo ser humano es la familia.

Extendemos nuestras felicitaciones y agradecimiento a todos los funcionarios que día a día 
trabajan para hacer de nuestra alcaldía una entidad en función de los ciudadanos.

A NUESTROS MEJORES FUNCIONARIOS
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RECONOCIMIENTO
El pasado 25 de noviembre el Departamento Administrativo de Fortalecimiento 
Institucional en conjunto con la oficina de asesoría social del despacho del alcalde reconoció 
la labor del equipo interno de auditores por su excelente desempeño durante la 
consecución de la renovación del certificado de calidad en la norma ISO 9001 - 2015.

En este evento la asesora administrativa del municipio Dra. Gloria Inés Gutiérrez Botero y el 
alcalde encargado Yeison Andrés Pérez Lotero, agradecieron a los funcionarios por su 
compromiso y entrega con la administración reconociendo la importante labor que 
desempeñan para la consecución de objetivos fundamentales.

AL EQUIPO AUDITOR
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CAMINATA ECOLÓGICA

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional desde el plan de bienestar 
realiza actividades para el mejoramiento de la salud física y mental de los funcionarios de 
nuestra alcaldía.

En el mes de noviembre tuvimos la oportunidad de compartir con funcionarios de la Alcaldía 
de Armenia, caminatas ecológicas realizadas en la RESERVA DE BARBAS - BREMEN en el 
municipio de Filandia.

Estas actividades contaron con el acompañamiento de más de catorce (14) funcionarios de 
la entidad, quienes disfrutaron de una actividad pensada para ayudar a reducir los niveles de 
estrés laboral y contribuir con hábitos saludables para el mejoramiento de su vida personal 
y profesional.

CON FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
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SALARIOS EMOCIONALES

Como estrategia del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, desde 
el programa de bienestar institucional, la creación y el fomento de acciones encaminadas a 
la mejora de la calidad de vida de los funcionarios se presenta como un factor fundamental. 
Así, la actividad de SALARIOS EMOCIONALES, permite un balance entre el aspecto laboral y 
el aspecto personal y familiar.

Durante el mes de noviembre más de cuarenta (40) funcionarios se beneficiaron de esta 
estrategia por medio del la redención de beneficios como LOS DÍAS PARA TI, FIN DE 
SEMANA MÁS LARGO Y DÍA POR TU CUMPLEAÑOS.

PARA NUESTROS FUNCIONARIOS
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CAPACITACIONES
Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, el área de 
capacitaciones adelantó en el mes de noviembre diversas capacitaciones dirigadas a los 
funcionarios y contratistas de nuestra alcaldía, además de personas de la comunidad como 
líderes comunales y ediles, todo en pro de mejorar el reconocimiento de la labor 
administrativa y la importancia “de lo público”.

Así, en el mes de noviembre de 2022 en el auditorio Ancizar López López se capacitó en 
SECOP II y Estudios del Sector, Creación del Valor de lo Público, Defensa Judicial, 
elaboración de estudios previos y participación ciudadana.

Estas capacitaciones contaron con la participación de 121 personas.

EN NUESTRA ALCALDÍA
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PAUSAS ACTIVAS
En el mes de noviembre se realizaron pausas activas en las estaciones de bomberos Central 
y Sinaí, con el equipo de SST y entrenador físico, actividad enfocada en desorden musculo - 
esquelético ya que este es uno de los principales trastornos de origen laboral se trabajó en 
motricidad fina y gruesa, tren inferior y superior, espalda, trabajo aeróbico y movilidad 
articular con el acompañamiento del equipo SST y entrenador físico donde se explicaron los 
cinco trastornos musculo - esqueléticos más comunes.

Durante el mismo mes, se realizó además, charla sobre alimentación familiar saludable 
dirigida a funcionarios y contratistas de Familias en Acción el día 10 de noviembre de 2022. 

En esta charla se explicaron las características de una alimentación saludable, los grupos de 
alimentos y se entregaron pautas de alimentación dirigidas a cada uno de ellos.

Y ALIMENTACIÓN FAMILIAR SALUDABLE
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se realizó inspección de sillas enfocada en (DME) por los diferentes puestos de trabajo con 
el objetivo de valorar el estado y funcionalidad, puesto que están pueden afectar la salud de 
los trabajadores y la ergonomía de movimientos, y desordenes causados por posturas 
prolongadas.

Este ejercicio fue desarrollado en las diferentes dependencias entre las que se 
inspeccionaron están, tesorería, contabilidad, control interno disciplinario, secretaría de 
salud, desarrollo social. Los resultados servirán como base para el diseño de estrategias y 
ejecutar acciones correctivas para mejorar las condiciones laborales de los funcionarios en 
los centros de trabajo.

También se recibió asesoría por parte de la ARL, POSITIVA sobre la planificación del plan 
estratégico vial (PESV) en la oficina de subdirector de la dependencia del DAFI.

Y ASESORÍA EN PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DEL PESV
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CON PASOS SEGUROS

Se realizo con el equipo de SST Campaña de Caídas al Mismo Nivel “Con Pasos Seguros”.

Esta actividad que se difundió por todas las dependencias de la alcaldía y centros de trabajo, 
también en las estaciones de bomberos Sinaí y jardines, SETTA y la casa del consumidor. Su 
objetivo fue la prevención de resbalones, tropiezos, caídas.

Durante su realización se contó con el acompañamiento de la ARL Positiva y la presentación 
del show de Pantomima enfocado en la accidentalidad que se viene presentando, 
generando educación y conciencia por medio de estrategias fundamentadas en el humor.

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN INSTITUCIONAL


