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CÓDIGO DE INTEGRIDAD, 
UN MES DEDICADO A LA 

Una gestión permanente con nuestras dependencias y centros de trabajo se refleja en la 
justicia, nuestro valor dedicado al código de integridad durante el mes de agosto con el cual 
se procuró aplicar la equidad, la participación oportuna y el desempeño integral de nuestros 
servidores públicos desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento 
Institucional, DAFI, en cabeza del profesional universitario Jorge Armando Clavijo y su 
equipo adscrito al área de bienestar institucional.

JUSTICIA
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El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, bajo la dirección de Juan 
Esteban Cortes Orozco, lidera la política de gestión de conocimiento, establecida por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública a nivel nacional. 

Esta actividad conecta a todos los gestores del conocimiento de la Alcaldía de Armenia. Para 
dar a conocer su implementación, la profesional universitaria Lina María Cruz, lideró esta 
actividad con la cual se espera gestionar el conocimiento de la administración, asimismo, 
durante esta actividad se dio a conocer las tareas que se deben cumplir y el plan de trabajo 
estipulado para los meses próximos.

CONOCIMIENTO

GESTORES DE 
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CON GRATITUD DESPEDIMOS
A NUESTRA COMPAÑERRA Y
PENSIONADA 

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional en cabeza del 
director Juan Esteban Cortes Orozco y el Subdirector Juan Guillermo Valencia, rindieron un 
sentido homenaje a la servidora pública Dra. Luz Geny Gutiérrez Valencia quien durante su 
paso por la Administración Municipal se destacó en lo laboral pasando por cargos de gran 
importancia, como jefe de área e inclusive alcaldesa encargada. Los funcionarios de DAFI 
elevaron un mensaje de gratitud y felicitación en el marco de este evento que tuvo cierre 
con la entrega de la resolución que oficializó esta etapa de servicio al municipio de Armenia.

 LUZ GENY GUTIÉRREZ VALENCIA
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El Equipo de SST continúa realizando las pausas activas en las diferentes dependencias de la 
administración municipal. En esta ocasión, se resalta la participación de las dependencias 
DAFI, Salud, Ejecuciones Fiscales, Tesorería y Contabilidad.

Cabe destacar que las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que 
sirven para recuperar energía, mejorar el desempeño y eficiencia en el trabajo a través de 
diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga, disminuir trastornos músculo 
esqueléticos y prevenir el estrés.

PAUSAS ACTIVAS, UNA 
ACTIVIDAD PERMANENTE EN 
BENEFICIO DE NUESTRA SALUD
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El equipo de SST continúa liderando importantes actividades para el disfrute y participación 
de los funcionarios y contratistas. En esta ocasión se realizó el taller “familias inteligentes, 
familias seguras”, con la participación de los funcionarios del cuerpo oficial de bomberos de 
la ciudad de Armenia. Esta actividad hace parte del programa de Riesgo Psicosocial y cuenta 
con el acompañamiento del equipo de Riesgo del Departamento Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional DAFI.

 “FAMILIAS INTELIGENTES, FAMILIAS SEGURAS”

SE REALIZÓ CON ÉXITO EL TALLER  
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El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunió con el fin de diseñar la política de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el diseño de esta política se tendrán en cuenta las 
necesidades de los empleados públicos, trabajadores oficiales y contratistas con el objetivo 
principal de generar una mejor calidad de vida y ambientes seguros promoviendo la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el 
cumplimiento de la normatividad vigente en Riesgos Laborales.

Juan Esteban Cortés Orozco destacó el compromiso del equipo funcionarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, quienes día a día están comprometidos con la seguridad y salud de los 
funcionarios en todos los niveles de la entidad municipal, independientemente de su forma 
de contratación o vinculación mediante la planeación, evaluación, ejecución y mejora 
continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPACITAMOS A NUESTROS 
BOMBEROS EN EL USO ADECUADO 
DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL EN ESPACIOS 
CONFINADOS


