
ALGUNAS GENERALIDADES 
SOBRE DISCAPACIDAD

A partir de la aprobación de la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con discapacidad, en nuestro país se considera que: “La 
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la 
interacción entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a 
la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en 
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás”. 

(Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las 
personas con Discapacidad, preámbulo literal e) 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/D
E/PS/abece-de-la-discapacidad.pdf

¿Qué es discapacidad? 



¿Qué artículos de la Constitución Política de Colombia 
de 1991, abordan el tema de discapacidad? 

Artículo 13. ….”El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su 
condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 
manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. 

Artículo 47: “El Estado adelantará una política de previsión, rehabilitación e integración social para los 
disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a quienes se prestará la atención especializada que requieran”. 

Artículo 54: “Es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y 
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de 
trabajar y garantizar a los minusválidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. 

Artículo 68: “La erradicación del analfabetismo y la educación de personas con limitaciones físicas o mentales, 
o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado” 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/abece-de-la-discapacidad.pdf

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el 
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” 



¿Cómo se puede clasificar la discapacidad? 

Algunos objetivos y metas con mención explícita a la discapacidad en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Trabajo decente y crecimiento 
económico. 

- Empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todas las personas. 
- Reducción de las desigualdades social, 
económica y política.

- Corresponde a gobierno, sociedad civil 
y ciudadanía promover el acceso a 
programas de desarrollo para lograr el 
ejercicio de los derechos humanos de 
las personas con discapacidad. 

Educación de calidad

- Acceso igualitario a todos los 
niveles de la enseñanza y la 
formación profesional. 
- Instalaciones educativas 
incluyentes 
- Integrar una mirada 
interdisciplinar en la producción 
estadística de información sobre 
las experiencias de mujeres, 
niños y niñas con discapacidad. 

Sistemas de transporte
- Seguros, asequibles y 
sostenibles para todos. 

Acceso universal a zonas 
verdes y espacios públicos 
- Seguros, inclusivos y 
accesibles. 

Aumento de datos 
oportunos
- Fiables y de gran calidad 
desglosados por 
discapacidad.

Incluyen a personas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a 
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y 
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. Convención de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos de las personas con discapacidad. Artículo 1, párrafo 2.  
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/abece-de-la-
discapacidad.pdf



Todas las personas son susceptibles de experimentar una discapacidad, bien sea por una 
enfermedad, un accidente o el proceso natural de envejecimiento. 

¿Qué personas podrían ser susceptibles a experimentar una discapacidad?

¿Cómo vamos?

Se trabajó sobre el instrumento que permitirá conocer y analizar la situación de las personas 
con discapacidad en el municipio de Armenia en aspectos como: 

01

02

03

TEMAS
DE TRABAJO

Situación personas 
con discapacidad

04

El estado de garantía de sus derechos.

¿Quiénes conforman la población con discapacidad y qué brechas de 
desigualdad los afectan?  

Dificultades que más afectan el desempeño diario de las personas con 
discapacidad. 

Identificar cómo se ocasiona la discapacidad, lo que brinda información 
para prevención y atención de la salud durante el curso de vida.



Integrar una mirada interdisciplinar en la producción estadística de información sobre las experiencias 
de mujeres, niños y niñas con discapacidad con el fin de tomar acciones y decisiones para poder 
avanzar hacia la implementación de estrategias pertinentes y ágiles frente a las falencias que se 
presentan en las prácticas y en los comportamientos socio culturales de mediano y largo plazo.  
Permite además  acelerar la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 
implementación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 
https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/

Permite identificar las barreras, desigualdades y factores socioculturales 
que limitan el pleno desarrollo de la población con discapacidad del 
municipio de  Armenia; conocer sus experiencias con relación a la 
discapacidad  y las barreras que enfrentan para acceder a oportunidades 
educativas, laborales, económicas y políticas que le permitan participar 
plena y efectivamente en la sociedad con igualdad de condiciones.

¿Por qué es importante obtener información sobre 
discapacidad en Armenia?

¿Qué se pretende con la investigación? 


