| Secretaria de
a.0e | Desarrollo Social

p ALCALOIA
AVIENIA

Armenia, Q. Enero 05 De 2026

Sefiores

Centros De Bienestar Del Adulto Mayor y/o Centros Vida De Armenia
Armenia, Q.

E.S.D

Asunto: Invitaciéon Publica a Presentar Proyecto de Estampilla Pro Adulto Mayor

Cordial Saludo,

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, Q, en ejercicio de las facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 92 de Ia Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012, la Ley 498 de 1998 articulo
09, Ley 1315 de 2009, Ley 1276 de 2009, y la Resolucion Municipal de Armenia No 318 del 28
de julio de 2025, se permite realizar'CONVOCATORIA PUBLICA para todos quienes estén
interesados en presentar Proyecto 2026 Para La Obtencién De Recursos De Estampilla Pro
Adulto Mayor De Recaudo Por El Municipio De Armenia Y EJ Departamento Del Quindio, los
cuales serviran como fuente de financiacién y funcionamiento para prestar los servicios de
atencion a poblacion adulta mayor vulherable de Armenia, Q.

Quien desee y esté interesado en presentar el mencionado proyecto de estampilla pro adulto
mayor 2026, deberé radicar en la Secretaria de Desarrollo Social  del Municipio de Armenia,
Q. ubicada en la Carrera 15 # 15 — 28 de Armenia, Q. CAM Piso 1 antes del 13 de Enero de
2026 _a las 8:00 am la informacién ‘aqui exigida, adjuntando sus respetivos soportes
documentales fisicos y digitales.

1. INFORMACION BA]s{c,g_o‘s&jégﬁn,cré,qwrs
Los interesados deberan é‘;fi"-jé}'Véé J_gi'e"_{é'fu'--ésfc:rito de presentacion, brindar la siguiente informacion:

TIPO DE POSTULACION. (CENTRO VIDA O CENTRO DE BIENESTAR)
NOMBRE DE LA ESAL

NIT DE LA ESAL 5

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL

CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

OBJETO SOCIAL DE LA ESAL

* DIRECCION DONDE LA ESAL PRESTA EL SERVICIO DE ATENCION
¢ NRO TELEFONICO DE CONTACTO

¢ CORREO ELECTRONICO - A A

» FECHA DE CREACION Y REGISTRO DE LA ESAL

T T ?

Nota 1: La ESAL interesada debera aportar adjunto al presente proyecto y segun su tipo de postulacion. la
Resolucion por medio de la cual la Secretaria de Salud Municipal de Armenia, Q. le autoriza el
funcionamiento como CBA y/o CV. En caso de no contar con dicha resolucion, podra aportar el radicado
de solicitud ante la Secretaria de Salud Municipal de Armenia, y se le otorgara un plazo prudente (a
consideracion de la Secretaria de Desarrollo Social) para que subsane el respectivo tramite.

Nota 2: En cumplimiento del paragrafo tnico del Art 8 de la Ley 1276 de 2009 solo seran aceptadas como
participantes Entidades Sin Animo de Lucrol,_ seran excluidas entonces personas naturales y/o juridicas
cuya composicion o naturaleza sea distinta auna ESAL -

Nota 3: E| establecirniento doﬁde\ la ESAL prestara sus servicios, debe ser dentro del Municipio dé Armenia,
Q., no se aceptara establecimientos ubicados en ciudades y/o departamentos distintos al mencionado.

i
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Nota 4: El objeto Social de la Entidad debera tener relacion directa con la prestacion de servicios de
atencién a poblacion adulta mayor vulnerable como centro Vida y/o centro de Bienestar del Adulto Mayor

Nota 5: Como respaldo de la informacion solicitada, el interesado debera aportar en fisico:

Certificacién De Camara De Comercio Expedida No Mayor A 30 Dias

Copia De Cedula De Ciudadania Del RL,

Libreta Militar Del RL Si Es Hombre Menor De 50 Afios

Antecedentes Disciplinarios Y Fiscales Recientes De La ESAL

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Pasado Judicial, Medidas Correctivas Del RL

REDAM Del RL

2. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PARTICIPAN TE

En cumplimiento del paragrafo Unico del articulo octavo de la Ley 1276 de 2009, la ESAL

interesada debera acreditar la siguiente informacion que evidencie su reconocida idoneidad,
destacando la labor social que ha desarrollado en favor de la poblacién adulta mayor vulnerable,

enunciando aspectos basicos como:

o Presentacion de la Historia de la fundacion.. .

e Pagina Web y redes sociales i
e LaESAL debera contar con una experiencia y/o trayectoria de creacion minima de 3 afios

e Premios y/o reconocimientos pliblicos y/o privados que hayan recibido en el gjercicio de

la atencion a poblacion adulta mayor vulnerable.
o Lista de entidades publicas y/o privadas con quien se hayan unido para desarrollar

actividades en beneficio de la poblacion adulta mayor de Armenia, Q.

Nota 1: La ESAL interesada debera aportar documentacion que acredite la informacion anteriormente
suministrada tales como: contratos, convenios, reconocimientos, entre otros.

3. LISTA DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS, POR LA ESAL

La ESAL interesada debera aportar la lista de.los beneficiarios actualmente atendidos en el
formato anexo que suministrara el Municipio de Armenia, Q.

Nota 1: La ESAL interesada debera aportar en el mismo orden del formato digital anexo, la
siguiente documentacion:

e Cedula de ciudadania legible por ambas caras
o Sisbén o Listado Censal de Armenia, Q. (seréa rechazada cuando sea de otro Municipio)

Addres (sera rechazada cuando sea de otro Municipio y/o contributivo)

Nota 2: Los beneficiarios presentados deberan cumplir los siguientes requisitos, so pena de ser
rechazados, descartados y descontados como beneficiario por el Municipio de Armenia, Q.

o Adulto mayor de sesenta (60) afios de edad o mas, exceptuando casos de entre 55 a 60
afios de personas cuyas condiciones de salud presenten un desgaste fisico, vital y
psicolégico, cuyo caso debe presentar valoracion profesional

e Adulto mayor con Sisbén de la ciudad de Armenia, Q. de entre A1 a C18, o listado censal
actualizado

e Adulto mayor que no cuenta con ingresos iguales o superiores a 1 SMMLV, ya sea por
pension u otros ingresos.

o Adultos mayores que no cuenten con red familiar, o que teniéndola, la misma no cuente
con los recursos para sostener al adulto mayor.
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Casos excepcionales enunciados por la Ley

En CBA, Adultos mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de
proteccion y prevencion, cuyo caso debe ser respaldado por la medida de proteccion que

expide autoridad competente

En CBA y/o CV, Adultos mayores indigentes que no pernocten necesariamente en los
centros, cuyo caso debe ser respaldado por certificacién o constancia de habitanza en
calle expedida por autoridad competente.

SERVICIOS QUE DEBEN SER PRESTADOS POR LA ESAL Y QUE SERAN EXIGIDOS
POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA.

La ESAL interesada debera prestar en favor de los adultos mayores atendidos como los
siguientes servicios

4.1,

4.2.

5.

En caso de CBA (Ley 1315_' dle'_'zoo'g)' '

Hospedaje permanente 24 horas de dial, los 7 dias de la semana.

Servicio de alimentacion diaria-gue asegura la ingesta necesaria del usuario
Servicio de cuidado a cargo ‘de personal de salud y/o area de ciencias sociales
Servicio de lavanderia de ropa’de usuarios

Servicio de atencion integral
Servicios de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a

adultos mayores. '
En caso de CV (Ley 1276 de 2009)

Servicio de atencion diaria de cingo (05) dias a la semana, durante ocho (08) horas diarias
de 8:00 am hasta las 4:00 pm. .

Alimentacion .que .asegure. la, ingesta pecesaria, a ‘nivel proteico-calérico y de
micronutrientes (Desayuno, refrigerio , almuerzo, refrigerio)

Orientacion Psicosocial ., ., iy

Atencion Primaria en Salud

Aseguramiento en Salud

Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacion beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacion

Encuentros intergeneracionales

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible i BEEE ey

Promocion de la constitucion de.redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores
Uso de Internet £ ki {

Transporte de usuarigs viviendaiCasa -~ CV, CV - Casa

PERSONAL MINIMO QUE DEBE CONTAR LA ESAL

En aplicacion de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Resolucion 055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién:Social y demas normas aplicables, la ESAL Interesada
debera contar con él siguiente personal:

51,

En caso de CV

* - Director o coordinador con formacién tecnoldgica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales a ciencias de la salud.

¢ Profesional nutricienista dietista

* Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica
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e Manipulador de alimentos con certificado
o Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica
« Persona con experiencia en actividades fisicas y de interaccion social
« Persona con experiencia en actividades cognitivas y productivas
e Persona con experiencia en actividades recreativas y culturales
e Profesional en Psicologia ; '
o Capacitadores en actividades productivas y/o uso de internet
e Personal de apoyo para aseguramiento en salud
o Personal de apoyo para encuentros intergeneracionales, promocion del trabajo

asociativo y promocién de la constitucion de redes de apoyo.
52. Encasode CBA

« Director técnico de estos establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area
de ciencias sociales (nivel tecnolégico o profesional), de preferencia con capacitacion en
gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia.

Auxiliares de enfermeria SpBLT 0T AT

Cuidadores DO eI 3

Manipuladores de alimentos capacitados . .

Auxiliares de servicio :

Personal encargado de la nutricién, terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica.

Nota 1: La ESAL debera para acreditar contar con €l personal anteriormente exigido, aportar de cada
trabajador (excepto los capacitadores) cedula de ciudadania, titulo académico y hoja de vida.

Nota 2: El talento humano presentado aqui por la ESAL, debera contar con la disposicién horaria enunciada
en la Resolucion 055 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como también con
los estudios y certificados alli descritos. M

Nota 3: El talento humano que debe contar con disposicion 'de 8 horas diarias segun Resolucién 055 de
2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Seocial, debera tener exclusividad con la ESAL.

6. OBLIGACIONES DE LA ESAL DURANTE TODA LA VIGENCIA 2026

Para llevar a cabo el correcto funcionamiento del CV y/o CBA, la ESAL debera cumplir con las
siguientes obligaciones, so pena de incurrir en un incumplimiento que podra acarrear desde
sanciones, expulsion del beneficio de recursos de estampilla pro adulto mayor, solicitud

devolucién de recursos, entre otros.

o La ESAL debera presentar un informe de ejecucion y financiero en los formatos
suministrados por el Municipio de Armenia, Q. dentro de los 30 dias calendario siguientes
a la transferencia de los recursos de estampilla pro adulto mayor.

e La ESAL destinara la totalidad de los recursos transferidos por el Municipio de Armenia,
Q. para la atencién y prestacion de los servicios aqui descritos en favor de la poblacion
adulta mayor vulnerable Sg '

e La ESAL debera informar al 6rgano que ‘'supervisa la ejecucion de los recursos, sobre
cualquier cambio de la informacion aqui presentada tales como:

a Retiro voluntario, fallecimiento o expulsiones de los beneficiarios reportados

b. Ingreso de nuevos beneficiarios, aportando la documentacién aqui exigida para cada
beneficiario.

c. Cambio en el talento humano

d. Cambio de instalaciones donde se presta el servicio (con actualizacion de la resolucion
de funcionamiento)

e. Cambio del representante legal de la ESAL

f  Cambio de la informacién basica de la ESAL
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La ESAL debera permitir el ingreso a las instalaciones donde se presta el servicio, del
personal de la Secretaria de Desarrollo Social encargado de realizar visitas de
seguimiento a los CBA y CV.

La ESAL debera informar al érgano supervisor dispuesto por la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Armenia, Q. sobre cualquier eventualidad que involucre el cierre
total o parcial de las instalaciones donde se preste el servicio de atencion a la poblacion
adulta mayor vulnerable.

La ESAL no podra cesar los servicios a prestar en favor de los adultos mayores
vulnerables sin justa causa.

La ESAL se obliga a mantener actualizado durante toda Ia vigencia 2026, todos los
permisos y licencias que le permiten funcionar como CBA y CV dentro del Municipio de
Armenia, Q.

La ESAL debera atender a la mayor brevedad posible cualquier requerimiento realizado
por el supervisor, especialmente aquellos relacionados para dar respuestas a quejas y/o
denuncias ciudadanas o de cualquier enté de control.

La ESAL debera en todo momento, prestar una atencion respetuosa y digna a la poblacién
adulta mayor vulnerabie, evitando' cualquier clase de maltrato fisico y/o psicolégico.

La ESAL debera dar prélacion a las necesidades de cupo que cuente la Secretaria de
Desarrollo Sogcial. "> " - = = '

PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS Y DE EJECUCION

La ESAL debera presentar un informe -de ejecucion y financiero en los formatos suministrados
por el Municipio de Armenia, Q. déntro de los 30 dias calendario siguientes a la transferencia de
los recursos de estampilla pro adulto mayor, aportando ademas, los siguientes documentos

T

Lol

g _“..u.
BARACIFID D AAMER

INFORME FINANCIERO =

Presentar facturas electronicas 'validas (con CUFE, cédigo. QR) expedidos por sus
respectivos proveedores, ‘Cuando el proveedor no este obligado a expedir factura
electronica, la ESAL debera aportar cuenta de cobro, documento equivalente y RUT
actualizado que demuestre que la actividad comercial del proveedor tenga relacién con el
producto suministrado , - ..~ ., . _

Cuando sea cuenta de cobro de talento humano, la ESAL debera acreditar cuenta cobro,
comprobante de egreso (con CUFE, codigo QR) validado con la DIAN, RUT actualizado y
pago de seguridad social cuando sea igual o superior a 1 SMMLV

Las facturas electronicas y cuentas de cobro deben estar dirigidas a nombre de Ia ESAL,
no se aceptaran facturas electronicas o cuentas de cobro dirigidas a nombre de otra
persona sin excepcion. i

Todos los soportes contables deben ser legibles, permitiendo una clara comprension de
la informacion. S e AR SR :

Los documentos equivalentes.y, comprobantes de egresos deben ser expedidos por el
programa contable-0 pagina.de. la,. DIAN.

INFORME DE EJECUCION

Presentar en los formatos de: actividades diarias suministrados por el Municipio de
Armenia, Q. evidencias diarias:de: los servicios prestados y suministrados por el talento
humano de la ESAL en favor de la poblacion adulta mayor.

Presentar en el formato diario suministrados por el Municipio de Armenia, Q. la asistencia
diaria de los beneficiarios a las instalaciones de la ESAL.
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8. PROYECCION FINANCIERA

La ESAL debera presentar una proyeccion financiera, discriminando cuanto recurso sera
ejecutado mensualmente en:

e Talento Humano Wk

e Alimentacion il

e Transporte

o Implementos de Aseo

o Implementos de papeleria

« Servicios publicos (acueducto, energia, gas € internet)

o Servicios y elementos de Recreacion, Deporte y Cultura (paseos, pasa dia)

o Elementos de funcionamiento que tengan relacion directa con la atencion de la poblacion

adulta mayor

Nota 1: Los valores de los items aca presentados, deberan estar acordes y alineados a los precios
promedios del mercado para efectos de evitar sobre costos y alzas en los precios. De cualquier
forma, en caso de evidenciar un sobre costo, el Municipio de Armenia, Q. podré realizar un estudio
de mercado para determinar el valor promedio real, y en caso de existir diferencia con el reporte
de la ESAL. esta debera hacer devolucion de la diferencia.

9. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

La ESAL con la presentacién de su respectivo proyecto, se acogera al cumplimiento de las
condiciones y normas aqui expuestas:

e La ESAL que por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones vy disposiciones
anteriormente enunciadas, reciba tres (03) llamados de atencion, sera expulsada de los
beneficios y transferencias de recursos de es_tarrjpiila pro adulto mayor.

o La ESAL debera estar al dia con la entrega y recibo a satisfaccion de los informes, so
pena de que el Municipio de Armenia, Q. no continuara efectuando transferencias.

e EI Municipio de Armenia, Q tendra potestad de cambiar en cualquier momento las
condiciones de la ejecucion del proyecto, acorde a cambio y/o actualizacién de |a
normatividad vigente. s 0n 723

o La ESAL que no preste sus servicios durante un mes determinado del afio, no sera
beneficiario de los recursos recaudados en dicho mes, ni de recaudo municipal, ni de
recaudo departamental.

10. APORTES DE LA ESAL

La ESAL interesada debera manifestar cuales seran sus aportes a la ejecucion del servicio que
se pretende prestar, dentro de los cuales podra dar cobertura a uno o varios de los siguientes

items:

Arrendamiento

Adecuaciones a la infraestructura

Servicios adicionales en favor de la poblacién adulta mayor
Gastos administrativos

Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Armenia
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