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DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Sectorial de Organizaciones Sindicales: Sindicato
Unlco de Trabajadores de la Educacion del Quindio "SUTEQ”, Sindicato de Trabajadores y Empleados de
| Educacion “SINTRENAL”, Asociacion de Empleados Publicos det Municipio de Armenia "ASOEMPUMAR, |
Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte Subdirectiva Armenia — ANDETT y Asociacion |
Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero “ASBAYEC

Acta No: 007 | Fecha: 28 de Febrero | Lugar: Auditorio Ancizar Lopez | Hora: 8:30 a.m.
de 2020
AREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Fortalecimiento institucional 1
B ~_ ASISTENTES il Bt sade. - AERINE N
NOMBRES Y APELLIDOS - ) CARGO _FIRMA |
| Directora Departamento
| Marfa Fernanda Fernandez Granada \ Administrativo de |

_Fortalecimiento Institucional

| Se adjunta L|stado de Asnstencna |
- s . W ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Inicial
2. Saludo

3. Presentacién de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
"ARMENIA PA’ TODOS”y temas

4. Realizacion de la Mesa Cuyabra Sectorial de Organizaciones Sindicales

5. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Presentacion Inicial

Se realizo por parte de la Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, Doctara
Maria Fernanda Fernandez Granada, la presentacion de la Mesa Cuyabra con los Sindicatos, asignando como

:‘ monitor el doctor Andrés Felipe Betancourth Lépez
2. Saludo - .

El Monitor Andrés Felipe Betancourth Lopez expone claramente la razéon de la actividad ia cual es la |
identificacion de los problemas prioritarios del sector para la formulacion del Plan de Desarrolio del Municipio
de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA' TODOS"

Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos
servir y hacer las cosas bien y a traves de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacion reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que
Participemos todos de la construccion de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran
transformacidn.

4

v 3. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020- 2023 |
: “ARMENIA PA’ TODOS"y temas ‘
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El Monitor de la Mesa Cuyabra Sectorial presenta las lineas Estratégicas Lineas estratégicas
1. Social: Un Compromiso Cuyabro

2. Economico y competitividad: Por Armenia podemos

3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien

4. Infraestructura construida: Acciones concretas

5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Indicando los posibles secteres en cada linea.

4. Realizacién de la Mesa Cuyabra Sectorial de Organizaciones Sindicales.

Los representantes y afiliados a las Organizaciones Sindicales que asistieron a la Mesa Cuyabra |
(ASOEMPUMAR, SUTEQ, ASBAYEC y ANDETT), realizaron las siguientes sugerencias:

Los Sindicatos ASBAYEC y ANDETT sugirieron fortalecer la planta del persona!l tanto de bomberos como ‘
de la Secretaria de Transito y Transporte, en razén a que el crecimiento de la ciudad ha sido eminente y
los funcionarios publicos para atender emergencias son los mismos. Ademas indican que el tema de
Gestion de Riesgo en un tema gue no se puede desatender. Por otro fado, manifiestan que se requiere
capacitaciones especificas de acuerdo a la misionalidad que desempefian y tecnificar las organizaciones
con herramientas necesarias.

Formulacion de proyectos para la organizacion Municipal, gestionar recursos y realizar convenios con otras
instituciones publicas.

El sindicato ASOEMPUMAR afirma que se necesita fortalecer la ptanta de personal para dar continuidad a
los proyectos y cumplir con las metas propuestas.

El sindicato SUTEQ solicita que se realicen mantenimiento a las Instituciones Educativas, con el propésito
de brindar bienestar y calidad educativa a los nifios y jovenes de nuestra ciudad. Respecto a la Jornada
Unica las Instituciones Educativas deben tener las condiciones optimas para el desarrolio eficiente y no
depender solo del PAE. Ademas, es importante fortalecer el tema de conectividad, toda vez que algunas
Instituciones cuentan con herramientas tecnologicas pero al no tener conexion a internet no pueden
aprovechar dichas herramientas. Por otro lado, es necesario fortatecer la seguridad de los entornos de
dichas instituciones e involucrar a ia comunidad aledafa a las escuelas.

El doctor Andrés Felipe Betancourth Lopez sugiere como posible solucidn a las problematicas que manifiesta
la organizacion sindical SUTEQ, unir fuerzas con el Alcalde, los docentes, los sindicatos y los padres de familia
para gestionar a Nivel Nacional! {os recursos necesarios para satisfacer las necesidades planteadas.

Para finalizar se procedid a entregar a cada participante el FORMATO PARA LA IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS. Indicando que se debe establecer el o los problemas que consideren importantes por cada
tematica tratada se solicita que relacionen el problema con la linea estratégica del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 "ARMENIA PA’ TODOS igualmente se solicita los participantes definir las
CAUSAS y las PROPUESTAS DE SOLUCION.

— — — — —_— — —_ 1

Se compilaron los formatos y se informé a los asistentes que lo aportado serd entregado en forma fisica y
digital al Departamento Administrativo de Planeacion como insumo para la formuiacion participativa del Plan
de Desarrolic del Municipio de Armenta 2020-2023 "ARMENIA PA’ TODOS”

5 Cierre - - V

Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parie de los representantes del Sector

“Organizaciones Sindicales”
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COMPROMISOS !
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
1 T
Entregar listado de asistencia de la .
Mes Cuyabra del Sector Depandencia Se entrega

“Organizaciones Sindicales” y la
presente acta al Departamento
| Administrative de Planeacion

Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional

En forma fisica y en
medio magnético

‘ |

-y

NOMBRE: Maria Fernanda Ferfandez

Sranada

| CARGO: Directora Departamenté Admi
NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar ma

histrativo de Fortalecimiento Institucional

los campos correspondientes sin perder la uniformidad de! formato estandarizado.

Proyectd: Marcela Pérez Garcia, Contratista Profesional DAF
Elabord: Marcela Pérez Garcia, Contratista Profesional DAFI

Reviso: Maria Fernanda Fernandez Granada
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s nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
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