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DATOS GENERALES

¥

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Comunal Sector Rural “Ef Caimo”

‘(Acta No: 011 | Fecha:26-02-2020 Lugar: Institucién Educativa El | Hora: 5:00-8:00 pm |
Caimo
r AREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Planeacién ]
B ASISTENTES P
NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO FIRMA

Se adjunta Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrolio del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS"y temas

3. Realizacion de la Mesa Cuyabra Comunal Sector Rurai * Ei Caimo”

4, Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo i

Por parte de! Departamento Administrativo de Planeacidn se expone claramente la razén de la actividad la cual |
es la identificacion de los problemas prioritarios del Sector Rural para la formulacidn del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 20202023 “ARMENIA PA’ TODOS”

Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos
servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacién reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que

Participemos todos de la construccion de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran
transformacion.

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas

El Monitor de la Mesa Cuyabra Sectorial presenta las lineas Estratégicas

1. Social: Un Compromiso Cuyabro

2. Econdmico y competitividad: Por Armenia podemos
3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien
4. Infraestructura construida: Acciones concretas

5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Indicando los posibles sectores en cada linea.

3. Realizacién de la Mesa Cuyabra Comunal Sector Rural "El Caimo®

Se propone y aprueba la metodologia participativa para iniciar la Mesa Cuyabra Comunal los temas a priorizar
estén dados de forma coherente con los propuestos en el Diagnostico Local Participativo los cuales fueron:

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PRIORIZADO | MEDIANO PLAZO

1.1. | Armenia educada con calidad
1.2. | Armenia saludable
UN COMPROMISG | 1.3. | Armenia activa
CUYABRO 1.4. | Identidad Cuyabra
1.5. | Somos Armenia
1.6. | Armenia pluriétnica

2.1. | Ruralidad con enfoque territoriat

POR ARMENIA 2.2. | Seguridad alimentaria y nutricional
PODEMOS 2.3. | Armenia emprendedora
2.4. | Armenia innovadora

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 308
Linea Gratuita: 01 8000 1898264 - Cormreo Elecirénico; planeacion@armenia.gov.co
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2.5. ;‘ Control y seguimiento actividades atractivas

| 28. Valoractén del territorio para propios y turistas
3 1. Semclos pliblicos con calidad 5
3.2. | Vivienda digna pa’ todos

| |
| c’gl’“‘gggﬁs 3.3. | Movilidad eficiente y amigable 18 21 |

3 3.4. | Infraestructura para el progreso 5
3.5. | Armenia, ciudad moderna e inteligente 3
4.1. | Recuperacion del patrimonio hidrico 1
ARMENIA CAPITAL | 4.2. | Armenia planificada y ordenada

VERDE 4.3. | Cuidado del patrimonio natural
4.4. | Proteccion y bienestar de seres sintlentes
5.1. | Garantia de derechos
SERVIR Y HACER | 3.2. | Gobierno transparente y en la calle
LAS COSASBIEN |53, | Vision estratégica institucional y territorial
5.4 | Armenia segura 2

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 34 personas en la Mesa Cuyabra Comunal, se dio
paso al espacio de didlogo para que se abordaran cada tema en conjunio,

Se procedié a entregar a cada participante tres (3) stikers verdes para los temas mas prioritarios y fres (3) 3
stikers rojos para los temas que pueden esperar para su ejecucion, indicando siempre que se debe establecer
el o los problemas que consideren mas importantes por cada sector.

- De lo cual se identificd que los temas priorizados para el Sector Rural son: 1. Acciones Concretas (Movilidad

 eficiente y amigable), 2.Acciones Concretas (Servicios Publicos con calidad), 3. Acciones Concretas |
| (Infraestructura para el progreso).

' Posterior a ello se entregd tarjetas de color a los asistentes que requieren incluir nuevas necesidades o
\ probiematlcas para que sean priorizadas en el Plan de Desarrolio.

Se compilaron los aportes y se informd a los asistentes que el material serd verificado por el Departamento |
- Administrativo de Planeacion como insumo para la formulacién participativa del Plan de Desarrolio del
' Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS".

4. Cierre T ’ - ‘
Se agradece la asistencia y el Compromlso Cuyabro por parte de los parhc:pantes del Sector Rural “El Caimo”

, , ~ COMPROMISOS . R
~ ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA J
| Entregar al siguiente dia de | Y
realizacion de la Mesa Cuyabra
Comunal los soportes de la actividad
(Acta, Asistencia, Registro ‘
| Fotogréfico) | » S :.

Dirigio: FIRMD-L.,, 6/’)17. 1

NOMBRE. DI CGD Fe2UARIDG vodod &7l
CARGO: D+ 270602

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
los campaos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.

Proyectd y elabord: Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada def Departamento Admgs-téa/tivo de Planeacion @\w 6@»"‘-&'0{0‘-}2

Departamento Administrativo de Planeacion | Se entrega 27-02-2020

Revisé: Carlos Alberto Giraldo C Jefe de Oficina Departamento Administrativo de Planeacion
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Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correc Electrénico: planeacion@atmenia.gov.co
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacion Secretaria de Desarrolio Social

Hora: 5:00 pm a 8:00 pm Lugar: Institucién Educativa el Caimo

Actividad: Mesa Participativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Sector Rural
Nota: En la columna “Poblacién’ escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6, Con Discapacidad. 7.

Fecha: 26— 02 - 2020
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacion Secretaria de Desarrollo Social

Fecha: 26-02 -2020

Hora: 5:00 pm a 8:00 pm

Lugar: Institucién Educativa el Caimo

Actividad: Mesa Participativa Plan de Desarroilo Municipal 2020-2023 Sector Rural

Nota: En la columna

“Poblacion” escriba el No. de ia Pobiacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
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MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA
*>-Mejoramiento, terminacion de la placa

huella, 2.5 Vereda SarfYu¥ Marmatd) s

- Recuperacion de la via pavimentada_ ﬁ

Caimo — Cristales (via terciaria) v 3)
-Extension de redes de alumbrado publice
del corregimiento.
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EQUIPAMENTO URBANISTICO o
-Construccion del Centro de Desarrollo g

™ Y
i ¥ i

Comunitario del Corregimiento El Caimo =
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TRANSITO Y TRANSPORTE
-Restriccion del transito de vehiculos

pesados por las vias veredales del
Corregimiento.

. -Mantenga y se mejore la ruta de




SERVICIOS PUBLICOS

-Suministro de Agua Potable enel '~

Corregimiento el Caimo (s




DESARROLLO ECONOMICO
-Mejoramiento de procesos productivos
iIncluyendo semillas.

-Fortalecer las asociaciones existentes.
-Creacion de Centro de Desarrollo
Agroindustrial Ubicado en el Caimo.

) | ES
ALCALDE 3 ! TOD S




SALUD

-Mejoramiento del puesto de salud.
-Ampliacion cobertura de atencién médica.
-Campanias de prevencion

A
_ ot de Salud  (areqd W\@W\q%
pHligades d (ovv@;\ﬂ“‘@ﬁ\@ el @no .
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CULTURA

-Instalacién de Puntos de Informacion
Turistica.

-Reactivacion de la Banda Estudiantil y
Fortalecimiento de los grupos culturales del
corregimiento.

A AN
ALCALDE 2 ws L




MEDIO AMBIENTE
-Establecer programas que permitan
recoleccion de empaques peligrosos 7
Bolsas plasticas de uso agricola
-Control y seguimiento a las empresas
avicolas del sector.
-Cambio de tuberia de la PTAR debido a
vertimientos contaminantes
i | Fobas
ALCALDE  \w L |



GOBIERNO Y SEGURIDAD

-Compra de terreno y construccion de la
Subestacion de Policia El Caimo o
-Incremento del personal policial (Pie de (*
fuerza):

-Mejorar automotores para las 2 estaciones

de policia
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EDUCACION

-Asignacion de personal de mantenimiento
para la Institucién Educativa El Caimo
-Construccion de Pozo Séptico en la
Institucion Educativa Sede la Pradera y
mantenimiento a los pozos de las demas
instituciones.

- Terminacion de cerramientos de las
sedes rurales de la Institucion;Educ: di\HEl S
Gaimo. o
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