
























SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

4

AUSENCIA	DE	RECURSOS	PARA	EL	FUNCIONAMIENTO	DE	LOS	ESCENARIOS	

ABANDONO	DE	LOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS	
ESPACIOS	DEPORTIVOS	EXISTENTES	ABANDONADOS	

FALTA	DE	VOLUNTAD	POLITICA	Y	MAL	ESTADO	DE	LOS	ESCENARIOS	EXISTENTES	

EFECTOS	DIRECTOS

FALTA	DE	INVERSION	DE	LOS	RECURSOS	PARA	EL	ADECUAMIENTO	Y	FUNCIONAMIENTO	DE	LOS	
POCA	O	NULA	REPRESENTACION	DE	LOS	DEPORTISTAS	A	NIVEL	LOCAL	Y	NACIONAL	

INSUFICIENCIA	DE	ESPACIOS	ADECUADOS	PARA	LA	PRACTICA	DL	DEPORTE	

SITUACIÓN	PROBLEMA

AUSENCIA	DE	ESCENARIOS	ADECUADOS	PARA	EL	REALIZAMIENTO	DE	DEPORTES	ALTERNATIVOS	

CAUSAS	DIRECTAS

DESINTERES	POR	PARTE	DE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-CONSTRUCCION	O	ADECUACION		DE	ESPACIOS	DEPORTIVOS	PROFESIONALES	EN	EL	MUNICIPIO	
PARA	LOS	DIFERENTES	DEPORTES	ALTERNATIVOS	EN	LA	CIUDAD.	
-ACOMPAÑAMIENTO	Y	SEGUIMIENTO	AL	CUIDADO	DE	ESTOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS.	
-	CONTROL	Y	SEGUIMIENTO	A	LOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS	EXISTENTES.	
-

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

ENLACES	RESPONSABLES																																			

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																		

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

ESCASA	ORGANIZACIÓN	DE	LOS	DEPORTISTAS	PARA	EXIGIR	SUS	DERECHOS	

CAUSAS	INDIRECTAS

REDUCCION	DEL	PRESUPUESTO	PARA	ADECUAMIENTO	DE	LOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS	
FALTA	DE	GESTION	PARA	PERMISOS	ANTE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	

SATURACION	DE	LOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS	

COMENTARIOS	ADICIONALES



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

FALTA	DE	EQUIDAD	EN	LOS	DIFERENTES	GRUPOS	DEPORTIVOS	
PREFERENCIAS	EN	DEPORTES	TRADICIOANLES	

MALA	EJECUCION	DE	LOS	RUBROS	DESTINADOS	EN	DEPORTES	

EFECTOS	DIRECTOS

FALTA	DE	VOLUNTAD	POLITICA
FALTA	DE	INSLUSION	A	DIFERENTES	ESPACIOS	(DEPORTIVOS	Y	CULTURALES)

EXCLUSION	HACIA	LOS	DEMAS	DEPORTISTAS	

SITUACIÓN	PROBLEMA

APOYO	MINIMO	A	DEPORTES	ALTERNATIVOS		EN	EL	MUNICIPIO	DE	ARMENIA	

CAUSAS	DIRECTAS

DESCONOCIMEINTO	DE	LOS	DEPORTES	ALTERNATIVOS	EXISTENTES	EN	EL	MUNICIPIO	
ESCASES	DE	PRESUPUESTO	PARA	GENERACION	DE	APOYO	

APOYO	A	ESCUELAS	DEPORTIVAS	TRADICIONALES	Y	PRIVADAS	

CAUSAS	INDIRECTAS

RECURSOS	INSUFICIENTES	
POCO	APOYO	Y	SEGUIMIENTO	A	LAS	DIFERENTES	LIGAS	DEPORTIVAS	

ESTIGMATIZACION	EN	LOS	DEPPORTES	ALTERNATIVOS	EN	EL	MUNICIPIO		

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-APOYO	A	TODOS	LOS	DEPORTISTAS	Y	ESCUELAS	DEPORTIVAS	EN	FUNCIONAMIENTO	EN	EL	
MUNICIPIO.		
-	CREACION	DE	COMISIONES	PARA	LLEVAR	UN	CONTROL	DE	LA	ADECUADA	UTILIZACION	DE	LOS	
ESPACIOS	DEPORTIVOS	EXISTENTES.	
-ELIMINACION	DE	LAS	ESTIGMATIZACIONES	SOCIALES	CREADAS	HACIA	LOS	DEPORTISTAS	
ALTERNATIVOS	DEL	MUNICIPIO.SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

ENLACE	RESPONSABLE



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

FALTA	DE	VOLUNTAD	POLITICA	
AUSENCIA	Y	DESCONOCIMIENTOS	DE	LOS	GRUPOS	VEEDORES	EN	LOS	PROCESOS	

FALTA	DE	HERRAMIENTAS	EN	LOS	ESCENARIOS	DEPORTIVOS	

EFECTOS	DIRECTOS

ESTIGMATIZACION	A	LOS	DEPORTES	EXISTENTES	
PRESUPUESTO	REDUCIDO	PARA	LA	PARTE	DEPORTIVA	

CONTRATACION	DE	PERSONAL	NO	IDONEO	PARA	LLEVAR	A	CABO	LAS	CARACTERIZACIONES	

SITUACIÓN	PROBLEMA

FALTA	DE	ARTICULACION	ENTRE	DEPORTISTAS	BENEFICIANTES	Y	CONTRATISTAS	CONTRACTORES	

CAUSAS	DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO	DE	LA	EXISTENCIA	DE	DEPORTES	EN	EL	MUNICIPIO	
FALTA	DE	CONTROL	SOCIAL	Y	CARACTERIZACION	DEPORTIVA	DE	LOS	DIFERENTES	DEPORTES	

AUSENCIA	DE	RECURSOS	PARA	EL	APOYO	A	LOS	DEPORTISTAS

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-	INTERVENCION	EN	LOS	ESPACIOS	DEPORTIVOS	EXISTENTES	EN	EL	MUNICIPIO.
-	REALIZACION	DE	CAMPEONATOS	MUNICIPALES	Y	ACOMPAÑAMIENTO	EN	CAMPEONATOS	NACIONALES	
E	INTERNACIONALES	A	LOS	DEPORTISTAS.	
-REALIZACION	DE	FERIAS	DONDE	TANTO	LA	ADMINISTRACION	Y	LA	CIUDADANIA	CONOZCAN	SOBRE	LOS	
DIFERENTES	DEPORTES	EXISTENTES	EN	EL	MUNICIPIO.	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

ENLACE	RESPONSABLE

CAUSAS	INDIRECTAS

MALA	PRIORIZACION	DE	LOS	RECURSOS	
CORRUPCION	Y	DESVIOS	DE	RECURSOS	
EXCLUSION	DE	DEPORTES	ALTERNATIVOS	

COMENTARIOS	ADICIONALES



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE EDUCACIÓN SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1. 
GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DESDE LAS BASES ( POBLACIÓN JUVENIL CON UN 
DIAGNOSTICO ESTABLECIDO COMÚN)                                                                                                          2.  
QUE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SE PROMUEVAN PROGRAMAS DE ORIENTACION 
VOCACIONAL                                                                                                                                    3. 
ESTABLECER PROCESOS COMPLEMENTARIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL                        

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  
JUAN CARLOS PATIÑO                                                        
Secretario de Desarrollo Social 

ENLACE RESPONSABLE:                                
CLAUDIA MARCELA SOTO                                  
LUIS MIGUEL MARQUEZ

RECURSOS LIMITADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 

CAUSAS INDIRECTAS

ALTA CAPACITACION Y DE COMPETENCIAS DIFERENCIALES PARA DISTINTOS GRUPOS 
POBLACIONALES 

PRIORIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

NO HAY UN AUMENTO EN LOS RECURSOS PUBLICOS 

COMENTARIOS ADICIONALES

CONSTITUCIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO A NIVEL NACIONAL 

DESIGUALDAD EN LA EDUCACION

VULNERABILIDAD EN EL MERCADO LABORAL 

ESCASA INTEGRACION ECONOMICA 

EFECTOS DIRECTOS

CONCENTRACION DE ESTUDIANTES EN AREAS ESPECIFICAS 

AUMENTO DEL TRABAJO INFORMAL 

ESCASAS OPORTUNIDADES DE FORMACION 

SITUACIÓN PROBLEMA

POCA ARTICULACION DE LAS EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACIÓN TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y 
SUPERIOR 

CAUSAS DIRECTAS

ALTA DEMANDA DEL SECTOR PRIVADO 

EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

13



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario de 
Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                                
CLAUDIA MARCELA SOTO                                            
LUIS MIGUEL MARQUEZ

CAUSAS INDIRECTAS

BAJOS RECURSOS PARA LA VINCULACION DE DOCENTES CON FORMACION EN DIVERSIDAD

POCA GARANTIA EN LA PERMANENCIA DE LA POBLACION DIVERSA EN LAS INSTITUCIONES EDUC.

FALTA DE ESPACIOS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL 

COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE EDUCACIÓN SE ENCONTRARON:           
1. PROMOCIÓN DE ESCENARIOS CULTURALES                                                                                                      2.  
RECOBRAR Y RECONOCER EL ORIGEN DE LA CULTURA                                                                                                       
3.FORMACIÓN A DOCENTES EN LA DIVERSIDAD                                                                                             4. 
INCLUSIÓN LABORAL DIVERSA          

POCA INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL 

IMPACTOS NEGATIVOS EN LA ESFERA PSICOLOGICA, SOCIAL Y FAMILIAR 

AUMENTO DE PROBLEMATICAS SOCIALES RESPECTO A LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

EFECTOS DIRECTOS

NO HAY UN APROVECHAMIENTO DE LA DIVERSIDAD 

ALTA DERSECION ESCOLAR 

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EXISTENTE

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE INLCUSIÓN A LA POBLACIÓN DIVERSA 

CAUSAS DIRECTAS

1. FALTA DE DOCENTES CAPACITADOS PARA LA ORIENTACION Y FORMACION CON POBLACION DIV. 

FALTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LAS POLITICAS EXISTENTES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

13

EFECTOS	INDIRECTOS

PERDIDA DEL POTENCIAL HUMANO Y POCO RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN SUS DIFERENTES ESFERAS 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

1. FALTA DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SECTOR COMERCIAL
COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1. 
CONFORMACIÓN DE VEEDURIAS HIDRÍCAS                                                                                                
2. SEGUIMIENTO DEL MANEJO DE LAS AGUAS NEGRAS                                                                           
3.      

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                
CLAUDIA MARCELA SOTO                   
LUIS MIGUEL MARQUEZ

CAUSAS DIRECTAS
MAL MANEJO DE AGUAS NEGRAS ( CONTAMINACION DE LA BOCATOMA)

FALTA DE RIGUROSIDAD EN LAS POLITICAS Y LEYES AMBIENTALES QUE PROTEGEN LAS 
FUENTES HIDRICAS 

CAUSAS INDIRECTAS
POCO CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS LEYES ESTABLECIDAS 

DISPERCION HIDRICA Y REVERSIBILIDAD DE LOS USOS COTIDIANOS DEL AGUA

USO DE SUELOS EN LAS AREAS DE DISPERSION URBANA

CALIDAD EN EL USO DE AGUA POTABLE DE LOS CIUDADANOS
AGOTAMIENTO DE LAS FUENTES HIDRICAS EN SECTORES URBANOS 

SITUACIÓN PROBLEMA

DESPERDICIO Y CONTAMINACIÓN DE LAS FUENTES HÍDRICAS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

16

EFECTOS	INDIRECTOS
AFECTACION EN LA SALUD DE LOS CIUDADANOS

SANEAMIENTO DEFICIENTE
PERDIDA DE LOS RECURSOS NATURALES 

EFECTOS DIRECTOS
PROLIFERACION DE INSECTOS POR ESTANQUES SIN USO 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1. 
GENERAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS Y ACTIVIDADES LUUDICOPEDAGÓGICOS 
URBANOS.                                                                                                     2. APOYO A ORGANIZACIONES 
AMBIENTALES                                                                                                                          3. CAMPAÑAS 
DE CULTURA AMBIENTAL                                                                                                         4. 
FORTALECIMIENTO DE LAS AUTORIDADES AMBIENTALES

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                      
CLAUDIA MARCELA SOTO                         
LUIS MIGUEL MARQUEZ

FALTA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL

POCA CONSCIENCIA AMBIENTAL 

CAUSAS INDIRECTAS
NO HAY RECURSOS PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS ESCOLARES Y MUNICIPALES

POCOS PROYECTOS DE EDUCACION AMBIENTAL  
DESARROLLO CULTURAL 

DESCONOCIMIENTO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS
CONSUMO INTENSIVO DE RECURSOS NATURALES

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

CAUSAS DIRECTAS
DEFICIENCIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PRAE Y PEGIR

EFECTOS	INDIRECTOS
CONTAMINACION

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

16

DISTANCIAMIENTO DEL MUNDO CIENTIFICO A LAS REALIDADES COTIDIANAS
DETERIORO AMBIENTAL

EFECTOS DIRECTOS
MAL MANEJO DE LOS RECURSOS EXISTENTES 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1. 
CREACIÓN DE ENTIDADES DE RECICLAJE, INCLUYENDO A LOS RECUPERADORES.                              
2. TRANSFORMACIÓN DE RESIUDOS ( RECICLAJE)                                                                                       

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

EFECTOS DE EXTERNALIDAD POR PARTE DEL SECTOR PRIVADO
DESINFORMACIÓN DE LA POBLACIÓN EN GENERAL EN LA DISPOSICIÓN DE RECURSO
FALTA DE CULTURA AMBIENTAL POR PARTE DE LOS CIUDADANOS E INSTITUCIONES

COMENTARIOS ADICIONALES

MAL MANEJO DE LOS RESIDUOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA

CAUSAS INDIRECTAS

IMPACTO EN LA SALUBRIDIDAD 
SITUACIÓN PROBLEMA

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS INSUFICIENTES PARA MEJORAR LA DISPOSICIÓN DE 
DESECHOS SÓLIDOS Y ORGÁNICOS

CAUSAS DIRECTAS
INADECUADA DISPOSICIÓN DE DESECHOS- ESCOMBROS ESP.

FALTA DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN O IMPULSEN EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS 

AFECTACIÓN EN LA SALUD DE LA POBLACIÓN
APARICION DE FOCOS CONTAMINANTES EN ZONAS URBANAS

MAYORES COSTOS EN EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO 
EFECTOS DIRECTOS

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 
DESAPARICIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

GRANDES CANTIDADES DE PM10 Y PM2.5 
INVASIONES -FOCOS CONTAMINACION
ALTOS INDICES DE CONTAMINACION

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

CAUSAS INDIRECTAS
AUMENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
POCA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS 

COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1. 
TRABAJO COLECTIVO DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS, PRIVADAS, SIN ANIMO DE LUCRO Y 
UNIVERSIDADES.                                                                                                                           2. 
TRANSPORTES ALTERNATIVOS ( MOVILIDAD SOSTENIBLE)                                                                         

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE CONTROL, MITIGACIÓN E INFORMACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ENTES 
ANTROPOGENICOS Y LA CALIDAD DEL AIRE EN EL MUNICIPIO 

CAUSAS DIRECTAS
EMISIÓN DE GASES CONTAMINANTES

MAL MANEJO DE RELLENOS SANITARIOS 

FALTA DE CONTROL EN MANEJO DE SENSORES PARA EL CALCULO DEL MATERIAL PARTICULA 

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS
AFECTACIÓN EN LA SALUD DE LA POBLACIÓN

MALOS MANEJOS DE INGENIERIA
CONSECUENCIAS EN LA SALUBRIDAD PUBLICA

EFECTOS DIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

FALTA DE CARACTERIZACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE ORGANIZACIONES JUVENILES

DESMOTIVACIÓN EN LA POBLACIÓN JUVENIL EN LA PARTICIPACIÓN
DESAPROVECHAMIENTO DE LA CASA DE LA JUVENTUD 

INCUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO 
EFECTOS DIRECTOS

ARTICULACIÓN DEFICIENCTE DE LAS ADMINISTRACIONES CON LOS ESPACIOS DE 
REPRESENTACIÓN JUVENIL

JUVENTUD DESINTERESADA EN LA TOMA DE DECISIONES HACIA SU BIENESTAR 

DESAPROVECHAMIENTO DE IDEAS Y PROYECTOS  DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO CON GRAN 
ENFOQUE Y ACOGIDA 

SITUACIÓN PROBLEMA

POCA PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES EN LA IMPLEMENTACIÓN Y TOMA DE DECISIONES EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA JUVENTUD 

CAUSAS DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN JUVENIL(PLATAFORMA JUVENIL, 
ORGANIZACIONES JUVENILES)

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA SE ENCONTRARON:                                                                                                                      
1. ARTICULACIÓN INSTITUCIOAL E INTERINSTITUCIONAL                                                                            
2. GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN JUVENIL                                                                                    
3. MAYOR DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN                                                                                                      
4. CAPACITACIONES EN INSITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LA POBLACIÓN EN GENERAL, 
INCLUYENDO LAS DIFERENTES COMUNAS.                                                                                                   
5.CARACTERIZACIÓ Y FORMALIZACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES. 
SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

DESINTERES ADMINISTRATIVO PARA LA PROMOCION DE LOS ESPACIOS 

CAUSAS INDIRECTAS
FALTA DE FORMACIÓN EN TEMAS DE PARTICIPACIÓN JUVENIL

POCA O NULA DIFUSION DE LA INFORMACION 
RECURSOS INSUFICIENTES PARA LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO 

COMENTARIOS ADICIONALES



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

COMENTARIOS ADICIONALES

NO HAY UN RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS Y PROYECTOS  CULTURALES JUVENILES 

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

POCA VOLUNTAD POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

POCA O NULA RELACION ENTRE LAS SECRETARIAS INVOLUCRADAS 

DESCONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES CULTURALES JUVENILES EXISTENTES 

EFECTOS DIRECTOS

FALTA DE  APOYO EN LOS PROYECTOS CULTURALES  INDEPENDIENTES

CAUSAS DIRECTAS

NULO ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS JUVENILES 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

ESTRICTOS REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS

FALTA DE ACESORAMIENTO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS 

NO EXISTE CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS Y ORGANIZACIONES CULTURALES 
JUVENILES 

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA SE ENCONTRARON:                                                                                                                      
1.INCENTIVAR LA CREACIÓN DE PROYECTOS JUVENILES                                                                           
2. ASESORAR OPORTUNA Y EFICAZMENTE LOS PROYECTOS ADELANTADOS, RECONOCIENDO 
LOS OBSTÁCULOS DE LOS MISMOS                                                                                                                
3. FACILITAR LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES PARA LA POSTULACIÓN DE PROYECTOS              
4. APOYAR LOS PROYECTOS DESDE LA SECRETARIA DE CULTURA                                                           

NO HAY PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS 

CAUSAS INDIRECTAS

DESINTERES POR PARTE DE LA ADMINISTRACION 

SITUACIÓN PROBLEMA

POCA O NULA PARTICIPACION JUVENIL

DESCONOCIMIENTO DE LAS IDEAS EN PROYECTOS JUVENILES Y DEL POTENCIAL DE LOS 
JOVENES DEL MUNICIPIO 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

NO HAY ESPACIOS INTEGRALES DE PARTICIPACIÓN

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   
1.EXTENDER LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA DEMOCRÁTICA Y 
PARA LA PAZ A LAS COMUNIDADES Y A TODO EL MUNICIPIO.                                                                      

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

HISTORICAMENTE SE HA OTORGADO LA RESPONSABILIDAD A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
TANTO DE EDUCACIÓN MEDIA COMO SUPERIOR PARA GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA 

DESINTERES POLITICO EN EL TEMA 

ESCASA ORGANIZACIN PARA LA CREACION DE LOS CANALES RELACIONADOS

COMENTARIOS ADICIONALES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

VIOLENCIA CULTURAL 

DESCONOCIMIENTO DE LAS RUTAS A SEGUIR 

BAJA PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO PARA LA TOMA DE DECISIONES Y MESAS DE 
CONCERTACION EN EL MUNICIPIO 

EFECTOS DIRECTOS

DETERIORO DE LA CAPACIDAD DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

DESINTERES EN LOS JOVENES EN CULTURA PAZ Y DEMOCRACIA

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE CANALES PARA LA DIFUSIÓN DE CULTURA PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA

CAUSAS DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS INTEGRALES DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA JUVENIL 

ENFOQUE DIFERENTE A LA PAZ Y LA DEMOCRACIA 

POCA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN ELECCIONES COMO CMJ. MESA DIRECTIVA Y 
ACTIVACION DE PROCESOS JUVENILES ENTRE OTROS

CAUSAS INDIRECTAS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SITUACIÓN PROBLEMA

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

DESCONOCIMIENTO DEL PRESUPUESTO EJECUTADO

FALTA DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS  DE FORMACION ARTISTICA 

DESCONOCIMIENTO DE LAS ESCUELAS A NIVEL MUNICIPIO Y POCA PARTICIPACION CIUDADANA

EFECTOS DIRECTOS

QUE LOS GESTORES CULTURALES SALGAN DE LA REGION EN BUSQUEDA DE OTROS ESPACIOS 

NO HAY ACONDICIONAMIENTO SUFICIDENTE EN EL MUNICIPIO DE LAS ESCUELAS ARTISTICAS 

ESPACIOS INSUFICIENTES PARA LA CREACION DE LAS ESCUELAS 

CAUSAS DIRECTAS

INSUFICIENCIA EN LA DESTINACION DEL PRESUPUESTO 

FALTA DE CANALES DE COMUNICACIÓN EFICIENTES PARA LA DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS 
EXISTENTES 

NO HAY ESPACIOS ADECUADOS EN EL MUNICIPIO PARA LA FORMACION DE ESCUELAS 
ARTISTICAS 

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA, DE OFERTAS INSTITUCIONALES EN ÁREAS 
COMO EL ARTE Y LA CULTURA ( CANTO, BAILE, LENGUAS NATIVAS, IDIOMAS, ETC)

DESINTERES JUVENIL EN LAS ESCUELAS DE FORMACION 

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   
1.GENERAR ESPACIOS ADECUADOS PARA LAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y FORMATIVAS EN ARTE 
Y CULTURA.                                                                                                                                                        
2. UTILIZAR Y CONDICIONAR LOS ESPACIOS EXISTENTES                                                                          
3. GENERAR ESPACIOS DE DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN                                                                        
4. MAYOR CONTRATACIÓN DE EQUIPO DOCENTE.                                                                                        
5. GENERACIÓN DE OFERTAS LABORALES PARA ARTISTAS                                                                        
6. GENERAR SEMILLEROS FORMATIVOS EN ARTE Y CULTURA EN TODO EL MUNICIPIO.                        

COMENTARIOS ADICIONALES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS
NO HAY VINCULACION DE LA POBLACION JUVENIL A LAS OFERTAS INSTITUCIONALES 

EXISTENTES 

DESAPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS JOVENES Y DE SUS HABILIDADES 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   
1.GENERAR PROYECTOS NO CONVENCIONALES PARA LOS JOVENES CON ESPACIOS Y 
HERRAMIENTAS FUNCIONALES, MIENTRAS SE GARANTIZA CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS           
2.GENERAR ESPACIOS PARA LA EXPRESION CULTURAL                                                                              
3.RECUPERACION ESPACIOS URBANOS Y RURALES                                                                                   
4. CREACION DE MURALES COMO MODO DE EXPRESION                                                                           
5.OPTIMIZAR LOS CANALES DE COMUNICACION Y HACER USO ADECUADO DE LAS 
PLATAFORMAS DIGITALES.                                                                                                                        
6.APOYO Y ERRADICACION DE LA CORRUPCION DE LAS FUENTES DE INFORMACION 
EXISTENTES                                                                                                                                                         

EXISTENCIA DE OTRAS OFERTAS Y RUTAS ALTERNATIVAS PARA LA POBLACION JUVENIL

FALTA DE RECURSOS PARA LA CRACION DE OFERTAS 

FALTA DE APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

CAUSAS DIRECTAS

NO HAY UN CONOCIMIENTO DE TODA LA POBLACION JUVENIL SOBRE LAS OFERTAS 
ESTABLECIDAS 

FALTA DE GENERACION DE ESPACIOS CULTURALES EN EL MUNICIPIO 

NULO USO DE ESPACIOS PUBLICOS CREADOS PARA LOS JOVENES DEL MUNICIPIO 

SITUACIÓN PROBLEMA

POCA OFERTA CULTURAL PARA APROVECHAR EL TIEMPO LIBRE, SEGUN LAS NECESIDADES 
ACTUALES DE LOS JOVENES

APOYO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION AL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS 
JOVENES 

CAUSAS INDIRECTAS

COMENTARIOS ADICIONALES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

QUE LOS JOVENES ACCEDAN A OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION * NEGATIVOS

DESAPROVECHAMIENTO DE LOS TALENTOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO 

EFECTOS	INDIRECTOS

ARTICULACION DE LOS JOVENES A OTROS ESPACIOS

CRECIMIENTO DE LOS INDICES DE DECERSION , SUICIDIO Y DEMAS FACTORES INFLUYENTES AL 
NO CRECIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

DESINTERES JUVENIL EN LA PARTICIPACION A EVENTOS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL

EFECTOS DIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   
1.APOYO A LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADO PARA ADOLESCENTES                                 
2. CREAR ESPACIOS DE CINE, CULTURA, DEPORTE Y ARTE PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS 
SOCIALES DE DETERMINADOS SECTORES VULNERABLES.                                                                        
3.PROMOVER LA CULTURA, DETENER LA ESTIGMATIZACION Y PERSECUCION POLICIAL DE LOS 
PROMOTORES DE LOS GRUPOS BARRISTAS                                                                                                 

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE VOLUNTAD DE LA ADMINISTRACION PARA CAMBIAR LAS ESTIGMATIZACIONES 

MALA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS ASIGNADOS Y ESPACIOS INSUFICIENTES DE EXPRESION 
CULTURAL DEPORTIVA Y SOCIAL 

MAL COMPORTAMIENTO POR PARTE DE LOS JOVENES BARRISTAS HACIA LA SOCIEDAD 

COMENTARIOS ADICIONALES

ESTIGMATIZACION SOCIAL DEL MOVIMIENTO BARRISTA/PERSECUCION POLICIAL

CAUSAS DIRECTAS

COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON VIOLENCIA Y CONSUMO DE SUSTANCIAS

POCO O NULO APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA EJECUCION DE IDEAS Y 
PROYECTOS LLEVADOS A CABO POR PARTE DE LOS LIDERES BARRISTAS 

RECONOCIMIENTO INADECUADO DE LOS ACTOS DE LOS JOVENES BARRISTAS DEL MUNICIPIO 

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

17

EFECTOS	INDIRECTOS

NO HAY UN RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN SUS DIFERENTES ESFERAS

INCREMENTO EN JOVENES SIN PROYETOS DE VIDA DEFINIDOS 

PERDIDA DE LAS IDEAS Y PROYECTOS CULTURALES QUE SE PODRIAN LEVAR A EJECUCION 

EFECTOS DIRECTOS

AUMENTO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

 JUZGAMEINTO Y ESTIGMATIZACION A LOS JOVENES BARRISTAS 

FALTA DE CARACTERIZACION DE LOS TALENTOS LOCALIZADOS EN LA POBLACION JUVENIL 
BARRISTA EN PROYECTOS E IDEAS CULTURALES SOCIALES DEPORTIVAS ETC 

SITUACIÓN PROBLEMA



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

ESTIGMATIZACION SOCIAL QUE LOS INVISIVILIZA 

FALTA DE PRESUPUESTO PARA EL APOYO A LOS DIFERENTES GRUPOS JUVENILES 
UNIVERSITARIOS EN DANZA DEL MUNICIPIO 

COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   
1.ASIGNAR RECUROS PARA LA COMPRA DE LOS IMPLEMENTOS Y VESTUARIOS PARA 
DESARROLLAR LA DANZA EN DIVERSOS ESPACIOS TANTO EN ARMENIA COMO FUERA DE ELLA         
2. RECONOCER SU EXISTENCIA PARA LA PARTICIPACION DEL GRUPO DE DANZA                                  
3. FOMENTAR LA IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL LEGADO CULTURAL                  

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

NO HAY UN RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN CONTEXTO 

DESAPROVECHAMIENTO DE LA CULTURA INDIGENA

NO SE ASUMEN COMO SUJETOS POLITICOS 

EFECTOS DIRECTOS

LIMITACION EN LA DIFUSION Y EXPRESION DE LA MANIFESTACION CULTURAL INDIGENA

DESAPARICION DE LOS GRUPOS JUVENILES INDIGENAS DEL MUNICIPIO 

DESCONOCIMIENTO DE SU CULTURA NATIVA LO QUE INVOLUCRA SU DETERIORO Y DECADENCIA 
DE ESTA CLASE DE MUESTRAS CULTURALES 

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE APOYO EN CUESTION DE VESTUARIO Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE 
DANZA, ESPECIFICAMENTE EL CABILDO INDIGENA UNIVERSITARIO

CAUSAS DIRECTAS

NO HAY UN FOMENTO DE LA CULTURA 

DESCONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS JUVENILES DE DANZA EXISTENTES EN EL MUNICIPIO 

FALTA DE APERSONAMIENTO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION PARA EL CONOCIMIENTO DE 
ESTOS GRUPOS 

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE VOLUNTAD POLITICA 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

DESINTERES DE LA ADMINISTRACION  EN LOS PROCESOS DE AVANCE Y EJECUCION DE LOS 
ESPACIOS 

CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY UNA IDENTIFICACION DE LOS DIFERENTES GRUPOS JUVENILES CULTURALES EN EL 
MUNICIPIO 

FALTA DE APERSONAMIENTO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION A LA PUBLICIDAD E INICIATIVA 
PARTICIPACION DE LOS JOVENES 

DESINTERES COLECTIVO PARA LA UTILIZACION DE ESTOS ESPACIOS

COMENTARIOS ADICIONALES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE 
ENCONTRARON:                                                                                                                                   1.QUE 
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL INCENTIVE Y APOYE LOS PROYECTOS DE LOS JOVENES                  

SECRETARIO y/o DIRECTOR  y/o GERENTE
RESPONSABLE                                                                  JUAN 
CARLOS PATIÑO                                                        Secretario 
de Desarrollo Social 

ENLACES RESPONSABLES:                   
CLAUDIA MARCELA SOTO                       
LUIS MIGUEL MARQUEZ

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

NO HAY UN RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA CIUDADANIA 

DESAPROVECHAMIENTO DE LOS TALENTOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO 

DESINTERES DE LOS JOVENES EN LA PARTICIPACION Y ACOGIDA A LOS ESPACIOS 
MULTICULTURALES EXISTENTES 

EFECTOS DIRECTOS

NO HAY EXPRESION CULTURAL 

ABANDONAMIENTO E UTILIZACION DE LOS ESPACIOS CON OTROS OBJETIVOS 

ESCASA VOLUNTAD POLITICA PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS JUVENILES ESTUDIADOS 
Y CONTEMPLADOS CON ANTERIORIDAD 

SITUACIÓN PROBLEMA

FALTA DE FOMENTACION DE ESPACIOS MULTICULTURALES

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE APOYO DESDE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS PARA LA FOMENTACION DE LOS 
ESPACIOS  

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS MULTICULTURALES  PUBLICOS EXISTENTES PARA LOS 
JOVENES DEL MUNICIPIO 



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-GRUPOS	INTERDISCIPLINARES	CON	PROFESIONALES	QUE	INTERVENGAN	EN	INSTITUCIONES	EDUCATIVAS.	
-	CAPACITACION	PARA	ESTABLECER	RUTAS	DE	ACCESO	CLARAS	EN	EL	SECTOR	DE	LA	SALUD	MENTAL.
-CAMPAÑAS	DE	TRABAJO	CON	FAMILIARES	Y	PADRES	DE	FAMILIA.	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																				

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

ACOSO	ESCOLAR	

CAUSAS	INDIRECTAS

PROBLEMAS	EMOCIONALES	Y	ECONOMICOS	
ANTECEDENTES	DE	SUICIDIOS	EN	FAMILIARES	

ANSIEDAD	

COMENTARIOS	ADICIONALES

BULLYING,	MATONEO	Y	MALTRATO	ESCOLAR	

SITUACIÓN	PROBLEMA

INCREMENTO	EN	LAS	TASAS	DE	SUICIDIO	EN	EL	MUNICIPIO	DE	ARMENIA	

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	INTERVENCION	POR	PARTE	DE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	EN	EL	SECTOR	SALUD	(REDES	DE	
FALTA	DE	APOYO	PSICOSOCIAL	A	LOS	JOVENES	DEL	MUNICIPIO	EN	COLEGIOS,	UNIVERSIDADES	Y	

VIOLENCIA	INTRAFAMILIAR	
DEPRESION,	CULPA,	AISLAMIENTO	

TRASTORNOS	BIPOLAR,DEPRESION	PSICOSIS	

EFECTOS	DIRECTOS

AUMENTOS	DE	LOS	TRASTORNOS	PSIQUIATRICOS	EN	LA	POBLACION	JUVENIL	
ALCOHOLISMO,	DROGADICCION	Y	MALTRATO	ESCOLAR	

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																	

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

CAUSAS	INDIRECTAS

PAUTAS	DE	CRIANZA	
FALTA	DE	COMUNICACIÓN	CON	SUS	PADRES	

DESCONOCIMIENTO	DE	METODOS	PREVENTIVOS	EFICACES	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-ADECUACION	DE	ESPACIOS	DE	EDUCACION	SEXUAL	INTEGRAL	
-CAMPAÑAS	DE	PREVENCION	SOBRE	DERECHOS	SEXUALES	Y	REPRODUCTIVOS	EN	COLEGIOS,	UNIVERSIDADES	Y	
ORGANIZACIONES	CON	INFLUENCIA	DE	JOVENES.	
-ADECUACION	DE	REDES	DE	APOYO	A	JOVENES	POR	PARTE	DE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL.	

SITUACIÓN	PROBLEMA

AUMENTO	DE	CIFRAS	EN	EMBARAZOS	ADOLESCENTES	

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	CONOCIMIENTO	EN	TEMAS	COMO	PLANIFICACION	FAMILIAR	Y	METODOS	ANTICONCEPTIVOS	
ABUSO	SEXUAL	EN	JOVENES	

INICIO	PRECOZ	DE	RELACIONES	SEXUALES	

PROBLEMAS	DE	SALUD	EN	LA	ADOLESCENCIA	
DESCERSION	ESCOLAR	Y	LABORAL	

EFECTOS	DIRECTOS

	EMBARAZOS	NO	DESEADOS	
DEPRESION,ABORTOS	INSEGURIDAD	Y	BAJA	AUTOESTIMA	

ABORTOS	ESPONTANEOS	

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

	"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

REBELDIA	E	INCLINACION	A	LA	TOMA	DE	DECISIONES	PROPIAS	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

FALTA	DE	OPORTUNIDADES	EN	TODOS	LOS	ENTORNOS	
POCO	ESTIMULO	DADO	EN	EL	ESTUDIO	

PRESION	FAMILIAR	

PROBLEMAS	EMOCIONALES,	FAMILIARES	Y	PERSONALES	

EFECTOS	DIRECTOS

DESERCION	ESCOLAR	Y	PLANIFICACION	DEL	FUTURO	
AUMENTO	EN	MORTALIDAD	Y	DELICUENCIA	JUVENIL	

BULLYING	

SITUACIÓN	PROBLEMA

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
	-REALIZAR	PLANES	DE	REGULACION	EN	LA	POBLACION	FOCO	Y	PUNTOS	DE	CONSUMO.
-CAPACITACION	EN	TEMAS	DE	MEDICINA	ALTERNATIVA	Y	USO	RESPONSABLE	DE	LAS	DROGAS.
-OFERTA	DE	ESPACIOS	EN	CULTURA,	TEATRO	Y	AMBITO	SOCIAL	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																					

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																			

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

INCREMENTO	DE	INDICES	EN	TEAFICO	Y	CONSUMO	DE	SUSTANCIAS	PSICOACTIVAS	

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	CREACION	DE	PROYECTOS	DE	VIDA	EN	JOVENES	DEL	MUNICIPIO	
	FALTA	DE	PAUTAS	DE	CRIANZA	EN	LOS	HOGARES	

FALTA	DE	ACEPTACION	SOCIAL	EN	DETERMINADO	ENTORNO	

CAUSAS	INDIRECTAS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

NECESIDAD	DE	TRABAJAR	DESDE	JOVEN	
INCREMENTO	DE	LA	INSEGURIDAD	EN	LA	CIUDAD	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

EFECTOS	DIRECTOS

ESTIGMATIZACION	A	LA	POBLACION	DIVERSA	EN	LOS	DIFERENTES	ESCENARIOS	
BRECHAS	ESTRECHAS	ENTRE	LOS	GRUPOS	DIVERSOS	

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:
-ADECUACION	DE	ESPACIOS	AMIGABLES	PARA	POBLACION	DIVERSA.
-REALIZACION	DE	ENCUENTROS	ENTRE	LAS	DIFERENTES	POBLACIONES	PARA	EL	FORTALECIMIENTO	DE	
LAS	COMUNIDADES.	
-INCLUSION		DE	LA	POBLACION	DIVERSA	POR	PARTE	DE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	EN	DIVERSAS	
DEPENDENCIAS.	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																					

DESIGUALDAD	CULTURAL	EN	EL	MUNICIPIO	

CAUSAS	INDIRECTAS

DESORIENTACION	Y	DESCONOCIMIENTO	DE	LA	POBLACION	DIVERSA	EN	EL	MUNICIPIO	
FALTA	DE	OPORTUNIDADES	

FALTA	DE	CARACTERIZACION	DE	LA	POBLACION	DIVERSA	EN	EL	MUNICIPIO	

COMENTARIOS	ADICIONALES

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

FALTA	DE	VOLUNTAD	POLITICA	

SITUACIÓN	PROBLEMA

DISCRIMINACION	Y	EXCLUSION	A	LA	POBLACION	DIVERSA	

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	ACEPTACION	SOCIAL	
FALTA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	EN	EL	MUNICIPIO	

ANALFABETISMO	Y	DECERSION	ESCOLAR	
BULLYING	Y	EXCLUSION	EN	DIFERENTES	ESCENARIOS	

AUSENTISMO	Y	DISPUTA	CON	LA	SOCIEDAD	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

DISMINUCION	DE	JOVENES	PARTICIPES	EN	LAS	OFERTAS	LABORALES	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	CAPACITACIONES	EN	HABILIDADES	BLANDAS	Y	GRUESAS.

-	ORIENTACION	A	LOS	JOVENES	CON	ENTIDADES	PUBLICAS	Y	PRIVADAS	PARA	EL	CONOCIMIENTO	DE	LAS	OFERTAS	

LABORALES	EXISTENTES	EN	EL		MUNICIPIO.

-	CAPACITACION	LEY	DEL	PRIMER	EMPLEO	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																								

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

AUSENCIA	DE	CONFIANZA	DE	LAS	ENTIDADES	PARA	LA	CONTRATACION	DE	JOVENES	

FALTA	DE	PREPARACION	PARA	LA	POSTULACION	A	LAS	OFERTAS	LABORALES	

DESCONOCIMIENTO	LEY	DEL	PRIMER	EMPLEO	

CAUSAS	INDIRECTAS

FALTA	DE	OPORTUNIDADES	LABORALES	AL	MOMENTO	DE	CULMINAR	UN	DETERMINADO	ESTUDIO	

CAPACITACIONES	DEFICIENTES	PARA	ACCEDER	A	LAS	OFERTAS	

JOVENES	INEXPERTOS	PARA	POSTULACION	EN	OFERTAS	

DESAPROVECHAMIENTO	DE	LOS	INCENTIVOS	QUE	LA	LEY	OTORGA	

SITUACIÓN	PROBLEMA

FALTA	DE	ACCESO	A	OFERTAS	LABORALES	POR	PARTE	DE	LOS	JOVENES	DE	LA	CIUDAD	DE	ARMENIA			

CAUSAS	DIRECTAS

AUSENCIA	DE	REQUISITOS	Y	EXPERIENCIA	INSUFICIENTE	PARA	ACCEDER	A	LAS	OFERTAS	LABORALES.

JOVENES	CARECIENTES	DE	EXPERIENCIA	LABORAL	

MALA	PREPARACION	PARA	LA	EJECUCION	DEL	CARGO	

RECESION	ECONOMICA	Y	PROFESIONAL	EN	JOVENES	

EFECTOS	DIRECTOS

PREFERENCIA	DEL	EMPLEADOR	POR	MANO	DE	OBRA	ADULTA	Y	ESPECIALIZADA

ESCASES	DE	PUESTOS	LABORALES	PARA	JOVENES		

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa		
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JUVENTUD	
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EFECTOS	INDIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														CLAUDIA	

MARCELA	SOTO																																																																								LUIS	MIGUEL	

MARQUEZ

NO	SE	PROMUEVE	LA	EDUCACION	FINANCIERA	EN	LOS	COLEGIOS,	UNIVERSIDADES	Y	ENTIDADES	QUE	TENGAN	MANEJO	DE	LA	

POBLACION	JUVENIL	

CAUSAS	INDIRECTAS

POCA	EJECUCION	EN		PROCESOS	DE	INVERSION	Y	METODOLOGIA	EN	AHORRO	

FALTA	DE	CAPACITACION	EN	PROCESOS	DE	INVERSION	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	INCLUSION	DE	PROGRAMAS	ACERCA	DE	LA	EDUCACION	FINANCIERA	EN	COLEGIOS	UNIVERSIDADES	E	INSTITUCIONES	Y	

ORGANIZACIONES	JUVENILES.	

-	ACOMPAÑAMIENTO	A	LOS	JOVENES	EN	INVERSION	FINANCIERA	

CURRICULO	Y	METODOLOGIA	NO	APROPIADA	PARA	ENFRENTAR	EL	MUNDO	REAL	

SITUACIÓN	PROBLEMA

CARENCIA	DE	EDUCACION	FINANCIERA	EN	LOS	JOVENES	DEL	MUNICIPIO	DE	ARMENIA	

CAUSAS	DIRECTAS

CARENCIA	DE		FORMACION	EN	EDUACION	FINANCIERA	EN	LOS	JOVENES	DE	LA	CIUDAD	

DIFICULTAD	PARA	ACCEDER	A	SERVICIOS	FINANCIEROS	OFRECIDOS	POR	LAS	ENTIDADES	FINANCIERAS	

EFECTOS	INDIRECTOS

DESCONOCIMIENTO	EN	PROCESOS	DE	AHORRO	Y	PROGRAMACION	ECONOMICA	FUTURA	

POCA	O	NULA	PARTICIPACION	DE	LOS	JOVENES	EN	PROCESOS	DE	INVERSION	

EFECTOS	DIRECTOS

INCREMENTO	DE	DEUDAS	Y	REPORTES	FINANCIEROS	EN	LOS	JOVENES	DE	ARMENIA	

DESCONOCIMIENTO	DE	LOS	SERVICIOS	OFRECIDOS	POR	LAS	ENTIDADES	

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

DESVIACION	DE	LAS	HABILIADES	DE	LOS	JOVENES	PARA	FINES	EXTERNOS	

INEXISTENCIA	DE	LOS	ESPACIOS	ADECUADOS	PARA	LA	IMPLEMENTACION	DE	ARTES	Y	OFICIOS	ALTERNATIVOS	

RECURSOS	INSUFICENTES	PARA	LA	FORMACION	DE	LOS	JOVENES	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	CAPACITACIONES	EN	HABILIDADES	BLANDAS	Y	GRUESAS.

-	ORIENTACION	A	LOS	JOVENES	CON	ENTIDADES	PUBLICAS	Y	PRIVADAS	PARA	EL	CONOCIMIENTO	DE	LAS	OFERTAS	

LABORALES	EXISTENTES	EN	EL		MUNICIPIO.

-	ARTICULACION	DE	PROGRAMAS	EN	FORMACION	PARA	LA	POBLACION	JUVENIL	EN	EL	MUNICIPIO.	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																								

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

FALTA	DE	ACOMPAÑAMIENTO	EN	LA	FORMACION	DE	ARTES	Y	OFICIOS	EN	JOVENES	DE	LA	CIUDAD	DE	ARMENIA	

CAUSAS	DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO	DE	LOS	ESTUDIOS	Y	HABILIDADES	QUE	TIENEN	LOS	JOVENES	EN	LA	CIUDAD	

FALTA	DE	CARACTERIZACION	DE	LA	POBLACION	JUVENIL

CARENCIA	EN	IDEAS	PARA	LOS	JOVENES	QUE	LOS	MOTIVEN	A	LA	INVOLUCRACION	DE	LOS	DIFERENTES	ESCENARIOS	

CAUSAS	INDIRECTAS

DESEMPLEO	JUVENIL

EFECTOS	DIRECTOS

FALTA	DE	VOLUNTAD	POLITICA	

POCA	INVOLUCRACION	EN	DIFERENTES	FORMACIONES	Y	HABILIDADES	PARA	LA	FORMACION	JUVENIL	

INADECUADA	IMPLEMENTACION	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	DE	JUVENTUD	EN	EL	MUNICIPIO	

SITUACIÓN	PROBLEMA

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

FALTA	DE	OPORTUNIDADES	

DESCONOCIMIENTO	DE	LAS	HABILIDADES	DE	LOS	JOVENES	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

AUMENTO	DE	REQUISITOS	PARA	LA	PARTICIPACION	DE	LAS	PEQUEÑAS	Y	MEDIANAS	EMPRESAS	EN	LAS	FERIAS	

REALIZADAS	EN	EL	MUNICIPIO.	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	APOYO	EN	LA	EJECUCION	DE	LOS	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	EN	EL	MUNICIPIO.

-	CONVENIOS	ENTRE	GREMIOS	Y	ADMINISTRACION	PARA	LA	EJECUCION	DE	LOS	PROYECTOS	DE	EMPRENDIMIENTO	

LIDERADOS	POR	JOVENES.	

-	CAPACITACION	Y	ORIENTACION	A	LOS	JOVENES	PARA	LA	EJECUCION	DE	SUS	PROYECTOS.

-		REALIZACION	DE	FERIAS	DE	GRAN	IMPACTO	CON	INVITACION	A	GREMIOS	EMPRESARIALES	Y	MULTICULTURALES	
SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																								

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

PERDIDA	DE	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	DE	IMPACTO	Y	CRECIMIENTO	PARA	EL	MUNICIPIO

BAJA	PARTICIPACION	EN	LAS	FERIAS	REALIZADAS	EN	EL	MUNICIPIO	DE	ARMENIA	

CAUSAS	INDIRECTAS

DESCONOCIMIENTO	DEL	APOYO	BRINDADO	POR	LA	ADMINISTRACION	

FERIAS	DE	EMPRENDIMIENTO	EN	LUGARES	QUE	NO	TIENEN	GRAN	IMPACTO	

DESCONOCIMIENTO	DE	LOS	GREMIOS	MULTICULTURALES	ACERCA	DE	LOS	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	

DISMINUCION	DE	LA	PARTICIPACION	DE	LOS	JOVENES	EN	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	

SITUACIÓN	PROBLEMA

POCA	INCLUSION	DE	LOS	GREMIOS	MULTICULTURALES	PARA	LA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	EN	EL	
MUNICIPIO	

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	ACOMPAÑAMIENTO	A	PROYECTOS	DE	EMPRENDIMIENTO	JUVENIL	

DESCONOCIMIENTO	DE	LOS	PROYECTOS	EMPRENDENDORES	JUVENILES	EN	EL	MUNICIPIO	

DISMINUCION	EN	LA	PRESENTACION	DE	PROYECTOS	DE	EMPRENDIMIENTO	

POCO	CONOCIMIENTO	DE	LOS	PROYECTOS	DE	EMPRENDIMIENTO	DESARROLLADOS	EN	EL	MUNICIPIO	

EFECTOS	DIRECTOS

POCO	ACERCAMIENTO	DE	LA	ADMINISTRACION	HACIA	LOS	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	JUVENILES

MINIMA	O	NULA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	EMPRENDEDORES	JUVENILES	

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																								

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

FALTA	DE	VEEDURIA	CIUDADANA	PARA	LA	EJECUCION	DE	PROYCTOS	JUVENILES	DE	EMPRENDIMIENTO	

CAUSAS	INDIRECTAS

DESVIACION	EN	OTROS	TEMAS	DE	P

DESCONOCIMIENTO	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	DE	JUVENTUD	

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	CAPACITACIONES	PARAINSTITUCIONES	EDUCATIVAS,	UNIVERSITARIAS	Y	ORGANIZACIONES	JUVENILES	EN	TEMAS	

DE	POLITICA	PUBLICA	JUVENIL.

-APOYO	A	LAS	ORGANIZACIONES	EXISTENTES	EN	LA	PLATAFORMA	MUNICIPAL	DEL	MUNICIPIO	EN	TEMAS	

REFERENTES	A	LEY	DEL	PRIMER	EMPLEO,	ACTIVIDADES	DE	EMPRENDIMIENTO		Y	DERIVADAS	AL	IMPACTO	A	GRAN	

ESCALA	DE	PROGRMAS	Y	PROYECTOS		A	EJECUTAR	EN	EL	MUNICIPIO.	

POCA	PARTICIPACION	JUVENIL	EN	TEMAS	DE	EMPRENDIMIENTO	EN	EL	MUNICIPIO	

SITUACIÓN	PROBLEMA

INCUMPLIMIENTO	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	DE	JUVENTUD	EN	TEMAS	DE	EMPRENDIMIENTO		

CAUSAS	DIRECTAS

FALTA	DE	EJECUCION	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	DE	JUVENTUD	EN	TEMAS	DE	EMPRENDIMIENTO	

ESCASA	VOLUNTAD	POR	PARTE	DE	LA	ADMINISTRACION	PARA	EL	CONOCIMIENTO	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	A	LOS	

EFECTOS	INDIRECTOS

MALA	CARACTERIZACION	DE	GRUPOS	Y	ORGANIZACIONES	JUVENILES	

POCA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	JUVENILES	Y	DESINTERES	JUVENIL	EN	LA	APLICACIÓN	DE	PROYECTOS	

EFECTOS	DIRECTOS

POCA	O	NULA	PARTICIPACION	DE	LOS	JOVENES	EN	EL	CUMPLIMIENTO	DE	LA	POLITICA	PUBLICA	EN	TEMAS	DE	

POCA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	EN	TEMAS	DE	EMPRENDIMIENTO

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:
SECTOR:
CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

FALTA	DE	CONOCIMIENTO	DE	LOS	JOVENES	PARA	LA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	

ESCASA	VOLUNTAD	POLITICA	PARA	LA	EJECUCION	DE	LOS	PROYECTOS	

FALTA	DE	OPERATIVIZACION	DE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:

-	IMPLEMENTACION	DE	TUTORIAS	PARA	LA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	

-	CAPACITACIONES	A	LOS	JOVENES	EN	TEMAS	DE	FORMULACION	DE	PROYECTOS

-APOYO	A	LAS	ORGANIZACIONES	JUVENILES	EN	LA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	A	DESARROLLAR	DENTRO	DEL	

MUNICIPIO.	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR		y/o	GERENTE

RESPONSABLE

JUAN	CARLOS	PATIÑO

SECRETARIO	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

ENLACES	RESPONSABLES																																																														

CLAUDIA	MARCELA	SOTO																																																																								

LUIS	MIGUEL	MARQUEZ

FALTA	DE	VOLUNTAD	ADMINISTRATIVA	PARA	LA	ELABORACION	Y	EJECUCION	DE	PROYECTOS	LIDERADOS	POR	JOVENES	

CAUSAS	DIRECTAS

NULA	PARTICIPACION	DE	LA	ADMINISTRACION	EN	LA	CONSTRUCCION	DE	PROYECTOS	REALIZADOS	POR	JOVENES

FALTA	DE	LINEAMIENTOS	BASICOS	PARA	LA	ELABORACION	DE	PROYECTOS	JUVENILES	

DESCONOCIMIENTO	DE	TEMAS	RELEVANTES	EN	EL	MUNICIPIO	PARA	LA	IMPLEMENTACION	DE	PROYECTOS	

CAUSAS	INDIRECTAS

FALTA	DE	PLANIFICACION	EN	LOS	PROYECTOS	A	EJECUTAR	EN	LA	ORGANIZACIÓN	MUNICIPAL	

EFECTOS	DIRECTOS

POCA	O	NULA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	EN	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	

NO	APROBACION	DE	LOS	PROYECTOS	EN	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	

POCA	PARTICIPACION	DE	LOS	JOVENES	EN	LA	ELABORACION	DE	PROYECTOS	ANTE	LA	ADMINISTRACION	MUNICIPAL	

SITUACIÓN	PROBLEMA

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL	

JUVENTUD	

EFECTOS	INDIRECTOS

NO	HAY	ESCOGENCIA	EN	PROYECTOS	QUE	BENEFICIEN	AL	MUNICIPIO

PRESUPUESTO	INSUFICIENTE	POR	PARTE	DEL	MUNICIPIO	PARA	LA	EJECUCION	DE	PROYECTOS	


