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DATOS GENERALES

TiTULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Sectorial de Juventud

Acta No: 050 | Fecha: 19 de Febrero Lugar: Auditorio Ancizar Lépez | Hora 2:00 p.m. — 5:30 p.m.

de 2020 Lopez
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
i ASISTENTES
ﬁ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

| B
Se adjunta Listado de Asistencia

[
|

ORDEN DEL DIA

-

Presentacion Inicial y saludo

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS"y temas

| 3. Realizacion de la_Mesa Cuyabra Sectorial de Personas con Discapacidad i

4. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Presentacion Inicial y saludo ’
Se realizé por parte de Doctor Juan Carlos Patifio Zambrano Secretario de Desarrollo Social el saludo,
bienvenida e instalacién de la mesa asi mismo se designa del monitor, tarea a realizar en la presente Mesa
Cuyabra Sectorial por parte de Gloria Mercedes Carrilio Cabanzo profesional especializada de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Se realiz6 por parie de la Secretaria de Desarrollo Social designacion del monitor, tarea a realizar en la |
|
presente Mesa Cuyabra Sectorial de Juventud. '

|

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas

El delegado del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal presenta las lineas Estratégicas Lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo 2020-2023, ¢ invita a participar activamente:

1. Social: Un Compromiso Cuyabro

2. Econdmico y competitividad: Por Armenia podemos
3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien
4. Infraestructura construida: Acciones concretas

| 5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Indicando los posibles sectores en cada linea.

A continuacién Gloria Mercedes Carrillo Cabanzo profesional especializada de la Secretaria de Desarrollo %
Social, expone claramente la razén de la actividad la cual es la identificacién de los problemas prioritarios del |
sector para la formulacién del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS” 1
Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos servir |
y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacién reitera que el fin Participemos todos de la construccion de nuestro Plan de Desarrolio
y hagamos parte de esta gran transformacién.
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Asi mismo se explica la metodologia a desarrollar durante el desarrollo de la Mesa

3. Realizacion de la Mesa Cuyabra Sectorial de Juventud

Se proponen y aprueban los temas para iniciar las mesas los cuales fueron:

DEPORTE

EDUCACION

MEDIO AMBIENTE
PARTICIPACION CIUDADANA
CULTURA

SALUD

EMPRENDIMIENTO

NGk

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 82, se conformaron 7 Mesas, en las que se abordaron
cada tema en conjunto.

El método que guio la actividad es el Metaplan, contemplado como una herramienta de moderacion grupal que
busca la identificacion de problemas y a su vez el planteamiento de posibles alternativas de solucién; contando
con la participacion de los diversos actores involucrados en el tema a trabajar.

Los facilitadores (contratistas) llevaron una lista de problematicas previamente construida con el propdsito de
exponerlas al auditorio antes de iniciar la actividad.

Cada una de las mesas designa un moderador a quien se le entregd el formato para la identificacion de
problemas, quien en la etapa final compartira con los demas participantes lo construido por su equipo.

A cada moderador conté con fichas (cartulina blanca) para invitar a los participantes de manera organizada a
consignar en las fichas de forma priorizada los problemas que estan afectando su grupo poblacional, las causas
| de los mismos y las propuestas de posibles soluciones.

Cada participante escribié en la cartulina correspondiente de manera concreta en "palabras claves” las ideas
gue tienen respecto a lo solicitado por su moderador. (Duracion: 35 minutos).

¢ Cuadl es el problema que identifica?
¢ Cuales son las principales causas?
¢ Cudles son las principales propuestas de solucion?

Cada una de las mesas en una cartulina amplia, ubicaron cada una de las tarjetas con el fin de construir un
arbol de problemas con sus causas (parte inferior), problema identificado (parte central), asi mismo las tarjetas
con las propuestas de solucion se ubicaran en la parte izquierda de la cartulina de arriba hacia abajo.

Finalmente se procederd a dar lectura de los problemas priorizados y las soluciones a los mismos, planteadas
por los participantes.

Desde la mesa de Deporte:

1.Ausencia de escenarios adecuados para realizar deportes alternativos

2. Falta de articulacion entre deportistas y contratistas encargados de los escenarios deportivos
3. Apoyo minimo a deportes alternativos en el municipio de armenia

Desde la mesa de Educacién:
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1.Falta de articutacion de los estudiantes bachilleres con entidades de educacion técnico, tecnolégico y superior
2. Falta de inclusion a la poblacion diversa

Desde la mesa de Medio Ambiente:

1.Desperdicio y contaminacioén de las fuentes hidricas

2. Falta de informacion y educacién ambiental

3. Estrategias y metodologias insuficientes para mejorar la disposicién de desechos sélidos y organicos

4.Falta de control, mitigacién e informacion del estado actual de los entes antropogénicos y la calidad del aire
en el municipio

Desde la mesa de Participacién Ciudadana:

1. Poca participacion de los jovenes en la implementacion y toma de decisiones en temas relacionados con la
juventud

Desde la mesa de Cultura:

1.Falta de apoyo en los proyectos independientes

2.Falta de canales para ia difusion de cultura para la paz y la democracia

3.Falta de escuelas de formacidn artistica, de ofertas institucionales en 4reas

4. Como el arte y la cultura (canto, baile, lenguas nativas, idiomas, etc.

5.Poca oferta cultural para aprovechar el tiempo libre, segiin las necesidades actuales de los jovenes
6.Estigmatizacion social del movimiento barrista/persecucién policial

7.Falta de apoyo en cuestion de vestuario y el reconocimiento de los grupos de Danza, especificamente el
cabildo indigena universitario

9.Falta de espacios y fomento de espacios multiculturales

Desde la mesa de Salud:

1.Incremento en las tasas de suicidio en el Municipio de Armenia
2.Aumento de cifras en embarazos adolescentes

3.Incremento de indices en trafico y consumo de sustancias psicoactivas
4 Discriminacion y exclusion a la poblacién diversa

Desde la mesa de Emprendimiento:

1.Falta de acceso a ofertas laborales por parte de los jévenes de la ciudad de Armenia

2. Carencia de educacién financiera en los jovenes del municipio de Armenia.

3. Faita de acompafiamiento en la formacién de artes y oficios en jévenes de la ciudad de Armenia

4. Poca inclusién de los gremios multiculturales para la ejecucién de proyectos emprendedores en el municipio
5. Incumplimiento de la politica publica de juventud en temas de emprendimiento

6. falta de voluntad administrativa para la elaboracién y ejecucion de proyectos LIDERADOS POR JOVENES

Se compilaron fos formatos y se informé a los asistentes que lo aportado sera entregado en forma fisica y digital
al Departamento Administrativo de Planeacién como insumo para la formulacion participativa de! Plan de
Desarrollo del Municipic de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”

8. Cierre

Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parte de los representantes del Sector Juventud.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar luego de realizacién de la
Mesa Sectorial Cuyabra la
digitalizacion de los problemas
identificados por el sector

acompafado de los documentos
soportes de la Mesa ( Acta, | Secretaria de Desarrolio Social
Asistencia, Registro Fotografico, Febrero 2020
Archivo en medio magnético (Excel)
donde se digitalice los Problemas

identificados y la Line €gica a
la que correspondg” (Se enkega
Formato)

\

3\ \

\x
NOMBRE: JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO

CARGO: SECRETARIO DE DQSQRF{OLLO SOCIAL

Elgbord: Claudia Seto Roman._ Contr retaria de desarrollo Social

Revisé: Gloria M illo Cabanzo-Profesional espemahzado-Secretana}assg So&nai{_ &\QD‘L@\M
Aptobtr- - . . .

Prgyecté: Luis Miguel Marquez- Contratlsta Secretaria de Desarrollo Social %’j W

ny Gémez Betancourth — Subsecretaria - Secretaria Desarrollo Social
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Fecha: A“'FEBRERO 2020

Hora: 2: r() pm -S'20 (V| Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR: el

g?r?s En la columna “Poblacion” escriba ef No. de Ia Poblacion 2 la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| Fecha:

421 FEBRERO 2020

Hora: Z:0() £.10 ~S20 £\ | Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR: verdal

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros. e
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Fecha: /. FEBRERO 2020
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AA. FEBRERO 2020

Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| Fecha:

| Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Hora: 20000 £ {0 —330010

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR: T )uordg0).

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Pl

Otros.
Marcar X
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacion Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| Fecha:

7T FEBRERO 2020

Hora:

2200 9. —S:Z0p- N | Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR: Jouo .

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual

pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
Nombres y Apellidos Identificacién Dependencia Poblacion P,an: arc:::trat 5 Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Codigo. R-AM-SGI-028 |

CONTR¢" DE ASISTENCIA - USO GENERAL

Despacho Alcalde
Sistema de Gestion Integrado CALIDAD-MECI

Fecha: 02/01/2017

Version : 001

Pagina de

Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| Fecha:

A7 FEBRERO 2020

Hora: 22000 y .- SZOMN [Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR: o

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.
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RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD S
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 4

EFECTOS INDIRECTOS

ABANDONO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS
ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES ABANDONADOS
FALTA DE VOLUNTAD POLITICA'Y MAL ESTADO DE LOS ESCENARIOS EXISTENTES

EFECTOS DIRECTOS

FALTA DE INVERSION DE LOS RECURSOS PARA EL ADECUAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
POCA O NULA REPRESENTACION DE LOS DEPORTISTAS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL
INSUFICIENCIA DE ESPACIOS ADECUADOS PARA LA PRACTICA DL DEPORTE

AUSENCIA DE ESCENARIOS ADECUADOS PARA EL REALIZAMIENTO DE DEPORTES ALTERNATIVOS

CAUSAS DIRECTAS

DESINTERES POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AUSENCIA DE RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCENARIOS
ESCASA ORGANIZACION DE LOS DEPORTISTAS PARA EXIGIR SUS DERECHOS

CAUSAS INDIRECTAS

REDUCCION DEL PRESUPUESTO PARA ADECUAMIENTO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS
FALTA DE GESTION PARA PERMISOS ANTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
SATURACION DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-CONSTRUCCION O ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS PROFESIONALES EN EL MUNICIPIO
PARA LOS DIFERENTES DEPORTES ALTERNATIVOS EN LA CIUDAD.

-ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL CUIDADO DE ESTOS ESPACIOS DEPORTIVOS.

- CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO

JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa Es
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

FALTA DE EQUIDAD EN LOS DIFERENTES GRUPOS DEPORTIVOS
PREFERENCIAS EN DEPORTES TRADICIOANLES
MALA EJECUCION DE LOS RUBROS DESTINADOS EN DEPORTES

EFECTOS DIRECTOS

FALTA DE VOLUNTAD POLITICA
FALTA DE INSLUSION A DIFERENTES ESPACIOS (DEPORTIVOS Y CULTURALES)
EXCLUSION HACIA LOS DEMAS DEPORTISTAS

APOYO MINIMO A DEPORTES ALTERNATIVOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

CAUSAS DIRECTAS

DESCONOCIMEINTO DE LOS DEPORTES ALTERNATIVOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO
ESCASES DE PRESUPUESTO PARA GENERACION DE APOYO
APOYO A ESCUELAS DEPORTIVAS TRADICIONALES Y PRIVADAS

CAUSAS INDIRECTAS

RECURSOS INSUFICIENTES
POCO APOYO Y SEGUIMIENTO A LAS DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS
ESTIGMATIZACION EN LOS DEPPORTES ALTERNATIVOS EN EL MUNICIPIO

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-APOYO A TODOS LOS DEPORTISTAS Y ESCUELAS DEPORTIVAS EN FUNCIONAMIENTO EN EL
MUNICIPIO.

- CREACION DE COMISIONES PARA LLEVAR UN CONTROL DE LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS
ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES.

-ELIMINACION DE LAS ESTIGMATIZACIONES SOCIALES CREADAS HACIA LOS DEPORTISTAS

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE
RESPONSABLE
JUAN CARLOS PATINO




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa Es
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
FALTA DE VOLUNTAD POLITICA
AUSENCIA'Y DESCONOCIMIENTOS DE LOS GRUPOS VEEDORES EN LOS PROCESOS
FALTA DE HERRAMIENTAS EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
EFECTOS DIRECTOS
ESTIGMATIZACION A LOS DEPORTES EXISTENTES
PRESUPUESTO REDUCIDO PARA LA PARTE DEPORTIVA
CONTRATACION DE PERSONAL NO IDONEO PARA LLEVAR A CABO LAS CARACTERIZACIONES

FALTA DE ARTICULACION ENTRE DEPORTISTAS BENEFICIANTES Y CONTRATISTAS CONTRACTORES

CAUSAS DIRECTAS
DESCONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE DEPORTES EN EL MUNICIPIO
FALTA DE CONTROL SOCIAL Y CARACTERIZACION DEPORTIVA DE LOS DIFERENTES DEPORTES
AUSENCIA DE RECURSOS PARA EL APOYO A LOS DEPORTISTAS
CAUSAS INDIRECTAS
MALA PRIORIZACION DE LOS RECURSOS
CORRUPCION Y DESVIOS DE RECURSOS
EXCLUSION DE DEPORTES ALTERNATIVOS

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- INTERVENCION EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

- REALIZACION DE CAMPEONATOS MUNICIPALES Y ACOMPANAMIENTO EN CAMPEONATOS NACIONALES
E INTERNACIONALES A LOS DEPORTISTAS.

-REALIZACION DE FERIAS DONDE TANTO LA ADMINISTRACION Y LA CIUDADANIA CONOZCAN SOBRE LOS
DIFERENTES DEPORTES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE

RESPONSABLE
JUAN CARLOS PATINO




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

g by
[GUARCIPID DE ARMENIA

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 13

EFECTOS INDIRECTOS

DESIGUALDAD EN LA EDUCACION

VULNERABILIDAD EN EL MERCADO LABORAL

ESCASA INTEGRACION ECONOMICA

EFECTOS DIRECTOS
CONCENTRACION DE ESTUDIANTES EN AREAS ESPECIFICAS

AUMENTO DEL TRABAJO INFORMAL

ESCASAS OPORTUNIDADES DE FORMACION

POCA ARTICULACION DE LAS EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICAY
SUPERIOR

CAUSAS DIRECTAS
ALTA DEMANDA DEL SECTOR PRIVADO

CONSTITUCION DEL SISTEMA EDUCATIVO A NIVEL NACIONAL

RECURSOS LIMITADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

CAUSAS INDIRECTAS

ALTA CAPACITACION Y DE COMPETENCIAS DIFERENCIALES PARA DISTINTOS GRUPOS
POBLACIONALES

PRIORIDAD EN LA EDUCACION BASICAY MEDIA

NO HAY UN AUMENTO EN LOS RECURSOS PUBLICOS

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE EDUCACION SE
ENCONTRARON: 1.
GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION DESDE LAS BASES ( POBLACION JUVENIL CON UN
DIAGNOSTICO ESTABLECIDO COMUN) 2.
QUE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SE PROMUEVAN PROGRAMAS DE ORIENTACION
VOCACIONAL 3.
ESTABLECER PROCESOS COMPLEMENTARIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE

JUAN CARLOS PATINO

Secretario de Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa ES
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023
"ARMENIA PA' TODOS" TOD S
SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 13

EFECTOS INDIRECTOS

PERDIDA DEL POTENCIAL HUMANO Y POCO RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN SUS DIFERENTES ESFERAS

IMPACTOS NEGATIVOS EN LA ESFERA PSICOLOGICA, SOCIAL Y FAMILIAR

AUMENTO DE PROBLEMATICAS SOCIALES RESPECTO A LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

EFECTOS DIRECTOS
NO HAY UN APROVECHAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

ALTA DERSECION ESCOLAR

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EXISTENTE

FALTA DE INLCUSION A LA POBLACION DIVERSA

CAUSAS DIRECTAS
1. FALTA DE DOCENTES CAPACITADOS PARA LA ORIENTACION Y FORMACION CON POBLACION DIV.

FALTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LAS POLITICAS EXISTENTES

POCA INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
CAUSAS INDIRECTAS

BAJOS RECURSOS PARA LA VINCULACION DE DOCENTES CON FORMACION EN DIVERSIDAD

POCA GARANTIA EN LA PERMANENCIA DE LA POBLACION DIVERSA EN LAS INSTITUCIONES EDUC.

FALTA DE ESPACIOS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE EDUCACION SE ENCONTRARON:
1. PROMOCION DE ESCENARIOS CULTURALES 2.
RECOBRAR Y RECONOCER EL ORIGEN DE LA CULTURA

3.FORMACION A DOCENTES EN LA DIVERSIDAD 4.
INCLUSION LABORAL DIVERSA

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE .
RESPONSABLE JUAN ENLACES RESPONSABLES:

- . CLAUDIA MARCELA SOTO
CARLOS PATIN_O Secretario de LUIS MIGUEL MARQUEZ
Desarrollo Social




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 TOD S
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 16

EFECTOS INDIRECTOS
AFECTACION EN LA SALUD DE LOS CIUDADANOS
SANEAMIENTO DEFICIENTE
PERDIDA DE LOS RECURSOS NATURALES
EFECTOS DIRECTOS
PROLIFERACION DE INSECTOS POR ESTANQUES SIN USO
CALIDAD EN EL USO DE AGUA POTABLE DE LOS CIUDADANOS
AGOTAMIENTO DE LAS FUENTES HIDRICAS EN SECTORES URBANOS

DESPERDICIO Y CONTAMINACION DE LAS FUENTES HIDRICAS

CAUSAS DIRECTAS
MAL MANEJO DE AGUAS NEGRAS ( CONTAMINACION DE LA BOCATOMA)

USO DE SUELOS EN LAS AREAS DE DISPERSION URBANA

FALTA DE RIGUROSIDAD EN LAS POLITICAS Y LEYES AMBIENTALES QUE PROTEGEN LAS
FUENTES HIDRICAS

CAUSAS INDIRECTAS
POCO CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS LEYES ESTABLECIDAS
DISPERCION HIDRICAY REVERSIBILIDAD DE LOS USOS COTIDIANOS DEL AGUA
1. FALTA DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SECTOR COMERCIAL

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE
ENCONTRARON: 1.
CONFORMACION DE VEEDURIAS HIDRICAS

2. SEGUIMIENTO DEL MANEJO DE LAS AGUAS NEGRAS

3.
m'xgl_’g" DIRECTURY70 GERENTE JUAN |ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO

CARLOS PATINO Secretario LUIS MIGUEL MARQUEZ

da Dasarralla Sacial




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 TOD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 16

EFECTOS INDIRECTOS

CONTAMINACION

DISTANCIAMIENTO DEL MUNDO CIENTIFICO A LAS REALIDADES COTIDIANAS

DETERIORO AMBIENTAL

EFECTOS DIRECTOS

MAL MANEJO DE LOS RECURSOS EXISTENTES

DESCONOCIMIENTO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS

CONSUMO INTENSIVO DE RECURSOS NATURALES

FALTA DE INFORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL

CAUSAS DIRECTAS

DEFICIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PRAE Y PEGIR

FALTA DE ASIGNACION DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

POCA CONSCIENCIA AMBIENTAL

CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY RECURSOS PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS ESCOLARES Y MUNICIPALES

POCOS PROYECTOS DE EDUCACION AMBIENTAL

DESARROLLO CULTURAL

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE

ENCONTRARON: 1.
GENERAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS Y ACTIVIDADES LUUDICOPEDAGOGICOS
URBANOS. 2. APOYO A ORGANIZACIONES
AMBIENTALES 3. CAMPANAS
DE CULTURA AMBIENTAL 4.

FORTALECIMIENTO DE LAS AUTORIDADES AMBIENTALES

[SECRETARIU Y70 DIRECTURK y/0 GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
lda Dasarralla Sacial

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 TOD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

AFECTACION EN LA SALUD DE LA POBLACION

APARICION DE FOCOS CONTAMINANTES EN ZONAS URBANAS

MAYORES COSTOS EN EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO

EFECTOS DIRECTOS

CONTAMINACION AMBIENTAL

DESAPARICION DE LOS RECURSOS NATURALES

IMPACTO EN LA SALUBRIDIDAD

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS INSUFICIENTES PARA MEJORAR LA DISPOSICION DE
DESECHOS SOLIDOS Y ORGANICOS

CAUSAS DIRECTAS

INADECUADA DISPOSICION DE DESECHOS- ESCOMBROS ESP.

FALTA DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN O IMPULSEN EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS

MAL MANEJO DE LOS RESIDUOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA

CAUSAS INDIRECTAS

EFECTOS DE EXTERNALIDAD POR PARTE DEL SECTOR PRIVADO

DESINFORMACION DE LA POBLACION EN GENERAL EN LA DISPOSICION DE RECURSO

FALTA DE CULTURA AMBIENTAL POR PARTE DE LOS CIUDADANOS E INSTITUCIONES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE
ENCONTRARON: 1.
CREACION DE ENTIDADES DE RECICLAJE, INCLUYENDO A LOS RECUPERADORES.

2. TRANSFORMACION DE RESIUDOS ( RECICLAJE)

SFCRETARIO Y70 DIRECTOR 0 GERENTE -
RESPONSABLE JuAN |ENLACES RESPONSABLES:
CARLOS PATING Secrat |CLAUDIA MARCELA SOTO
da Dasarralln Sacial LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 TOD S
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

AFECTACION EN LA SALUD DE LA POBLACION

MALOS MANEJOS DE INGENIERIA

CONSECUENCIAS EN LA SALUBRIDAD PUBLICA

EFECTOS DIRECTOS

GRANDES CANTIDADES DE PM10Y PM2.5

INVASIONES -FOCOS CONTAMINACION

ALTOS INDICES DE CONTAMINACION

FALTA DE CONTROL, MITIGACION E INFORMACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ENTES
ANTROPOGENICOS Y LA CALIDAD DEL AIRE EN EL MUNICIPIO

CAUSAS DIRECTAS

EMISION DE GASES CONTAMINANTES

MAL MANEJO DE RELLENOS SANITARIOS

FALTA DE CONTROL EN MANEJO DE SENSORES PARA EL CALCULO DEL MATERIAL PARTICULA

CAUSAS INDIRECTAS

AUMENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

POCA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS PARA LATOMA DE MUESTRAS

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE MEDIO AMBIENTE SE

ENCONTRARON: 1.
TRABAJO COLECTIVO DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS, PRIVADAS, SIN ANIMO DE LUCRO Y
UNIVERSIDADES. 2.

TRANSPORTES ALTERNATIVOS ( MOVILIDAD SOSTENIBLE)

[SECRETARIU Y70 DIRECTUR Y70 GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario

da D Lo . Sacial

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacidn Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 TOD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
DESMOTIVACION EN LA POBLACION JUVENIL EN LA PARTICIPACION
DESAPROVECHAMIENTO DE LA CASA DE LA JUVENTUD
INCUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO
EFECTOS DIRECTOS
ARTICULACION DEFICIENCTE DE LAS ADMINISTRACIONES CON LOS ESPACIOS DE
REPRESENTACION JUVENIL

JUVENTUD DESINTERESADA EN LA TOMA DE DECISIONES HACIA SU BIENESTAR

DESAPROVECHAMIENTO DE IDEAS Y PROYECTOS DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO CON GRAN
ENFOQUE Y ACOGIDA

POCA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA IMPLEMENTACION Y TOMA DE DECISIONES EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA JUVENTUD

CAUSAS DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL(PLATAFORMA JUVENIL,
ORGANIZACIONES JUVENILES)

FALTA DE CARACTERIZACION Y FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES JUVENILES

DESINTERES ADMINISTRATIVO PARA LA PROMOCION DE LOS ESPACIOS

CAUSAS INDIRECTAS
FALTA DE FORMACION EN TEMAS DE PARTICIPACION JUVENIL
POCA O NULA DIFUSION DE LA INFORMACION
RECURSOS INSUFICIENTES PARA LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE PARTICIPACION
CIUDADANA SE ENCONTRARON:

1. ARTICULACION INSTITUCIOAL E INTERINSTITUCIONAL

2. GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL

3. MAYOR DIFUSION DE LA INFORMACION

4. CAPACITACIONES EN INSITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LA POBLACION EN GENERAL,
INCLUYENDO LAS DIFERENTES COMUNAS.

5.CARACTERIZACIO Y FORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES.

[SECRETARIU J70 DIRECTUR y/0 GERENTE -
RESPONSABLE JUAN ENLACES RESPONSABLES:
CARLOS PATINO Secretario CLAUDIA MARCELA SOTO
lda Dasarralln Sacial LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD S
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
POCA VOLUNTAD POR PARTE DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL

POCA O NULA RELACION ENTRE LAS SECRETARIAS INVOLUCRADAS

DESCONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES CULTURALES JUVENILES EXISTENTES

EFECTOS DIRECTOS
POCA O NULA PARTICIPACION JUVENIL

NO HAY UN RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS Y PROYECTOS CULTURALES JUVENILES

DESINTERES POR PARTE DE LAADMINISTRACION

FALTADE APOYO EN LOS PROYECTOS CULTURALES INDEPENDIENTES

CAUSAS DIRECTAS
NULO ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS JUVENILES

DESCONOCIMIENTO DE LAS IDEAS EN PROYECTOS JUVENILES Y DEL POTENCIAL DE LOS
JOVENES DEL MUNICIPIO

NO HAY PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

CAUSAS INDIRECTAS

ESTRICTOS REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS

FALTA DE ACESORAMIENTO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS

NO EXISTE CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS Y ORGANIZACIONES CULTURALES
JUVENILES

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE PARTICIPACION
CIUDADANA SE ENCONTRARON:

1.INCENTIVAR LA CREACION DE PROYECTOS JUVENILES

2. ASESORAR OPORTUNAY EFICAZMENTE LOS PROYECTOS ADELANTADOS, RECONOCIENDO
LOS OBSTACULOS DE LOS MISMOS

3. FACILITAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA POSTULACION DE PROYECTOS

4. APOYAR LOS PROYECTOS DESDE LA SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
VIOLENCIA CULTURAL

DESCONOCIMIENTO DE LAS RUTAS A SEGUIR

BAJA PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO PARA LA TOMA DE DECISIONES Y MESAS DE
CONCERTACION EN EL MUNICIPIO

EFECTOS DIRECTOS
DETERIORO DE LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

DESINTERES EN LOS JOVENES EN CULTURA PAZY DEMOCRACIA

POCA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN ELECCIONES COMO CMJ. MESA DIRECTIVAY
ACTIVACION DE PROCESOS JUVENILES ENTRE OTROS

FALTA DE CANALES PARA LA DIFUSION DE CULTURA PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA

CAUSAS DIRECTAS
NO HAY ESPACIOS INTEGRALES DE PARTICIPACION

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS INTEGRALES DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA JUVENIL

ENFOQUE DIFERENTE A LAPAZY LA DEMOCRACIA

CAUSAS INDIRECTAS

HISTORICAMENTE SE HA OTORGADO LA RESPONSABILIDAD A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
TANTO DE EDUCACION MEDIA COMO SUPERIOR PARA GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
POLITICA

DESINTERES POLITICO EN EL TEMA

ESCASA ORGANIZACIN PARA LA CREACION DE LOS CANALES RELACIONADOS

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON:

1.EXTENDER LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE PROMOCION DE LA CULTURA DEMOCRATICAY
PARA LA PAZ ALAS COMUNIDADES Y ATODO EL MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY VINCULACION DE LA POBLACION JUVENIL A LAS OFERTAS INSTITUCIONALES
EXISTENTES

DESAPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS JOVENES Y DE SUS HABILIDADES

DESCONOCIMIENTO DE LAS ESCUELAS A NIVEL MUNICIPIO Y POCA PARTICIPACION CIUDADANA

EFECTOS DIRECTOS
QUE LOS GESTORES CULTURALES SALGAN DE LA REGION EN BUSQUEDA DE OTROS ESPACIOS

NO HAY ACONDICIONAMIENTO SUFICIDENTE EN EL MUNICIPIO DE LAS ESCUELAS ARTISTICAS

ESPACIOS INSUFICIENTES PARA LA CREACION DE LAS ESCUELAS

FALTA DE ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA, DE OFERTAS INSTITUCIONALES EN AREAS
COMO EL ARTE Y LA CULTURA ( CANTO, BAILE, LENGUAS NATIVAS, IDIOMAS, ETC)

CAUSAS DIRECTAS
INSUFICIENCIA EN LA DESTINACION DEL PRESUPUESTO

FALTA DE CANALES DE COMUNICACION EFICIENTES PARA LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS
EXISTENTES

NO HAY ESPACIOS ADECUADOS EN EL MUNICIPIO PARA LA FORMACION DE ESCUELAS
ARTISTICAS

CAUSAS INDIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DEL PRESUPUESTO EJECUTADO

FALTA DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA

DESINTERES JUVENIL EN LAS ESCUELAS DE FORMACION

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON:

1.GENERAR ESPACIOS ADECUADOS PARA LAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y FORMATIVAS EN ARTE
Y CULTURA.

2. UTILIZAR Y CONDICIONAR LOS ESPACIOS EXISTENTES

3. GENERAR ESPACIOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION

4. MAYOR CONTRATACION DE EQUIPO DOCENTE.

5. GENERACION DE OFERTAS LABORALES PARA ARTISTAS

6. GENERAR SEMILLEROS FORMATIVOS EN ARTE Y CULTURA EN TODO EL MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
ARTICULACION DE LOS JOVENES A OTROS ESPACIOS

CRECIMIENTO DE LOS INDICES DE DECERSION , SUICIDIO Y DEMAS FACTORES INFLUYENTES AL
NO CRECIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

DESINTERES JUVENIL EN LA PARTICIPACION A EVENTOS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

EFECTOS DIRECTOS
QUE LOS JOVENES ACCEDAN A OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION * NEGATIVOS

DESAPROVECHAMIENTO DE LOS TALENTOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

NULO USO DE ESPACIOS PUBLICOS CREADOS PARA LOS JOVENES DEL MUNICIPIO

POCA OFERTA CULTURAL PARAAPROVECHAR EL TIEMPO LIBRE, SEGUN LAS NECESIDADES
ACTUALES DE LOS JOVENES

CAUSAS DIRECTAS

NO HAY UN CONOCIMIENTO DE TODA LA POBLACION JUVENIL SOBRE LAS OFERTAS
ESTABLECIDAS

FALTA DE GENERACION DE ESPACIOS CULTURALES EN EL MUNICIPIO

APOYO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION AL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS
JOVENES

CAUSAS INDIRECTAS

EXISTENCIA DE OTRAS OFERTAS Y RUTAS ALTERNATIVAS PARA LA POBLACION JUVENIL

FALTA DE RECURSOS PARA LA CRACION DE OFERTAS

FALTA DE APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON:

1.GENERAR PROYECTOS NO CONVENCIONALES PARA LOS JOVENES CON ESPACIOS Y
HERRAMIENTAS FUNCIONALES, MIENTRAS SE GARANTIZA CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS
2.GENERAR ESPACIOS PARA LA EXPRESION CULTURAL

3.RECUPERACION ESPACIOS URBANOS Y RURALES

4. CREACION DE MURALES COMO MODO DE EXPRESION

5.0PTIMIZAR LOS CANALES DE COMUNICACION Y HACER USO ADECUADO DE LAS
PLATAFORMAS DIGITALES.

6.APOYO Y ERRADICACION DE LA CORRUPCION DE LAS FUENTES DE INFORMACION
EXISTENTES

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 17

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY UN RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN SUS DIFERENTES ESFERAS

INCREMENTO EN JOVENES SIN PROYETOS DE VIDA DEFINIDOS

PERDIDA DE LAS IDEAS Y PROYECTOS CULTURALES QUE SE PODRIAN LEVAR A EJECUCION

EFECTOS DIRECTOS
AUMENTO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

JUZGAMEINTO Y ESTIGMATIZACION A LOS JOVENES BARRISTAS

FALTA DE CARACTERIZACION DE LOS TALENTOS LOCALIZADOS EN LA POBLACION JUVENIL
BARRISTA EN PROYECTOS E IDEAS CULTURALES SOCIALES DEPORTIVAS ETC

ESTIGMATIZACION SOCIAL DEL MOVIMIENTO BARRISTA/PERSECUCION POLICIAL

CAUSAS DIRECTAS
COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON VIOLENCIAY CONSUMO DE SUSTANCIAS

POCO O NULO APOYO DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA EJECUCION DE IDEAS Y
PROYECTOS LLEVADOS A CABO POR PARTE DE LOS LIDERES BARRISTAS

RECONOCIMIENTO INADECUADO DE LOS ACTOS DE LOS JOVENES BARRISTAS DEL MUNICIPIO

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE VOLUNTAD DE LAADMINISTRACION PARA CAMBIAR LAS ESTIGMATIZACIONES

MALA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS ASIGNADOS Y ESPACIOS INSUFICIENTES DE EXPRESION
CULTURAL DEPORTIVAY SOCIAL

MAL COMPORTAMIENTO POR PARTE DE LOS JOVENES BARRISTAS HACIA LA SOCIEDAD

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON:

1.APOYO A LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADO PARAADOLESCENTES

2. CREAR ESPACIOS DE CINE, CULTURA, DEPORTE Y ARTE PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS
SOCIALES DE DETERMINADOS SECTORES VULNERABLES.

3.PROMOVER LA CULTURA, DETENER LA ESTIGMATIZACION Y PERSECUCION POLICIAL DE LOS
PROMOTORES DE LOS GRUPOS BARRISTAS

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE X
RESPONSABLE JUAN ENLACES RESPONSABLES:

CARLOS PATINO Secretario CLAUDIA MARCELA SOTO

de Desarrollo Social LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY UN RECONOCIMIENTO DEL SUJETO EN CONTEXTO

DESAPROVECHAMIENTO DE LA CULTURA INDIGENA

NO SE ASUMEN COMO SUJETOS POLITICOS

EFECTOS DIRECTOS
LIMITACION EN LA DIFUSION Y EXPRESION DE LA MANIFESTACION CULTURAL INDIGENA

DESAPARICION DE LOS GRUPOS JUVENILES INDIGENAS DEL MUNICIPIO

DESCONOCIMIENTO DE SU CULTURA NATIVA LO QUE INVOLUCRA SU DETERIORO Y DECADENCIA
DE ESTA CLASE DE MUESTRAS CULTURALES

FALTA DE APOYO EN CUESTION DE VESTUARIO Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
DANZA, ESPECIFICAMENTE EL CABILDO INDIGENA UNIVERSITARIO

CAUSAS DIRECTAS
NO HAY UN FOMENTO DE LA CULTURA

DESCONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS JUVENILES DE DANZA EXISTENTES EN EL MUNICIPIO

FALTA DE APERSONAMIENTO POR PARTE DE LAADMINISTRACION PARA EL CONOCIMIENTO DE
ESTOS GRUPOS

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE VOLUNTAD POLITICA

ESTIGMATIZACION SOCIAL QUE LOS INVISIVILIZA

FALTA DE PRESUPUESTO PARA EL APOYO A LOS DIFERENTES GRUPOS JUVENILES
UNIVERSITARIOS EN DANZA DEL MUNICIPIO

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON:

1.ASIGNAR RECUROS PARA LA COMPRA DE LOS IMPLEMENTOS Y VESTUARIOS PARA
DESARROLLAR LA DANZA EN DIVERSOS ESPACIOS TANTO EN ARMENIA COMO FUERADE ELLA
2. RECONOCER SU EXISTENCIA PARA LA PARTICIPACION DEL GRUPO DE DANZA

3. FOMENTAR LA IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL LEGADO CULTURAL

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY UN RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA CIUDADANIA

DESAPROVECHAMIENTO DE LOS TALENTOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

DESINTERES DE LOS JOVENES EN LA PARTICIPACION Y ACOGIDA A LOS ESPACIOS
MULTICULTURALES EXISTENTES

EFECTOS DIRECTOS
NO HAY EXPRESION CULTURAL

ABANDONAMIENTO E UTILIZACION DE LOS ESPACIOS CON OTROS OBJETIVOS

ESCASA VOLUNTAD POLITICA PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS JUVENILES ESTUDIADOS
Y CONTEMPLADOS CON ANTERIORIDAD

FALTA DE FOMENTACION DE ESPACIOS MULTICULTURALES

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE APOYO DESDE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS PARA LA FOMENTACION DE LOS
ESPACIOS

DESCONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS MULTICULTURALES PUBLICOS EXISTENTES PARALOS
JOVENES DEL MUNICIPIO

DESINTERES DE LAADMINISTRACION EN LOS PROCESOS DE AVANCE Y EJECUCION DE LOS
ESPACIOS

CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY UNA IDENTIFICACION DE LOS DIFERENTES GRUPOS JUVENILES CULTURALES EN EL
MUNICIPIO

FALTA DE APERSONAMIENTO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION A LA PUBLICIDAD E INICIATIVA
PARTICIPACION DE LOS JOVENES

DESINTERES COLECTIVO PARA LA UTILIZACION DE ESTOS ESPACIOS

DENTRO DE LAS POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS EN ESTA MESA DE CULTURA SE
ENCONTRARON: 1.QUE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL INCENTIVE Y APOYE LOS PROYECTOS DE LOS JOVENES

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN
CARLOS PATINO Secretario
de Desarrollo Social

ENLACES RESPONSABLES:
CLAUDIA MARCELA SOTO
LUIS MIGUEL MARQUEZ
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
DEPRESION, CULPA, AISLAMIENTO
TRASTORNOS BIPOLAR,DEPRESION PSICOSIS

EFECTOS DIRECTOS

AUMENTOS DE LOS TRASTORNOS PSIQUIATRICOS EN LA POBLACION JUVENIL
ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y MALTRATO ESCOLAR
BULLYING, MATONEO Y MALTRATO ESCOLAR

INCREMENTO EN LAS TASAS DE SUICIDIO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE INTERVENCION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL SECTOR SALUD (REDES DE
FALTA DE APOYO PSICOSOCIAL A LOS JOVENES DEL MUNICIPIO EN COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y
ACOSO ESCOLAR

CAUSAS INDIRECTAS

PROBLEMAS EMOCIONALES Y ECONOMICOS
ANTECEDENTES DE SUICIDIOS EN FAMILIARES
ANSIEDAD

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-GRUPOS INTERDISCIPLINARES CON PROFESIONALES QUE INTERVENGAN EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
- CAPACITACION PARA ESTABLECER RUTAS DE ACCESO CLARAS EN EL SECTOR DE LA SALUD MENTAL.
-CAMPARNAS DE TRABAJO CON FAMILIARES Y PADRES DE FAMILIA.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

REBELDIA E INCLINACION A LA TOMA DE DECISIONES PROPIAS
PROBLEMAS DE SALUD EN LA ADOLESCENCIA
DESCERSION ESCOLAR Y LABORAL

EFECTOS DIRECTOS

EMBARAZOS NO DESEADOS
DEPRESION,ABORTOS INSEGURIDAD Y BAJA AUTOESTIMA
ABORTOS ESPONTANEOS

AUMENTO DE CIFRAS EN EMBARAZOS ADOLESCENTES

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO EN TEMAS COMO PLANIFICACION FAMILIAR'Y METODOS ANTICONCEPTIVOS
ABUSO SEXUAL EN JOVENES
INICIO PRECOZ DE RELACIONES SEXUALES

CAUSAS INDIRECTAS

PAUTAS DE CRIANZA
FALTA DE COMUNICACION CON SUS PADRES
DESCONOCIMIENTO DE METODOS PREVENTIVOS EFICACES

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-ADECUACION DE ESPACIOS DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

-CAMPANAS DE PREVENCION SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y
ORGANIZACIONES CON INFLUENCIA DE JOVENES.

-ADECUACION DE REDES DE APOYO A JOVENES POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA sOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

NECESIDAD DE TRABAJAR DESDE JOVEN
INCREMENTO DE LA INSEGURIDAD EN LA CIUDAD
PROBLEMAS EMOCIONALES, FAMILIARES Y PERSONALES

EFECTOS DIRECTOS

DESERCION ESCOLAR Y PLANIFICACION DEL FUTURO
AUMENTO EN MORTALIDAD Y DELICUENCIA JUVENIL
BULLYING

INCREMENTO DE INDICES EN TEAFICO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CREACION DE PROYECTOS DE VIDA EN JOVENES DEL MUNICIPIO
FALTA DE PAUTAS DE CRIANZA EN LOS HOGARES
FALTA DE ACEPTACION SOCIAL EN DETERMINADO ENTORNO

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE OPORTUNIDADES EN TODOS LOS ENTORNOS
POCO ESTIMULO DADO EN EL ESTUDIO
PRESION FAMILIAR

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-REALIZAR PLANES DE REGULACION EN LA POBLACION FOCO Y PUNTOS DE CONSUMO.
-CAPACITACION EN TEMAS DE MEDICINA ALTERNATIVA'Y USO RESPONSABLE DE LAS DROGAS.
-OFERTA DE ESPACIOS EN CULTURA, TEATRO Y AMBITO SOCIAL

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
ANALFABETISMO Y DECERSION ESCOLAR
BULLYING Y EXCLUSION EN DIFERENTES ESCENARIOS
AUSENTISMO Y DISPUTA CON LA SOCIEDAD
EFECTOS DIRECTOS
ESTIGMATIZACION A LA POBLACION DIVERSA EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS
BRECHAS ESTRECHAS ENTRE LOS GRUPOS DIVERSOS
FALTA DE VOLUNTAD POLITICA

DISCRIMINACION Y EXCLUSION A LA POBLACION DIVERSA

CAUSAS DIRECTAS
FALTA DE ACEPTACION SOCIAL
FALTA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DESIGUALDAD CULTURAL EN EL MUNICIPIO
CAUSAS INDIRECTAS
DESORIENTACION Y DESCONOCIMIENTO DE LA POBLACION DIVERSA EN EL MUNICIPIO
FALTA DE OPORTUNIDADES
FALTA DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION DIVERSA EN EL MUNICIPIO

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

-ADECUACION DE ESPACIOS AMIGABLES PARA POBLACION DIVERSA.

-REALIZACION DE ENCUENTROS ENTRE LAS DIFERENTES POBLACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMUNIDADES.

-INCLUSION DE LA POBLACION DIVERSA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN DIVERSAS
DEPENDENCIAS.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE

JUAN CARLOS PATINO

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 14

EFECTOS INDIRECTOS

JOVENES CARECIENTES DE EXPERIENCIA LABORAL
MALA PREPARACION PARA LA EJECUCION DEL CARGO
RECESION ECONOMICA Y PROFESIONAL EN JOVENES

EFECTOS DIRECTOS

PREFERENCIA DEL EMPLEADOR POR MANO DE OBRA ADULTA'Y ESPECIALIZADA
ESCASES DE PUESTOS LABORALES PARA JOVENES
JOVENES INEXPERTOS PARA POSTULACION EN OFERTAS
DESAPROVECHAMIENTO DE LOS INCENTIVOS QUE LA LEY OTORGA

FALTA DE ACCESO A OFERTAS LABORALES POR PARTE DE LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE ARMENIA

CAUSAS DIRECTAS

AUSENCIA DE REQUISITOS Y EXPERIENCIA INSUFICIENTE PARA ACCEDER A LAS OFERTAS LABORALES.
AUSENCIA DE CONFIANZA DE LAS ENTIDADES PARA LA CONTRATACION DE JOVENES
FALTA DE PREPARACION PARA LA POSTULACION A LAS OFERTAS LABORALES

DESCONOCIMIENTO LEY DEL PRIMER EMPLEO

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE OPORTUNIDADES LABORALES AL MOMENTO DE CULMINAR UN DETERMINADO ESTUDIO
CAPACITACIONES DEFICIENTES PARA ACCEDER A LAS OFERTAS

DISMINUCION DE JOVENES PARTICIPES EN LAS OFERTAS LABORALES

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- CAPACITACIONES EN HABILIDADES BLANDAS Y GRUESAS.

- ORIENTACION A LOS JOVENES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LAS OFERTAS
LABORALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

- CAPACITACION LEY DEL PRIMER EMPLEO

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
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"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
DESCONOCIMIENTO EN PROCESOS DE AHORRO Y PROGRAMACION ECONOMICA FUTURA
POCA O NULA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN PROCESOS DE INVERSION
EFECTOS DIRECTOS
INCREMENTO DE DEUDAS Y REPORTES FINANCIEROS EN LOS JOVENES DE ARMENIA
DESCONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LAS ENTIDADES
CURRICULO Y METODOLOGIA NO APROPIADA PARA ENFRENTAR EL MUNDO REAL

CARENCIA DE EDUCACION FINANCIERA EN LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CAUSAS DIRECTAS
CARENCIA DE FORMACION EN EDUACION FINANCIERA EN LOS JOVENES DE LA CIUDAD
DIFICULTAD PARA ACCEDER A SERVICIOS FINANCIEROS OFRECIDOS POR LAS ENTIDADES FINANCIERAS
NO SE PROMUEVE LA EDUCACION FINANCIERA EN LOS COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y ENTIDADES QUE TENGAN MANEJO DE LA
POBLACION JUVENIL

CAUSAS INDIRECTAS

POCA EJECUCION EN PROCESOS DE INVERSION Y METODOLOGIA EN AHORRO
FALTA DE CAPACITACION EN PROCESOS DE INVERSION

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- INCLUSION DE PROGRAMAS ACERCA DE LA EDUCACION FINANCIERA EN COLEGIOS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES JUVENILES.

- ACOMPANAMIENTO A LOS JOVENES EN INVERSION FINANCIERA

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES CLAUDIA
RESPONSABLE MARCELA SOTO LUIS MIGUEL

JUAN CARLOS PATINO MARQUEZ
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i
SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
FALTA DE OPORTUNIDADES
DESCONOCIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE LOS JOVENES
DESEMPLEO JUVENIL
EFECTOS DIRECTOS
FALTA DE VOLUNTAD POLITICA
POCA INVOLUCRACION EN DIFERENTES FORMACIONES Y HABILIDADES PARA LA FORMACION JUVENIL
INADECUADA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO

FALTA DE ACOMPANAMIENTO EN LA FORMACION DE ARTES Y OFICIOS EN JOVENES DE LA CIUDAD DE ARMENIA

CAUSAS DIRECTAS
DESCONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIOS Y HABILIDADES QUE TIENEN LOS JOVENES EN LA CIUDAD

FALTA DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION JUVENIL
CARENCIA EN IDEAS PARA LOS JOVENES QUE LOS MOTIVEN A LA INVOLUCRACION DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS
CAUSAS INDIRECTAS
DESVIACION DE LAS HABILIADES DE LOS JOVENES PARA FINES EXTERNOS
INEXISTENCIA DE LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ARTES Y OFICIOS ALTERNATIVOS
RECURSOS INSUFICENTES PARA LA FORMACION DE LOS JOVENES

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- CAPACITACIONES EN HABILIDADES BLANDAS Y GRUESAS.

- ORIENTACION A LOS JOVENES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LAS OFERTAS
LABORALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

- ARTICULACION DE PROGRAMAS EN FORMACION PARA LA POBLACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa ES
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

DISMINUCION EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
POCO CONOCIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLADOS EN EL MUNICIPIO

EFECTOS DIRECTOS

POCO ACERCAMIENTO DE LA ADMINISTRACION HACIA LOS PROYECTOS EMPRENDEDORES JUVENILES
MINIMA O NULA EJECUCION DE PROYECTOS EMPRENDEDORES JUVENILES
DISMINUCION DE LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN PROYECTOS EMPRENDEDORES

POCA INCLUSION DE LOS GREMIOS MULTICULTURALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS EMPRENDEDORES EN EL
MUNICIPIO

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

DESCONOCIMIENTO DE LOS PROYECTOS EMPRENDENDORES JUVENILES EN EL MUNICIPIO
PERDIDA DE PROYECTOS EMPRENDEDORES DE IMPACTO Y CRECIMIENTO PARA EL MUNICIPIO

BAJA PARTICIPACION EN LAS FERIAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

CAUSAS INDIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DEL APOYO BRINDADO POR LA ADMINISTRACION
FERIAS DE EMPRENDIMIENTO EN LUGARES QUE NO TIENEN GRAN IMPACTO
DESCONOCIMIENTO DE LOS GREMIOS MULTICULTURALES ACERCA DE LOS PROYECTOS EMPRENDEDORES

AUMENTO DE REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN LAS FERIAS
REALIZADAS EN EL MUNICIPIO.

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- APOYO EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS EMPRENDEDORES EN EL MUNICIPIO.

- CONVENIOS ENTRE GREMIOS Y ADMINISTRACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
LIDERADOS POR JOVENES.

- CAPACITACION Y ORIENTACION A LOS JOVENES PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOS.

R ALIZACION DL CeDIAC DL CDAN INMDACTO COMNMIMNMUATACIAN A CDRLEMIOC EANDDECADIALLC N MNALLLTICLULTILIDALLC

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

MALA CARACTERIZACION DE GRUPOS Y ORGANIZACIONES JUVENILES
POCA EJECUCION DE PROYECTOS JUVENILES Y DESINTERES JUVENIL EN LA APLICACION DE PROYECTOS

EFECTOS DIRECTOS

POCA O NULA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA EN TEMAS DE
POCA EJECUCION DE PROYECTOS EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO
POCA PARTICIPACION JUVENIL EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO

INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO
ESCASA VOLUNTAD POR PARTE DE LA ADMINISTRACION PARA EL CONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA A LOS

FALTA DE VEEDURIA CIUDADANA PARA LA EJECUCION DE PROYCTOS JUVENILES DE EMPRENDIMIENTO

CAUSAS INDIRECTAS

DESVIACION EN OTROS TEMAS DE P
DESCONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- CAPACITACIONES PARAINSTITUCIONES EDUCATIVAS, UNIVERSITARIAS Y ORGANIZACIONES JUVENILES EN TEMAS
DE POLITICA PUBLICA JUVENIL.

-APOYO A LAS ORGANIZACIONES EXISTENTES EN LA PLATAFORMA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO EN TEMAS
REFERENTES A LEY DEL PRIMER EMPLEO, ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y DERIVADAS AL IMPACTO A GRAN
ESCALA DE PROGRMAS Y PROYECTOS A EJECUTAR EN EL MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa ES
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 -I-OD s
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: JUVENTUD

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY ESCOGENCIA EN PROYECTOS QUE BENEFICIEN AL MUNICIPIO
PRESUPUESTO INSUFICIENTE POR PARTE DEL MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
FALTA DE PLANIFICACION EN LOS PROYECTOS A EJECUTAR EN LA ORGANIZACION MUNICIPAL
EFECTOS DIRECTOS
POCA O NULA EJECUCION DE PROYECTOS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
NO APROBACION DE LOS PROYECTOS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
POCA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA ELABORACION DE PROYECTOS ANTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

FALTA DE VOLUNTAD ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS LIDERADOS POR JOVENES

CAUSAS DIRECTAS
NULA PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION EN LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS REALIZADOS POR JOVENES

FALTA DE LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS JUVENILES
DESCONOCIMIENTO DE TEMAS RELEVANTES EN EL MUNICIPIO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
CAUSAS INDIRECTAS
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS JOVENES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
ESCASA VOLUNTAD POLITICA PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
FALTA DE OPERATIVIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON:

- IMPLEMENTACION DE TUTORIAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

- CAPACITACIONES A LOS JOVENES EN TEMAS DE FORMULACION DE PROYECTOS

-APOYO A LAS ORGANIZACIONES JUVENILES EN LA EJECUCION DE PROYECTOS A DESARROLLAR DENTRO DEL
MUNICIPIO.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACES RESPONSABLES
RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA SOTO
JUAN CARLOS PATINO LUIS MIGUEL MARQUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL




