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TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesas de Cuyabras de Trabajo — Tematica 1. Paz con
Legalidad 2. Derechos Humanos 3. Cultura Ciudadana.

'Acta No. 05 | Fecha: 26 de febrero | Lugar: Auditorio Ancizar Lépez | Hora: 02:30 pm
12020 Lopez |
AREA O DEPENDENCIA: Despacho Alcalde — Oficina Gestor de Paz

— ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

i

1

ORDEN DEL DIA
' 1.8aludo y presentacién de los integrantes de la Oficina Gestor de Paz
~ 2.Socializacion sobre las tres lineas de Paz y metodologia
3.Instalacion de las tres mesas cuyabras de trabajo
4. Desarrollo de la actividad
5. Eleccion de un lider de cada mesa para la socializacion del trabajo.

DESARROLLO DE LOS TEMAS I
Inicia la reunion siendo las 02:30 pm, hora en la que fue convocada la Mesa cuyabra con la
finalidad de dar inicio al ejercicio relacionado con la construccion del plan de desarrollo a
través de las mesas tematicas donde se proyecta obtener los puntos de vista de la
ciudadania a efectos de ser incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La reunion inicia con la intervencion de la Doctora Mary Luz Ospina Garcia, quien explica de
' manera clara el concepto de Pan de Desarrollo Municipal y las tematicas que se hablaran
; durante la sesion. De igual manera agradece a cada uno de los asistentes a la misma, ya
que considera que la participacién de la comunidad es fundamental para la construccién de
la herramienta del plan de Desarrollo como el norte, el faro, la brijula con la que el sefor
alcalde llevara a cabo estos 4 afios de gobierno de manera exitosa, todo con la ayuda y el
acompafamiento de la ciudadania.

Instalacion de la Mesa Cuyabra con sus tres lineas en temas de Paz.

1. La Paz con legalidad:

Una vez recopilado la informacién de acuerdo a los lineamientos plasmados por cada

moderador toma la palabra el representante de la mesa Cuyabra de la linea Paz con

legalidad el docente Santiago Castellanos Santander de la Instituciéon Educativa CASD, quien |
socializa toda la informacién con la problematica, causas y posibles soluciones para ser

tenidas en cuenta para el Plan de Desarrollo de la Administracién de Armenia en cabeza del

sefior Alcalde José Manuel Rios Morales.

En la mesa de trabajo que corresponde al tema de Paz con Legalidad, conto con una
conformacion por personas lideres de organizaciones, desmovilizados, excombatientes,
victimas del conflicto armado de Colombia, ciudadania del comdn, Agencia para la ARN,
Docentes, defensores de derechos humanos y otros profesionales de organizaciones.

|
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Problematica:

Dentro de esta tematica de la Paz con Legalidad se encontré que una problematica
fundamental es la implementacion del Acuerdo de Paz, esta es una responsabilidad social
pero también estatal, es importante que la Administracion municipal inyecte recursos
economicos frente a este tema, ya que si no se la da la importancia, es un caso fallido, esta
debe ser una estructura mas grande ya que la paz no se compone de unos cuantos
profesionales y solo de eventos.

Uno de los componentes de esta problematica de los acuerdos de Paz se basa en vivienda,
educacién en especial para los excombatientes, victimas y poblacion civil basada en
procesos pedagdgicos de convivencia y memoria histérica.

Falta de apoyo a Proyectos productivos sostenibles.

No hay una oficina o estructura unificada para todo lo referente a la Paz.

Causas:

Desconocimiento al Acuerdo de Paz, la sociedad en general rechaza algo a lo que no conoce |
y que se vuelve algo normal. |
Hay una falta de procesos de memoria historica, aunque en el municipio de Armenia viene
trabajando desde algunos centros educativos no se hace visible y no tiene impacto, la
administracidon municipal de Armenia solo se encarga de hacer eventos discursos que se
basan en poder demostrar que se ha realizado un trabajo pero solo hechos en papel y para
poder lienar informes o cumplir con metas que apuntan a sus propios beneficios como
Alcaldia y no para la Paz con legalidad.

En cuanto a la vivienda genera ilegalidad porque les toca vivir en invasiones, vivir en barrios
con problematicas de micro trafico, inseguridad e impotencia y vulneracion a sus derechos.

La estigmatizacion hace que una convivencia no sea facil, hace que se genere rencores
sociales asi no se haya vivido en came propia el conflicto armado, pero tenemos el
inconveniente primordial que sufre Armenia es que somos un municipio receptor y esto es
peor, porque se genera una descomposicién social que nos afecta directa e indirectamente.

La falta de apoyo a los proyectos no estd basada con un enfoque diferencial, que es
frustrante porque la mayoria de personas que llegan a nuestro municipio son por lo general
personas del campo, que no se benefician por sus conocimientos si no por lo que se ofrece
sin opciones de que se enfoquen a sus conocimientos para que estos proyectos sean
sostenibles y duraderos llevandolos a que no sea exitoso los proyectos.

La oficina de Paz causa inconformismo, desorientacion, frustracion porque siempre nos toca
buscar en otras oficinas apoyo sobre los temas referentes a la Paz.

Generacion de Miedo, terror a lideres, ligerezas, defensores de derechos humanos y
docentes lideres en defensa de los derechos de paz.

Soluciones:

Implementar una gran campafa pedagogia y sostenida para los cuatro afios, con |
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| profesionales calificados para que estos se encarguen de dar a conocer Los Acuerdos de
Paz para toda la poblacion en general.

\ - - , — . L
Para la vivienda, utilizar terrenos baldios, terrenos en extincién de dominios que permitan
mitigar o avanzar sobre los derechos que esta poblacién tiene para paz con legalidad.

Estos mismos terrenos o lotes baldios pueden ser un mecanismo que solucione el apoyo a
los proyectos sostenibles y duraderos que generen muchos empleos y que tanto y con
extrema urgencia se requiere para el municipio de Armenia.

Es muy importante tener importante tener un banco de tierras, un banco de proyectos
productivos, esto debe estar soportado en un fondo para la Paz municipal para que esto sea
exitoso y no solo de llenar informes.

Unificar todos los procesos de paz es primordial ya que su estructura no esta centrada,
encontramos que en toda la alcaldia se esta todo lo referente a la paz y la oficina de Paz no
esta para lo que realmente o su deber ser, lo que genera inconformismo, confusiéon e
incongruencias frente a qué victimas se encuentra en otra oficina o dependencia, convivencia
en otra, jueces de paz por otra parte, etc.

Se debe tener una buena comunicacién y difusion en cuanto a los temas de paz para que la
poblacién tenga conocimiento sobre la implementacion de esta politica publica en beneficio
de la comunidad.

2. Derechos Humanos

Con El fin de tener unos puntos importantes para las lineas estratégicas del plan de
desarrollo del municipio de Armenia, enmarcados en la Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Cultura Ciudadana, se presentaron los temas que, desde la Secretaria de Gobierno vy
Convivencia se vienen trabajando en los Derechos Humanos

TRATA DE PERSONAS

REINCORPORADOS Y REINTEGRADOS “ARN”

MIGRANTES

VICTIMAS DE AMENAZAS LIDERES, LIDERESAS SOCIALES, COMUNALES,

DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS

« DESAPARECIDOS Y COMISION DE LA VERDAD

« CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA

+ PREVENCION A LA VINCULACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
A GRUPOS AL MARGEN DE LALEY

- CELEBRACION FECHAS CONMEMORATIVAS

La persona encargada de hacer la exposicién del trabajo que se realizé en la mesa de
Derechos Humanos es el docente Victor Hugo Espinosa, de la Institucién Educativa Instituto
Nacional, manifiesta que los temas en derechos humanos son muy puntuales como ya
relacionados al inicio del acta:

Problematicas:

Se manifiesta que para la mesa unas de las problematicas muy dicientes es el desempleo
que conlleva a muchas dificultades en la poblacion de escasos recurso, porque esto deriva la
_violencia intrafamiliar, el abuso sexual y la falta de la formalizacién del empleo.
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Manifiesta ademas que muchas de las problematicas se presentan en los jovenes es la falta
de interés por el estudio, pues ellos manifiestan que para que lo hacen sino tienen proyectos
para su vida profesional y la falta de oportunidades laborales. .

Falta un diagnostico social por parte de las administraciones, para conocer las necesidades y
de igual manera para conocer la problematica social que se vive al interior de las
instituciones educativas.

Desercion escolar tanto en primaria, secundaria y a nivel superior.

Violencia sexual a menores, donde las rutas de atencién no son suficientes para hacer |
denuncias efectivas.

Mendicidad infantil.

Causas:

La ausencia de oportunidades causa mendicidad, corrupcion, microtrafico, entre otros'.
factores que hacen de Armenia que tenga una descomposicion social vulnerando los
derechos humanos de todos los habitantes.

Toda la parte de desercién estudiantil es causada por las necesidades de oportunidades
laborales, las necesidades afectivas, que conllevan a una descomposicion familiar y violencia
intrafamiliar, también se debe a la ausencia de padre o madre generando una gran desercion
estudiantil.

Para concluir manifiesta que todos los temas en derechos humanos que posee la
administracion municipal son muy importantes, pero no se convierten en actividades sino en
procesos, donde se den unos resultados.

Soluciones:

Articular los proyectos Gesiores de Paz de las instituciones educativas y con la Alcaldia

como apoyo y apoyo para darle un mejor uso a los recursos a los rubros del Gobierno. !

Proyectos de generacion de empleo que sea perdurable en el tiempo vy autosostenible
contando con el apoyo técnico y el acompafiamiento en toda su fase del proceso por parte de
la aicaldia de Armenia y cooperacion de otras entidades externas.

Proteccién institucional a los nifios, nifias y adolescentes, atencion a todas las familias
desprotegidas.

Cooperacion y alianzas con instituciones educativas entre el municipio y organizaciones
educativas, créditos educativos por parte de la administracién municipal, becas educativas,
inclusion de jovenes, nifios y nifias proyectos deportivos y culturales.

3.CULTURA CIUDADANA

Los relatores de la mesa de cultura ciudadana correspondieron a los ciudadanos Victor Marin
Arias, cuyo perfil es de Psicélogo social e investigador independiente en temas sociales de la
region y explica que desde la mesa de cultura ciudadana identificaron que el asunto de la |
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| cultura, viene desde la percepcion de dos grandes necesidades. Las necesidades percibidas
|y las necesidades sentidas. En cuanto a las necesidades sentidas afirma que tenemos una
' percepcion de una inaccién, una inefectividad de las politicas publicas, Promocionadas
' desde el estamento publico en cuanto a la promocion de la ciudadania a través de los
' aspectos civicos y desde el aspecto de la promocion de la civilidad. ‘

Problematica:

En el aspecto civico se afirma que no hay una adecuada promocién de que es y cudles son |
las normas basicas de conducta social, asi como las leyes y reglas que debemos seguir para
ser ciudadanos y en la parte de la civilidad afirma que se encuentra que no hay una
promocion de la cultura de ser ciudadanos ni de vivir la ciudadania como un asunto personal. |

Causas:

Por lo tanto se afirma que se llega a las necesidades percibidas que ya tiene que ver con

situaciones puntuales como lo son la inseguridad, la corrupcion, y la desconfianza entre la |

 efectividad de lo publico frente a la efectividad de la apropiacién que es lo que conocemos
culturalmente como la cultura del atajo o “el vivo vive del bobo”, afirma que esto nos lleva a }
que tenemos que llegar a un asunto de la cultura ciudadana como ciudadanias ampliadas e |
donde se debe tener en cuenta que estar en la ciudad no es solo tiene que ver con lo puiblico,
lo institucional si no también lo relacional para ampliar los criterios de acceso al concepto de |
ciudadano no solamente quedarnos en el concepto de la ciudadania legal institucionalizada
en forma de un documento de identidad sino también en la capacidad de ser escuchados y
relacionarse con los otros en el ambito plblico.

Posibles soluciones: ‘
Continua Claudia Marcela Ortegon, la otra relatora de la mesa de cultura ciudadana, docente |
| universitaria de la Universidad Alexander Von Humboldt, propone como alternativas de
solucion a dichas problematicas, recogiendo lo propuesto en la mesa de trabajo, se afirma |
que se debe avanzar en un modelo de corresponsabilidad ciudadana donde se debe trabajar
bastante por el tema de la identidad del territorio, donde el modelo de ciudadania sea
participativo , donde la red de cultura ciudadana del Departamento del Quindio gue esta
conformada por 25 instituciones, haga parte de esa politica o del programa de cultura
ciudadana que emprenda el Municipio y que es un actor fundamental en este aspecto.

Se propone mirar el termino de ciudadania muy transversal y que la politica ciudadania de
este gobierno trascienda y que mas que un proyecto, que sea una linea de politica clara en el
plan de desarrollo, casi que en las lineas del nombre del plan de desarrollo tenga influencia
directa como ARMENIA CIUDADANA, es decir que la ciudadania esta articulada desde todas

las secretarias y que esa politica responda a los programas de las secretarias y ademas las |
secretarias respondan a ese objetivo estratégico categérico o general.

Sefala que es importante que sea un componente al que se le asignen recursos por tanto
que quede establecido en la politica y que sea transversal, basicamente se establece por
parte de la mesa que sea un modelo integral que se fundamente en unos caracterizaciones.
estudios y participaciones ciudadanas que se apliquen y se den los lineamientos claros sobre
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la politica de cultura ciudadana y que se enganchen recursos al mismo y que las secretarias
respondan a lo anterior y que se avance en un programa de certificaciones a las instituciones
a los individuos por que se responderian a la corresponsabilidad ciudadana ya que
manifiesta que es un aspecto de responsabilidad de los actores y no solamente de las
organizaciones, casi gue se puede sefialar que no corresponden a las organizaciones la
responsabilidad los temas de cultura ciudadana. Por lo tanto, manifiesta que en la medida
que exista un modelo que permita no solamente tener unos indicadores de seguimiento para |
hacer trazabilidad se puede entonces tener una plataforma de georeferenciacion de los |
indicadores ciudadanos para que sirvan de insumo para la toma de decisiones de politica y
ademas para fortalecer el proceso y garantizar que trascienda al plan de desarrollo y
posiblemente que sea tan fuerte y efectivo que transcienda a otras administraciones.

La relatora manifiesta que hay que hacer énfasis en el modelo integral segun o indica la ]
relatora, que componga la participacion y que responda a diferentes dimensiones y a los |
objetivos del desarrollo sostenible ya que en la medida que se implementen acciones y
politicas que fomenten las buenas acciones de los ciudadanos, pues se empiezan a elevar
los indicadores de desarrollo sostenible y por supuesto si es una linea de politica, se
desplegaran estrategias en ese momento se pueden determinar si se realiza a través de
capacitaciones, mesas ciudadanas, pueden existir muchas estrategias pero una capacitacion ]
no puede ser la solucién ya que se solo se aborda desde un punto especifico todos lo temas |
quedan sueltos por eso la necesidad de construir un modelo integral de desarrollo ciudadano |
|y que quede firme, claro y representativo en el plan de desarrollo. Finaliza la intervencion la ]

‘ relatora de dicha mesa. l

\ Intervencién final de la doctora Mary Luz Ospina Garcia.

La Doctora Mary Luz Ospina, hace su intervencion y manifiesta que existe un ante plan al
plan de desarrollo conocido como plan de gobierno, y comenta que el plan de gobierno del
alcalde José Manuel Rios, que fue el que los ciudadanos eligieron, y establece que una de
las linea y estrategias para el desarrollo de la ciudad es la cultura ciudadana y manifiesta que
sera el escenario perfecto para articular el modelo expuesto por la relatora de la mesa de
cultura ciudadana que permita desarrollar todos esos aspectos entendiendo que desde el
individuo se da la cultura ciudadana por qué lastimosamente si se ven los 3 ejes de la paz,
los derechos humanos v la cultura ciudadana, manifiesta la doctora Mary Luz Ospina Garcia
que mucho de esto se encuentra en la individualidad aplicando el concepto de que si “ Yo
Soy Violento pues Violento”, por lo tanto en los espacios de participacion ciudadana en
especial el concejo municipal se debera dar la discusion para la inclusion de estas tematicas
en el Plan de Desarrollo, porque se estd en deuda de incluir estos temas no como relleno
sino como unas lineas importantes dentro del plan de desarrolio.

Hace referencia importante la Doctora Mary Luz Ospina Garcia frente a estos temas en el |
ambito nacional y establece la importancia que el Departamento y la ciudad de Armenia sea
incluido en estas tematicas por la dindmica que se esta viviendo en la actualidad y donde se
debe garantizar a la ciudadania con oferta institucional para que se cubra toda la necesidad
de la poblacién.

Agradece por Gltimo al equipo de trabajo, a la ciudadania presente y a todos los actores que
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hicieron presencia en la actividad desarrollada ya que considera que no hubiera sido posible

enriquecer las lineas de trabajo en el Plan de Desarrollo.

Finaliza la reunion siendo las 05:50 de la tarde del dia 26 de febrero de 2020.

Se anexa registro fotogréfico, registro de asistencia y evidencias fisicas de las mesas de
trabajo (fichas donde se plasmd, las problematicas, causas y posibles soluciones).

Registro fotografico.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e —_—
Dirigi¢: FIRMA‘:/H
NOMBRE: Mary Luz |Ospina Garcia o

CARGO: Profesional Especializada — Despacho Alcalde C

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
los campos correspondientes sin perder la uniformidad de! formato estandarizado.

Elaborod: Mary Luz Ospina Garcia — Profesional Especializada L/N — Despacho Alcalde
Revisd: Isabela Pava Rivera — Gestor de Paz.

Proyecto: Carlos Augusto Garcia — Contratista Gestor de Paz Lc.;&w 604-4-;"\ _iz
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