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1. Participación Ciudadana  
 

1.1. Metodología para la construcción participativa 

del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 

2020-2023 “Armenia Pa’ Todos” 

La Ley Orgánica 152 de 1994 establece los procedimientos y 
mecanismos para la elaboración y control de los planes de 
desarrollo nacional y territorial, y entre tales procedimientos, si 
bien no se particularizan las instancias y métodos para la 
participación ciudadana, recoge el espíritu democrático de la 
Constitución Política de 1991. Apenas tres años después de 
promulgada la actual Constitución, el marco legal alrededor de 
la planificación del desarrollo territorial, abría las puertas a la 
consolidación del Estado Social de Derecho, a partir del 
reconocimiento de la diversidad territorial, étnica y cultural, la 
emergencia de los derechos colectivos como el de un ambiente 
sano, y el surgimiento de las instancias y mecanismos de 
participación ciudadana. Reconocer el momento histórico y el 
contexto institucional, social y político de Colombia a finales de 
los 80, permite entender las motivaciones para el cambio de la 
Constitución, y la reflexión sobre las condiciones actuales del 
país hace pensar que el proyecto colectivo de Nación que se 
soñó en 1991 está aún en gestación, y corresponde a los 
diferentes niveles de gobierno promover todo tipo de acciones 
para que el relacionamiento entre la institucionalidad y la 

                                                             
1 Carlos Alza Barco. Pág., 51. EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS ¿QUÉ ES Y CÓMO SE APLICA A 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS?  Derechos Humanos y Políticas Públicas. Pontificia Universidad Católica 
del Perú.  

sociedad civil garantice el goce efectivo de derechos para toda 
la ciudadanía. 
 
En virtud de lo anterior, el planteamiento metodológico para la 
construcción participativa del Plan de Desarrollo “Armenia Pa’ 
Todos” contempla cuatro enfoques fundamentales: 
 

1. Enfoque de Garantía de Derechos: Este enfoque nos 
motivó a generar espacios de diálogo con las diferentes 
organizaciones, líderes y lideresas que constantemente 
luchan por el reconocimiento de sus derechos y los de 
sus comunidades. Comprendemos que el Estado debe 
ser el principal garante de derechos y que trabajar por el 
progreso de un territorio es enrutar las políticas y las 
acciones concretas hacia la vida digna de todas las 
personas que lo integran. Del mismo modo, asumimos 
este enfoque como un criterio ético “que constituye una 
forma particular de asumir el papel del Estado y una 
forma de accionar y movilizar la maquinaria y el poder 
estatal para lograr el desarrollo.”1 
 

2. Enfoque poblacional: Esto significa que entendemos la 
diversidad étnica, religiosa, generacional, de género, 
vocacional, etc., como una riqueza del municipio, pero 
también como una necesidad de abordar criterios 
diferenciales en concordancia con las necesidades de 



  

 

8 

cada población, siempre teniendo como fundamento el 
enfoque de garantía de derechos. 

 
3. Enfoque territorial: Esta es la razón por la cual 

propusimos espacios de participación ciudadana en 
cada una de las diferentes comunas de la ciudad, dado 
que se requiere establecer diálogos con el territorio en 
su diversidad y particularidad. Comprendemos que las 
necesidades o los privilegios de las comunas son 
particularidades que no permiten asumirlos como 
espacios homogéneos. Encontramos en el enfoque 
territorial un aliado para la construcción de políticas y 
proyectos contextualizados estratégicamente, dado que 
este enfoque “es permeable a nociones de 
gobernabilidad, permitiendo que la participación 
adquiera un estatus, un rol primordial para determinar el 
nuevo papel de las organizaciones sociales e 
instituciones locales”2.  
 
Es de anotar que el enfoque territorial está centrado 
directamente en el tema del desarrollo, el mismo que 
“solo se puede lograr mediante acciones articuladas con 
miras a producir cambios socioeconómicos, ambientales 
y la redirección de las políticas públicas”.3 
 

4. Enfoque de género: Este enfoque centra la atención en 
las condiciones necesarias para garantizar derechos de 

                                                             
2 Bernard Pecqueuer. Territoire, Territorialite et Developpement. Pág 455. IREPD. (1992)). Citado por Daniel 
Mauricio Carvajal Lombana en Del Enfoque Territorial, sus características y posibles inconvenientes en su 
aplicación en el marco del Acuerdo de Paz. Pág 65. Univ. Estud. Bogotá (Colombia) Nº 16: 57-76, julio-diciembre 
2017 

acceso a bienes y servicios de la sociedad con justicia y 
equidad; esto requiere reconocer, en un principio, las 
inequidades históricas entre hombres y mujeres, pero 
también las inequidades existentes entre hombres o 
mujeres heterosexuales - cis-género (personas que se 
sienten cómodas con el sexo y el género que se les fue 
asignado al nacer) frente a las personas transgénero, 
transexuales, no binarias y queer, quienes también han 
transitado múltiples violencias institucionales y sociales. 

 
Como se puede apreciar, estos cuatro enfoques tienen como 
objetivo principal garantizar el acceso a los derechos humanos 
de todas las personas que integran el municipio de Armenia, 
teniendo en cuenta sus necesidades y potencialidades 
particulares, reconociendo en cada una de ellas un saber 
experiencial y una autoridad para la construcción de los 
programas, proyectos y políticas que los afectarán. 
 
Desde la alcaldía de Armenia estamos convencidos y 
convencidas de que la participación ciudadana es el camino 
para cerrar las brechas de desigualdad e inequidad en los 
territorios, es una tarea que garantiza la plena vigencia y 
protección de los derechos humanos y la vida digna, así como 
aporta sustancialmente a la construcción de equidad real para 
todas las personas que integran la sociedad. En ese sentido, 
desde el carácter ético y político que caracterizará a esta 
Alcaldía se acoge la participación ciudadana como pilar 

3 Mabel Manzanal, Mario J. Lattuada & Guillermo Neiman. Desarrollo rural: Organizaciones, 
instituciones y territorio. Pág 446. CONICET. (2006). en Daniel Mauricio Carvajal Lombana en Del 
Enfoque Territorial, sus características y posibles inconvenientes en su aplicación en el marco del 
Acuerdo de Paz. Pág 65. Univ. Estud. Bogotá (Colombia) Nº 16: 57-76, julio-diciembre 2017 
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indispensable de la construcción de ciudadanía crítica y de una 
administración municipal transparente, en aras de contribuir al 
mejoramiento de las condiciones de las y los ciudadanos de 
Armenia y a la transformación estructural de los escenarios de 
precariedad que perpetúan las inequidades y las injusticias en 
el municipio.  
 
Para la construcción del Plan de Desarrollo Municipal: Armenia 
Pa’ Todos, se estableció un espacio de encuentro y diálogo 
entre ciudadanía y gobierno local, denominado Mesas 
Cuyabras. Con el fin de construir procesos realmente 
participativos, y con la intención de reunir la mayor diversidad 
posible para construir un plan de desarrollo que reconozca y 
responda a las necesidades de la mayoría de la población 
armenia, se realizaron en total treinta y ocho mesas de 
participación ciudadana, a las cuales asistieron cerca de mil 
ochocientas personas de diferentes sectores de la sociedad 
civil, con tres grandes focos: comunal, sectorial y de grupos 
poblacionales. Para cada tipo de Mesa Cuyabra, se definió una 
estrategia metodológica particular: 
 
Comunales: Se realizaron once mesas, una por cada comuna 
de la ciudad, incluida la zona rural. En promedio por cada 
comuna participaron setenta personas. En estos encuentros se 
dividían los asistentes en subgrupos para debatir alrededor de 
cada una de las líneas estratégicas del plan de desarrollo y las 
situaciones específicas de la comuna expuesta en el 
Diagnóstico Local Participativo, entregado a la administración 
por el Comité de Desarrollo Local Participativo (CODELPA). Al 
final de la socialización y el debate de las líneas estratégicas, 

las comunidades votaron por los proyectos del diagnóstico más 
prioritarios para su comunidad, además de visibilizar otras 
necesidades. 
 
Sectoriales: Se realizaron trece mesas, una con cada sector o 
gremio (ONG, transporte, construcción, comercio, entre otros). 
En promedio por cada sector participaron veinte personas. En 
estos encuentros la metodología se centraba en analizar las 
necesidades puntuales del sector convocado por medio de la 
conversación y el debate entre pares y la administración local, 
luego de lo cual se presentaban causas de las problemáticas y 
necesidades expuestas, y posibles soluciones en las que 
pudieran concurrir los participantes. 
 
Grupos poblacionales: Se realizaron catorce mesas, una con 
cada grupo poblacional, en éstas participaron cerca de sesenta 
personas por encuentro. En estos encuentros la metodología 
partía de la identificación colectiva de problemáticas o 
necesidades y soluciones esperadas por los asistentes de 
parte de la administración local según el grupo citado. 
 

1.2. Estrategia de Comunicaciones para socializar el 

Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-

2023 “Armenia Pa’ Todos” 

Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso 

Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos servir y hacer las 

cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este 

municipio la capital verde de Colombia, a continuación, reitera 

que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que Participemos 
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todos de la construcción de nuestro Plan de Desarrollo y 

hagamos parte de esta gran transformación. 

Plan de Comunicaciones Plan de Desarrollo 2020 – 2023 
Armenia Pa´ Todos 
 
Justificación 
 
Invitar a los ciudadanos para que construyan ciudad 
involucrándolos en cada uno de los procesos de planificación, 
se convierte en el punto de partida para la Administración 
Municipal, puesto que son los habitantes quienes conocen y 
viven en el territorio, reconociendo sus problemáticas, 
necesidades y aportando soluciones a través del ejercicio 
incluyente y participativo. 
 

La comunicación para el desarrollo permite generar espacios 
de interlocución y concertación entre diversos sectores sin 
distinción alguna por sus conocimientos o comportamientos 
culturales en particular, prevaleciendo el acto comunicativo a 
través del compartir de códigos en común que permiten 
socializar todo el proceso de formulación y divulgación del Plan 
de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 Armenia Pa´ Todos, 
garantizando el acceso oportuno a la información para la 
generación de consensos mediante la consolidación del 
proceso de deliberación, concertación y evaluación resultante 
en cada uno de los espacios impulsados desde la 
Administración Municipal.  
 
 
 
 
 

Objetivos 

- Dar a conocer el Proceso de Formulación y 
Construcción del Plan de Desarrollo 2020 – 2023 como 
herramienta de planificación integral ante la ciudadanía 
con la finalidad de construir una Armenia Pa´ Todos.  
 

- Difusión permanente del proceso de elaboración, 
formulación y construcción participativa del Plan de 
Desarrollo Municipal 2020 – 2023 Armenia Pa´ Todos.  

 
ACCIONES 
 

 Creación de un enlace en la Página Web 
http://planeacionarmenia.gov.co/plan-de-desarrollo-
2020-2023/para que la comunidad visualice la 
construcción y los avances de la construcción y 
formulación del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 

2023 Armenia Pa´ Todos 
 

http://planeacionarmenia.gov.co/plan-de-desarrollo-2020-2023/
http://planeacionarmenia.gov.co/plan-de-desarrollo-2020-2023/


  

 

11 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 Publicación en la Fan Page del Departamento 

Administrativo de Planeación del Proceso de 

Construcción y Formulación con el fin de que la 

comunidad conozca el proceso que se adelanta y 

participe de la construcción del Plan de Desarrollo 

Municipal 2020 – 2023 Armenia Pa’ Todos. 
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 Publicación Diaria en las Redes Sociales de la Alcaldía 

de Armenia y Fan Page del Departamento Administrativo 

de Planeación de la invitación a la Comunidad para 

incentivar la Participación en las Mesas Cuyabras de 

Construcción Participativa del Plan de Desarrollo 

Municipal 2020 – 2023 Armenia Pa’ Todos.   

 Publicación de Fotografías del Proceso de las Mesas 
Cuyabras de Construcción Colectiva del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023.  

 

 Diseño de Piezas Publicitarias de invitación a las Mesas 

Cuyabras de Construcción Participativa del Plan de 

Desarrollo Municipal 2020 – 2023 Armenia Pa’ Todos.  
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 Habilitación de una Línea de WhatsApp y Correo Electrónico con el fin 

de escuchar las propuestas e inquietudes de la comunidad sobre el 

Plan de Desarrollo Armenia Pa’ Todos 2020 – 2023 mediante   canales 

digitales donde los ciudadanos pueda compartir sus ideas. 

 
 

 Publicación del Proceso de Elaboración, Construcción y Mesas 

Cuyabras del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 en el Boletín 

de Prensa de la Alcaldía de Armenia.  

 
 

 
 

 

 Socialización del Proceso de Mesas Cuyabras por parte del Equipo 

Técnico del Departamento Administrativo de Planeación en el Canal 

Zuldemayda Comunicaciones Programa Ascomuneros (Televisión y 

Radio).  
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2. Fase Construcción Colectiva del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.APRESTAMIENTO INSTITUCIONAL 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Enero 14 del 2020 
Designación de los Asesores Externos del 
Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 
“Armenia Pa ´Todos” 

Alcalde – Asesor Administrativo  
Ley 152 de 1994 – Kit de Planeación 
Territorial KPT – Directrices del Señor 
Acalde.  

Reunión del Nivel Directivo lineamientos 
inicio del proceso de Formulación y 
Construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023. 
- Fotografías  

Enero 14 del 2020 
Definición del Equipo Técnico del 
Departamento Administrativo de Planeación 
Municipal 

Asesores del Plan – Departamento 
Administrativo de Planeación 

Ley 152 de 1994 – Kit de Planeación 
Territorial KPT – Directrices del Señor 
Acalde. 

Reunión con el Equipo Técnico del 
Departamento Administrativo de Planeación 
con el fin de dar los lineamientos para el 
proceso de Formulación del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023                           -Acta, 
Asistencia, Fotografías.  

Enero 20 del 2020 

Mesa de Trabajo  “Sueños” Secretarios – 
Directores del Ente Central y Gerentes de los 
Entes Descentralizados Sueños y Visión PDM 
2020 – 2023  

Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                       
Departamento Administrativo de 
Planeación  

Programa de Gobierno  
Ley 152 de 1994 
Kit de Planeación Territorial KPT 

Espacio de 30 Minutos con cada uno de 
los Secretarios de Despacho Directores 
del Ente Central y Gerentes de los Entes 
Descentralizados donde cada uno expone 
la visión, sueños y realidad a plasmar en 
el Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 
2023. 
-Asistencia, Fotografía, Matriz Sueños de 
los Secretarios. 

Enero 20 del 2020 
Consejo de Gobierno Inicio del Proceso Plan 
de Desarrollo Municipal 2020- 2023 
“Armenia Pa’ Todos” 

Alcalde 
Asesor Administrativo 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                       
Departamento Administrativo de 
Planeación 

 
Ley 152 de 1994 
Kit de Planeación Territorial KPT 
Directrices del Señor Acalde. 

Consejo de Gobierno, Fase de 
Alistamiento, Definición del Coordinador 
y presentación de la Ruta Metodológica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 
2023 “Armenia Pa’ Todos” 
-Acta, Asistencia, Fotografías, 
Presentación Ruta Metodológica. 
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1.APRESTAMIENTO INSTITUCIONAL 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Enero 28  del 2020 
Retiro Estratégico Construyendo Una 
Armenia Pa’ Todos. 

 
Alcalde 
Asesor Administrativo 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                       
Departamento Administrativo de 
Planeación 

Programa de Gobierno  
Ley 152 de 1994 
Kit de Planeación Territorial KPT 
Plan Nacional de Desarrollo 
Programa de Gobierno 
Departamental                                       
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Retiro con los Secretarios, Directores y/o 
Gerentes de las Dependencias con el fin 
de articular los ejes estratégicos del Plan 
Nacional de Desarrollo, Programa de 
Gobierno del Doctor José Manuel, 
Programa de Gobierno del señor 
Gobernador y Herramienta KPT del 
Departamento Nacional de Planeación. 
-Asistencia, Fotografías 
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2.FORMULACIÓN Y PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN  

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Enero 28 del 2020 Reunión Planificación Participativa  

Departamento Administrativo de 
Planeación. 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Ley 152 de 1994 
Acuerdo 007 de 2013 

Concertación de la Convocatoria para 
suplir las vacantes disponibles en el 
Consejo Territorial de Planeación del 
Municipio de Armenia y Organización de 
las Mesas Cuyabras. 
-Acta, asistencia, fotografía. 

Enero  28 del 2020 

Organización y Socialización de la 
Metodología de Mesas Cuyabras Unidad de 
Participación Ciudadana/Secretaria de 
Desarrollo Social 

Departamento Administrativo de 
Planeación  
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        
Secretaria de Desarrollo Social / 
Unidad de Participación Ciudadana  

Metodología Mesas Cuyabras. 
Socialización de la Metodología de las 
Mesas Cuyabras  
-Asistencia, Fotografía. 

Febrero 03 de  2020 
Socialización de la Metodología de Mesas 
Cuyabras Secretaria de Desarrollo Social  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        
Secretaria de Educación 

Metodología Mesas Cuyabras. 
Socialización de la Metodología de las 
Mesas Cuyabras  
-Asistencia, Fotografía. 

Febrero 04 de 2020 

Lineamientos Proyección Plan Financiero 
como Componente del Plan de Desarrollo 
Municipal  
 

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        
Departamento Administrativo de 
Hacienda 

Ley 152 de 1994 
Lineamientos Plan Financiero 

Lineamientos Proyección Plan Financiero 
-Acta, asistencia, Fotografía. 

Febrero 05 de 2020 
Convocatoria integración Consejo Territorial 
de Planeación 

Departamento Administrativo de 
Planeación  
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Ley 152  
Acuerdo 007 de 2013 

Oficios de invitación, Publicación 
Convocatoria 
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2.FORMULACIÓN Y PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN  

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Febrero 05 de 2020 
Organización Logística Mesas Cuyabras 
Unidad de Participación Ciudadana  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        
Secretaria de Desarrollo Social / 
Unidad de Participación Ciudadana 

Metodología Mesas Cuyabras 
Cronograma Mesas Cuyabras 

Organización Logística Mesas Cuyabras 
Unidad de Participación Ciudadana. 
-Asistencia, Fotografía  

Febrero 06 de 2020 
Mesa de Trabajo con los Coordinadores del 
Comité de Desarrollo Local Participativo 
CODELPA 

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        
Comité de Desarrollo Local 
Participativo CODELPA 
 

Acuerdo 001 de 2011 
Diagnostico Local Participativo  

Organización de la entrega del 
Diagnostico Local Participativo al señor 
Alcalde Doctor José Manuel Ríos Morales, 
como insumo para la Construcción del 
Plan de Desarrollo Municipal. 
-Acta, Asistencia, Fotografía 

Febrero 10 de 2020 
Aprobación Diagnóstico Local Participativo 
CODELPA  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Comité de Desarrollo Local 
Participativo CODELPA 
 

Acuerdo 001 de 2011 
Diagnostico Local Participativo 

Aprobación del Diagnostico Local 
Participativo al señor Alcalde Doctor José 
Manuel Ríos Morales, como insumo para 
la Construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal. 
- Acta, Asistencia, Fotografía 
 
 

Febrero 12 de 2020 
Socialización metodología y cronograma de 
las Mesas Cuyabras al Honorable Concejo 
Municipal  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Metodología Mesas Cuyabras 
Cronograma Mesas Cuyabras 

Socialización metodología y cronograma 
de las Mesas Cuyabras al Honorable 
Concejo Municipal. 
-Oficio de Socialización – Fotografías. 
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2.FORMULACIÓN Y PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN  

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Febrero 12 de 2020 
Socialización metodología y cronograma de 
las Mesas Cuyabras a los Enlaces Equipo 
Técnico de la Administración Municipal  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Metodología Mesas Cuyabras 
Cronograma Mesas Cuyabras 

Socialización metodología y cronograma 
de las Mesas Cuyabras al Honorable 
Concejo Municipal. 
-Asistencia– Fotografías. 

Febrero 13 de 2020 
Entrega Diagnostico Local Participativo por 
parte del CODELPA al Señor Alcalde.  

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Comité de Desarrollo Local 
Participativo CODELPA 
 

Metodología Mesas Cuyabras 
Cronograma Mesas Cuyabras 

Entrega Diagnostico Local Participativo 
por parte del CODELPA al Señor Alcalde 
como insumo del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023 
-Fotografías, Diagnostico Local 
Participativo. 

Febrero 17 de 2020 
Reunión Equipo Técnico Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos” 

Departamento Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Metodología Mesas Cuyabras 
Cronograma Mesas Cuyabras 

Validación y Organización de las 
primeras mesas cuyabras y ajustes para 
las siguientes 
-Asistencia– Fotografías 
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3.          CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN  

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Febrero 15 – 24 de 
2020 

Formulación Visión Plan 
de Desarrollo 

Director Departamento Administrativo de 
Planeación y Asesores s de la formulación del 
Plan de Desarrollo 

POT                                           
Diagnóstico 

Entrega del Texto al Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

4.         CONSTRUCCIÓN DE LA MISIÓN 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 15 – 24 de 
2020 

Formulación  de la 
Misión, valores y 
principios y propósitos. 

Director Departamento Administrativo de 
Planeación y Coordinadores de la formulación 
del Plan de Desarrollo 

Programa de Gobierno      
Diagnóstico  
Constitución Política, Ley 136, Ley 152                                      
Acuerdo 005 de 1995 

Entrega del Texto al Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

5. FORMULACIÓN DE LA MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero  22 – 24 de 
2020 

Elaboración  de la 
Matriz Plurianual de 
Inversiones  

Departamentos Administrativos de Hacienda   
Normatividad                                    Decreto 111 de 
1996                    
Acuerdo 032 de 1996 

Formatos diligenciado y Matriz Estratégica) 
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6. CONSOLIDACIÓN DE LA VERSIÓN PRELIMINAR PLAN DE DESARROLLO 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Febrero 28 de 
2020. 

Presentación y 
Aprobación del proyecto 
preliminar del Plan de 
Desarrollo 

Consejo de Gobierno Proyecto preliminar del Plan de Desarrollo Asistencia, Registro fotográfico, Acta  

Febrero 28 de 2020  

Entrega del documento 
preliminar del Plan de 
Desarrollo Municipal de 
Armenia 2020 – 2023 
“Armenia Pa’ Todos” para 

su concepto. 

Alcalde 
Director Departamento Administrativo de 
Planeación   Asesores del Plan de Desarrollo 
Municipal  

Documento Preliminar del  Plan de Desarrollo 
Municipal de Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” 

Documento Preliminar del  Plan de Desarrollo Municipal de 
Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos” 

CONNSOLIDACIÓN DE LA VERSIÓN PRELIMINAR PLAN DE DESARROLLO 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 02 de 2020 
Instalación y Posesión 
Consejo Territorial de 
Planeación  

Alcalde 
Director Departamento Administrativo de 
Planeación   Asesores del Plan de Desarrollo 
Municipal 
 

Decreto designación y Acta de Instalación Resolución designación, Acta de Instalación y Fotografías 

Marzo 04 de 2020 

Reunión Equipo Técnico 
del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023 
“Armenia Pa’ Todos” 

Departamento Administrativo de Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo Municipal                        

Revisión, Ajuste y Validación Documento 
Preliminar del  Plan de Desarrollo Municipal de 
Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos” 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal de 
Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos”  

-Asistencia fotografía  

Marzo 04 de 2020 
Capacitación al Consejo 
Municipal de 
Planeación.  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo Municipal                        

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 

Asistencia y Fotografías. 
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7. FASE DE VALIDACIÓN DE LA PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA DEL  
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020 – 2023 ARMENIA PA’ TODOS 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 05 de 2020 
Socialización Circular 
No 08 de 05 de marzo 
de 2020  

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Asesores Plan de 
Desarrollo Municipal                        

Circular No 08 de 2020 
Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023 

Socialización Documento Preliminar y Cronograma de la Fase de 
Validación del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 
“Armenia Pa’ Todo” 
-Circulara, recibidos circular  

Marzo 09 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” Secretaria 
de Desarrollo Social 

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Secretaria de 
Desarrollo Social 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2023 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 09 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” 
Departamento 
Administrativo de 
Fortalecimiento 
Institucional  

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Departamento 
Administrativo de 
Fortalecimiento 
Institucional 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020- 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 09 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” Secretaria 
TIC 

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Secretaria TIC 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 
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  7. FASE DE VALIDACIÓN DE LA PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA DEL  
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020 – 2023 ARMENIA PA’ TODOS 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 09 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” 
Departamento 
Administrativo de 
Control Interno 

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Departamento 
Administrativo de 
Control Interno 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 
2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General 
y Estratégica del Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 09 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” Secretaria 
de Salud  

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Secretaria de Salud 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 
2023 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General 
y Estratégica del Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 10 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” Secretaria 
de Educación  

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Secretaria de 
Educación 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 
2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General 
y Estratégica del Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 10 de 2020 

Reunión Fase de 
Validación Plan de 
Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia 
Pa’ Todos” 
Departamento 
Administrativo Jurídico  

Departamento 
Administrativo de 
Planeación 
Departamento 
Administrativo 
Jurídico 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 
2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General 
y Estratégica del Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 
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7. FASE DE VALIDACIÓN DE LA PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA DEL  
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020 – 2023 ARMENIA PA’ TODOS 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 10 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Departamento 
Administrativo de Control 
Interno Disciplinario  

Departamento 
Administrativo de Planeación 
Departamento 
Administrativo de Control 
Interno Disciplinario 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 10 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Secretaria de Tránsito y 
Transporte 

Departamento 
Administrativo de Planeación 
Secretaria de Tránsito y 
Transporte  

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 12 de 2020 

Mesa de Trabajo Asesoría 
Asocapitales  entidad que 
brindó asesoría en temas 
Ambientales, Gobierno, 
Cooperación Internacional y 
Ordenamiento Territorial para 
la Construcción del Plan de 
Desarrollo Municipal 2020 - 
2023  

Departamento 
Administrativo de Planeación 
 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
 

Asesoría Asocapitales   Construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023 “Armenia Pa’ Todos” 
-Asistencia, Fotografías 

Marzo 16 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Secretaria de Gobierno 
y Convivencia  

Departamento 
Administrativo de Planeación 
Secretaria de Gobierno y 
Convivencia 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 
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7. FASE DE VALIDACIÓN DE LA PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA DEL  
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020 – 2023 ARMENIA PA’ TODOS 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 16 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Conviviendo  

Departamento Administrativo 
de Planeación 
Fomvivienda  

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 16 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” EPA  

Departamento Administrativo 
de Planeación 
EPA  

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 17 de 2020 

 
Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Secretaria de 
Desarrollo Económico  
 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
Secretaria de Desarrollo 
Económico   

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 17 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” CORPOCULTURA 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
CORPOCULTURA 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 17 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” IMDERA 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
IMDERA 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 
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7. FASE DE VALIDACIÓN DE LA PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA DEL  
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020 – 2023 ARMENIA PA’ TODOS 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES  RESPONSABLES  INSUMOS  METODOLOGÍA  

Marzo 17 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Departamento 
Administrativo de Hacienda 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
Departamento Administrativo 
de Hacienda 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 18 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” EDUA 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
EDUA 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 18 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Despacho del Alcalde 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
Despacho del Alcalde 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 19 de 2020 

Reunión Fase de Validación 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” Departamento 
Administrativo de Planeación 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
 

Documento Preliminar del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023. 
Matriz Estrategia  
Acta Proforma 
Ruta Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 

Fase de Reuniones Validación de la Parte General y Estratégica 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos”. 
-Asistencia, Acta, Fotografía. 

Marzo 20 de 2020 

Reunión Equipo Técnico del 
Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 “Armenia Pa’ 
Todos” 

Departamento Administrativo 
de Planeación 
Asesores Plan de Desarrollo 
Municipal                        

Revisión, Ajuste y Validación Documento 
Preliminar del Plan de Desarrollo Municipal de 
Armenia 2020 – 2023 “Armenia Pa’ Todos” y Matriz 
Estratégica y Distribución de Tareas.  

Reunión Equipo Técnico del Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 
2023 “Armenia Pa’ Todos” 
-Fotografías  
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 9 al 14  1.  

Preparación de las presentaciones 
para las reuniones con los diferentes 
grupos de interés de la comunidad.  
Elaboración del formato de 
identificación de problemas, causas y 
propuesta solución.  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Documento Preliminar del Plan de 
Desarrollo Municipal 2020 - 2023. 
Presentación Power Point  
Formato de identificación  

Cronogramas aprobados  (General y de 
reuniones con dependencias del Nivel 
Central y Descentralizado  Asistencia, 
Registro fotográfico  

Febrero 10 
3:00PM 

2.  
Socialización Sector  
Educación Primer Encuentro  
Lugar: I.E Teresita Montes 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo.  

Febrero 11 
4:00PM 

3.  

Socialización Sector Educación 
 Segundo Encuentro  
Lugar: I.E Rufino Centro  
 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Marzo 12 
3:00PM 

4.  

Socialización Sector Educación 
Tercer  Encuentro  
Lugar: I.E INEM José Celestino Mutis  
 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 13 
 3:00PM 

5.  

Socialización Sector Educación 
 Cuarto  Encuentro  
Lugar: I.E El Caimo  
 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 14 
2:00PM 

6.  
Socialización con Grupos 
Ambientales -Animalistas 
Lugar: Auditorio Ancízar López  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 14 
5:00PM 

7.  

Socialización Comuna Uno (1) 
“Centenario” 
Lugar: Caseta Comunal Barrio La 
Castilla 

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, strikes 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades  

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 15 
9:00AM 

8.  

Socialización con el Sector de 
Organizaciones No 
Gubernamentales  
Lugar: Departamento Administrativo 
de planeación  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas, causas y propuesta 
solución.  

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 15 
9:00 AM 

9.  
Socialización Población 
Afrodescendientes.                           
Lugar: Sala de Juntas Gobierno 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 15 
5:00PM 

10.  

Socialización Comuna Dos (2) 
"RUFINO JOSE CUERVO" 
Lugar: Colegio Ciudadela del Sur 
Puerto Espejo 

Alcalde  
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 17 
8:00AM 

11.  
Socialización con el Sector Ciencia, 
Tecnología e Innovación  
Lugar: Punto Vive Digital Libreros 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 17            
5:30PM 

12.  

Socialización Comuna Tres (3) 
“Alfonso López”  
Lugar: C.D.C Comuna 3 Ciudad 
Dorada 

Alcalde  
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 18 
8:00AM 

13.  
Socialización Plan de Gestión 
Ambiental Regional “PGAR” 
Lugar: Auditorio Comfenalco  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa. 

Febrero 18 
10:00AM 

14.  
Socialización Población en Condición 
de Discapacidad  
Lugar: Auditorio Ancízar López  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 18 
5:30PM 

15.  
Socialización Comuna Cuatro (4) 
“Francisco de Paula Santander” 
Lugar: C.D.C Comuna 4 Santander 

Alcalde  
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 19 
2:00PM 

16.  
Socialización Sector Construcción 
Lugar: Sala de Juntas Gobierno  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 19 
2:00PM 

17.  
Socialización con el Sector 
Juventudes  
Lugar: Auditorio Ancízar López  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 19 
5:30PM 

18.  
Socialización Comuna Cinco (5) “El 
Bosque” 
Lugar: C.D.C Las Margaritas 

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 20 
8:00AM 

19.  
Socialización Sector Comercio y 
Desarrollo Empresarial  
Lugar: Auditorio Confincafé 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución, y stikers para priorización 
de problemáticas. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 20 
2:00PM 

20.  
Socialización con el Sector 
Transporte  
Lugar: Amable  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 20 
2:00PM 

21.  
Socialización Población Adulto 
Mayor  
Lugar: Auditorio C.D.C Libreros  

 Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato 
de identificación de problemas , 
causas y propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 

Febrero 20 
5:30PM 

22.  
Socialización Comuna Seis (6) “San 
José”  
Lugar: C.D.C San José El Bosque  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers 
para identificar temas prioritarios y 
tarjetas de color para nuevas 
necesidades 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 21 
8:00AM 

23.  
Socialización Sector Turismo   
Lugar: Auditorio Confincafé 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución, y stikers para priorización 
de problemáticas. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales, aportes de la 
comunidad y aportes al plan de 
desarrollo. 

Febrero 21 
10:00AM 

24.  
Socialización con el Sector Salud  
 Lugar: Auditorio Ancízar López  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y 
formato de identificación de 
problemas , causas y propuesta 
solución. 

Acta, Asistencia, Registro fotográfico, 
Reseña periodística en Boletín de 
prensa, redes sociales y aportes al plan 
de desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero21 
2:00PM 

25.  

Socialización con la población 
Victimas del Conflicto  
Lugar: Auditorio Ancízar López 
López 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero21 
2:30PM 

26.  
Socialización Sector Transporte  
Lugar: Sala de Juntas EPA 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 21 
5:30PM 

27.  
Socialización Comuna Siete (7) “El 
Cafetero” 
Lugar: C.D.C Libreros  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers para 
identificar temas prioritarios y tarjetas 
de color para nuevas necesidades 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 22 
9:00AM 

28.  
Socialización con Población de 
Infancia y Adolescencia  
Lugar: Auditorio Concejo Municipal 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 22 
5:00PM 

29.  
Socialización Comuna Ocho (8) 
“Libertadores”  
Lugar: Caseta Comunal Carbones  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers para 
identificar temas prioritarios y tarjetas 
de color para nuevas necesidades 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 24 
8:00AM 

30.  
Socialización Sector 
Organizaciones Religiosas 
Lugar: C.D.C Libreros  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 24 
2:00PM 

31.  

Socialización con Empresas de 
Servicios Públicos  
Lugar: Sala de Juntas Empresas 
Públicas de Armenia EPA  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución. 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 24 
5:00PM 

32.  
Socialización Comuna Nueve (9) 
“Fundadores” 
Lugar: Caseta Comunal Las Palmas 

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers para 
identificar temas prioritarios y tarjetas 
de color para nuevas necesidades 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 25 
8:00AM 

33.  
Socialización Sector Financiero  
Lugar: Auditorio Comfenalco  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución. 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 25 
10:00AM 

34.  
Socialización Habitantes de Calle  
Lugar: Auditorio Pastoral Social  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 25 
2:00PM 

35.  

Socialización con Instituciones 
Prestadoras de Servicio para el 
Habitante de Calle  
Lugar: Auditorio Ancízar López  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 25 
2:00APM 

36.  
Socialización con Población 
Indígena  
Lugar: C.D.C Libreros  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 25 
5:00PM 

37.  

Socialización Comuna Diez (10) 
“Quimbaya” 
Lugar: Caseta Comunal Vereda San 
juan  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers para 
identificar temas prioritarios y tarjetas 
de color para nuevas necesidades 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 26 
8:00PM 

38.  

Socialización con el Sector 
Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial  
Lugar: Auditorio Confincafé 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución, y stikers para 
priorización de problemáticas. 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 

Febrero 26            
10:00AM 

39.  

Socialización población Mujer, 
Género y Diversidad Sexual  
Lugar: Auditorio Ancízar López 
López 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 26   
2:30PM 

40.  

Socialización población 
Desvinculada del Conflicto  
Lugar: Auditorio Ancízar López 
López 

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación  

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 26 
5:00 PM 

41.  

Socialización Sector Rural “El 
Caimo”  
Lugar: Institución Educativa El 
Caimo  

Alcalde 
Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, stikers para 
identificar temas prioritarios y tarjetas 
de color para nuevas necesidades 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales, 
aportes de la comunidad y aportes 
al plan de desarrollo. 
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8.  CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 

CRONOGRAMA No. ACTIVIDADES RESPONSABLES INSUMOS METODOLOGÍA 

Febrero 27  
9:00AM 

42.  

Socialización Población de 
Vendedores Informales  
Lugar: Auditorio Ancízar López 
López 

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión, formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución . 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

Febrero 28 
8:30AM 

43.  
Socialización Sector 
Organizaciones Sindicales  
Lugar: Auditorio Ancízar López  

Equipo Técnico del Departamento 
Administrativo de Planeación y 
dependencia o ente descentralizado 
con competencia 

Presentación en Power Point según 
tema a tratar en la reunión y formato de 
identificación de problemas , causas y 
propuesta solución. 

Acta, Asistencia, Registro 
fotográfico, Reseña periodística en 
Boletín de prensa, redes sociales y 
aportes al plan de desarrollo. 

 

CONSOLIDADO  
MESAS CUYABRAS 

No. GRUPO POBLACIONAL ASISTENTES 

1.        Grupos ambientales y animalistas 54 

2.        Población Afrodescendiente 25 

3.        Presentación del Plan de Gestión Ambiental Regional PGAR 2020-2039 - CRQ 38 

4.        Población en condición de Discapacidad 86 

5.        Juventudes 82 

6.        Adultos mayores 73 

7.        Victimas  58 

8.        Infancia y Adolescencia 58 

9.        Grupos y Organizaciones Religiosas 14 

10.      Vendedores Informales  27 

11.      Habitantes de calle 74 

12.      Población indígena 17 

13.      Mujer, género y diversidades sexuales 61 

14.      Desvinculados del conflicto 52 

SUBTOTAL 719 

http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/plan-de-gestion-ambiental-regional-pgar-2015-2031
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CONSOLIDADO  
MESAS CUYABRAS 

No. SECTOR ASISTENTES 

1.        ONG  Organizaciones No Gubernamentales 15 

2.        Ciencia, Tecnología e Innovación 51 

3.        Transporte 22 

4.        Construcción 18 

5.        Comercio (int y ext) y desarrollo empresarial 46 

6.        Turismo 51 

7.        Salud 40 

8.        Cultura 179 

9.        Empresas de Servicios Públicos 16 

10.     Sector Financiero 11 

11.     Sindicatos de empleados de la Alcaldía 17 

12.     Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 42 

13.     Educación 387 

SUBTOTAL 895 

No. COMUNA ASISTENTES 

1.        Centenario 37 

2.        Rufino José Cuervo 71 

3.        Alfonso López 66 

4.        Francisco de Paula Santander 73 

5.        El Bosque 33 

6.        San José 22 

7.        El Cafetero 35 

8.        Libertadores 38 

9.        Fundadores  22 

10.     Quimbaya  30 

11.     Sector Rural Corregimiento El Caimo 34 

SUBTOTAL 461 

TOTAL 2075 
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