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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Comunal Comuna 6 “San José”

T —
5 ActaNo: 06 | Fecha:20-02-2020 Lugar: C.D.C San José - El Bosque | Hora: 5:30-8:30 pm
| | = ]
AREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Planeacion :
; ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Se adjunta Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
‘ARMENIA PA’ TODOS”y temas

3. Realizacién de la Mesa Cuyabra Comunal Comuna 6 * San José"

4. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo

Por parte del Departamento Administrativo de Planeacion se expone claramente la razén de la actividad ia cual
es la identificacion de los problemas prioritarios de la Comuna 6 para la formulacion del Plan de Desarrollo del

Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODQS”.

Hace énfasis en que Armenia Pa' Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos |
servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacion reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que
Participemos todos de la construccién de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran

transformacion.

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrolio del Municipio de Armenia 2020-2023 |
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas '

El Monitor de la Mesa Cuyabra Sectorial presenta las lineas Estratégicas

1. Social: Un Compromiso Cuyabro

2. Econdmico y competitividad: Por Armenia podemos
3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien
4. Infraestructura construida: Acciones concretas

5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Indicando los posibles sectores en cada linea.

3. Realizacion de la Mesa Cuyabra Comunal Comuna 8 “San José”

Se propone y aprueba la metodologia participativa para iniciar ia Mesa Cuyabra Comunal los temas a priorizar
estan dados de forma coherente con los propuestos en el Diagnostico Local Participativo los cuales fueron:

iL L|NE{\ ESTRATEGICA | ' PROGRAMA PRIORIZADO | MEDIANO PLAZO :
1.1. | Armenia educada con calidad
1.2. | Armenia saludable - N
UN COMPROMISO | 1.3. | Armenia activa - - .
CUYABRO 1.4. | Identidad Cuyabra - 2 '
1.5. | Somos Armenia - 2 4‘7 ]
1.6. | Armenia pluriétnica - - ‘
2.1. | Ruralidad con enfoque territorial o ] !
P%%ggﬂggm 2.2.75 Seguridad afimentaria y nutricional ’ B ] }
2.3. | Armenia emprendedora } 8 2 |
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‘ 2.4. | Armenia innovadora ot . i
2.5. | Control y seguimiento actividades atractivas

| 2.6. | Valoracion del territorio para propios y turistas

3.1. | Servicios publicos con calidad 3

3.2. | Vivienda digna pa’ todos

e OREes  [3.3. | Movilidad eficiente y amigable 6

3.4. | Infraestructura para ef progreso 4 6
1 3.5. | Armenia, ciudad moderna e inteligente 2 ‘
; 4.1. | Recuperacion del patrimonio hidrico " 5
| | ARMENIA CAPITAL |4.2.|Armenia planificada y ordenada

! VERDE 4.3. | Cuidado del patrimonio natural

4.4. ) Proteccion y bienestar de seres sintientes
5.1. | Garantia de derechos

SERVIR Y HACER 5.2. | Gobierno transparente y en la calle

LAS COSASBIEN |53, | vision estratégica institucional y territorial
5.4 | Armenia segura 10 6

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 22 personas en la Mesa Cuyabra Comunal, se dio
paso al espacio de didlogo para que se abordaran cada tema en conjunto.

Se procedié a eniregar a cada participante tres (3) stikers verdes para los temas mas prioritarios y tres (3)
stikers rojos para los temas que pueden esperar para su ejecucion, indicando siempre que se debe establecer
el 0 los problemas que consideren mas importantes por cada sector,

' De lo cual se identificd que los temas priorizados para la Comuna 6 son: 1. Armenia Capital Verde
(Recuperacion del patrimonio hidrico), 2. Servir y hacer las cosas bien (Armenia segura), 3.Por Armenia
podemos {Armenia emprendedora).

' Posterior a eflo se entregd tarjetas de color a los asistentes que requieren incluir nuevas necesidades ©
problematicas para que sean priorizadas en el Plan de Desarrofio. 3

Se compilaron los aportes y se informd a los asistentes que el material seré verificado por el Departamento
Administrativo de Planeacion como insumo para la formulacién participativa del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS".

4. Cierre N
Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parte de los participantes de la Comuna 6” San Jose”.
- COMPROMISOS - ]
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar al siguiente dia de
realizacion de la Mesa Cuyabra

Comunal ios soportes de [a actividad | Departamento Administrativo de Planeacién | Se entrega 23-02-2020
(Acta, Asistencia, Registro
Fotografico)

Dirigié: FERMAD i‘.).‘ /(;/7’,{ " /

NOMBRE: Dt A r/aOD0 YO B0 ¢€/L
CARGO: #38¢F c7O2

NOTA: Si es necesarie incluir més filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
los campos correspondientes sin perder la uniformidad de) formato estandarizado.

Proyect6 y elabor6: Edna Clemencia Deigado Profesional Especializada def Departamento Administrativo de Planeacion &'qu M@«LQ
Revis6: Carlos Alberto Giraldo C Jefe de Oficina Departamento Administrativo de Planeacién

{
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeaci6n Secretaria de Desarrolio Social

Fecha: 20-02 - 2020

Hora: 5:30pm - 8:30pm

Lugar: CDC-San José-El Bosque

Actividad: Mesa Cuyabra Construccion Partici

pativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Comuna 6

Nota: En la columna

“Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Ofros.
Nombres y Apellidos Identificacién Dependencia Poblacién Plan: m:::tmo Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacién Secretaria de Desarrollo Social

Fecha: 20-02 -2020

Hora: 5:30pm - 8:30pm

Lugar: CDC-San José-El Bosque

Actividad: Mesa Cuyabra Construccién Participativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Comuna 6

Nota: En la columna “Poblacion’

escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTL. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
Marcar X
Nombres y Apellidos Identificacién Dependencia Poblacién |- Contraio Teléfono Correo Electrénico Institucional / F/rmT'
. 4 P 4 4 / ; "L |
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacion Secretaria de Desarrollo Social

Fecha: 20~ 02 - 2020

Hora: 5:30pm - 8:30pm

Lugar: CDC-San José-El Bosque

Actividad: Mesa Cuyabra Construccion Participativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Comuna 6

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
M X
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacién Planta m::mm Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
A { / / 8 .
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SERVICIOS PUBLICOS
-Recoleccioéon de Escombros en Sitios Criticos. .
-Capacitacion separaci(m de reSiduos solidos. &

-Campanas educativas de Aseo0"

_Avisos y senalizacion para martar sitios de Ageq,

TRANSITO Y TRANSPORTE

-Senalizacion. )

-Reductores.

-Recuperacion espacio publico en vias de colegios. o

b

-Ampliacion de rutas. & @ © ¢

MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA &
-Reductores arreglo loza comuna.
-Arreglo colegios.

-Arreglo polideportivos. o)

-Cerramientos en Comuna.

EQUIPAMENTO URBANISTICO
-Mantenimiento de Parques Infantiles. &) & ©

-Mantenimiento de Salones Comunales. <

-Mantenimiento Polideportivos. @@ &g @ @

| EsPIf

JOSEMENUER RIOS MORALES | TODAS
| ALCALDE ' Compromlsocwabro :

Mantenimiento permanente de zonas verdes.




DESARROLLO ECONOMICO

-Capacitaciones de emprendimiento a los
lideres.

-Estrategias que impacten la reactivacion
para la minorista. “®c¢ @ 5@

-Estudios y préstamos para microempresarios.®

Jornadas en los barrios del centro de empleo.v s

.{
ESPA
TOD&S

BRIOS MORALES .
“. ALCALDE




CULTURA

-Capacitacién y separacién de los residuos. @ (2

-Creacion del grupo para formacion artistica danza y teatro.
-implementacion de programas y proyectos de nuevas

tecnologias-

SALUD
-Brigada de Salud para el Adulto mayor.

-Jornada de vacunacién contra el herpes y la influencia.
-Jornada de prevencion contra enfermedades respiratorias )

debido al cambio climatico.
-Jornada de vacunacion de mascotas-%@

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
-Adelantar campanas encabezZzadas a fortalecer el nucleo

familiar. @
-Ocupacion del tiempo libre para los jovenes implementado

jornadas deportivas en los espacios adecuados de la

comuna.

-Campanas
encaminadas a darle buen manejo a las mascotas con a 1a®

tenencia responsable. U
-Jornadas ludicas periédicamente en los salones comunales

llevando actividades de conocimiento y esparcimiento.e B

pedagogicas y de cultura ciudadana

EDUCACION

-Mantenimiento infraestructura de los colegios.
-Mantenimiento zonas verdes a los alrededores de los
colegios. o

-Ampliacién en la alimentacion escolar.
-Capacitacion en instancias de
ciudadana.

JOSEMBNUERRIOS MORALES |
ALCALDE el

participacion <
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MEDIO AMBIENTE

-Canalizacion cafiadas.®” ©

-Arreglo box Coulbert.c © ©©

-Limpieza ladera de canadas.® ¢ ® «“

-Gaviones e refuerzo.:o -

sPA
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GOBIERNO Y SEGURIDAD

i .Implementar estrategias de seguridad como los ®
frentes de seguridad, camaras, alarmas °°m“"ita"as..y Sk o¥
todo lo que implica seguridad. ¢

-Fortalecer el pie de fuerza en los cuadrantes po\'\cias
de la comuna 6. & © ©

-Desarrollar actividades por parte de las
administraciones tendientes al mejoramiento de la
| malla vial y servicio de bus urbano eficiente.

-Buscar estrategias tendientes a que los compromisos

@
entre la comunidad y la administracion se cumplan.. 4

S R
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