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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Corunal Comuna 5 “Ef Bosque”

Acta No: 05 Fecha:19-02-2020 Lugar: C.D.C Comuna 5 Las | Hora: 5:30-8:30 pm
Margaritas
AREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Planeacion I
ASISTENTES B
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA |
Se adjunta Listado de Asistencia

1
ORDEN DEL DIA

Saludo

1
2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desamollo del Municipio de Armenia 2020-2023
‘ARMENIA PA’ TODOS”y temas

3. Realizacion de la_ Mesa Cuyabra Comunal Comuna 5 * El bosque”

4. Cierre

B DESARROLLO DE LOS TEMAS n
1. Saludo

Por parte del Departamento Administrativo de Planeacion se expone claramente la razén de la actividad la cual
es la identificacion de los problemas prioritarios de la Comuna 5 para la formulacion del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS".

Hace énfasis en que Armenia Pa' Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos |
servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacién reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que

Participemos todos de la construccion de nuestro Plan de Desarmrollo y hagamos parte de esta gran i
transformacion.

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrolio del Municipio de Armenia 2020-2023
"ARMENIA PA’' TODOS” y temas

| El Monitor de la Mesa Cuyabra Sectorial presenta las lineas Estratégicas

' 1. Social: Un Compromiso Cuyabro ‘
| 2. Econémico y competitividad: Por Armenia podemos i
| 3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien ‘;
4. Infraestructura construida: Acciones concretas =
5. Infraestructura natural: Armenia capital verde ‘

Indicando los posibles sectores en cada linea.

3. Realizacién de la Mesa Cuyabra Comunal Comuna 5 * El Bosque”

Se propone y aprueba la metodologia participativa para iniciar ia Mesa Cuyabra Comunal los temas a priorizar |
| estan dados de forma coherente con los propuestos en el Diagnostico Local Participativo los cuales fueron:

|
|
|
|
)
|
|
|
!

| LINEA ESTRATEGICA | PROGRAMA PRIORIZADO | MEDIANO PLAZO |
[ d1 Armenia educada con calidad 4
| 'L1.2. Armenia saludable 7 ¥71 |
' | UNCOMPROMISO | 1.3.| Armenia activa - |
’ . CUYABRO | 1.4. | Identidad Cuyabra - 2 1|
| 1.5. | Somos Armenia ) 9 4
l | 1.6. | Armenia pluriétnica

2.1. | Ruralidad con enfoque territorial

|

I |
| | J
f POR ARMENIA , . : - - ‘ ‘

‘l ' PODEMOS 2.2, | Seguridad alimentaria y nutricional | |

2.3. | Armenia emprendedora 6 4
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2.4. | Armenia innovadora

2.5. | Control y seguimiento actividades atractivas

2.6. | Valoracién del territorio para propios y turistas

3.1. | Servicios pliblicos con calidad 5
3.2. | Vivienda digna pa' todos

N> | 3.3 | Movilidad eficiente y amigable 9 4

3.4, | Infraestructura para el progreso 13 6

3.5. | Armenia, ciudad moderna e inteligente

4.1. | Recuperacion del patrimonio hidrico 7 13

ARMENIA CAPITAL | 4.2. | Armenia planificada y ordenada

VERDE 4.3. | Cuidado del patrimonio natural

4 4. | Proteccion y bienestar de seres sintientes

5.1. | Garantia de derechos

SERVIR Y HACER | 5.2. | Gobierno fransparente y en fa calle

LAS COSAS BIEN | 5.3 | Visi6n estratégica institucional y territorial

5.4 | Armenia segura 17 9

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 33 personas en la Mesa Cuyabra Comunal, se dio
paso al espacio de didlogo para que se abordaran cada tema en conjunto.

Se procedié a entregar a cada participante tres (3) stikers verdes para los temas mas prioritarios y tres (3)
stikers rojos para los temas gque pueden esperar para su gjecucian, indicando siempre que se debe establecer
el o los problemas que consideren mas importantes por cada sector.

De lo cual se identificd que los temas priorizados para la Comuna 5 son: 1.Servir y hacer las cosas bien
(Armenia segura}, 2. Acciones concretas (Infraestructura para el progreso) ,3. Acciones concretas (Movilidad
eficiente y amigable) ,4. Un compromisc Cuyabro (Somos Armenia).

Posterior a ello se entregd tarjetas de color a los asistentes que requieren incluir nuevas necesidades o
problematicas para gue sean priorizadas en el Plan de Desarrollo.

Se compilaron ios aportes y se informd a los asistentes que el material seré verificado por el Departamento
Adminisirativo de Planeacion como insumo para la formulacion participativa del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”.

4. Cierre
Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parte de los participantes de la Comuna 5" Ef Bosque”.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar al siguiente dia de
realizacion de la Mesa Cuyabra

Comunal los soportes de la actividad | Departamento Administrativo de Planeacién | Se entrega 20-02-2020
{Acta, Asistencia, Registro

Fotografico)
NOMBRE: Digeo ERAINNI DD T O B S

CARGO: Dr'éet rtw_

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.

Proyecté y elabord: Edna Clemencia Delgadoe Profesional Especializada del Departamento Adminisirative de Planeacion &»@@Mﬂv ‘Q“li’“p"k

Revis6: Carlos Alberto Giraldo C Jefe de Oficina Departamento Administrative de Planeacion ‘Br(_/
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacién Secretaria de Desarrollo Social Fecha: 19~02 - 2020

Hora: 5:30pm ~ 8:30pm

Lugar: CDC-Las Margaritas

Actividad: Mesa Cuyabra Construccién Participativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Comuna 5

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacion a 1a cual

pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBT!. 6. Con Discapacidad. 7.
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Convoca: Departamento Administrativo de Planeacion Secretaria de Desarrollo Social

Fecha: 19-02 -2020

Hora: 5:30pm - 8:30pm

Lugar: CDC-Las Margaritas

Actividad: Mesa Cuyabra Construccién Participativa Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Comuna 5

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de |a Poblacion a la cual

Otros.

pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. ROM. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBT!. 6. Con Discapacidad. 7.

Marcar X
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacion 5T Gontraio Teléfono Correo Electrénico institucional nFirma
46 Moniwo Acordenas A | 40vEEETIL Doc. GO 2 x PIBACLEO  gompamscaimenia cpr- | Y jouaC
N -
13 /%zm 4/’,@40_/4 Q,%/a Yl F/)7 022 Sec. go;m-ao- X S/OTESY &£5F Whma{/mzfazzy@,ggféaa &y
¢ [Ersenhower Sinches TN | loqdanszs (brpocuttova 13 E0TA3 64 |esancher 2 @ hotmai ). com Lo ~
19 5 \r\w\eq omeLlsongewy M AD0- 8-) Cormona S 3 FWOI\Q6T0 |sas o&,nos@»\a\mo ) 4 %
- \./ TR
20 | Frank; R—\’D/S Puesles F171SS88 | Presideds TAC Palmoe | BZ189UIs2 ! -pfawmnos@ﬁmar/ Cowm éj
24 wa_ )7 652080 | Plweacee X Ext 38 | € pane @avmeate. 10u ez 2
2 MAPYiT JovrAg dnkr |G- FEX28  omma s edodl| ! FIEL7 22 /7 ‘chel 2 0l96 5 Hopm 2 /,;»#;
330 o Aty [Jsorie Horugmg 5 ComerLizes | X 3002035235 Lurfrolin ttmo (Gloicerd ikl ;CC? ~
24| 0sepp JOZA Dy £3CoBaR | 150219 F Bi‘ér’éﬁ"kgeweo\; 5 el 318386 2532 o/cc,eno vo. @ (rue, eom
25| Marcela ABodewez bz | 52242359 Cogue'f;?adq 316223sHs mar’telm)\aa@ betoa|.con
% | Jouwo Asdvey Moy boiéiicr] 1094949939 | Comuna” A 310654.%18 andrfrlfma@ bmail. COm
o/ Eaé‘%/zﬂ—é Roreer, 82| 25727 O5~ |gmmiiorey -l 5 Z S5O 22T |
92 Wi lhiamever ve 1 uic 755‘/75? ’ZQC:LOS IAC | 57 Pros2 P Ty
(X @J, Vel -f(/ﬂq")c/eé /2 329/) n LS l)‘ 3 /33472233 ) Jieer Q.!/a‘/maiL. oM ‘ :
»[Crvest® 20lua qe, |Juagele [BReeree | U0 1536 G -
54 ‘&\m\ ,,Ay w(ow{o) q442RA06 ((omonn & Cf)~ 5 LY 3SO> \Cchy'}\tGLl@ \nol(mu\\ cons , 7
CD al 3 nmf aig B PATLOB : 1
Si'fanr\um Anza 2oz 22310 73z naona 3 ; % 8225163267 é?; s Codn ’ r ~
33 U Cap les JusSel 89 6032980 hads 5 Molfe yoltlsardpel Ruasimse | 7 J%%A@fé- |

Centro Administrativo Municipal CAM, piso _ Tel — (6) 741 71 00 Ext.




Wi RN A NMoabro 0o Pechliey

A g | S ¢afe el |
C ?400/1/9%&?%@”{/&?&%5/92 ZS 27y of 89’&0 i )DQI,SCC‘/C (/
i /ﬁ'./)}c,/‘CMf/ﬂ. Aol 5255 or A7o (e, tgod)u do ole Jes (@P“f”" aa ‘
I/l Batio Cwo Mol prosl, oS Foﬁ’bd_gfo@\; I’y |

s f/ a/ldﬁ/o C/@.m; /Uaf‘/( //&ég |

A s | gq“/ﬂ,{{a/?u (U o (1) G : \
|

= Vi e d o To et 4[@ fz/d/os{//ad/ \ FUAYE ¥ [2 KL VEURNS) ‘
| |

pfamzane 20 -2 ] qutctew'lé ojcaujg‘/'lhdo |



C REACiOw DE LA cwsm 8EC Abriro #1550,
D FnovES DE LR SEcrpyHe LE DSLLO SOCa

~ QRuE Las Pensowss masoges Hg &£O GO

Pa8ol frw € Faasws PORTE Orresnmo .
GRATIS . & EvTAnOH H Lo PAZRUES .
De Recaescrow.

_.CaPaci‘,'acio'n 7 Pve\/enuo.',,'

alal embara‘lo en M/med
"?Yevencidn Jef SviCiJiO

\‘; L alﬁkld‘ Se o Prc, mei'e-'-* e
(‘.om;‘h'r'\c\

C\‘\r_j I(,L.f ‘Ct. Jiey dd
AS, 20,20 Q.

b—k\ n“wo

\C't Man e

’? c)c ayo:) 710

5
)x\(:}\r\ k \cé&/ I\/\o\u.\CJ

Cq‘)‘\L (—‘-’MU/\ o~

M :
Cveg, F\"f nhh(“q ‘ | V’y?ﬂt €y, Sqnd.'(,, SC‘\/)CA‘-}__I) P@U'\'bh

-Man‘kenfmmn (o) Je
Talvdes

-Conﬁ‘f'rvcﬁolw My roS de
Con'fenc;o{,,




~7 l
A co. DE‘-/QK&O-G“CCP/DK/KU‘
- B/,_cac*lg;{/o.r $0lehs Prey PBJ‘7— : .. I

£), yAe yec 76, €L CAII7As DELY yRZ

. @03@(3 Qmwo de \o pa2
a8 piL7 /7€ pece 730 F L8/ en 7y PE LE

S Y SULVARENSS F0 Nipys ¥ | [ Q .

;‘Zé;i:;eﬂ 7%y o 1710005 PEC 2807 st/ewsy | %\OSCO N’} O? Ko
PRY1EL> P& 72040

ﬂgc&/]ﬂ/f'—o P/ZO)/LC(/o—ﬂ/CV?O EF s~

Y4 /7%///5;/& PPASPC P D

00 )/ EEe AXC PR SE4

W

~

: =g
. T-Q@QQ SN C(,?’\/% J AF“C&V' QJ @Od,‘go do

%S Ct‘al 20
C\DQ (AW\W‘/U @0 Mﬁ;ﬂ e | PZ[\\GZ\QA T;}Dos Los —BA@P?OS
e

NO Bq 515 PiC 27’ "'CUH"U‘(2 Oe BDSUYé — C3Mdvon (/{«J_(,Og.
— 2% C\—emewhss <”e Anima/%‘

- Ruides per equrpos Jol Do

/
P TQMéE_ é/\f CuenTA - HéNH[emMr\em[o de los S{’aa’f)/og
TRes KSUwaT/oS 2016~ Ecologyicos
20019 ‘7 020 | o Alum b/},&cﬂo @Ur&\(/o s




Sgﬁauluc.\c‘)(\ !: X v\é‘-“\» AQ e e e
a\,cam:\n TR g

en \Q Cotva o naR _\Qr,.,:\m,\ e\
%&?Ofﬁdaf d( VAG C«\)M"‘o} .__‘)_ Q‘$\W4

5°\‘“\‘-‘&\ e.“d\cac.\q a admiannNra L\sﬁ ante
or— SNy . cp creMunc EVSSIPSNTE
'\""“\ ey Ochobw W= 22\) .
Yov 2L -~ 20\
B vieeReceo ME & (ol lo
W \ WD :!\- | a4 \O

= Vo

s FOR® e wTa Do cotedn

L FOND v o S A& “M |
y wslrales

PETOR & 6O LA FTarom taopd s~

/,( /l /po% &rx
AR TOR AOSow s 2 |
her s/ os 4g oy ‘(a”w"

Qoe e\ QCOMPC\ﬁomﬁ eslS Po(fc;‘qf no SO[G

Seo en los Faqoe Stno en TOAQ (q
Comura,

J



k&N -1l€_x~c\c\ ée SQ& O Qlcxc] Moy Loeno
Veso Pen Goyanta (o Qjm?(JUA J@
\,05 U\ é“a ey Cbnmne\ﬁ °y ¥ JOGO\JQ&

®  SeA oy O&C@,_kée No L)QL\Q Poi QD

[oo\me Se\o Sino Pbt el Monmdy.y
LQS \qgex.bg Qe \\cx en J\‘B JD
Arme NG Y loo  Sefx "\laglc;n.

Foilias Lodes WOEe \mxy en o QI.LS‘I-?Y) %QS
\0?“‘”\ L Estan ende Jromcx $ for loy
Yl lOO\VD AN e \as distintes Lare od, |

\;1 CONEDS O If\‘\‘:xm-cs\\\sc\\ﬁa ~ Ou&fb“-?lf-v\

:rxo\n S5 v '-Sqw-c» So\cbgc)\o OCO"N\QQ
373\ ) baed o Montewdoy

7

J

(T€Mm°3 Yoblemas con va Pssonane

A' Vo ogids Whes \ kene Uowas toses

Mo LA Aoy p(ﬂb\gm—\-\'% SDC—{Q:\ N =4\ —k‘?f\(

O SP%ULJ’Q SMenokowida
ok &Tscx-(u‘v\ Les ?AQ

GYGC/C°§ ’



Sy eid S pub//'c’os
é"?w'foﬁwéwﬁ U i = i€ o
[e5 dos UHTM’OS Fumfo

£s Ne obsprvar pue o};;unas
i Viene 42/v57 oy vnol oy

0 ol boy s A b TN
50/5° € hﬂmw \,1/(/0'3’074’1‘;'”75



€n cunnld ) Proyeck o
3330(&\6&\ 3e do\je ‘\efﬂv Prejen‘)c

e\ cgé!ﬁo Ae ?o\'ic'\q quiea

\Nava de(()\w \O eﬁci\‘\\? a\wx %z,n',’D

o nwoe\ ¥ -beaoﬁ&qd Qell ves
Womano  foma  \0  geerentt
ala ?c%lqcxén antmg] €D el
cases e el nO o\ bozal

PQ\\H(D'DO% 3 ?C“C] O'\'VOS Qme/C“.S
L{ (Pafol e{ e / }’\UV"'OQO :

Bl B chenipd \o tepa,en“\t a\
ConsomO 9 c}/()ﬁcm or | @B
5?(‘12)3 ?Qb\(gos ey ol cgs0de
el Pge &f bavar feceo

e\ Cuo\ Necen Yo Hmlm:m:m\o\
Jo 4V €3 e don be \a

Comxwx"&\@‘\ iv\mﬂ-\w’\ ‘



4 ke e kodill | {361, HDS,/ dp \//o{ou,«,‘y |
Mes(or - Leode \cdos los B = e S 7 ST
("/b" Su()‘/ﬁ/b ({o S |

tagpithuden pave Plos marlos (
e e\ plon le Sermevol\ [° S, e ("7L/ Ua g
- ?"\oﬁe&ml o \oy (.DW‘{\\AQJ’{D — f//{f}l) e (o) 'A‘H é/‘ 6/77%‘
Fyeak o \as uales Jo axrion fﬁ / \ _37{1 G }7? € ou )
Cfom“\'\o\ Corrn €>Paliod (0 = ,_/? ,’ & Sex /'l.) 127)0&‘,/7;‘/
’ r /1 Yt £
Porkeigodives N comriloopis e N‘CJ o A& RES,d, <
- Po\tXica oW\ @ Se \“o\m\:\\l( SO /, IS o Copm g
Je R\ o en (\/OS A”{é/ (’ﬂ7(15

0‘600'{'0 Mas pIACTIS
o/ Se rleéen/
| Wd/’é"\”rfﬁ'ﬁj” O
Secro 1y oS NVF Salyy |
| CoTye ((;/ M{ jos gl_-: e
Tye e Cr MO di7erp/|
[/12/ /Lf ¢’

b TFerarodadss 1085 /e



& tvudo al desarpllo soctal| L7 O o ot g, RS
| p\'skﬁ es ’\qpoﬁm'\\ | Pacgue €\ WosAYs @ gk S e
* ‘ . Q;\';QRQ L‘AXO\Q)‘O Cot\awnoe U!k\n

\Q \MJ““Q" - .\ “‘? 4 } JL AVQ‘QS, ﬁo‘:\{\'\'cﬁmlfg\r@,
Ade qu,ue$ Pava \fc Doy 2~dn  «\ Cav &\ \msgde O

Poblacan Wngash\. | \o cwrYod S\ ks ma

- CCINPRNOTAON Se \o> Qe QLTS P ttoniia

.e. cm d JC’NIO“O pg\guo\ fFreno~ <N\ Coomunmo 3‘1
economico \ feoros en \os RASORSX
Rua comentar guenles N < el 0 \es
ce empleo Para joyenes i \

bosuve s, y¢olidor  Conpartng P
Con Poca experencia ’
lQho'q' Avcotivos

~Creacson de) “”9' \al
Velennarvio fvblico
Fve genere empirec

Aau¥iliages de velennag;
QWdendo a (05 pelvdos, o




-Alumbrado Publico.oy © ©
-Mas agilidad para recoger escOmbros. @3
-Mantenimiento y Poda de Pasto.

-Mas atencion y reposicion de las tapas de alcantarillado.

TRANSITO Y TRANSPORTE

-Rutas_de buses en la comuna llegue hasta el sector clinicas
y hospital del Sur. @& 0 - Y . L

-Aumento del servicio de bus en la comuna.

-Mayor control de Setta en los vehiculos mal estacionados. &.@

-Mejoramiento en la senalizacion vial. &

EQUIPAMENTO URBANISTICO

-Canalizacion de la canada que comunica el barrio Ia unién. o
con el colegio Nacional.§ &

-Muro de contencion en la canada que comunica el barrio la
Unién con el Colegio Nacional. & ®

-Construccion de puente que comunica el primero de mayos;
con nuevo Montevideo. & © Q.

-Construccion de Casetas Comunales.s) .« & © o o

nstrucciéon y mejoramiento de Salones Comunales. g & ¢

C
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DESARROLLO ECONOMICO
-Fortalecimiento en los proyectos productivos de la ©
comuna.©®@ ©

-Capacitaciones en programas y proyectos

productivos.®
-Disminucion de impuestos a las microempresas. ¢

mento de fuentes de empleo directas. & ¢ &

, esPA
pRios MORALES | TODAS

ALCALDE " Compromiso Cuyabro
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CULTURA
-Proyectos que ocupen tiempo libre en la comuna
-Escuelas de Arte

-Apoyo y realizacion de festivales de cultura y gastronomia

-Apoyo al Sector Artesanal.@@

SALUD

-Entrega de medicamentos en gl mismo puesto de salud para
beneficio de toda la comuna. C‘.

-Mejoramiento de personal médico en el puesto de salud< C@jl-_‘z
-Citas médicas con mas continuidad.

-Buen servicio odontologico

EDUCACION
-Aumento de personal educativo.$)

-Que el PAE sea de buenas condiciones alimenticias.® e

-Apoyo en utiles escolares y uniformes a los niiios que lo
requieran.

-infraestructura de escuelas y colegios adecuada.g:

sPA

NUER.RIOS MORALES l TODA&S
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MEDIO AMBIENTE
-Socializacién manejo de basuras® « ¥ «
-Mayor mantenimiento en las microcuencas.@

-Mantenimiento al guadual del bosque.&® gg @®

impieza y mantenimiento en los senderos. g .,

=3
‘Y g b 1
nstruccion de colectores de aguas residuales.® wq

EsPA
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GOBIERNO Y SEGURIDAD

-Acompaiamiento policial en los parques de la
comunag ey Gas @ @d 996

-Prevencién en los jéovenes y ninos en drogas @
psicoactivas.© 29
-Acompafnamiento de la policia en las entradas y@

salidas de los colegios. &

Mejor equipamiento de motos y policias en los CAl.
CX K Rl 1

ES Pﬂ

Mos morALEs | TOD@S
ALCALDE R promiso yabeo.




DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
-Habitante de Calle. o295
-Alto Consumo de Sustancias Psicoactivas.®© ®g v &

-Capacitacion y Atencion para los grupos de adulto &

mayor.s

-Proyectos dirigidos a la poblacién infantil.



