
max 5 max 5

Línea base 

de las 

acciones/

Actividades 

del Proyecto

Valor de la 

meta de las 

Acciones/Act

ividades del 

proyecto 

programada 

para la 

vigencia 

actual

Valor de la 

meta del 

indicador de 

producto del 

proyecto a la 

fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador del 

proyecto a la 

fecha de 

corte

Observaciones

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

Crear y fortalecer condiciones 

que favorezcan el cumplimiento 

de los derechos y expansión de 

las capacidades de los jóvenes 

desde los ámbitos 

interinstitucionales, 

intersectoriales e 

interdisciplinarios con enfoque 

diferencial en el municipio de 

Armenia

ESTRATEGIA 1.CONTEXTO 

VIDA FAMILIAR DE LOS 

JOVENES 

Fortalecer estructuras  

familiares que le posibiliten al 

joven un ambiente familiar 

dinámico.

1.  Fortalecimiento familiar a 

través de la asistencia y apoyo 

psicosocial 

Fomento de la cultura de la 

convivencia 

  

N/A capacitaciones, jornadas, charlas y talleres.
SECRETARIA DE 

GOBIERNO
29 29 29 100,00%

Se han realizado 29 jornadas de prevención al uso y consumo de sustancias 

psicoactivas, maltrato infantil, maltrato escolar y abuso sexual, con diferentes 

instituciones educativas de la ciudad de Armenia.

4 5 60,48

EJE1. FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 1.CONTEXTO 

VIDA FAMILIAR DE LOS 

JOVENES 

Fortalecer estructuras 

familiares que le posibiliten al 

joven un ambiente familiar 

dinamico

1.  Fortalecimiento familiar a 

través de la asistencia y apoyo 

psicosocial 

Crear espacios de encuentro 

para formación conocimiento y 

consolidación de las familias 

1 ESPACIO DE ENCUENTRO 

FAMILIAR CREADO ( 

ESCUELA DE FORMACION)

PARTICIPANTES EN SESIONES  DE 

Escuela de formacion trimestral  en  

consolidacion de la estrutura familiar 

SECRETARIA DE 

SALUD 
N/a N/a N/a N/a N/a 0 0 49,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 1.CONTEXTO 

VIDA FAMILIAR DE LOS 

JOVENES 

Fortalecer estructuras 

familiares que le posibiliten al 

joven un ambiente familiar 

dinamico

1.  Fortalecimiento familiar a 

través de la asistencia y apoyo 

psicosocial 

Fortalecer redes de apoyo que 

aporten a los núcleos 

familiares. 

Visitas domiciliarias y/o institucionales para 

gestión y articulación de ruta de atención en 

juventud

DESARROLLO 

SOCIAL
0 49 100 98,00% Armenia zona urbana y rural 5 4 68,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 1.CONTEXTO 

VIDA FAMILIAR DE LOS 

JOVENES 

Fortalecer estructuras 

familiares que le posibiliten al 

joven un ambiente familiar 

dinamico

1.  Fortalecimiento familiar a 

través de la asistencia y apoyo 

psicosocial 

Gestión de equipo psicosocial 

itinerante para el fortalecimiento 

de vínculos familiares en los 

barrios

  ASISITENCIA Y ATENCION  

PSICOSOCIAL A JOVENES Y 

MIEMBROS DE SUS FAMILIA.

Jornada interinstitucionales y / o 

intersectoriales para la garantía de 

derechos de los jóvenes  a través de oferta 

de servicios con enfoque diferencial 

(situación de discapacidad, victimas del 

conflicto entre otros) 

DESARROLLO 

SOCIAL
0 4 4 100,00% Armenia zona urbana y rural 4 5 60,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

Promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

1.Fomento de la participación y 

vida democrática juvenil 

Activar y crear espacios de 

participación juvenil ESPACIOS DE 

PARTICIPACION JUVENIL.

Asambleas juveniles/ encuentros de dialogo 

juvenil

DESARROLLO 

SOCIAL
2 2 2 100,00% Armenia zona urbana y rural 5 5 66,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

Promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

1.Fomento de la participación y 

vida democrática juvenil 

Incidencia política , liderazgo y 

proyección juvenil 

ESPACIOS DE FOMENTO DE 

LA PARTICPACION POLITICA 

DE LOS JOVENES Y 

FORMACION DE LIDERES.

semillero de liderazgo juvenil y vida 

democrática)

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 100,00% Armenia zona urbana y rural 5 5 64,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

Promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

1.Fomento de la participación y 

vida democrática juvenil 

Fortalecimiento de las 

organizaciones juveniles de la 

ciudad 

FORTALECER LAS 

ORGANIZACIONES DE 

JOVENES DE LA CIUDAD.

Formacion en como legalizar y crear 

organizaciones juveniles para ser incluidas 

en linea base

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 100,00% Armenia zona urbana y rural 5 5 64,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

Promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

1.Fomento de la participación y 

vida democrática juvenil 

Líneas de acción

Fortalecer la Casa de la 

juventud 

FORTALECER LA CASA DE 

LA JUVENTUD LOGRANDO 

CONVERTIRLA EN CENTRO 

SACUDETE.

Estrategia parche pa" todos  
DESARROLLO 

SOCIAL
0 2 2 100,00% Algunas gestiones para avanzar en la meta 0 4 56,48

Total 

avacnce 

Avance junio 

2021

avance dic 

2021

SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ResponsableACTIVIDADES especificas

PLAN ESTRATÉGICO POLÍTICAS PÚBLICAS
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023

 "ARMENIA PA' TODOS"

Política Pública de Juventud , Quindío "Armenia, jovenes costruyendo ciudad  2014 - 2023"

PERIODO PLAN ESTRATEGICO 2020-2023

Objetivo General de la Política Pública: Crear y fortalecer condiciones que favorezcan el cumplimiento de los derechos y expansión de las capacidades de los jóvenes desde los ámbitos interinstitucionales, intersectoriales e interdisciplinarios con enfoque diferencial en el municipio de Armenia.

EJE  / CATEGORIA / 

COMPONENTE  

OBJETIVO / CATEGORIA / 

COMPONENTE  

Línea Estratégica /Linea 

programatica / Estrategia

OBJETIVO LINEA 

ESTRATEGICA /objetivo 

estrategia  

Linea programatica Línea de Acción. META DE LA POLITICA 



 EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

Promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

2: Implementación del Sistema 

Municipal de Juventud

Articulación interinstitucional e 

interdisciplinaria de las 

acciones de y para la juventud 

 ESPACIOS DE REUNION DE 

JOVENES ENTORNO A LOS 

TEMAS RELACIONADOS DE 

IMPORTANICA PARA LA 

JUVENTUD.

Mesas de trabajo con actores sociales para 

aunar esfuerzos para los jóvenes del 

Municipio de Armenia 

DESARROLLO 

SOCIAL
1 4 4 100,00% Quedo pendiente una actividad en el periodo de referencia 4 5 65,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

2: Implementación del Sistema 

Municipal de Juventud

Consolidación del sistema 

municipal de Juventud 
Aprobacion decreto del sistema 

de las juventudes.

PUESTA EN MARCHA Y REUNIONES 

DE SISTEMA DE JUVENTUD 

DESARROLLO 

SOCIAL
4 4 3 75,00% Algunas gestiones para avanzar en la meta 4 4 62,48

 EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

2: Implementación del Sistema 

Municipal de Juventud

Descentralización de los 

servicios de la Casa de la 

Juventud 

ACTIVIDADES DE LA CASA 

DE LA JUVENTUD EN LAS 

COMUNAS.

Desentralizacion estrategia parche pa todos 
DESARROLLO 

SOCIAL
N/A N/A N/A N/A N/A 5 4 68,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

2: Implementación del Sistema 

Municipal de Juventud

Gestión de incentivos para los 

Jóvenes pertenecientes al 

subsistema de participación de 

juventud 

INCENTIVAR A 

ORGANIZACIONES DE 

JOVENES PARA QUE 

ACCEDAN A INCENTIVOS 

PARA  FORTALECER SU 

LIDERAZGO Y 

PARTICIPACION.

Gestión de  acompañamiento y apoyo a  

proyectos de juventud que generen impacto 

en la comunidad ( iniciativas de 

emprenderismo, Y/o de programas de 

impacto social)

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 0,6 60,00%

se realizo convocatoria a apoyo a proyectos , estan en proceso de evaluación por parte 

del comité evaluador 
0 3 52,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

3.sistema gestión de 

conocimiento art 72

Observatorio Social ACCIONES DESDE EL 

OBSERVARTORIO SOCIAL.

Creacion junto a la academia del 

observatorio social 

DESARROLLO 

SOCIAL
0 1 1 100,00% Se cumple deacuerdo a lo programado 0 5 44,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

3.sistema gestión de 

conocimiento art 72

Creación y consolidación del 

sistema de información juvenil 

  

CREACION  Y 

CONSOLIDACÍON DEL 

SISTEMA DE INFORMACÍON 

JUVENIL.

Creacion del sistema de informacion juvenil 

mediante convenio con la academia

DESARROLLO 

SOCIAL
0 0 49,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

3.sistema gestión de 

conocimiento art 72

Sistema de monitoreo y 

seguimiento a la ejecución de 

la política pública de juventud. 

ESPACIOS DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACION DE LA 

POLITICA PUBLICA DE 

JUVENTUD.

reuniones de seguimiento y evalucion 

politica publica

DESARROLLO 

SOCIAL
1 1 1 100,00% SE CUMPLE SEGÚN LO ESTABLECIDO 5 5 69,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A

ESTRATEGIA 2. FOMENTO 

DE LA PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

JUVENIL

promover el liderazgo juvenil en 

la cosntrucion de una 

incidencia politica en principios 

democraticos e incluyentes

3.sistema gestión de 

conocimiento art 72

Asistencia técnica a la 

comunidad educativa y 

servidores públicos en la 

política de juventud con 

enfoque diferencial

Prestar asistencia tecnica a la 

comunidad educativa y 

servidores publicos, enel 

tema de PPJ y enfoque 

diferencial.

capacitaciones sobre politica publica a 

funcionarios publicos 

DESARROLLO 

SOCIAL
11 10 10 100,00% Algunas gestiones para avanzar en la meta 5 5 67,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A
ESTRATEGIA 3. CULTURA 

DE PAZ Y CONVIVENCIA

fortalecer prácticas cotidianas 

de respeto,tolerancia,y 

convivencia entre los jovenes.

1.ciudadanias juveniles

Fomento de los mecanismos 

alternativos de resolución de 

conflictos N/A
Talleres ciudadanos para la paz  ciudadana 

y la reconciliación realizados

DESPACHO/GEST

OR DE PAZ
4 24 24 100,00%

Talleres de Paz: se han realizado 24 talleres de enero a diciembre de 2021

Sectores impactados: Comuna 1 (Génesis, Bambusa, Simón Bolívar), Comuna 2: 

(Tesorito, El Poblado, la Nueva Fachada, Antonio Nariño, Reclusión de Mujeres - 

Armenia), Comuna 10 (La Mariela, Bolívar Norte) Comuna 8 (Gran Bretaña, Corbones), 

Comuna 3 (Las Colinas, Nuevo Armenia, Berlín), Comuna 5 (Montevideo, I.E. Gustavo 

Matamoros), Comuna 7 (Empresa Mc Pollo), Comuna 4 (Centro Vida Miraflores

Población Beneficiada: 669  personas en los sectores mencionados, de los cuales 335 

son niños, niñas y adolescentes. 

5 5 67,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A
ESTRATEGIA 3. CULTURA 

DE PAZ Y CONVIVENCIA

fortalecer practicas cotidianas 

de respeto,tolerancia,y 

convivencia entre los jovenes.

1.ciudadanias juveniles

Reconocimiento de las 

ciudadanías juveniles en 

Armenia 

CAPACITAR  A LOS JOVENES 

SOBRE  ley 1622 de 2013 y su 

reforma 1885 de 2018 Y 

DERECHOS Y DEBERES DE 

LOS JOVENES

Personas capacitadas sobre ley 1622 de 

2013 y su reforma 1885 de 2018 Y 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS 

JOVENES

DESARROLLO 

SOCIAL
0 20 17 85,00% 5 4 66,48



EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A
ESTRATEGIA 3. CULTURA 

DE PAZ Y CONVIVENCIA

fortalecer practicas cotidianas 

de respeto,tolerancia,y 

convivencia entre los jovenes.

1.ciudadanias juveniles

Fortalecimiento de iniciativas a 

la prevención de conflictos 

(cátedra de convivencia escolar 

) 

N/A

Campañas de promoción (intervención 

cultural de la vida cotidiana) diseñadas e 

implementadas en el año

DESPACHO/GEST

OR DE PAZ
3 10 10 100,00%

S• CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN (INTERVENCIÓN CULTURAL DE LA VIDA COTIDIANA) DISEÑADAS E IMPLEMENTADAS EN EL AÑO:

Número de actividades realizadas: 10 Campañas realizadas de enero a diciembre de 2021. Cada campaña a su vez contiene un número de actividades 

desarrolladas como talleres, publicaciones en medios digitales (redes sociales), jornadas de intervención en sectores. 

Tiene como propósito la promoción de la convivencia y la prevención de la violencia para lo cual se realiza la promoción de derechos de los Niños, Niños y 

Adolescentes, la promoción de habilidades para la vida en NNA y Adultos, el fomento de la comunicación y la gestión asertiva de los conflictos, el reconocimiento y 

visibilización de los Derechos Humanos para la construcción de Paz.

Sectores impactados:

 

1. 11 de marzo: Plan Piloto tema; Promoción de derechos de niños, niñas y adolescentes. N° de asistentes: 14 (población madres comunitarias del sector plan 

piloto)

2. 12 de marzo: Plan Piloto: Promoción de derechos de niños y niñas  a través de la crianza n° de asistentes 7 (mujeres jóvenes usuarias del programa de Cero a 

Siempre)

3. 15 de marzo: Barrio Palmar: tema: Prevención de violencia intrafamiliar y promoción de la convivencia a través de la comunicación y la gestión de los conflictos. 

Población: residentes del barrio Palmar. N° de asistentes 11 mujeres y dos hombres.

4. 16 de marzo: Barrio Génesis Tema: Prevención de violencia intrafamiliar y promoción de la convivencia a través de la comunicación y la gestión de los conflictos. 

Población: residentes del barrio Génesis N° de asistentes 12 mujeres y un hombre.

se realizo un informe del Observatorio de Paz quedando pendiente

5. Campaña Visual Armenia es Paz: Se realizó en redes sociales con el propósito de llegar a la ciudadanía con mensajes en pro de la manifestación pacífica y el 

respeto por los derechos.

• Campaña Visual Todos en Paz: Su propósito fue el reconocimiento de los Derechos Humanos propios y del otro, circuló por redes sociales.

6. Campaña “Semana por la paz del 10 al 17 de septiembre” (impacto ciudadanía relacionada con la paz territorial en el municipio de Armenia).  Se anexa 

programación como evidencia de las actividades realizadas en esta importante.  

7. Campaña de Intervención en la vida cotidiana, cultura de paz Se realizó en los meses de octubre los días: 14, 21 y 27; y en noviembre: los días 8, 10 y 17 del año 

2021, con el propósito de prevenir riesgos psicosociales como el reclutamiento forzado y el consumo de Paz en niños, niñas y adolescentes en los Barrios Porvenir, 

Brasilia y Santander de la Comuna 4. Se incluyen en esta campaña 110 (NNA) paraticipantes en los encuentros realizados. 

8. Campaña de Intervención en la vida cotidiana, cultura de paz. Se realizó en el mes de octubre, los días 5, 17, 20 y 22 de año 2021,con el propósito de prevenir 

factores de riesgo psicosocial en niños, niñas y adolescentes, teniendo como contenido el aprendizaje de habilidades para la vida, y a su vez, generar en ellos 

factores protectores como herramienta autónoma de prevención. Los barrios donde fueron realizadas estas actividades son: Nueva Armenia y Manuela Beltrán de la 

Comuna 3, Se incluyen en esta campaña una participación de 80 niños, niñas y adolescentes, y en edades comprendidas entre los 7 y 13 años de edad.  

9. Campaña de Intervención en la vida cotidiana, cultura de paz. Se trabajó en el mes de noviembre, los días 8, 12 y 16 del año 2021 con niños, niñas y adolescentes 

en prevención de factores de riesgo psicosocial como reclutamiento, explotación sexual comercial, consumo de SPA a través de de la promoción de factores 

protectores (habilidades para la vida). El barrio donde se realizó estas actividades fue Las Colinas de la Comuna 3. Se incluyen en esta campaña una participación 

aproximada de 50 niños, niñas y adolescentes.

10. Campaña de intervención en la vida cotidiana, cultura de paz. Se realizó en el mes de diciembre, los días 1, 2, 6 y 9 del año 2021, con el propósito de prevenir 

factores de riesgo psicosocial en niños, niñas y adolescentes, teniendo como contenido el aprendizaje de habilidades para la vida, y a su vez, generar en ellos 

factores protectores como herramienta autónoma de prevención. Los barrios fueron realizadas estas actividades son: la Unión y el 7 de Agosto de la Comuna 5. Se 

incluyen en esta campaña una participación aproximada de 70 niños, niñas y adolescentes.

11. Campaña de intervención en la vida cotidiana, cultura de paz. Se realizó en el mes de diciembre, los días y 9 del año 2021, con el propósito de prevenir factores 

de riesgo psicosocial en niños, niñas y adolescentes, teniendo como contenido el aprendizaje de habilidades para la vida, y a su vez, generar en ellos factores 

protectores como herramienta autónoma de prevención. Los barrios donde fueron realizadas estas actividades fue: Guaduales de la Villa de la Comuna 1. Se 

incluyen en esta campaña una participación aproximada de 30 niños, niñas y adolescentes.

 

Población Beneficiada: para un total de 385 personas

5 5 66,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A
ESTRATEGIA 3. CULTURA 

DE PAZ Y CONVIVENCIA

fortalecer practicas cotidianas 

de respeto,tolerancia,y 

convivencia entre los jovenes.

1.ciudadanias juveniles

Resignificación de manuales 

de convivencia N/A

1, Realizar convenios para apoyar la 

población escolarizada en condiciones de 

alta vulnerabilidad social en el marco de las 

acciones de alerta temprana

 capacitaciones y formar en valores, 

deberes y derechos a los estudiantes y a la 

vez fortalecer el programa de escuela y 

familia de las i.e oficiales. 2, Gestionar la 

prestación de servicios de apoyo a la 

gestión escolar con el fin de brindar 

formación a docentes en estrategias xa 

intervenir la convivencia escolar y atención 

ala población estudiantil en condición de 

vulnerabilidad. 3. brindar acompañamiento 

a la orientación escolar de  los EE . 4. 

Implementación de Acciones de Mejora a 

partir del Seguimiento al proceso de 

acompañamiento. Al finalizar el año 2023, 

29 instituciones educativas contarán con 

estrategias y seguimiento a la convivencia 

escolar.

SECREATRIA DE 

EDUCACION
29 29 28 96,55%

Durante los meses de enero a noviembre de 2021 se ha realizado seguimiento a los 

diferentes procesos de convivencia escolar de las 28 Instituciones Educativas del 

municipio de Armenia, articulando para ello, acciones de diferentes entes 

gubernamentales.  Se ha aplicado la encuesta de convivencia a 3.000 estudiantes.

Se ha realizado asistencia técnica a los orientadores escolares de las 28 Instituciones 

Educativas del municipio de Armenia, articulando para ello, acciones de diferentes 

entes gubernamentales como secretaría de desarrollo, Secretaria de Salud, Secretaría 

de Gobierno, ICBF, Personería Municipal, Defensoría del Pueblo y Ministerio de 

educación Nacional, para el fortalecimiento del proceso de formación integral de los 

NNA y de los comités de convivencia escolar.  Se han realizado 10 reuniones de AT 

con los DO, en los ejes temáticos. En el eje temático de fortalecimiento del comité de 

convivencia escolar a nivel municipal,, se han realizado dos (2) encuentros y, a nivel 

nacional se ha participado en ocho (8) actividades (4 talleres. 2 capacitaciones, 2 

conferencias orientadas por el Ministerio de Educación Nacional / Convenio CISP. En 

las temáticas de: Implementación del sistema Nacional de Convivencia Escolar, 

contextualización de la importancia de los planes de acción, cómo se construyen y 

fortalecen, las posibilidades de articulación de los componentes de la Ruta; Consumo 

de sustancias psicoactivas, violencias basadas en género; Ciberacoso: discriminación, 

estigmatización y otros delitos y, manejo de la plataforma SIUCE- (MEN/CISP).

SE HA CUMPLIDO LA META CON RECURSOS DE GESTION DE LA SEM.

5 5 69,48

EJE 1.FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION EN LA VIDA 

PUBLICA Y EN LA 

CONSOLIDACION DE 

CULTURA DE LA 

SOLIDARIDAD Y LA 

CONVIVENCIA

N/A
ESTRATEGIA 3. CULTURA 

DE PAZ Y CONVIVENCIA

fortalecer practicas cotidianas 

de respeto,tolerancia,y 

convivencia entre los jovenes.

1.ciudadanias juveniles
Construcción de proyectos de 

vida 

ENCUENTROS ORIENTADOS 

A LA CONSTRUCCION DE 

PROYECTOS DE VIDA.

capacitaciones sobre proyecto de vida
DESARROLLO 

SOCIAL
11 50 41 82,00%

Población Beneficiada: 669  personas en los sectores mencionados, de los cuales 335 

son niños, niñas y adolescentes. 
5 4 66,48

2. Eje  Garantía de los 

derechos fundamentales de los 

jóvenes desde un 

reconocimiento diferencial

Garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jóvenes del municipio

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

: Garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de 

educación desde el enfoque 

diferencial a los jóvenes del 

municipio.

1.promocion y prevencion

Jóvenes protagonistas de su 

desarrollo (autoestima – 

proyecto de vida) 

N/A

Población cubierta con acciones educativas 

para el fortalecimiento de habilidades 

psicosociales, difusión de riesgos 

relacionados a la salud mental y 

autocuidado para la prevención del Covid- 

19 a través de estrategias virtuales y/o 

presenciales 

SECRETARIA DE 

SALUD
300 4234 4.232 99,95%

Enero: En proceso de reinducción con el recurso humano de apoyo  al proyecto para el 

inicio de actividades.

Febrero: Desarrollo de actividades virtuales grupales sobre habilidades psicosociales 

con niños, niñas y adolescentes de instituciones educativas normal superior del quindio 

y ciudadela de occidente. Actividades presenciales con adulto mayor en centros de 

larga estancia. 

Marzo: Actividades grupales con estudiantes, docentes y padres de familia  de 

instituciones educativas: La Adiela, Normal superior del Qundío, Eudoro granada, 

Fundanza, Colinas, Laura vicuña, Cuyabra, Ciudad Dorada y SENA. Porcentaje de la 

Abril: Actividades grupales con estudiantes, docentes y padres de familia  de 

instituciones educativas: Cámara junior, Bosques de Pinares, Eudoro granada, Gustavo 

Matamoros, Nacional, República de francia

Mayo: Actividades grupales con estudiantes,  padres de familia  de instituciones 

educativas: Cámara junior, ciudadela de occidente; actividad educativa puerta a puerta 

con comunidad de los barrios Granada, San jose, Villa Jardín, las Americas, 60 casas y 

centro; actividades grupales en centros de larga estancia. Total personas abordadas: 

655.

Junio: Actividades grupales con aprendices SENA, padres de familia, poilcia nacional, 

centros de larga estancia y abordaje a comunidad medante actividad puerta a puerta en 

el sector centro, barrios la unión, 7 de agosto. Total personas abordadas 321

5 5 64,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

1.promocion y prevencion
Responsabilidad en Salud 

sexual y reproductiva 
N/A

e. Adolescentes de las comunas más 

afectadas por embarazo no deseado 

cubiertos con estrategia del Servicio 

Amigable Itinerante

SECRETARIA DE 

SALUD
Sin LB 7000 3986 56,94%

Febrero: 16 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Marzo: 245 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Abril: 688  adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Mayo: 288 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Junio: 579 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

3 3 60,48



EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

1.promocion y prevencion Hábitos saludables N/A

a. Población en todos los cursos de vida 

cubierta con educación para la promoción 

de la cultura del envejecimiento activo y 

saludable con sensibilización en 

alimentación saludable y actividad física y 

autocuidado para la prevención del Covid - 

19

SECRETARIA DE 

SALUD
100 13250 13250 100,00%

Febrero: 16 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Marzo: 245 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Abril: 688  adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Mayo: 288 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Junio: 579 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Para un cumplimiento del 25,9%

Julio:  520 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Agosto: 356 adolescentes  con la estrategia de servicio amigable

Septiembre: 544 adolescentes con la estrategia de servicio amigable

Octubre: 348 adolescentes con la estrategia de servicio amigable

Noviembre: 270 adolescentes con la estrategia de servicio amigable

Diciembre: 114 adolescentes con la estrategia de servicio amigable

Para un cumplimiento del 56,6% para la vigencia 2021, se realiza acta N° 63 de 

analisis de incumplimiento del indicador donde justifica el porcentaje tan bajo en 

el cumplimiento. Pero el faltante de  la meta quedo acumulada para el plan de 

accion 2022

5 5 67,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

2.atencion a la salud de la 

poblecion juvenil

Acceso y cobertura en servicio 

de salud con enfoque 

diferencial (Jóvenes portadores 

de VIH – condición de 

discapacidad y estado de 

embarazo 

N/A
a. Personas sensibilizadas en el cuidado de 

la salud sexual

SECRETARIA DE 

SALUD
0 50000 5000 100%

Febrero: se sensibilizaron 450 personas en cuidado de la salud sexual

Marzo: se sensibilizaron 636 personas en cuidado de la salud sexual

Abril: se sensibilizaron 951 personas en cuidado de la salud sexual

Mayo: se sensibilizaron 715 personas en el cuidado de la salud sexual

Junio: se sensibilizaron 1038 personas en el cuidado de la salud sexual

Julio: se sensibilizaron 806

personas en el cuidado de la salud sexual

Agosto: se sensibilizaron 693

personas en el cuidado de la salud sexual. Para un total de 5289 personas 

sensibilizadas

Para un cumplimiento del 100%

4 5 66,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

2.atencion a la salud de la 

poblecion juvenil

Atención integral en salud 

(Apoyo psicosocial) 
N/A

b. Población cubierta con acciones de 

promoción de factores protectores frente a 

la conducta suicida

SECRETARIA DE 

SALUD
0 4334 2.311 53,32%

Enero: En proceso de reinducción con el recurso humano de apoyo al proyecto para el 

inicio de actividades.

Febrero: actividades virtuales para la promocion de factores protectores realizadas 

virtualmente con niños, niñas y adolescentes de instituciones educativas Normal 

superior y ciudadela de occidente.

Marzo: Actividades grupales para la prvención de conducta suicida con estudiantes de 

instituciones educativas: La Adiela, Normal superior del Qundío, Eudoro granada, 

Fundanza y SENA. Porcentaje de Abril: Actividades grupales para la prvención de 

conducta suicida con estudiantes, padres de familia y docentes de instituciones 

educativas: Eudoro Granada, teresita Montes, Ciudadela del Sur, Olaya Herrera, 

Quindos, Gustavo Matamoros, Zuldemayda, Ciudadela de Occidente, Bhelemitas. 

Mayo: Actividades grupales para la prevención de conducta suicida con estudiantes de 

la institución educativa Cámara Junior,  padres de familia  del Colegio Los Angeles y 

grupo de mujeres. Total personas abordadas 126. 

Junio: durante este periodo no se realizaron actividades grupales dado el receso 

escolar.

4 5 66,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

2.atencion a la salud de la 

poblecion juvenil

Tratamiento de desintoxicación 

por consumos de SPA 

Atención integral a 

consumidores 

N/A

a. Atención a usuarios de drogas 

inyectadas con acciones de mitigación del 

riesgo y educación en autocuidado para la 

prevención del Covid-19 a través de la 

estrategia Centro Escucha

SECRETARIA DE 

SALUD
150 250 237 94,80%

Atención a usuarios de drogas inyectadas 237  con acciones de mitigación del riesgo y 

educación en autocuidado para la prevención del Covid-19 a través de la estrategia 

Centro Escucha

4 5 66,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 1.SERVICIO 

DE SALUD PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de salud 

desde el enfoque diferencial a 

los jovenes del municipio

2.atencion a la salud de la 

poblecion juvenil

Gestión de un programa de 

atención para adolescentes y 

jóvenes habitantes de la calle. 

N/A

Registro y caracterización de las personas 

en situación de calle (registros nuevos y /o 

actualización)

DESARROLLO 

SOCIAL
300 500 600 100,00%

Para el año 2021, La Secretaría de Educación Municipal a través del proceso de 

Calidad Educativa otorgo un total de 130 becas estudiantes de las 28 instituciones 

educativas oficiales en convenio con las universidades del Quindío Institución 

Universitaria EAM y Gran Colombia. 

4 5 66,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 2: SERVICIO 

DE EDUCACION PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de 

educacion desde el enfoque 

diferencial a los jóvenes del 

municipio.

1.acceso,cobertura y 

permanencia en el sistema 

educativo

Facilidades de acceso a la 

educación técnica, tecnológica 

y universitaria (becas). 

N/A

Emisión de orientaciones municipales 

conforme al decreto 004 del año 2014 y el 

decreto 057 de 2018.  Establecimiento de 

convenios con entidades de educación 

superior.  Seguimiento a los beneficiarios 

de las becas y su permanencia en la 

educación superior. Implementacion de 

acciones de mejora a partir del seguimiento 

al proceso de acompañamiento.  

Presentara informe al ente territorial y aalos 

entes de control.

SECRETARIA DE 

EDUCACION
120 120 130 75,33%

Para el año 2021, La Secretaría de Educación Municipal a través del proceso de 

Calidad Educativa otorgo un total de 130 becas estudiantes de las 28 instituciones 

educativas oficiales en convenio con las universidades del Quindío Institución 

Universitaria EAM y Gran Colombia. 

4 4 65,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 2: SERVICIO 

DE EDUCACION PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de 

educacion desde el enfoque 

diferencial a los jóvenes del 

municipio.

1.acceso,cobertura y 

permanencia en el sistema 

educativo

Ampliación de cobertura en 

educación y programas 

complementarios 

N/A

1, Socializacion del proyecto con la 

comunidad edcuativa y protocolización de 

convenios.

2, Implementar Laboratorios, realizar 

adecuaciones de infraestructura. 

3, Hacer seguimiento al proyecto y generar 

informes.

4.   Implementación de Acciones de Mejora 

a partir del Seguimiento al proceso de 

acompañamiento.

SECRETARIA DE 

EDUCACION
1 10 10 100,00%

Para el año 2021 se trasladó el recurso apropiado inicialmente. Inicio de actividades en 

presencialidad. en instituciones educativa en Bosques de Pinares, CASD, Ciudad 

Dorada, Ciudadela de Occidente, Ciudadela del Sur, El Caimo, Gustavo matamoros 

Laura Vicuña, Champagnat, Rufino Sur, Teresita Montes con la participación de 3.332 

estudiantes. Participación en sesión ampliada del Concejo Municipal en torno a la 

Tecno academia implementada en la I.E. Ciudadela del Sur. Se inició el proceso de 

contratación para las adecuaciones en la institución educativa, se entregó a las 

Secretarías competentes de la Alcaldía desde el mes de septiembre, pero no se 

contrató por los tiempos que no alcanzaban.

SE HA CUMPLIDO LA META CON RECURSOS DE GESTION DE LA SEM. 

5 5 66,48



EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 2: SERVICIO 

DE EDUCACION PARA LOS 

JOVENES

garantizar la cobertura y 

calidad en el servicio de 

educacion desde el enfoque 

diferencial a los jóvenes del 

municipio.

1.acceso,cobertura y 

permanencia en el sistema 

educativo

Formación y actualizacion de 

docentes en ciudadanía Juvenil 

desde enfoque diferencial 

N/A
SECRETARIA DE 

EDUCACION
5 5 67,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion de 

situaciones conflictivas y 

violentas en los jóvenes

1. prevencion del delito en 

adolecentes 

 Acompañamiento con 

programas especiales a los 

jóvenes de las comunas de alto 

riesgo 

N/A capacitaciones,jornadas,charlas y talleres
DESPACHO/GEST

OR DE PAZ
4 5 65,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion de 

situaciones conflictivas y 

violentas en los jóvenes

1. prevencion del delito en 

adolecentes 

Seguimiento pos-institucional a 

los infractores de la ley N/A

visitas de acompañamiento y apoyo a las 

entidades del SRPA para fortalecer el 

acompañamiento a los adolescentes 

DESARROLLO 

SOCIAL
0 4 4 100,00% Se cumple acorde a lo programado 4 5 66,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion de 

situaciones conflictivas y 

violentas en los jóvenes

1. prevencion del delito en 

adolecentes 

Acompañamiento psicosocial 

individual y familiar 
N/A

b. Población cubierta con acciones de 

promoción de factores protectores frente a 

la conducta suicida

SECRETARIA DE 

SALUD
0 3000 3000 100%

Enero: En proceso de reinducción con el recurso humano de apoyo al proyecto para el inicio de 

actividades.

Febrero: actividades virtuales para la promocion de factores protectores realizadas virtualmente con 

niños, niñas y adolescentes de instituciones educativas Normal superior y ciudadela de occidente.

Marzo: Actividades grupales para la prvención de conducta suicida con estudiantes de instituciones 

educativas: La Adiela, Normal superior del Qundío, Eudoro granada, Fundanza y SENA. Porcentaje 

de Abril: Actividades grupales para la prvención de conducta suicida con estudiantes, padres de 

familia y docentes de instituciones educativas: Eudoro Granada, teresita Montes, Ciudadela del Sur, 

Olaya Herrera, Quindos, Gustavo Matamoros, Zuldemayda, Ciudadela de Occidente, Bhelemitas. 

Mayo: Actividades grupales para la prevención de conducta suicida con estudiantes de la institución 

educativa Cámara Junior,  padres de familia  del Colegio Los Angeles y grupo de mujeres. Total 

personas abordadas 126. 

Junio: durante este periodo no se realizaron actividades grupales dado el receso escolar.

Porcentaje de meta alcanzado: 53%.

Julio: durante este periodo no se realizaron actividades grupales. Agosto: Durante este periodo no se 

desarrolla la actividad toda vez que no se cuenta con recurso humano para ello. 

Septiembre: Se realizaron actividades colectivas con adolescentes, jovenes, adultos en diferentes 

contextos: institución educativa camilo torres, padres de familia-estudiantes  Uniquindío, población 

general. Octubre: Se realizó actividad  para la prevencion de la conducta suicida con docentes de la 

institucion educativa eudoro granada; asi se baordan 23 personas. 

Octubre: Se realizó actividad  para la prevencion de la conducta suicida con docentes de la 

institucion educativa eudoro granada; asi se abordan 23 personas.                                                                                                    

Noviembre: Durante este mes se continuó desarrollando la actividad de prevencion en contexto 

comunitario- hogar (alcazar del cafe, villa liliana, salvador allende); logrando abordar un total de 365 

personas. 

5 0 64,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion del 

delito en adolecentes

1. prevencion del delito en 

adolecentes 

Seguimiento al Decreto de 

menores después de las 11 de 

la noche
N/A

Apoyo SRPA ( Gestión de adecuaciones 

CAE la Primavera, apoyo con transporte de 

familiares de Adolescentes SRPA)

SECRETARIA DE 

GOBIERNO
5 5 64,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion del 

delito en adolecentes

2.responsabilidad penal para 

adolecentes y jovenes 

infractores de la ley.

Apoyo en la exigibilidad de los 

derechos de los jóvenes y en el 

uso efectivo de los

mecanismos de defensa

N/A
DESARROLLO 

SOCIAL
N/a N/A N/A N/A N/A 0 5 51,48

EJE 2: GARANTIA DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LOS 

JOVENES DESDE UN 

RECONOCIMIENTO 

DIFERENCIAL

N/A

ESTRATEGIA 3. 

PREVENCION PARA LA 

SEGURIDAD JUVENIL

promover la prevencion del 

delito en adolecentes

2.responsabilidad penal para 

adolecentes y jovenes 

infractores de la ley.

Responsabilidad penal para 

adolescentes y jóvenes 

infractores de la ley con 

prácticas

restaurativas

N/A

Servicio de protección para el 

restablecimiento de derechos de niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes( Servicios de 

atención, gestión para la promoción, 

prevención de derechos y gestión del riesgo 

en temas de problemáticas sociales de 

Jóvenes (consumo de SPA, embarazo, 

suicidio, violencia, vulneración de derechos, 

protección del joven trabajador, ,métodos 

alternativos de resolución de conflictos) 

DESARROLLO 

SOCIAL
1 50 49 98,00% Se cumple según lo establecido 0 5 44,48



EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

1.articulacion intersectorial para 

la generacion de oportunidades 

de empleo

Convenios empresariales para 

generación de oportunidades 

laborales que recojan 

expectativas de jóvenes.

N/A

Diseñar e implementar estrategias de 

mejoramiento de codiciones para la 

generación de empleo.R49:S49

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

1 3 3 100,00%

Se desarrolló el piloto de la Primera Brigada TIC para el Trabajo en conjunto entre la 

Secretaría de Desarrollo Económico, la Secretaría TIC y el SENA regional Quindío para 

descentralizar el cargue de hojas de vida a la agencia pública de empleo del SENA y 

lograr facilitar el acceso al mercado laboral en la comuna 1, identificada con alta 

densidad poblacional, alto nivel de población joven en edad de trabajar, alto número de 

viviendas sin acceso a internet y alto nivel de desempleo juvenil. 

 El resultado, 32 personas asistidas en capacitación sobre el uso de la plataforma de la 

Agencia Pública de Empleo del SENA y 8 de ellas a la espera de oportunidad laboral 

con BeCall

 1. Acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias laborales a través de 

la ejecución un programa de formación bilingüe.

 2. Acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias laborales a través de 

la revisión de la pertinencia de las ofertas académicas de la educación media técnica 

de Armenia con la demanda laboral.

5 5 63,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

1.articulacion intersectorial para 

la generacion de oportunidades 

de empleo

Activación del observatorio 

(Bolsa de empleo)
N/A

Diseñar e implementar una estrategia para 

fortalecer emprendimientos del municipio 

de Armenia.

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 1 1 100,00% 0 5 54,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

1.articulacion intersectorial para 

la generacion de oportunidades 

de empleo

Relevo generacional en el 

sector rural 
N/A

Acciones que fomenten la agricultura y la 

agroindustria sostenible y sustentable para 

el fortalecimiento del sector rural

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 3 3 100,00%

* Se caracterizan 12 beneficiarios para participar del curso de procesamiento y transformación de productos de cacao del 

municipio de armenia para iniciar el 25 de febrero del 2021 y con fecha de terminación del 20 de noviembre del 2021. 

* Se realiza la gestión para la realización del curso en fortalecimiento técnico en el cultivo de plátano, en alianza de SENA con su 

programa SENA emprende rural.

 * Se realiza la gestión para la realización de curso, en transformación de la línea productiva de plátano como alternativa 

económica para beneficiar a 28 productores del municipio de armenia.

 * Se realiza la gestión para la realización de un curso en asociatividad, con el fin de fortalecer y crear las asociaciones del 

municipio de armenia.

 * Reunión con el Banco Agrario para establecer acuerdos que permitan apoyar la relación directa con el productor en la 

campaña “Rutas Veredales”, en tanto la entidad financiera tiene fuerza comercial especializada que va al Campo y valida la 

información pertinente para apoyar a los productores con crédito. Para ello la SDE facilitó información de contacto de algunas 

asociaciones y líderes veredales, al igual que bases de datos de productores de las tres zonas del área rural del Municipio, con 

datos de contacto para facilitar la labor del Banco. Así mismo, el banco en este proceso suministrará a la SDE la actualización de 

datos y de otra información relevante para el desarrollo de procesos pertinentes con el sector. Adicional se trató lo relacionado 

con "Compensación de tasa". En relación con este instrumento, hasta diciembre del 2019, el Fondo Agropecuario de Garantías 

FAG avalaba el 100%, pero en enero del 2020 la Comisión de Crédito Agropecuario no acepto garantías complementarias y lo 

bajaron al 80%. Esta situación le da relevancia a los “Convenios de tasa compensada”, donde la Alcaldía debe destinar unos 

recursos, mínimo $30.000.000 y decide cuantos puntos de la tasa de interés va a compensar, es decir, las condiciones son 

definidas por la Alcaldía.

 * Apoyo a clúster agroindustrial del Quindío por medio de las reuniónes con respecto a la construcción del formato de encuesta 

del sector productivo y apoyo en el lanzamiento en el lanzamiento del clúster agroalimentariop del Quindío. 

* Se realizo fortalecimiento a los productores que se encuentran en el sector agroindustrial, con el fin de impulsar actividades que 

ayuden al fomento del desarrollo del sector agroindustrial, que contribuyan al mejoramiento de los procesos de producción, 

transformación, conservación, mercadeo y comercialización.

* Participación en la reunión con el ministerio de agricultura y desarrollo rural sobre el programe de vivienda rural 2019 en el cual 

se socializaron los avances del programa en el eje cafetero 

* Planificación del programa de campo para la identificación de posibles productores beneficiarios del proyecto que se presentara 

a la convocatoria del fondo del fomento agropecuario

* Participación en la jornada regional del sistema general de regalías para el sector rural con el fin de socializar la normativa 

vigente, fuentes de recursos y los diferentes criterios a tener en cuenta en la presentación de los proyectos 

* Mesa de tarbajo sectorial cosecha y pos-cosecha de frutas y hortalizas con el fin de caracterizar la composición estructura, 

funcionamiento y alcance de las mesas sectoriales como instancias de concertación

 * Reuniones de ciencia tecnología e innovación cuatro reuniones realizadas en el mes de abril mayo y junio con el fin de articular 

e identificar proyectos para el sector rural y agropecuario del departamento del Quindío

 *videoconferencias en temas referentes al sector rural y agropecuario donde se realizaron cinco conferencias 

*apoyo a la visita de la delegada nacional del departamento de la Prosperidad Social en la evaluación del proyecto de renovación 

de la plaza minorista.

5 5 66,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

1.articulacion intersectorial para 

la generacion de oportunidades 

de empleo

Encadenamiento productivo 

intersectorial: Línea de crédito 

+ banco de proyectos + 

capacitación + 

acompañamiento al proceso 

productivo 

N/A

Empresas fortalecidas con servicio de 

asistencia técnica y acompañamiento 

productivo y empresarial

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 30 30 100,00%

Gestión ante iNNpulsa Colombia de 21 licencias del software de inteligencia artificial 

denominado Stive para facilitar la toma de decisiones estratégicas en los 

emprendedores de la capital quindiana

Se han acompañados (3) empresas de diferentes sectores productivos, Industrial y 

Agroindustrial en identificación de oportunidades en mejora de producto, oferta y 

presentación de portafolio de productos, viabilización de inversiones en transferencia 

tecnológica, montaje de plantas y optimización de procesos.

Se acompañó  a 15 empresas en el proceso de Escalamiento Creativo de Innpulsa 

promoviendo estratégias de marketing digital.

5 5 59,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

1.articulacion intersectorial para 

la generacion de oportunidades 

de empleo

Seguimiento a la Aplicación del 

primer empleo, pasantías y 

prácticas laborales validadas 

como experiencia de primer 

empleo. 

N/A

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

n/a n/a n/a N/A N/A 3 5 54,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil Cultura emprendedora y exitosa N/A

Desarrollar e implementar una estrategia 

articuladora para la red regional de 

emprendimiento.

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 1 1 100,00%

En el marco del desarrollo del programa para el "fortalecimiento de la Red Regional de 

Emprendimiento." Se han adelantado  diferentes   acciones para el fortalecimiento de 

los emprendimientos del municipio, en un espacio donde puedan concentrarse 

emprendimientos de todo tipo. Gestión ante iNNpulsa Colombia para la firma entre la 

Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío, la alcaldía de Armenia e iNNpulsa del 

convenio para la constitución del Nodo CEmprende Armenia, como estrategia de la 

presidencia de la República para dar cumplimiento al Eje de Emprendimiento del 

Plan Nacional de Desarrollo socialización de una iniciativa de proyecto articuladora 

para la Red Regional de Emprendimiento del Quindío ante el Señor Gobernador del 

Quindío, denominada Distrito Q.

* 8 empresas impactadas con formación especializada para el levantamiento de 

inversión, Fecha de realización de actividad: mes de septiembre de 2021

* Se Fortalecieron los factores que inciden en la competitividad y la productividad de las 

empresas para potenciar su inserción en el mercado en el cual participan y su 

expansión a mercados internacionales participando en el proceso de Escalamiento 

Creativo de Innpulsa promoviendo estratégias de marketing digital para un grupo de 

empresarios de Sectores Salud y Bienestar y prestadores de servicios de Turismo.

5 5 69,48



EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil
Línea de financiación

N/A

Diseñar e implementar estrategias de 

mejoramiento de codiciones para la 

generación de empleo.

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

1 3 3 100,00%

1. Se desarrolló el piloto de la Primera Brigada TIC para el Trabajo en conjunto entre la Secretaría de 

Desarrollo Económico, la Secretaría TIC y el SENA regional Quindío para descentralizar el cargue de 

hojas de vida a la agencia pública de empleo del SENA y lograr facilitar el acceso al mercado laboral 

en la comuna 

2. identificada con alta densidad poblacional, alto nivel de población joven en edad de trabajar, alto 

número de viviendas sin acceso a internet y alto nivel de desempleo juvenil. 

 El resultado, 32 personas asistidas en capacitación sobre el uso de la plataforma de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA y 8 de ellas a la espera de oportunidad laboral con BeCall

3. Acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias laborales a través de la ejecución 

un programa de formación bilingüe.

4. Acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias laborales a través de la revisión de 

la pertinencia de las ofertas académicas de la educación media técnica de Armenia con la demanda 

laboral.

5. Se  firmo convenio con el SENA para la puesta en marcha de 5 puntos de atención en los puntos 

vive digital en las diferentes comunas para la atención del centro de empleo.

6. Se realizaron 26 jornadas de incersión laboral con 1135 beneficiarios accediendo a ofertas 

laborales de diferentes empresas.

7. Se firmo convenio con la universidad UNICA para la formación en las competencias en ingles de 

un grupo de ciudadanos de Armenia, para acceder a las ofertas laborales que llegan a la ciudad de 

Armenia.

8. se tiene le manejo con la profesional encargada de las formaciones en cuento a la postulacion 

laboral donde se trabajaron los siguientes temas: hoja de vida, entrevista laboral,  mercado laboral e 

identificacion de intereses y habilidades ocupacionales; realizados en los CDC habilitados en las 

comunas para el acceso libre de los cuyabros.

4 5 58,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil
tecnológica

Facilitar el acceso y uso de las 

Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones en la ciudad 

de Armenia

Realizar actividades de educación informal 

y apropiación tecnológica en el Municipio de 

Armenia

SECRETARIA DE 

LAS TICS
23179 5948 4.855 81,62%

 Se vienen realziando las actividades respectivas en las diferentes comunas del 

Municipio de Armenia impactanfo positivamente a la Comunidad 
0 39,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil procesos productivos en 

marcha

N/A

Empresas fortalecidas con asistencia 

técnica para mejorar la competitividad de 

los sectores productivos

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 30 30 100,00%

Con base en la estratégia Crecimiento empresarial  Pa’ Todos, con corte al 03 diciembre del año 

2021, se apoyaron un total de 26  empresas, distribuidas de la siguiente manera:

*  Se asistieron a 11 empresas para que participaran  cuatro convocatorias distintas  de “calidad para 

crecer” de “Colombia productiva”, de estas convocatorias se logró que la Empresa YOLIS, de la 

ciudad de Armenia, quedara seleccionada entre las 20 empresas colombianas para ser Certificadas 

en Calidad, igualmente la empresa Celifrut clasificada entre unidades productivas, logró clasificar 

para la certificación.  

* Dentro del desarrollo de esta misma estratégia se han acompañados (5) empresas de diferentes 

sectores productivos, Industrial y Agroin dustrial en identificación de oportunidades en mejora de 

producto, oferta y presentación de portafolio de productos, viabilización de inversiones en 

transferencia tecnológica, montaje de plantas y optimización de procesos.

* Reunión e Invitación ante Embajadores Colombianos y Extranjeros en Búsqueda de 

Internacionalización de Armenia y lograr Cooperación Internacional por Acuerdos Bilaterales con la 

Ciudad de armenia para asi Destacar la ciudad de Armenia como destino de inversión y apoyo 

internacional.

* Se logro fortalecer las relaciones con varias embajadas, entre ellas con la embajada de Emiratos 

Árabes, con la cual se logró una donación de 20 unidades de cuidados intermedios para la lucha 

contra el Covid19. Tambien se viene fortaleciendo la relación con el Embajador de Colombia en la 

República Popular de China, cruzando información e intereses de lograr un acuerdo.

*. Se participó en la Feria del Hogar - Pabellón Silver Económia - 4 empresarios beneficiados

* se realizo acuerdo de hermandad con el estado de kumming en la republica de China

* Se viene adelantando con Colombia Productiva unos cursos especificos en 2 certificaciones de 

Calidad para empresarios del Municipio de Armenia, los cursos son Global Gap y HACCP, el objetivo 

es fortalecer a la microempresarios en certificaciones de Calidad, certificada por el ICONTEC.

3 5 58,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil
Escuela de artes y oficios

n/a

Fomento a espacios de participación y 

promoción de la Agenda Integrada de 

Competititividad, Ciencia, Tecnología e 

Innovación

DESARROLLOECO

NOMICO 
0 1 1 100,00%

* Se participó en la reunión virtual extraordinaria de la mesa de ciencia tecnología e 

innovación rural del departamento del Quindío, con el fin de elegir la junta directiva, 

para iniciar actividades que conlleven a la formulación de proyectos en pro del beneficio 

del sector rural del municipio de Armenia.

* En coordinación con Ministerio de Comercio, industria y turismo, se desarrolló el taller 

virtual "tu negocio + digital", direccionados a todos los sectores económicos.

* Jornada Reactiva TIC con la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío haciendo 

un direccionamiento a los empresarios en las herramientas tecnologicas para la 

reactivacion economica, con lo uso de aplicativo de pago virtual a traves de las 

aplicaciones NEQUI Y DAVIPLATA

5 5 64,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

3.comercializacion para 

proyectos productivos 

Rueda de negocios 

estructuradas y modernas
N/A

Puesta en marcha del Centro de Desarrollo 

Empresarial y emprendimiento

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 1 1 100,00%

* Se suscribio convenio interinstitucional entre Universidad del Quindio, Gobernacion del Quindío y 

Alcaldía de Armenia, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINSTRATIVOS, 

ECONÓMICOS Y ACADÉMICOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, EL MUNICIPIO DE 

ARMENIA Y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO PARA FORMULAR “EL PLAN DE 

INTERNACIONALIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO”, el cual está  dentro de la Estratégia  

“Competitividad e innovación empresarial pa’ todos” . Este plan de internacionalización será auditado por 

el Comité de Internacionalizaciòn, que fué  instalado protocolariamente el 24 de marzo de 2021.

* Se creó formulario Google y oficio para enviar por correo electrónico a los empresarios acogidos a 

ZESE, para medir el impacto que ha generado esta estrategia en la tasa de desempleo de la ciudad. 

Materializar la etapa precontractual y contractual del convenio de asociación.

* Se realizó el proceso de relatorías Talleres II Fase Plan de internacionalización, Seguimiento y fecha 

para la instalación del comité de Internacionalización, Seguimiento y fecha para la instalación del comité 

de Internacionalización, instalación del Comité de Internacionalización, inicio de reuniones para iniciar con 

el Convenio Interadministrativo para la formulación del Plan de Internacionalización, firma del Convenio 

Interadministrativo, se presento ante la mesa de seguimiento las actividades y el talento humano que 

estará a cargo de las mesas y de la formulación del plan por parte de la universidad del Quindío.

* Se realizaron 14 relatorías, ya que fueron 14 reuniones y 19 horas de grabación, se instaló de manera 

protocolaria el Comité de Internacionalización donde participación de 26 entidades interinstitucionales 

participaron, se logró la firma del Convenio y se dio inicio a la formulación del Plan de 

internacionalización, donde la Universidad del Quindío presenta ya su plan de trabajo y el talento 

humano por parte de ella que estará al frente de la formulación del plan en cada una de las mesas.  

*Se viene adelantando la formulación del Plan de Internacionalización con la Universidad del Quindío 

donde se viene reaalizando seguimiento a cada una de las mesas y se espera en el mes de diciembre 

terminar el borrador para dar inicio a unas socializaciones o talleres con gremios, empresarios de cada 

una de las mesas del Plan.

3 5 57,48

EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

3.comercializacion para 

proyectos productivos 
jurídico para legalización de 

organizaciones productivas

N/A

Apoyo a actividades de Ciencia, Tecnología 

e Innovación para impulsar el crecimiento 

económico

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

0 1 1 100,00%

*La secretarìa de Desarrolo económico y Secretarìa TIC, estan trabajando 

coordinamente con, Càmara de Comercio, Gobernación del Quindío, apoyando  el 

poyecto "Encuentro Regional proyecto 100 mil dominios, .CO"  liderado  por  INNpulsa 

Colombia y el  Ministerio de las TIC.Poyecto que tiene por objeto fortalecer el 

crecimiento empresarial mediante la entreaga  de 3 herramientas digitales, para 

poromover  la formalización y reactivación económica 

*En coordinación con Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se desarrolló el taller 

virtual "tu negocio + digital", direccionados a todos los sectores económicos.

5 5 59,48



EJE 3: OPORTUNIDADES 

ECONOMICAS PARA EL 

DESARROLLO DE LA VIDA 

PRODUCTIVA DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1. 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de 

desempeño laboral a los 

jovenes del municipio

3.comercializacion para 

proyectos productivos 

productos, capacidad de 

negociación, manejo de 

relaciones públicas y 

publicidad.

N/A Espacios de promoción empresarial 

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

ECONIMICO

10 12 12 100,00%

* Feria de emprendimiento REACTIVATE 1.0 desarrollada en el centro comercial 

Unicentro Armenia, se beneficiaron 24 emprendimientos. 

* Feria cuyabro compra cuyabro, realizada en la plaza minorita -  10 beneficiarios 

* Feria de micrioempresas en la barrio la uniòn - 30 beneficiarios

* Feria de reactivación PAE colombia, realizada en le centro convenciones. - 15 

beneficiarios

* Feria Gastronomica: Se realizó en la parte externa del CAM con  26 empresarios 

participantes.

* Feria Quindio Compraton - Realizada en la Universidad Remington - 35 

emprendedores beneficiarios - 2 dias de feria

* Feria Expoeje Cafe - 8 asociaciones participantes

* Feria del Hogar - Pabellón Silver Económia - 4 empresarios beneficiados

* Festival de Quesos Quindianos - 15 mayo

* Mercados campesinos - 1 mercado cada primer sabado del mes. - 20 productores 

beneficiados

* Ferias comunales - realizada en las diferentes comunas de la ciudad - 269 

emprendedores beneficiados

5 5 67,48

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

1. fomento y creacion de 

espacios ludico y deportivos 
escuelas de formación 

deportiva 

N/A

Implementar ejecutar y dotar  programas de 

escuela de formacion deportiva en 

diferentes diciplinas

IMDERA 4 20 20 100,00%
Hasta el momento no se ha realizado la socializacion por parte del Ministerio del 

deporte para conocer como se va a realizar la fase municipal de los juegos 

intercolegiados que es la fase que nos corresponde como Armenia.

5 5 59,48

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

1. fomento y creacion de 

espacios ludico y deportivos de escenarios deportivos 
N/A

Administrar y mantener los escenarios 

deportivos a cargo del IMDERA, además 

del mantenimiento, adecuación, 

modernización, dotación y reparación.     

Realizar  reparación, mantenimiento y 

dotación a  escenarios deportivos 

comunitarios públicos menores

IMDERA 20 75 75 100,00%
Guadaña, soldadura torres mixtas arcos, rejas y cerramientos,  demarcación placa 

aseo general y limpieza.
5 5 66,48

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

2..fomento y creacion de 

espacios culturales 

Fortalecer espacios de 

capacitación en artes (talentos)
IMDERA 5 5

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

2..fomento y creacion de 

espacios culturales intercambio cultural 

Promoción y acceso efectivo a 

procesos culturales y artísticos a 

través de La Cultura se Mueve 

en Armenia

EVENTOS ARTISTICOS Y 

CULTURALES / EVENTOS 

INSTITUCIONALES Y CULTURA 

CIUDADANA

CORPORACION 

DE CULTURA Y 

TURISMO

12 14 14 100,00%

• Celebración de las Fiestas Aniversarias de Armenia 132 años, del 12 al 15 de 

noviembre, con una nutrida agenda cultural, eventos tradicionales como el Desfile del 

Yipao y el Concurso Nacional de Duetos, en espacios como Plaza de Bolívar, Parque 

Sucre, Coliseo del Café

3 4 59,48

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

2..fomento y creacion de 

espacios culturales 

Promoción y acceso efectivo a 

procesos culturales y artísticos a 

través de Formación Cultural 

Pa'Todos

Fortalecimiento Banda Sinfonica Juvenil

CORPORACION 

DE CULTURA Y 

TURISMO

5 2 2 100,00%
Fortalecimiento a la Banda Sinfónica Juvenil de Armenia, proceso de formación en 

leguaje musical a 38 estudiantes de I.E de la ciudad de Armenia.
0 5 56,48

EJE 4 : AMPLIACION DE 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 

PARA EL DESARROLLO 

LIBRE DE LA 

PERSONALIDAD DE LOS 

JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1: 

OPORTUNIDADES 

ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

brindar oportunidades de 

desarrollo artisticas desde la 

pespectiva del trabajo solidario 

en los jovenes del municipio

2..fomento y creacion de 

espacios culturales de experiencias exitosas 

promoción y acceso efectivo a 

procesos culturales y artísticos 

atreves de formación cultural.

Capacitaciones a gestores culturales y 

artistas realizadas-Capacitaciones a la 

comunidad en areas culturales

CORPORACION 

DE CULTURA Y 

TURISMO

0 25 25 100,00%
24 Talleres de formación en Artes Plásticas y Artesanía, diferentes barrios de la ciudad.

1 procesos de capacitación en areas artisticas Música, arte Plasticas, Teatro
5 5 61,48


