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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Denominacion del empleo a proveer: Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 CA
Dependencias a Proveer: Control Interno

Propdsito del empleo:
central, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Conocimientos Esenciales: Constitucion Politica, Plan de Desarrollo, Normatividad Sistema de Control Interno.

Funciones: Las esenciales relacionadas en el Decreto 025 de 2015, y Decreto 157 de 2019,

Situacion administrativa: Vacancia Temporal

Empleos a proveer: Uno (01)

Formacién Académica: Profesional en Economia, Administracion o en Contaduria o Afines Tarjeta profesional cuando lo exija la ley.
Experiencia: Nueve (09) meses de experiencia profesional relacionada.

Salario: $ 3.603.600.00

Fecha de Fijacién: 15 de Junio de 2022 Hora: 08:00 a.m.

Fecha de Desfijacion: 15 de Junio de 2022 Hora: 06:00 p.m.

Ejecutar de manera permanente la evaluacion y seguimiento del Sistema de Control Interno y de Gestion para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos por la a

dministracion

Nombre del Empleado Empleo de carrera del cual es Cargo que ocupa actualmente Perfil de competencias y requisitos académicos Experiencia Sancién Ultima
titular disciplinaria evaluacién del
i . § = E— = _ = ] ___desempefo
Secretario Auxiliar Administrativo ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS No registra 98.60 %
LINA MARIA CAICEDO MARTINEZ Cédigo 440 Grado 01 CA Cédigo 407 Grado 16 CE ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Sobresaliente

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente
al empleo que se encuentra en VACANCIATEMPORAL, esto es, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos; asi mismo, el
cumplimiento del requisito de la evaluacién del desempefio sobresaliente y satisfactorio (articulo 1 Ley 1960 de 2019); de igual manera, los antecedentes disciplinarios en el tltimo afo; de lo
anterior se puede establecer que la persona relacionada cumplen con los requisitos minimos para ser contemplada en esta fase y de acuerdo a informacién que reposa en la historia laboral..
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UAN ESTEBAN CORTES OROZCO
Director

Armenia, 14 de Junio de 2022,

Proyectd¢/Elabord Luz Maria Gonzdlez Arredondo Técnico Oporalivo, DAFI- wa, o
Revisd Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado. DAF| g

16 N*15-28 Armema Q - CAM Piso Prncipal C P 630004
Tel—{6)7417100 Ext 226 Linea 018000 189264
fortalecimiento@armema gov €O

Escaneado con CamScanner



