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INFORME DE GESTIÓN 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

AÑO 2021 
 
A continuación presento informe de gestión correspondiente a la vigencia 2021, 
se presentan las actividades y gestiones desarrolladas entre  enero a de 
Septiembre y las acciones proyectadas a realizar en el periodo octubre a 
diciembre  de 2021.   
 
La Secretaria de Desarrollo Social realiza sus acciones en cumplimiento del Plan 
de Desarrollo 2020- 2023, acorde a los programas y grupos poblacionales de 
competencia:  
 

1. SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2020 – 2023  
 
Tablero de Control corte al 30 de junio de 2021  
 
A continuación se presenta el seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023 
acorde al tablero de control con corte al 30 de junio de 2021, se destaca que el 
porcentaje esperado para esta fecha es del 37,5%.  

 
1.1. Infancia y adolescencia  

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y seguimiento de La 

Política pública La Política Pública de Primera infancia, 

Niñez, Adolescencia y Familia  

20% 31,00% 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL:  

 Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias 
(Estudios para la actualización Política Pública de infancia y 
adolescencia) 

 Participación ciudadana y política y respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias (Instancias de participación de infancia y 
adolescencia) 

 Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias 

 

Producto  Indicador de producto Meta 

Avance  

30 junio de 

2021 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana - en 

temas de  infancia y adolescencia  

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada- en temas de 

infancia y adolescencia 

3 30,00% 

Edificaciones de atención a la 

primera infancia adecuadas  

Edificaciones de atención a la 

primera infancia adecuadas  
1 4,00% 

Centros de Atención 

Especializada - CAE para el 

restablecimiento de derechos 

adecuados 

Centros de Atención 

Especializada - CAE para el 

restablecimiento de derechos 

adecuados 

1 50,00% 

Servicio de protección para el 

restablecimiento de derechos de 

niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes  

Niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes atendidos con servicio de 

protección para el 

restablecimiento de derechos 

(infancia y adolescencia ) 

10.000 37,50% 

 Documentos de política (Estudios 

para la actualización Política 

Pública de infancia y 

adolescencia) 

Estudios  para planeación y 

formulación de políticas (Estudios 

para la actualización Política 

Pública de infancia y 

adolescencia) 

1 37,50% 
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1.2. Juventud  
 

INDICADOR BIENESTAR META CUATRENIO  

AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y seguimiento de 

La Política pública La Política Pública de 

Juventud de Armenia 

20% 31% 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL:  

 Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias 
(juventud) 

 Participación ciudadana y política y respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias (Instancias de participación de juventud - 
Plataforma de Juventud- Consejo Municipal de juventud) 

 
Indicadores de Producto  
 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Casa de la juventud  (programa 

sacúdete presidencia ) 

Casa de la juventud 

adecuada y dotada 
1 23,00% 

Servicio de protección para el 

restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes 

Niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes 

atendidos con servicio de 

protección para el 

restablecimiento de 

derechos ( Juventud ) 

10.000 37,50% 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana - en 

temas de  juventud 

Iniciativas para la 

promoción de la 

participación ciudadana 

implementada- en temas 

de juventud 

2 35,00% 

 
1.3. Equidad de genero  

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 

 Inclusión social y productiva para la población en situación de 
vulnerabilidad - Equidad de Género 

 Inclusión social y productiva para la población en situación de 
vulnerabilidad - Equidad de Género (Estudios para la actualización 
(diagnóstico, formulación) Política Pública de  equidad de género) 

 Inclusión social y productiva para la población en situación de 
vulnerabilidad - Equidad de Género (Estudios para la actualización 
Política Pública de  orientación sexual e identidad de género diversa 
elaborado) 

 Participación ciudadana y política y respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias (Instancias de participación de equidad de 
género) 

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Casa de la mujer  
Casa de la mujer en 

funcionamiento 
1 3,00% 
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Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Servicio de gestión de la 

oferta para población 

vulnerable(Servicios de 

atención, gestión para la 

promoción, prevención de 

derechos y gestión del riesgo 

en temas de problemáticas 

sociales de equidad de género  

Beneficiarios de la oferta social 

atendidos (en temas de equidad 

de genero 

2000 37,50% 

Servicio de gestión de oferta 

social para la población 

vulnerable  -(Servicio de 

divulgación para la promoción 

y prevención de los derechos 

de las personas con 

orientación sexual y/o 

identidad de género diversa) 

Beneficiarios de la oferta social 

atendidos (de las personas con 

orientación sexual y/o identidad 

de género diversa) 

1000 37,50% 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana - en 

temas de equidad de genero 

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada en temas de 

equidad de género ( mesa de 

concertación personas con 

orientación sexual e identidad de 

género diversas, Consejo 

Comunitario de Mujeres) 

2 31,00% 

 Documentos de política 

(Estudios para la actualización 

Política Pública de  equidad 

de género- Mujer- 

masculinidades ) 

Estudios  para planeación y 

formulación de políticas (Estudios 

para la actualización  

(diagnóstico, formulación) de 

política pública de  equidad de 

género 

1 37,50% 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

 Documentos de política 

(Estudios para la actualización 

Política Pública de  

orientación sexual e identidad 

de género diversa elaborado ) 

Estudios  para planeación y 

formulación de políticas (Estudios 

para la actualización  

(diagnóstico, formulación) de 

política pública de orientación 

sexual e identidad de género 

diversa elaborado 

1 37,50% 

 
 

1.4. Discapacidad  

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y 

seguimiento de La Política Pública De 

Discapacidad Para La Ciudad De Armenia 

20% 20% 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL  

 Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar - Implementación de la Política Pública 
de Discapacidad para la Ciudad de Armenia 

 Participación ciudadana y política y respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias (Instancias de participación de discapacidad  - 
Comité Municipal de Discapacidad - organizaciones de personas con 
discapacidad) 

 Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar (Estudios para la actualización Política 
Pública de Discapacidad 

 



 

5                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Servicios de atención integral a población 

en condición de discapacidad -(Servicios 

de atención, gestión para la promoción de 

los derechos de las personas con 

discapacidad y prevención de los riesgos 

causantes de la condición de 

discapacidad y gestión del riesgo en 

temas de problemáticas sociales de 

personas con discapacidad. 

Personas atendidas con 

servicios integrales 

(componente social) 

2.000 30,00% 

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana - en temas de discapacidad 

Iniciativas para la 

promoción de la 

participación ciudadana 

implementada - en 

temas de discapacidad 

1 37,50% 

 Documentos de política (Estudios para la 

actualización Política Pública de 

Discapacidad ) 

Estudios  para 

planeación y 

formulación de políticas 

(Estudios para la 

actualización Política 

Pública de 

Discapacidad) 

1 37,50% 

 
1.5. Adulto mayor 

INDICADOR BIENESTAR META CUATRENIO  

AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y seguimiento de La 

Política pública de envejecimiento y vejez desde 

inclusión social y familiar de Armenia, Quindío, 

“Armenia, ciudad madura” 2019-2029 

20% 31% 

 PROGRAMA PRESUPUESTAL Atención integral de población en 
situación permanente de desprotección social y/o familiar - 
Implementación de la Política pública de envejecimiento y vejez desde 
inclusión social y familiar de Armenia, Quindío, “Armenia, ciudad 
madura” 2019-2029. 

Sector: Gobierno Territorial.  

 PROGRAMA PRESUPUESTAL Participación ciudadana y política y 
respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias (Instancias 
de participación de adulto mayor - Cabildo de Adulto Mayor - Consejo de 
Atención integral adulto mayor- grupos de adulto mayor -Pensionados) 

Sector: Trabajo.  

 PROGRAMA PRESUPUESTAL: Protección social -Implementación de 
la Política pública de envejecimiento y vejez desde inclusión social y 
familiar de Armenia, Quindío, “Armenia, ciudad madura” 2019-2029 

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Centros de protección social para el 

adulto mayor dotados (CBA)  

Centros de protección social 

para el adulto mayor 

dotados (CBA)  

6 37,50% 

Centros de protección social de día 

para el adulto mayor  dotados ( 

Centros vida públicos y privados)  

Centros de  día para el 

adulto mayor  dotados 

(centros vida públicos y 

privados)  

7 30,00% 

Servicio de atención y protección 

integral al adulto mayor (Servicios 

de atención, gestión para la 

promoción, prevención de derechos 

y gestión del riesgo en temas de 

problemáticas sociales de Adulto 

Mayor (consumo de SPA,  suicidio, 

violencia, vulneración de derechos)  

Adultos mayores atendidos 

con servicios integrales:  

(componente social) 

10.000 37,50% 
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Producto  Indicador de producto Meta 
Avance  

30 junio de 2021 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana - en temas 

de adulto mayor 

Iniciativas para la promoción 

de la participación 

ciudadana implementada- 

en temas de adulto mayor 

4 31,00% 

Servicio de gestión de subsidios 

para el adulto mayor 
Trámites realizados 9416 37,50% 

 
1.6. Habitante de calle  

 

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y 

seguimiento  de La Política pública 

Habitante de calle de Armenia 2017-2027 

– “Armenia ciudad de derechos” 

20% 35 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL  

 Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar - Implementación de la Política pública 
Habitante de calle de Armenia 2017-2027 – “Armenia ciudad de 
derechos” 

 Participación ciudadana y política y respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias (Instancias de participación de habitante de calle 
- Comité Técnico Política pública) 

 Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar - Implementación de la Política pública 
Habitante de calle de Armenia 2017-2027 – “Armenia ciudad de 
derechos” en articulación con la Política Pública Social Para Habitante 
De Calle – PPSHC de Colombia 2018 

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance 30 junio 

de 2021 

 Servicios de caracterización demográfica 

y socioeconómica de las personas 

habitantes de la calle 

 Personas 

caracterizadas 
800 50,00% 

 Servicios de atención integral al 

habitante de calle -(Servicios de atención, 

gestión para la promoción, prevención de 

derechos y gestión del riesgo en temas de 

problemáticas sociales de Habitante de 

calle (consumo de SPA, embarazo, 

suicidio, violencia, vulneración de 

derechos)  

Personas atendidas 

con servicios 

integrales 

(componente social) 

1200 37,50% 

Centro de atención de habitantes de calle  

Gestión de Centro de 

atención de habitantes 

de calle  

1 8,00% 

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana - en temas de habitante de 

calle 

Iniciativas para la 

promoción de la 

participación 

ciudadana 

implementada- en 

temas de habitante de 

calle  

1 31,00% 

 
1.7. Familia y población vulnerable 

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de beneficiarios acompañados 

institucionalmente 
5000 31% 
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PROGRAMA PRESUPUESTAL Inclusión social y productiva para la población 
en situación de vulnerabilidad  - Atención a familias y población vulnerable 

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance 30 

junio de 2021 

Servicio de gestión de oferta social para 

la población vulnerable - (Servicios de 

atención, gestión para la promoción, 

prevención de derechos y gestión del 

riesgo en temas de problemáticas 

sociales de la familia (consumo de SPA, 

embarazo adolescente, suicidio, 

violencia, vulneración de derechos)  

Beneficiarios de la oferta 

social atendidos 
2000 37,50% 

Servicio de gestión de oferta social para 

la población vulnerable - (Observatorio 

Social de Ciudad ) 

Mecanismos de 

articulación 

implementados para la 

gestión de oferta social - 

Observatorio Social de 

Ciudad ) 

1 3,00% 

Servicio de gestión de oferta social para 

la población vulnerable - cooperación 

internacional 

Mecanismos de 

articulación 

implementados para la 

gestión de oferta social - 

cooperación internacional 

1 25,00% 

Servicio de asistencia funeraria- para 

población vulnerable (acorde a requisitos) 

Hogares subsidiados en 

asistencia funeraria  
600 37,00% 

 
 
 
 
 
 

1.8. Participación ciudadana 
 

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de implementación y 

seguimiento de la Política Pública 

Comunal 

9 0% 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL Participación ciudadana, política y respeto por 
los derechos humanos y diversidad de creencias (unidad de participación 
ciudadana y desarrollo local- Implementación Política Pública Comunal) 

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance 30 

junio de 2021 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana -( 

Organismos comunales - 

Ediles- política de participación- 

organización y participación 

ciudadana- asistencia técnica 

en las gestiones de la propiedad 

horizontal) 

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada.  (Ejercicios de 

participación ciudadana 

Organismos comunales - Ediles- 

política de participación- 

organización y participación 

ciudadana- asistencia técnica en 

las gestiones de la propiedad 

horizontal) 

4 37,50% 

Servicio de promoción a la 

participación ciudadana- para la 

gestión de la Política Pública 

comunal con implementación y 

seguimiento 

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada.  para la gestión de 

la Política Pública comunal con 

implementación y seguimiento 

11 10,00% 

Servicio de apoyo en la 

formulación, estructuración y 
Proyectos estructurados  11 0,00% 
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Producto  Indicador de producto Meta 
Avance 30 

junio de 2021 

gestión de proyectos de 

presupuesto participativo 

 
  

1.9. Programas Sociales  
 

INDICADOR BIENESTAR 
META 

CUATRENIO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO  

Junio AÑO 2021 

Porcentaje de familias acompañados 

institucionalmente. 
100% 37,5% 

Porcentaje de beneficiarios acompañados 

institucionalmente. 
20% 35% 

Servicio de gestión de oferta social para la 

población vulnerable -Promoción de la 

corresponsabilidad y participación 

ciudadana 

4000 31% 

 
PROGRAMA PRESUPUESTAL  

 Inclusión social y productiva para la población en situación de 
vulnerabilidad  - impulsados -Promoción de la corresponsabilidad y 
participación ciudadana 

 Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar  

 Red Unidos  

 

Producto  Indicador de producto Meta 
Avance 30 junio 

de 2021 

Servicio de acompañamiento 

familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza 

Personas asistidas 

técnicamente: # mesas 

temáticas con instituciones 

realizadas. 

16 37,50% 

Servicio de acompañamiento 

familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza 

Personas asistidas 

técnicamente: # de sesiones 

(comité madres lideres) 

16 37,50% 

Servicio de acompañamiento 

familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza 

Personas asistidas 

técnicamente: # de talleres y 

capacitaciones 

16 37,50% 

Servicio de acompañamiento 

familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza 

Porcentaje de familias 

atendidas 
100% 37,50% 

Servicio de acompañamiento 

familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza 

Porcentaje de jóvenes 

acompañados 
100% 37,50% 

Beneficiarios de la oferta 

social atendidos 

Porcentaje de familias de red 

unidos impactados con oferta  
100% 35,00% 

Beneficiarios de la oferta 

social atendidos 

Porcentaje de personas 

asistidas 
100% 35,00% 

Beneficiarios de la oferta 

social atendidos 
# de talleres y capacitaciones 8 35,00% 

Beneficiarios de la oferta 

social atendidos 
# de actividades de difusión 10 35,00% 

Servicio de gestión de oferta 

social para la población 

vulnerable -Promoción de la 

corresponsabilidad y 

participación ciudadana 

Mecanismos de articulación 

implementados para la gestión 

de oferta social - Promoción de 

la corresponsabilidad y 

participación ciudadana 

1 31,00% 
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La Primera semana de octubre se realizará el seguimiento al corte de 

septiembre de 2021 

2. INFORME GESTIÓN  PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 
DE ENERO Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.  

 

2.1.  PRESUPUESTO VIGENCIA 2021 
 
 

 

 

 

 

 

Presupuesto en detalle por cada proyecto corte 30 de agosto de 2021. 

Descripción   APROPIACION 
DEFINITIVA  

CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

% CDP REGISTRO/ 
COMPROMISO 

% DE 
EJECUCIÓ
N 

Pa´ La Primera Infancia - 
Horizontes Brillantes 

62,700,000                  
62,700,000  

       
100%  

                         
8,431,368  

13.45% 

'Pa´ La Infancia - 
Construyamos Juntos 

                  
209,518,266  

               
180,829,932  

         
86% 

                        
98,113,896  

46.83% 

Pa´ La Adolescencia - 
Entornos Protectores  

                  
169,400,000  

               
162,515,925  

         
96% 

                        
99,553,355  

58.77% 

Juventud Pa´ Todos                    
215,697,000  

                 
92,605,070  

         
43% 

                        
55,434,841  

25.70% 

'Es Pa´ La Equidad De 
Género   

                  
250,418,095  

               
132,200,182  

         
53% 

                      
116,992,278  

46.72% 

Es Pa´ Armenia Diversa                     
75,000,000  

                 
63,750,000  

         
85% 

                        
52,500,000  

70.00% 

Es Pa´ Los Adultos Mayores - 
Atención Integral A La Vejez 

              
482,767,000.00  

               
202,550,479  

         
42% 

                      
121,449,847  

25.16% 

'Pa´ Un Envejecimiento Y 
Vejez Dignos - Cba , Cv 

           
6,049,257,892.46  

            
2,930,012,588  

         
48% 

                   
2,178,250,889  

36.01% 

Es Pa´ El Habitante En 
Situación De Calle - Tú 
Cuentas Y Juntos 
Construimos Inclusión Social  

                  
722,412,493  

               
679,055,826  

         
94% 

                      
247,511,000  

34.26% 

'Es Pa' Las Personas Con 
Discapacidad  

                  
339,324,000  

               
135,690,150  

         
40% 

                      
129,508,150  

38.17% 

Es Pa´ Servir - Servicios  
Exequiales 

                  
257,730,000  

               
153,400,000  

         
60% 

                      
153,220,000  

59.45% 

'Es Pa´ Las Familias                   
181,200,000  

                 
99,837,213  

         
55% 

                        
95,067,547  

52.47% 

'Es Pa´ Participar - 
Cooperación Ciudadana 
Activa Y Social 

                  
294,025,000  

               
201,054,999  

         
68% 

                      
183,041,665  

62.25% 

Es Pa´ Las Jal - Gestión Y 
Procedimientos Jal 

                  
110,715,787  

               
110,500,000  

       
100% 

                        
26,400,000  

23.84% 

'Es Pa´ Decidir - Acuerdos 
Participativos - Presupuesto 
Participativo 

                
2,767,584,761  

        
2,621,572,144.00  

         
95% 

                                     
-    

0.00% 
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Descripción   APROPIACION 
DEFINITIVA  

CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

% CDP REGISTRO/ 
COMPROMISO 

% DE 
EJECUCIÓ
N 

Programas Sociales Pa´ Las 
Familias Vulnerables De 
Armenia -Familias En Acción 
Y Jóvenes   En Acción, Red 
Unidos  

                  
282,173,094  

               
249,001,667  

         
88% 

                      
231,541,665  

82.06% 

Impulsa 2                   
226,252,969  

               
150,845,001  

         
67% 

                      
144,425,001  

63.83% 

TOTALES            
12,696,176,357  

          
8,228,121,176  

         
65% 

                 
3,941,441,502  

31.04% 

 

Presupuesto en detalle por cada proyecto corte 30 de agosto de 2021 

2.2. PRINCIPALES LOGROS A DESTACAR VIGENCIA 2021 
 

 Programa Alcaldía de las comunas oferta institucional de la Alcaldía 
acorde a las necesidades de cada comuna atención de 500 personas por 
medio de 9 estrategias de intervención en las cuales se lleva la oferta 
institucional a las comunas. 
 

 Clúster Social- Red olas con 102 organizaciones del tercer sector 
inscritas. 
 

 Centro de Desarrollo Social en el paradero del Coliseo del Café  

Se puso  al servicio de toda la comunidad de la ciudad de Armenia 
el “Centro de Desarrollo Social” que se encuentra en la carrera 19 
entre las calles 2- Norte y 5- Norte, sobre el paradero de buses del 
Coliseo del Café; este es un sitio que se ha diseñado con el 
objetivo de recuperar el espacio físico del lugar y ponerlo al servicio 
de los ciudadanos, lo cual permite hacer presencia en los puntos 
más notables de la ciudad y así descentralizar los servicios que 
ofrece nuestra dependencia para llegar a más ciudadanos. 
 

 39 organizaciones participantes de Convocatoria para apoyo a 
Iniciativas de emprendimiento y/o impacto social 

 
Presentaron sus propuestas para impulso a iniciativas de emprendimiento y/o 
impacto social, se elegirán 22 con un presupuesto de $228.000.000, el proceso 
se encuentra actualmente en evaluación de propuestas.  
 

 Mejoramiento de las condiciones de los servicios exequiales 
 

Con una inversión de $257.730.000 los servicios exequiales del municipio de 
Armenia se prestan a los ciudadanos más vulnerables y/o con enfoque 
diferencial, en el 2021 se han atendido 67 fallecidos, donde 6 han sido por Covid 
-19 confirmados, 8 con sospecha de Covid-19, 6 NNA, 3 indígenas y 11 adultos 
mayores. Además, se ha desarrollado la Ruta de la Prevención del Duelo 
Patológico, con 4 casos atendidos. 
 
Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes  

 Adecuación Centro de Atención especializada CAE la Primavera 
inversión $56.648.107  

 Biblioteca en el CAE La Primavera con 1.000 textos aproximadamente  

 Aporte de Recursos para Convenio con Gobernación del Quindío para 
sistema de seguridad del CAE $ 20.000.000 
 

 Ludoteca en Familias en acción se establece un espacio lúdico 
para niños y niñas de familias beneficiarias de familias en acción 

 Consejo Municipal De Juventud. Se reactiva el proceso con 20 
Capacitaciones de elecciones del CMJ (Consejo Municipal De 
Juventud) y activación del comité electoral. 439 Jóvenes 
capacitados. 

 Gestión de Centro Sacúdete en la Casa de la Juventud y 
dotación por parte de Colombia Joven. 

 Reactivación Casa de la Juventud ( Curso de baile – guitarra y 
actividades lúdicas) 
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 Se mantiene la descentralización de los pagos del subsidio Colombia 
Mayor en los barrios  

 8 centros vida privados para atender 389 adultos mayores vulnerables  
 Ajuste en la distribución de los recursos de la estampilla para el 

bienestar del adulto mayor a través de Estatuto Tributario del Municipio 
de Armenia. 

 

 Formulación y/o Actualización de Políticas públicas en convenio 
con la Universidad del Quindío 

 

  
 Fortalecimiento Mesa Municipal de Concertación OSIGD 
 
La mesa municipal de concertación para las personas con orientación sexual e 
identidad de género diversa de Armenia, en el gobierno Es Pa Todos se 
actualiza el decreto la cual la conforma y se crea el reglamento interno, 

permitiendo la participación de nuevos actores importantes para la formulación 
de la Política Publica OSIGD – LGBTI. 

 
 Censo DANE 850 Habitante de calle  
 Proyecto de Centro de Atención para habitantes en situación de calle, 

con gestión de recursos ante el Concejo Municipal.   
 Consejo Comunitario de Mujeres con nuevas integrantes  
 Gestión de presupuesto participativo de las vigencias anteriores sin 

ejecutar.   
 
 
2.3.  PROYECTOS GESTIONADOS  

 
Durante la vigencia 2021 se han presentado los siguientes proyectos a 

organismos nacionales y/0 internacionales a fin de gestionar recursos 

adicionales para atender las necesidades de los habitantes de Armenia  

 

Nombre Del 

Proyecto 

Grupo 

Población 

Con Enfoque 

Diferencial 

Valor Entidad 

Cooperante 

Estado 

Hombres Pa’ 

cuidar la vida 

Equidad de 

Genero 

Embajada de 

Francia en 

Colombia $ 

120.000.000 

Secretaria de 

Desarrollo Social 

$30.000.000  

Embajada de 

Francia en 

Colombia  

Cerrado – No 

fue elegido 
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Nombre Del 

Proyecto 

Grupo 

Población 

Con Enfoque 

Diferencial 

Valor Entidad 

Cooperante 

Estado 

Cuidando al 

cuidador 

Personas en 

condición de 

Discapacidad 

A convenir con el 

cooperante 

Comisión 

Europea 

Perfil en banco 

de proyectos 

de la comisión 

Europea. 

Siembre y 

Semilla 

Juventud YMCA Colombia 

y Horyzon Suiza $ 

90.000.000 

Secretaria de 

Desarrollo Social 

$30.000.000  

YMCA 

Colombia y 

Horyzon Suiza  

Convocatoria 

abierta, 

proyecto listo 

para radicar.  

Recursos externos gestionados 

 Proyecto ante la Gobernación del Quindío para acceder a recursos 
de la estampilla para el Bienestar del adulto Mayor a la fecha se 
han recibido 3 giros por valor de $ 702.856.873,23 

 Proyecto presentado ante el FONSET recursos para atención 
habitantes de calle por valor  $ 83.000.000 
 

2.4.  SEGUIMIENTO A POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES EN 
IMPLEMENTACIÓN:   

 
Se presenta el informe ejecutivo del seguimiento realizado a las seis políticas 

públicas en ejecución al corte del 30 de junio de 2021.  

Para este seguimiento se cuenta con una matriz estratégica por cada política 

pública y en la cual se registra el seguimiento cualitativo y el avance porcentual 

acorde al cumplimiento de los planes de acción de las Secretarias o entes 

descentralizados con competencia en cada política pública. 

En la primera imagen se presenta el avance porcentual de la Política Pública y 

el avance por cada eje, así mismo se incluye un cuadro con el avance de 

acciones en la vigencia 2021.   

 

2.4.1. Política Pública Primera infancia, niñez y adolescencia 
2013-2022 
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EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

EXISTENCIA 

Mantener una 
adecuada 
prestación de los 
servicios de 
prevención y 
promoción de la 
salud en Niños, 
Niñas y 
Adolescentes 

Acciones correspondientes a la promoción de la salud, la 
gestión del riesgo en la salud y la gestión de la salud 
pública con los actores internos y externos del SGSSS. 
  
Integración de las instituciones con las necesidades de los 
niños, niñas y adolescentes, empezando con el 
autoconocimiento y cuidado en la salud, la atención 
diferenciada a ellos y la interacción interinstitucional en pro 
de la salud de la PIIA 

DESARROLLO 

Fomentar la sana 
convivencia y el 
buen uso del 
tiempo libre de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Desarrollo actividades en pro del desarrollo integral de los 
NNA, teniendo como principal metodología las jornadas 
actividades y/o talleres en los diferentes puntos de la 
ciudad enfocados en temáticas de prioridad para el 
Municipio. 
 
También se vela por garantizar que los niños tengan 
acceso y permanencia a la educación inicial, en 
articulación con el ICBF para la prevención e intervención 
en problemáticas relacionadas con la PIIA. 
 
En atención de población en condiciones de vulnerabilidad, 
se contempla la escuela como espacio protector, desde la 
calidad y cobertura educativa se garantizan estos 
derechos, sin embargo este periodo contó con limitaciones 
en la presencialidad debido al COVID 19. 

PROTECCION  

Motivar la cultura 
del buen trato y los 
estilos de vida 
saludables para 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Convenio Inter - Administrativo 134 del 2 marzo de 2020, 
para aunar esfuerzos para lograr la implementación y 
ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias 
Condicionadas en el Municipio de Armenia. 

 
Por ello que se cuenta con el recurso humano, físico y 
tecnológico necesario para brindar acompañamiento a 
todos los beneficiarios del Programa Familias en Acción.  

 
Desde el Gobierno Nacional se iniciaron nuevas 
inscripciones al programa durante esta vigencia. 

EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

CIUDADANIA  

Promover la 
participación 
incluyente en los 
procesos 
democráticos de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Se garantiza la participación de NNA en diferentes 
espacios de la administración municipal,: 
 
Mesas de trabajo para la actualización de la política pública 
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia. 
 
Consejo de Política Social y Mesa de Participación de NNA 
conformada por niños del Municipio entre los 6 a 16 años, 
para la realización de estas mesas se cuenta con el apoyo 
del ICBF como entidad rectore de los derechos de los NNA. 

 

2.4.2. Política Pública de juventud 2014-2024 
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EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

Fomento de la 
participación en la 
vida pública  y en la 
consolidación de 
cultura  de la 
solidaridad y la 
convivencia 

Fomento de la 
participación y vida 
democrática juvenil  

• Acompañamiento, formación y promoción de 
las elecciones a Consejos Municipales de 
Juventud 2021 – 2024 

• Realización Piloto de Semillero de Liderazgo 
y vida democrática  

• Reactivación casa de la Juventud – Estrategia 
Parche Pa’ todos 

Garantía de los 
derechos 
fundamentales de 
los jóvenes desde 
un reconocimiento  
diferencial  

Servicio de salud 
para los jóvenes 
Servicio de 
educación para los 
jóvenes 
Servicio de 
seguridad para los 
jóvenes 

• Puesta en marcha de la Estrategia de 
Servicios Amigables. 

• Continuidad con el programa de becas para 
estudiantes universitarios sobresalientes.  

• Implementación de acciones para la garantía 
de derechos  (actividades, jornadas y talleres) 

Oportunidades 
económicas   para el 
desarrollo de la vida 
productiva de los 
jóvenes. 

Oportunidades de 
empleo asociatividad 
y emprenderismo 

• Se debe fortalecer el acompañamiento y 
encadenamiento a emprendimientos 
juveniles, puesto que las distintas iniciativas 
de emprenderismo, crédito y empleabilidad no 
ha logrado generar la estabilidad y 
oportunidad a los jóvenes, más allá de lo que 
puedan encontrar ellos mismos en el 
comercio formal e informal.  

• (Se han realizado ferias, inscripciones de 
hojas de vida, gestión con Impulsa para 
licencias de software y acompañamiento a 
empresas -focalizar población joven) 

EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

Ampliación de 
oportunidades 
artísticas y 
deportivas para el 
desarrollo libre de la 
personalidad de los 
jóvenes   

Oportunidades 
artísticas y 
deportivas 

• Estrategias para la promoción de lectura y 
escritura  

• Convocatoria El Arte Sigue (participación de 
jóvenes en el campo de las artes escénicas) 

• Mantenimiento de espacios deportivos  
  
(Mediante Resoluciones del Ministerio del Deporte, no 
estaba autorizado realizar certámenes y     ejercer 
deportes de grupo – Juegos inter colegiados) 

 
 

2.4.3. Política Pública de Discapacidad 2011-2021 
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EJE 
ESTRUCTURANTE 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

Promoción y 
prevención de la 
discapacidad 

Promoción del 
conocimiento 
sobre 
discapacidad   
Prevención de 
la 
discapacidad y 
control de 
riesgos                      

• Acciones direccionadas a la garantía de los 
derechos de las personas con discapacidad, 
evitando toda forma de discriminación, eliminando 
barreras que restringen la participación en igualdad 
de condiciones. 

• Implementación de acciones afirmativas  
garantizando el intérprete de lengua de señas 
colombiana en todos los espacios de participación  
y de inclusión social de las personas con 
discapacidad auditiva. 

• Campaña del uso del leguaje adecuado e 
incluyente para el buen trato hacia las personas 
con discapacidad. 

• Campaña “cuidando al cuidador” donde se 
direcciona atender y capacitar para el manejo de la 
salud mental de las cuidadoras y los cuidadores de 
PCD. 

Habilitación y 
rehabilitación  

Habilitación, 
rehabilitación  
integral y 
especializada  

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 
con apoyo de ayudas técnicas y tecnologías aplicadas a la 
habilitación y la rehabilitación. 
Ajustes razonables en la priorización para la atención en 
urgencias, citas y trámites de las personas con 
discapacidad. 
Implementación en la expedición del certificado de 
discapacidad en las IPS contratadas para la atención de las 
personas con discapacidad. Igualmente el RLCPCD. 
Coordinar la red de oferta de Habilitación y Rehabilitación  
como un sistema oportuno, pertinente , solidario  con calidad 
y calidez 
Garantizar los servicios de Habilitación y rehabilitación de 
las PCD para una adecuada adaptación e inclusión social. 

EJE 
ESTRUCTURANTE 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACCIONES 2021 

Equiparación de 
oportunidades  

Oportunidades 
educativas, 
Inclusión 
laboral, 
oportunidades 
y empleos 
dignos, 
organización y 
participación, 
recreación 
deporte y 
cultura, 
fortalecimiento 
y asistencia, 
sistema de 
información y 
accesibilidad  

- Garantizar la educación formal de los niños, niñas 
y adolescentes con discapacidad con docentes de 
apoyo e intérpretes de lengua de señas colombiana 
dentro de la implementación del decreto 1421 del 
2017. 

- Asegurar la permanencia de los NIÑOS, niñas y 
adolescentes en la educación formal con una 
adecuada alimentación (PAE). 

- Ludoteca para niños y niñas con discapacidad, 
adaptada con ajustes razonables que permitan la 
interacción,  estimulación y potenciación de 
habilidades y competencias. 

- Feria de iniciativas productivas y emprendimiento 
de personas con discapacidad. 

- Gestión de  acompañamiento y apoyo a  proyectos 
con y para las personas con discapacidad que 
generen impacto en la comunidad ( iniciativas de 
emprenderismo, Y/o de programas de impacto 
social) 

- Orientación  y asesoría de cuidadores a través de  
ruta de atención. 

- Adelantar un diagnóstico de las fortalezas, retos y 
oportunidades que enfrentan las organizaciones de 
base de las personas con discapacidad, 
garantizando la participación en las diferentes 
instancias. participativas. 

- Fortalecer el CMD con la conformación de  la 
elección de los representantes de la población con 
discapacidad. 
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2.4.4. Política Pública Habitante de calle 2017-2027 
 

 
 
EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA ACCIONES 2021 

Atención integral 
en salud  

Aseguramiento  
Promoción de la salud 
Gestión del riesgo - 
atención en salud en primer 
nivel  
Remisión a niveles 2 y 3 de 
atención 

- más del 70% de la población en situación de calle 
se encuentra incluida en el  SGSSS 

- Vacunación contra el covid-19 
- Atención a usuarios de drogas inyectadas 

Desarrollo 
humano integral  

Promoción y prevención de 
derechos y deberes 
Ruta de atención integral  
Inclusión y fortalecimiento 
familiar  

- Diseño e implementación de la ruta de 
atención integral a personas en situación 
de calle 

- Programa de atención a personas en 
situación de calle (alojamiento – 
alimentación) 

- Fortalecimiento y mayor cobertura en los 
procesos de reanudación de las redes 
familiares 

EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA ACCIONES 2021 

Movilización 
ciudadana y 
redes de apoyo 
social  

Identificación y 
fortalecimiento de actores 
Alianzas estratégicas - 
establecimiento de redes de 
apoyo 
Oferta institucional 
Participación y movilización 
social 

- Cartografía social para la identificación y el 
fortalecimiento de actores sociales 

- Implementación de la escuela de líderes en 
articulación con la EDEQ 

- Capacitación en formulación de proyectos 
para las diversas organizaciones  

- Jornadas interinstitucionales y/o 
intersectoriales para la garantía de 
derechos de personas en situación de calle 

- En articulación con IMDERA se brindan 
jornadas recreo deportivas a la población 

Responsabilidad 
social 
empresarial  

Gestión de proyectos a 
nivel regional, nacional e 
internacional 
Gestión de alianzas 

- En conjunto con la oficina asesora de 
proyectos se construye el proyecto para 
cofinanciación del centro de atención de 
habitantes de calle 

- Diversas jornadas de responsabilidad 
social empresarial 

Formación para 
el trabajo y 
generación de 
ingresos  

Formación para la vida y el 
trabajo 
Inclusión ocupacional 
productiva 

- En conjunto con secretaria de educación 
municipal se inició el proceso de validación 
de estudios en educación básica y media 
para población en situación de calle. 

- Secretaria de desarrollo económico realizo 
proceso de validación de hojas de vida de 
un grupo de habitantes de calle. 

Convivencia 
ciudadana 

Identificación poblacional - 
registro y caracterización 
Ciudadanía  
Proyecto de vida 
Acciones para la protección 
de la vida y acceso a la 
justicia 

- Fortalecimiento de la caracterización de 
personas en situación de calle  

- Campañas de convivencia ciudadana 
- Acompañamiento en la construcción de 

proyectos de vida en personas en situación 
de calle 

Prevención  
Planes, programas y 
proyectos de prevención   

- Construcción del programa de prevención 
de la habitanza en calle 



 

17                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

EJE 
ESTRATEGICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA ACCIONES 2021 

Seguimiento y 
evaluación 

Sistema de información 
Investigación 
Estrategias de 
comunicación 
Acompañamiento y 
monitoreo permanente en 
calle 
Seguimiento y evaluación 

- En articulación con las tic´s, la 
caracterización de personas en situación 
de calle se llevara a cabo a través de la 
plataforma web de la alcaldía de armenia 

- Historias de vida como estrategia de 
comunicación 

- Dispositivos de monitoreo y seguimiento 
permanente en calle 

 
 

2.4.5. Política Pública de envejecimiento y vejez 2019-2029 
 

 

 
 
 

EJE  
ESTRATÉGICO 

LINEA 
ESTRATÉGICA  

ACCIONES 2021 

Promoción y 
garantía de los 
derechos 
humanos de las 
personas 
mayores 

Fortalecimiento 
de redes de 
apoyo. 

Se han realizado acompañamientos al cabildo, 
consejo y grupos del adulto mayor través de 
reuniones mensuales, actividades, talleres y/o 
jornadas interinstitucionales e intergeneracionales 
para la garantía de derechos de los adultos mayores. 
Fortaleciendo redes de apoyo para población 
vulnerable con las celebraciones de los  convenios de 
transferencia con CBA 

Protección 
social integral 

Promoción y 
asistencia 
social 

Se ejecutaron visitas domiciliarias y/o institucionales 
para gestión y remisión a ruta de atención cuando se 
requiera a personas mayores. Una vez identificada la 
necesidad, se generan espacios de análisis de 
adultos mayores en situación de abandono social para 
su intervención. Al igual, mensualmente se realizan 
acompañamientos a los Centro Vida, y se gestionan 
los pagos de Colombia mayor.  

 Envejecimiento 
activo 

Promoción de 
hábitos y estilos 
de vida 
saludable. 

Se conmemoró las fechas representativas en el mes 
del adulto mayor a través de visitas a los Centros Vida 
y CBA, exaltando también a los pensionados y 
jubilados de la ciudad de Armenia. Para este eje es 
importante fortalecer la articulación con las 
dependencias para brindar espacios de promoción de 
hábitos y estilos de vida saludables 

 Formación de 
recurso humano 
e investigación 

Investigación 
sobre 
envejecimiento 
y vejez 

• Convenio con la Universidad del Quindío 
• El programa de Gerontología cuenta con 

investigaciones que aportan al conocimiento, 
diálogo y reflexión de las acciones de 
prevención, protección y atención al adulto 
mayor. Sin embargo hace falta una mayor 
interacción entre la academia y la 
administración municipal.  
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2.4.6. Política Pública Comunal 2019-2029 
 

 
 

2.5. INFORME DE GESTION POR GRUPOS POBLACIONALES   

 

A continuación se presenta informe de gestión por grupos poblacionales del 

periodo comprendido entre enero a septiembre de 2021 

 
 
 
 
 
 
 

2.5.1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA   
 

 
 
Este Programa gestiona las acciones dirigidas acorde a los cursos de vida: 
primera infancia (0 a 5 años),  Infancia ( 6 a 12 años ) y adolescencia (13 a 17 
años) encaminadas a lograr la articulación interinstitucional para la garantía de 
derechos de los niños, niñas y adolescentes de Armenia.  
 
Se destaca el contar con instancias de participación:      

 Mesa de participación de niños, niñas y adolescentes.  
conformada 25 por niños y niñas entre los 6 y 14 años. 
 

 Comité para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil del 
Municipio de Armenia CIETI, conformado por entes centralizados y 
descentralizados, a la fecha se han realizado 2 reuniones y se está 
ejecutando el plan de acción con estrategias para la prevención y 
erradicación del Trabajo Infantil. 
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 Subcomité de Infancia y Adolescencia, a lo largo del año se han 
realizado 3 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria, se ha realizado el 
proceso de elaboración del Plan de Acción del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar. 
 

 Consejo de Política Social, a la fecha se han realizado 3 reuniones 
ordinarias en las cuales se han llevado temas importantes, en donde es 
vital la participación activa de todas las entidades del Municipio. 
 

 Funcionamiento del Hogar de paso para NNA Inversión de  $22.000.000 , 
4 cupos rotativos 
 

 560 personas atendidas desde el programa Pa´ la Primera Infancia- 
Horizontes Brillantes (0-5 años) a través de talleres y actividades en 
temas como protección de niños y niñas, prevención de violencia 
intrafamiliar, sexual y de género en contra de niños. 
 

 Estrategia de socialización comunicación y difusión y promoción de la 
participación ciudadana, elaboración de video en el día internacional en 
contra del Trabajo Infantil 
 

 475 personas atendidas desde el programa Pa´ la Infancia 
Construyamos Juntos, manejando temáticas como la prevención de 
las peores formas de trabajo infantil, prevención de la utilización de 
menores para la comisión de delitos, promoción de la convivencia y 
formas alternativas de resolución de conflictos, prevención y garantía de 
derechos con enfoque diferencial. 
 

 Conmemoración de fechas representativas (día del niño (concurso virtual 
de dibujos), día contra el trabajo infantil (video en contra del trabajo 
infantil)  
 

 316 personas atendidas desde el programa Pa´ la Adolescencia 
Entornos Protectores en temas como la prevención del maltrato contra 

los adolescentes, prevención de la utilización de adolescentes para la 
comisión de delitos, prevención de la explotación sexual comercial de 
NNA, prevención del riesgo de vulnerabilidad de habitabilidad en calle, 
promoción de la convivencia y formas alternativas de resolución de 
conflictos, prácticas y justicia restaurativa y prevención de suicidio.  

 Ejecución de obra en el Centro de Atención Especializada CAE La 
Primavera inversión $ 56.684.107, en este sitio se encuentran 
adolescentes de Armenia cumpliendo la medida privativa de la libertad, 
en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes 
SRPA.  
 

 Se organizó Biblioteca en el CAE La Primavera con la donación de 1.000 
textos aproximadamente  
 

 Pintura de juegos tradicionales en Barrios La Linda Puerto Espejo – 
Guaduales de la Villa  
 

 Jornadas Interinstitucionales de prevención y búsqueda activa de 
menores en Trabajo Infantil  
 

 Proceso de autovaloración y formulación del Plan de Acción del SNBF 
(Sistema Nacional de Bienestar Familiar) acorde a directrices técnicas 
del ICBF.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

2.5.2. JUVENTUD  
  

 
 

 Desde las diferentes actividades enmarcadas en el plan de acción se 
han logrado impactar 1800 Jóvenes desde el programa Juventud Pa´ 
Todos. 

 

 Se cuenta con una Casa de la Juventud que retoma actividades en el 
mes de Junio debido a la pandemia covid. 

 

 110 jóvenes participantes de la Estrategia Parche Pa´ Todos desde la 
Casa de la Juventud donde se realizan diferentes cursos gratuitos como 
baile, técnica vocal, guitarra y atención psicosocial.  

 57 Jóvenes cursaron el seminario de formulación de proyectos con la 
ESAP en el marco de la Estrategia de formación y/ capacitación para la 
Juventud. 
 

 135 jóvenes atendidos en Jornadas interinstitucional y / o intersectoriales 
para la garantía de derechos de los Jóvenes a través de oferta de 
servicios con enfoque diferencial.  
 

 Concurso de fotografía Mis Razones Para Vivir. 

 

 
Primer Puesto Mariana Giraldo 

 

 
Segundo Puesto Luis Manuel Tabares 

 
 25 Estrategias de garantía de derechos de los Jóvenes a través de 

Jornadas, Actividades, y/o talleres se logró captar a 531 jóvenes  
 

 25 Visitas domiciliarias para activación de ruta en atención a Jóvenes 
(problemáticas de suicidio, consumo de spa, articulación 
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interinstitucional) 38 jóvenes a los cuales se le atendieron y se activaron 
las rutas pertinentes.  

 

 1 Estrategia Soy Joven Con Proyección De Vida. Se apoyaron 25 
Jóvenes emprendedores en feria plaza de bolívar. 

 

 Gestión de cupos para Jóvenes en el programa Generaciones Sacúdete 
con articulación de ICBF, del cual se están beneficiando 360 Jóvenes del 
municipio. 

 
 Asamblea Juvenil: se realizó una en el mes de marzo en donde se socializo 

toda la oferta desde la administración municipal y plataforma juvenil para los 
jóvenes.  

 
 Sistema Municipal De Juventud: se han realizado dos reuniones en donde 

se activó la ruta para iniciar evaluación de política pública de juventud  
 
 Mesa De Concertación y Decisión: se han realizado dos reuniones en la 

cual han participado tanto el ente territorial como los jóvenes delegados por 
las juventudes, realizando un seguimiento a la agenda territorial de juventud 
a través de los planes de acción. 

 
 

2.5.3. EQUIDAD DE GÉNERO: 
 

 
 
Desde el programa de Equidad de género para este periodo se han realizado 
actividades con mujeres de diferentes grupos poblacionales y sectores de la 
Ciudad de Armenia, dichos talleres, se han realizado de forma presencial y por 
metodología virtual. 
 
Igualmente, con  la estrategia de reactivación de la Casa de Mujer, Se realizaron 
visitas a los inmuebles disponibles de la SAE (Sociedad de Activos Especiales) 
y del municipio, que por su ubicación podrían ser la sede de la Casa de la Mujer.   
Así mismo se han realizado 2 reuniones del Comité para la gestión de la  Casa 
de la Mujer.  

 
 187 Mujeres participaron en actividades de acompañamiento y apoyo 

para madres comunitarias, Fami, sustitutas, agentes educativas y 
madres tutoras. 
 

 116 mujeres participaron de la carrera de la mujer. 
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Se realizaron 25 talleres de garantía de derechos y se socializó termómetro de 
la felicidad, en pro de fomentar: Autoestima – Confianza en sí misma y la 
Inteligencia Emocional y se promovió, “El Termómetro De La Felicidad”  una 
estrategia para fortalecer en las mujeres tres categorías fundamentales para el 
bienestar: Autoestima Alta, confianza en sí misma e inteligencia emocional. 
 
Se conformó el Consejo Comunitario de Mujeres: En esa misma línea, se ha 
realizado la actividad de fortalecimiento al Consejo Comunitario de Mujeres, 
convocando a todas las instancias, para presentar sus ternas de elegibles, se 
hizo la entrega y revisión de las hojas de vida de las candidatas.  Dichas hojas 
y el proceso de selección, contó con la presencia de los entes de control.  
Personería y Defensoría del Pueblo.  Fue así como, el 29 de abril se realizó el 
evento de posesión. 
 
En cuanto a los estudios para la actualización de la Política Publica de equidad 
de género “mujer y nuevas masculinidades” esta se está realizando a través de 
un convenio con la Universidad del Quindío, el cual  está en fase de 
levantamiento de información para el diagnóstico situacional de la mujer, 
realizando diferentes grupos focales con diferentes poblaciones de mujeres.  
 
Capacitación a servidores públicos para atender de manera diferencial y 
con enfoque de género: que son las nuevas masculinidades, cuales son las 
maneras de exponer el machismo sin tener conocimiento de ello haciéndolo de 
manera inconsciente, y como podemos cambiar desde nuestro diario vivir con 
relación a las mujeres que nos rodean incluyendo el primer vinculo que es el 
hogar. 
 
Campañas de sensibilización sobre nuevas masculinidades y feminidades 
para reducir las violencias: Esta campaña busca la sensibilización de los 
estudiantes adolescentes de los grados 10 y 11 de la Institución Educativa 
Eudoro Granada de la cuidad de Armenia sobre las nuevas masculinidades y 
feminidades, con el fin de reducir el índice de violencia contra las mujeres y 
transformas imaginarios machistas. 93 personas alcanzadas. 
 

 

2.5.3.1. PERSONAS OSIGD (Personas con orientación sexual e 
identidad de género diversa)  

 

 
 

 Socialización y acompañamiento para la implementación del decreto 410 
de 2018 para generar ambientes laborales libres de discriminación hacia 
las personas OSIGD – LGBTI, se capacitaron 3 empresas con un 
alcance de 45 empleados. 

 

 Se han realizado 20 jornadas para la garantía de derechos de las 
personas OSIGD – LGBTI en el cual se capacitaron 200 personas 
(empleados de entidades públicas, privadas y estudiantes de 
instituciones educativas) para generar acciones afirmativas para la 
mitigación de  la discriminación, la estigmatización, la exclusión y 
prevenir el suicidio de jóvenes LGBTI. 
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 Intervención de sensibilización con  3  familias de con proceso de 
identidad de género, para reducir la discriminación, la estigmatización, la 
exclusión y prevenir el suicidio de jóvenes LGBTI, así mismo se apoya el 
proceso a través del grupo de escuela de padres de la Institución 
Educativa la Cuyabra. 

 

 Se han  liderado por la Secretaría de Desarrollo Social a  través del 
programa Es Pa Armenia Diversa, dos jornadas interinstitucionales y/o 
intersectoriales para la garantía de derechos de las personas OSIGD - 
LGBTI a través de oferta de servicios con enfoque diferencial, atención 
a mujeres trans servisexuales apoyados por Secretaria de Salud, 
Defensoría del pueblo y Secretaría de Gobierno, se atendieron 50 
mujeres LBT (lesbianas, Bisexuales y Transexuales) que ejercen el 
trabajo servisexual, se priorizaron y acompañaron casos para ayudar en 
su ejercicio de cumplimiento de comparendos y problemáticas de tipo 
jurídico. 

 

 Se han realizado visitas domiciliarias y/o institucionales para gestionar y 
articular acciones para la ruta de atención a personas OSIGD – LGBTI, 
apoyando procesos como el cambio de nombre a personas trans, 
apertura de rutas en caso de violencia intrafamiliar y de género, apoyo a 
organizaciones sociales que trabajan por la población OSIGD de 
Armenia.  

 

 Campañas en conmemoración a fechas representativas de las personas 
OSIGD – LGBTI, como fomento a construcción de sociedad y tejido 
social desde las manifestaciones artísticas y sociales y académicas 
impactando de manera virtual y presencial, permitiendo la participación 
de TODES. 

 
 Proceso Participativo para la formulación de la Política Pública Para 

personas con orientación sexual e identidad de género diversa.  
 

  
 

 

2.5.4. ADULTO MAYOR  
 

 
 
En el marco de las actividades pertenecientes al plan de acción se han 
impactado un número de 1.946 personas a través de jornadas, gestiones, 
talleres, convenios para cumplimiento de la política pública Envejecimiento y 
Vejez.  

 
 1.037 personas atendidas en promoción y garantía de los derechos 

humanos de las personas mayores. 
 
 156 gestiones de protección social integral para población adulto mayor 

en situación de abandono social.  
 
 478 adultos mayores atendidos en promoción del envejecimiento activo 

a través de la conmemoración de fechas representativas de personas 
mayores.  
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 936 adultos mayores participaron en actividades, talleres y/o jornadas 

para la garantía de derechos.  
 

 83 visitas domiciliarias y/o hospitalarias para verificación de derechos y 
activación de ruta a instituciones según el requerimiento. Dentro de los 
requerimientos están: Colombia mayor, vinculación C.B.A y C.V., 
Comisarías de Familia, Sisben, Salud, Defensoría del Pueblo. 
 

 Análisis de la situación de los adultos mayores a través de 5 mesas de 
trabajo para aunar esfuerzos en fortalecimiento de la población que se 
encuentra en abandono social y requiere un acompañamiento 
permanente. Se viene contando con la participación de Red Salud, 
Secretaría de Salud y Secretaría de Desarrollo Social.  
 

 Celebración del día del pensionado y conmemoración del mes del adulto 
mayor en los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor. Se 
celebró con 478 adultos mayores de la ciudad de Armenia. 
 

 Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los 
Adultos Mayores del Municipio de Armenia. Se contó con la participación 
de 59 participantes.  
 

 Consejo Municipal de Atención Integral al adulto Mayor. El consejo 
cuenta con 23 integrantes 
 

 Acompañamiento mensual al Cabildo Municipal del adulto Mayor. El 
cabildo cuenta con 19 integrantes. 
 

 Acompañamiento a la Federación de Pensionados y Jubilados del 
Quindío FEJUPEQUÍN. 
 

 

 

ESPACIOS PARA LA VIDA CV – CBA 
 

 Adecuación y mantenimiento centros vida Públicos Génesis y Galilea 
inversión $ 131.534.811 proceso publicado en página.  

 

 Se han celebrado 7 convenios de Centros de Bienestar del Adulto 
Mayor, con un total de 200 beneficiarios.  
 

 C.B.A Hernán Mejía Mejía – Santa María (10 cupos) 
 C.B.A Hogar Anita Gutiérrez (10 cupos) 
 C.B.A. El Carmen (120 cupos) 
 C.B.A. San Vicente de Paul (10 cupos) 
 C.B.A. El Buen Jesús (20 cupos) 
 C.B.A. Hogar la Esperanza (26 cupos) 
 C.B.A. Fundación Madre María (4 cupos) 

 

 Se han celebrado 8 convenios de Centros Vida, con un total de 389 
beneficiarios.  

 
 Centro día Acción para la vida (64 cupos)  
 Centro día Humanista Huellas de Amor y Fe (32 cupos) 
 Centro Día Corporación Huella Social para la vida (50 cupos) 
 Centro Día Corpoconexión (50 cupos)  
 Centro Día Fundación TIZÚ (38 cupos) 
 Centro Vida Paz y Arte (70 cupos) 
 Centro Día Jr. Fundation (50 cupos) 
 Centro Día Hernán Mejía Mejía (35 cupos) 

 
COLOMBIA MAYOR  
 

 Gestión de pagos de Colombia mayor, con una población de 9.478 
adultos mayores beneficiarios. A la fecha se han pagado 
$10.149.180.800 
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 pagos descentralizados en los barrios para evitar desplazamientos de 
los adultos mayores y evitar aglomeraciones.   
 

 

 

2.5.5. PROGRAMA HABITANTE DE CALLE 
 

La Política Pública de habitante de calle “Armenia ciudad de derechos 2017-

2027”, tiene por objetivo: garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los 

habitantes de calle del municipio de Armenia a través de la gestión articulada 

entre diferentes actores. 

El programa Es Pa´ el habitante en situación de calle “Tú cuentas y juntos 

construimos inclusión social” destaca los siguientes logros en dirección al 

cumplimiento de la política pública: 

 

El ejercicio de identificación y caracterización de personas en situación de calle 

se ha llevado a cabo de manera permanente y con el fortalecimiento del 

instrumento. 

 

 
 
 
En mayo del presente año se desarrolló el censo de población en situación de 
calle, en articulación con el Departamento Nacional de Estadística DANE, las 
Secretarias de Desarrollo Social y de Salud de la Alcaldía de Armenia y la 
Secretaria de Familia de la Gobernación del Quindío. 
 

Información preliminar arroja un aproximado de 850 personas en situación de 

calle censadas. Los resultados oficiales serán expuestos en marzo del año 
2022. 
 
Dentro del programa de alojamiento y alimentación (hogar de paso) se han 
brindado los siguientes servicios: 
 

 Alojamiento (2.325 noches) 
 Alimentación (6.975 raciones) (Desayunos, almuerzos y cenas) 
 Higiene y autocuidado 
 Vestuario 



 

26                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

 Atención psicosocial 
 Recreación  

 
Respecto a las estrategias de garantía de derechos para personas en situación 
de calle, se han desarrollado 29 de estas acciones, las cuales han logrado la 
participación de 305 personas con el objetivo de prevenir la habitanza en calle, 
promover los derechos y deberes de esta población y la convivencia ciudadana. 
 
Los seis (6) dispositivos de contacto, monitoreo y seguimiento permanente en 
calle, desarrollados en diversos sectores de la ciudad de Armenia donde existe 
mayor afluencia de población en situación de calle, lograron acercamiento con 
la población y su contexto próximo; permitiendo así que 78 personas en 
situación de calle conocieran los servicios que se prestan, promoviendo 
motivación al cambio entre otros factores que incidirán a futuro en la 
dignificación de su vida.  
     
 
43 personas que se encuentran en proceso de superación de la vida en calle 
han sido acompañadas en la construcción de su proyecto de vida. 

 
En articulación con Secretaria de Educación Municipal se implementó el 
proyecto educativo para personas en situación de calle, quienes participaron de 
diversas jornadas de validación de estudios para así iniciar los procesos 
formativos en educación básica y media. El proceso inicio con 30 participantes. 
 
250 personas fueron vacunadas contra covid-19 en la plazoleta de la 
Quindianidad. 
 
25 personas han sido acompañadas en procesos de búsqueda y reanudación 
de contacto con sus redes de apoyo familiar. 
 
 
 
 

FORMACION PARA EL TRABAJO Y GENERACIÓN DE INGRESOS 
 
30 Habitantes De Calle Ingresan A Modelo De Huertas Urbanas.  (Actualmente 
Se Encuentra En El Barrio Corbones).  
 

 
 
En comité extraordinario de política pública se estableció la inversión de 
$10.000.000 en pro de fortalecer la atención a población en situación de calle 
desde las diversas organizaciones sociales. 
 
En el proceso de actualización, acompañamiento y fortalecimiento a las 
organizaciones sociales que trabajan con esta población se construyó de forma 
participativa una cartografía social que permitió evidenciar las zonas de 
intervención y los servicios. 
 
Diseño e implementación de la ruta de atención para personas en situación de 
calle del municipio de Armenia, mediante el decreto no. 068 de 2021. 
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Se Gestiona Recurso ante el Concejo Municipal para el Centro de Atención de 
Habitante de calle. 420.000.000 (Actualmente en proceso precontractual y con 
solicitud de vigencia futura)  
 
Se Gestionan 83.000.000 del Fondo de Seguridad Territorial, para apoyar la 
atención de los habitantes en situación de calle.    
 
Propuesta Centro de Atención Integral para personas en situación de calle  
 

 
 

 

2.5.6. PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

 Primera Feria de Iniciativas productivas y emprendimiento de personas con 
discapacidad, participaron 30 expositores y se realizó en el Centro de 
Desarrollo Social en el paradero del coliseo del café. 

 Taller virtual de “EQUILIBRIO EMOCIONAL” en el marco de la promoción y 
prevención de las personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores, 
donde se certificaron a 29 participantes.  

 Acompañamiento a Instituciones Educativas en la inclusión educativa de 
niños, niña y adolescentes con discapacidad y el rol de las familias en este 
proceso,  impactando a 120 docentes y 100 padres de familias y 
cuidadores. 
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 Jornada de legalización de situación militar de personas con discapacidad, 

en las Instalaciones de la Brigada del Ejército  donde se atendieron a 150 
Personas, de las cuales a 60 se logró expedir o tramitar la libreta militar. 
 

 Se realizaron capacitaciones, talleres y/o actividades para implementar 
garantías de derechos a las personas con discapacidad en diferentes 
sectores y/o comunas de la ciudad de Armenia, donde se lograron impactar 
en total 206, se proyecta impactar de sep. a diciembre del 2021 250 
personas más. 
 

 Se realizaron 32 visitas domiciliarias, donde se activa ruta de atención a las 
personas con discapacidad del municipio de armenia tanto en programas 
alternos de la secretaria como en otras secretarias de la Alcaldía de 
Armenia. Se proyecta realizar 50 visitas a más a diciembre del 2021. 
 

 Ludoteca para niños y niñas con discapacidad en las Instalaciones de la 
secretaria de Educación, en   el Barrio granada adaptado con ajustes 
razonables. Se proyecta entrega en diciembre del 2021. 

 Impulsar el Programa “Cuidando al Cuidador “donde se busca impactar a 50 
familias de personas con discapacidad. 

 
2.5.7. FAMILIA Y POBLACIÓN VULNERABLE 

 

 
 
ATENCION EMERGENCIA COVID 19  

652 personas atendidas en todos los programas de la S. D. S, bajo 
jornadas de garantías de derechos y punto de información al ciudadano.  

 
 Bodega Solidaria  

La bodega solidaria se crea el 23 de junio de 2021 donde se pretende gestionar 
kits alimenticios en el marco de la nueva normalidad generada por el Covid 19, 
debido a que muchas familias perdieron sus trabajos o se encuentran en la 
población potencialmente riesgosa en las consecuencias del virus, es por esto 
que en acompañamiento y atención pos corona virus la bodega solidaria 
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gestiona mercados para ser entregados a quienes más necesidad tienen, lo 
cuales han sido gestionados con recursos de gestión solidaria, buenos hombres 
y mujeres que han decidido aportar a calmar el hambre de los cuyabros con más 
vulnerabilidad. 
 
Las ayudas alimentarias se han sostenido dado que desde la secretaría de 
Desarrollo Social se sigue invitando a la comunidad cuyabra a participar de la 
“Bodega Solidaria”, campaña que se enfoca en la recolección de prendas de 
vestir en buen estado y alimentos no perecederos, los cuales se entregan a las 
familias más vulnerables de la ciudad. Los elementos se están recopilando en 
la ventanilla de la secretaría Social, ubicada en el Centro Administrativo 
Municipal.  
 
Esta iniciativa complementa el trabajo el programa de Es Pa las familias donde 
se visita y caracteriza a las familias que viven en condiciones más endebles y 
requieren de la solidaridad de todos los ciudadanos. Allí se entregarán estas 
ayudas, teniendo en cuenta las necesidades de estos hogares.  
 
De la misma manera se ha realizado la radicación de la necesidad de 1000 kits 
alimenticios a la iglesia de los Santos Apóstoles de los Últimos Días, quienes 
manifestaron el compromiso de entregarlos durante el final de esta vigencia.  
 
A la fecha se han entregado por gestión de particulares 13 mercados, 80 
prendas de vestir, 1 sanduchera, 1 plancha, 1 licuadora, 1 juego de sartenes, 2 
juegos de vasos, 2 termos de café y una cafetera. 
 
El programa de familias ha atendido un total de 370 personas a través de 
estrategias de formación, capacitación, garantías de derechos y jornadas 
institucionales, reuniones con actores y además visitas domiciliarias para 
gestión y remisión a ruta de atención cuando se requiera a familias y población 
vulnerable. 
 
 
 

 Gestión de un Centro de Desarrollo Social  
 

Se puso  al servicio de toda la comunidad de la ciudad de Armenia el “Centro de 
Desarrollo Social” que se encuentra en la carrera 19 entre las calles 2- Norte y 
5- Norte, sobre el paradero de buses del Coliseo del Café; este es un sitio que 
se ha diseñado con el objetivo de recuperar el espacio físico del lugar y ponerlo 
al servicio de los ciudadanos, lo cual permite hacer presencia en los puntos más 
notables de la ciudad y así descentralizar los servicios que ofrece nuestra 
dependencia para llegar a más ciudadanos. 
 
Por lo tanto, se desarrollaron actividades como muestras culturales, deportivas 
y de participación social entre otras, basadas en la oferta institucional de la 
administración municipal. Por último, cabe resaltar que esta gestión se hizo sin 
presupuesto alguno, todo ha sido producto de la gestión realizada ante 
diferentes actores. 
 

 Reactivación de la Red Olas y Convocatoria para apoyo a Iniciativas 
de emprendimiento y/o impacto social 

La red olas se desarrolló como una estrategia de identificación y caracterización 
de grupos de interés y grupos de valor de los programas a cargo de la Secretaría 
de Desarrollo Social, durante el mes de junio se hizo la convocatoria y en Julio 
se hizo el lanzamiento de las misma,  en donde se planteó una serie de 
beneficios como formación y capacitación, reuniones con actores, facilidades de 
legalización y  la articulación con la convocatoria para organizaciones sin ánimo 
de lucro para impulso a iniciativas de emprendimiento y/o impacto social, donde 
se presentaron 41 organizaciones, de las cuales 22 están en proceso de 
selección, que serán impulsadas por parte de la Secretaría de Desarrollo Social 
con un recurso de 228.000.000, 
 
 Actualmente se encuentra en proceso de selección de las propuestas a través 
de un comité evaluador.  
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 Mejoramiento de las condiciones de los servicios exequiales 
 

Se mejoraron las condiciones de los servicios exequiales a través del Decreto 
151 de junio 2021, donde se amplió el rango de personas beneficiadas a través 
de la actualización de la metodología IV del SISBÉN, allí se tuvo en cuenta a las 
familias de todo el grupo poblacional de la categoría (C) dado que también 
constituyen población vulnerable según el sistema de DNP ; además de la 
modificación del decreto, se dignifico la prestación del servicio a través de la 
contratación de un operador que brindaran mejores garantías funcionales y 
estéticas para la elaboración del duelo, por ende hoy los beneficiados tienen 
servicios de calidad y sin distinción alguna con los que pagan particularmente el 
servicio. Para terminar, es preciso decir que el presupuesto total de la vigencia 
2021 para este beneficio para los cuyabros es de $257.730.000, se han atendido 
al 15 de septiembre a 67 personas fallecidos de las cuales por Covid-19 han 
sido 6 casos confirmados. 
 

 En cuanto a la gestión de la alerta temprana 041 Defensoría del 
Pueblo 

Se hizo la socialización de la Alerta Temprana con líderes de las comunas 6 y 
rural de Armenia, donde a través de diapositivas se compartió los principios 
básicos del documento emitido por la Defensoría del pueblo, donde se presentó 
la AT - 041, se socializó que el propósito de ayudar a monitorear y a tener en 
cuenta las dinámicas del conflicto armado para identificar y advertir posibles 
violaciones masivas a los derechos humanos e infracciones al Derecho 
Internacional Humanitario, para demandar la respuesta integral y oportuna de 
prevención y protección del Estado y toda su institucionalidad.  
 
De la misma manera se logró la gestión del compromiso de tres SACÚDETE al 
parque, en la cual se hizo la gestión con el alcalde José Manuel Ríos Morales a 
donde se viajó a la ciudad de Bogotá a reunirse con el viceministro de relaciones 
políticas y el viceministro de seguridad del ministerio del interior, lo anterior con 
la idea de entablar los parques en nuestro territorio. 
 

También se ha iniciado la estrategia “El Mural de la Esperanza” , donde se 
trabaja con la comunidad privada de la libertad y sus familias, con  herramientas 
que ayuden y propendan a la sana convivencia, la garantía de derechos y la 
atención psicosocial, lo anterior como pilares fundamentales de un ambiente en 
paz y de la prevención de futuras violencias sociales; de tal manera, es así como 
se creó la estrategia "Mural de la Esperanza", coordinado entre la Institución 
Educativa Gustavo Matamoros, el Establecimiento Penitenciario y Carcelario 
Hombres de Armenia y la Alcaldía municipal de Armenia por medio de la 
Secretaría de Desarrollo Social y la Oficina de Gestor de Paz, Derechos 
Humanos y Cultura Ciudadana; dicha estrategia tiene como objetivo impactar 
tanto a los jóvenes del I.E Gustavo Matamoros, como a los internos de la Cárcel 
de hombres de Armenia, por lo tanto, se dispuso realizar dos murales con el 
acompañamiento de la Artista Cuyabra Sandra Ossa; uno en el Establecimiento 
Penitenciario y el otro en la Institución Educativa, en donde los estudiantes de 
grado 10° y 11° visitaran la reclusión para las sesiones de pintura, lo cual genera 
un espacio de reflexión y conciencia, ya que van a interactuar compartiendo 
experiencias de vida y aprendizaje generando impacto social y mitigación de 
fenómenos sociales de acuerdo a la Alerta Temprana 041 emitida por la 
Defensoría del Pueblo. 
 

 Día de la familia 
La celebración del día de la familia a través de un concierto por la paz y la 
reconciliación familiar, se hizo el día 30 de mayo, en el canal de YouTube de la 
secretaria de desarrollo social, lo vieron en tiempo real en vivo 28 familias, 
alrededor de 117 reproducciones en vivo. Se contó con el apoyo y participación 
de la Comunidad Cristiana de Fe y de Incluyente Turismo sin límite, el concierto 
quedo en el siguiente link:  

https://www.youtube.com/watch?v=VTvgfevyE4c&lc=Ugw-
oXhKeVJPzRomDLp4AaABAg – al día de hoy cuenta con 285 vistas. 
 

 Observatorio Social de Ciudad 
Se ha puesto en marcha el OBSCI, un observatorio que aunque había sido 
creado en 2014, no fue activado y se pretendía recuperar desde el plan de 
Desarrollo Armenia Pa Todos, pues así se ha hecho para la actual vigencia, la 

https://www.youtube.com/watch?v=VTvgfevyE4c&lc=Ugw-oXhKeVJPzRomDLp4AaABAg
https://www.youtube.com/watch?v=VTvgfevyE4c&lc=Ugw-oXhKeVJPzRomDLp4AaABAg
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composición de 3 fases claves en desarrollo de dicha herramienta académicas 
y social de la ciudad, la primera es la recolección de información social que 
sucede en las dinámicas de la capital Quindiana, la segunda es el análisis de 
los fenómenos sociales y resultados de aquellos datos reportados, hipótesis y 
variables emergentes en la cotidianidad de la ciudad y tercera la publicación y 
socialización de las concordancias sustanciales de dichos análisis, la visibilidad 
de los esfuerzos realizados por todos los actores sociales que convergen en la 
mitigación  de las problemáticas que aquejan a los más vulnerables.  
 
 

2.5.8. PROGRAMAS SOCIALES PA´ LAS FAMILIAS VULNERABLES 
DE ARMENIA -FAMILIAS EN ACCIÓN Y JÓVENES EN ACCIÓN, RED 
UNIDOS  

 

 
 
 
Familias en Acción: Es un programa del Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social que entrega a todas aquellas familias en condición de 

pobreza y pobreza extrema con niños, niñas y adolescentes un incentivo 
económico condicionado que complementa sus ingresos, buscando así que los 
menores garanticen una atención en crecimiento y desarrollo oportuno, así 
mismo que accedan a  programas de educación media y superior, para de esta 
manera promover la formación de capital humano en las familias en extrema 
pobreza. 
 
Actualmente se encuentra en ejecución el convenio No.134 del 2 de marzo de 
2020, firmado entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Ssocial 
y el Municipio de Armenia, para lograr la implementación y ejecución de los 
programas de la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas en el 
Municipio de Armenia.  
 
Desde el Municipio de Armenia se garantiza la ejecución de los ciclos operativos 
para la entrega de incentivos, durante la vigencia 2021 se ha realizado de la 
siguiente manera: 

 
En el mes de Septiembre se da inicio a las inscripciones del programa Familias 
en Acción, donde se podrán inscribir 4.812 familias para la primera fase que irá 
hasta octubre del presente año. 
 
En lo que va de la vigencia 2021 se ha llevado a cabo la realización de dos 
meses temáticos, seis encuentros pedagógicos, once ofertas complementarias 

FAMILIAS EN ACCIÓN 

Vigencia 2021 Total Familias Valor Liquidado 

Pago 1 - 2021 5.115 $626.446.550 

Pago 2 - 2021 1.135 $194.993.200 

Pago 3 - 2021 4.766 $617.202.000 

Pago 4 - 2021 4.757 $615.575.150 

TOTAL $2.054.216.900 
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y tres comités de madres líderes; logrando así impactar un total de 1.304 
personas. 
 
Compensación IVA: En cuanto a este programa, que beneficia a los hogares 
en condición más pobre del Sisben, "Familias en Acción" y de la lista de 
priorizados de "Colombia Mayor". Durante este año se han realizado 4 ciclos de 
pagos, en donde la población beneficiaria ha ido aumentando.  
 

 
Jóvenes en Acción: Es un programa de Prosperidad Social que apoya a los 
jóvenes en condición de pobreza y vulnerabilidad, con la entrega de 
transferencias monetarias condicionadas, para que puedan realizar sus estudios 
técnicos, tecnológicos y/o profesionales. 
Durante este periodo desde el Municipio de Armenia, el programa ha prestado 
un servicio integral de apoyo y acompañamiento al pre registro a 1456 jóvenes. 
Así mismo, se ha acompañado de forma presencial y virtual a 980 jóvenes. 

A la fecha se han realizado tres ciclos de pagos, tanto para Instituciones de 
Educación Superior como para el SENA, entregados de la siguiente forma: 
 
Estrategia Red Unidos: Está diseñada para la superación de pobreza extrema, 
que busca mejorar las condiciones de vida de los hogares más vulnerables del 
país, mediante el acompañamiento familiar y el acceso a la oferta social pública 
y privada pertinente en áreas de salud, educación, trabajo, y vivienda. 
 
En el Municipio de Armenia se ha realizado acompañamiento a los hogares 
pertenecientes al programa mediante la identificación y actualización de datos 
que han permitido llevar a cabo 4 capacitaciones durante lo que va del 2021, 
espacios en los que se brinda atención a temas que se ven requeridos por la 
comunidad, y acompañamiento de oferta institucional con el Sena, Secretaría 
de Salud e Imdera; así mismo se trabaja desde la Administración Municipal en 
la recopilación de datos de cada dependencia, que garantice que se trabaja 
desde cada programa por disminuir el nivel de pobreza extrema del Municipio, 
a través de actividades que aporten para brindar los derechos de la población 
vulnerable de Armenia. 
 
Durante el primer semestre de 2021 se identificaron y actualizaron datos de 
cerca de 112 Hogares pertenecientes a la Estrategia Red Unidos, con quienes 
se han adelantado encuentros para fortalecer el acompañamiento. 
 
Adicionalmente se brinda acompañamiento a los beneficiarios del programa 
Ingreso Solidario, a través de canales de atención como punto de oficina y en 
los barrios, mediante jornadas desarrolladas por la Alcaldía desde la Secretaría 
de Desarrollo Social en las diferentes comunas de la ciudad. A la fecha se ha 
brindado atención alrededor de 1.154 beneficiarios de este programa. 
 
  

COMPENSACIÓN IVA 

Vigencia 2021 Total Familias Valor Liquidado 

Pago 1 - 2021 3.857 $293.132.000 

Pago 2 - 2021 4.504 $418.456.000 

Pago 3 - 2021 4.529 $467.932.000 

Pago 4 - 2021 4.664 $493.012.000 

TOTAL $1.672.532.000 

JÓVENES EN ACCIÓN 

Ciclo IES SENA Valor Liquidado 

No. 1 4.549 1.393 $1.961.600.000 

No. 2 4.055 1.270 $2.213.000.000 

No. 3 4.665 1.197 $1.977.800.000 

TOTAL 13.269 3.860 $6.152.400.000 
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IMPULSA2 
 

 
 
Desde la Secretaría de Desarrollo Social se han encaminado actividades para 
atender a diferentes grupos poblacionales, con el proyecto IMPULSA2, durante 
este período se implementan acciones encaminadas a organizar, de una 
manera clara rutas de atención para los diferentes grupos poblacionales, 
convocando las diferentes dependencias, entidades y organizaciones que hacen 
parte del proceso.  Luego, que se ha organizado la ruta, a través de mesas de 
trabajo con los diferentes actores, se hace proceso de socialización y difusión, 
de esta manera, a la fecha se han organizado y difundido las rutas de atención 
de habitante de calle y de prevención de suicidio. 
 
Para poder realizar el proceso de investigación, se hacen unas visitas técnicas 
previas, para socializar con líderes de la comunidad, las actividades que se 
realizarán. En ese sentido, a la fecha de entrega del presente informe, se han 

realizado 14 visitas técnicas a las diferentes comunas, a las cuales han asistido: 
106 líderes. 
 
También, se han realizado 25 grupos focales,  en los cuales, han participado 
350 personas de las comunas: 1, 2, 5, 6, 7,9 y 10,  para entender e identificar  
las dinámicas, problemas y necesidades que se presentan en los diferentes 
grupos poblacionales en cada comuna. Estas actividades de levantamiento de 
información cualitativa, que permiten realizar un diagnóstico social por comuna 
y son el insumo para diseñar las estrategias de intervención social.  
 
De esta manera, con la información recolectada a través de los grupos focales, 
se diseñan estrategias de intervención, que apuntan a atender diferentes 
problemáticas manifestadas por la población, llevando la oferta institucional 
además de otros actores que puedan sumarse a las actividades. Así pues, con 
esta oferta se han implementado 9 estrategias en las comunas: 1, 3, 5, 7,10, a 
través de la actividad “La Alcaldía en las Comunas”, en la cual han sido 
atendidas 500 personas. 
 
Por medio de esta acción, se han agrupado las organizaciones del “Tercer 
Sector” (fundaciones, Ongs, asociaciones, iniciativas comunitarias, etc.), todas 
aquellas que hacen trabajo de impacto social.  Con este Clúster, se tiene como 
propósito, articular estrategias conjuntas, para el fortalecimiento de las mismas, 
de tal manera que se vean beneficiados los diferentes grupos poblacionales. Por 
lo anterior, se ha adelantado el proceso de inscripción para que dichas 
organizaciones hagan parte del Clúster Social,  A la fecha, se han inscrito 102 
organizaciones, de las cuales,  43 ya recibieron capacitación gestión de 
proyectos certificada por la Universidad Alexander Von Humboldt y Cámara de 
Comercio. 
 
También se hacen unas actividades que fortalecen la misionalidad de la 
Secretaría de Desarrollo Social, que permiten fortalecer los tres temas 
transversales a todos los programas de esta dependencia: Socialización de 
Política Pública, se construyó el documento con los lineamientos para los 
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Proyectos Productivos y se implementan las Estrategia de Difusión y 
Comunicación. 
 

2.5.9. ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
 

 
 

 Se realizaron 55 capacitaciones a los dignatarios de los organismos 
comunales en diferentes temáticas sociales, políticas y comunitarias. 

 

 125 Actividades de vigilancia de las actuaciones de los organismos 
comunales legalmente constituidos, verificación  y requerimiento de 
levantamiento de inventarios. 

 

 126 Visitas y/o requerimientos para el seguimiento  a elementos 
entregados a organismos comunales.  

 

 Se concedieron las facultades reglamentarias al Acuerdo 148 de 2019, 
mediante la emisión del acuerdo 199 del 3 de mayo de 2021 por el 
término de 6 meses.   

 

 Actualización y seguimiento del cronograma de actividades de la política 
de participación ciudadana MIPG.  En atención al convenio 
interadministrativo No. 226-2020, con el Departamento Administrativo de 
la Función Pública y teniendo en cuenta que la Unidad de Participación 
Ciudadana, se viene liderando el Plan de Participación Ciudadana y sus 
lineamientos, el cual ha tenido acompañamiento por parte de la función 
pública para la implementación del mismo.  Me permito informar que en 
la presente vigencia se han realizados dos mesas de trabajo y  una 
capacitación por parte de dicha entidad así: 

 

 El 15 de julio de 2021, se realizó mesa de trabajo con la funcionaria 
Janyther Guerrero de la función pública (registro de reunión), en la cual 
se realizó análisis de plan anticorrupción y atención al ciudadano y 
énfasis en la estrategia de participación ciudadana en la cual se expuso 
la herramienta. 

 Que el 17 de junio de 2021,  se realizó nuevamente mesa de trabajo con 
la funcionaria Janyther Guerrero de la función pública (registro de 
reunión), en la cual se retomó análisis de plan anticorrupción y atención 
al ciudadano y énfasis en la estrategia de participación ciudadana en la 
cual se expuso la herramienta para las entidades para su apropiación 
por parte de la entidad. 

 El 02 de julio de 2021, se llevó a cabo la capacitación de lineamientos 
para formular la estrategia de participación ciudadana, realizada por la 
función pública, y los enlaces de las diferentes Secretarías de la Alcaldía, 
se levanta informe de actividades grupales, con una asistencia de 10 
personas, se tiene registro fotográfico.  

 

 La Unidad de Participación Ciudadana emitió la circular No. 99 del 9 de 
julio de 2021, dirigida a los enlaces de cada secretaria, en el cual se les 
solicita la herramienta para la estrategia de participación debidamente 
diligenciada, se notifica la circular de forma personal y por correo 
electrónico del 10 de julio de 2021. 

 

 Que una vez brindada la información por cada uno de los enlaces se 
consolidó la misma y se envió oficio SO-PSP-4377 del 30 de agosto de 
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2021 al Departamento Administrativo de Planeación Municipal, en el cual 
se adjuntan los lineamientos de participación ciudadana para la 
publicación en la página web módulo planeación  para su difusión, el cual 
se envió en físico y vía correo electrónico en PDF y digital. 

 Difusión en página web del Municipio de las instancias de participación 
ciudadana. 

 

 Las 47 instancias de participación ciudadana, se encuentran 
publicadas en la página web del Municipio de Armenia.   
 

 Se elaboró Instrumento de Caracterización – Encuesta el 18/05/2021 
Socialización y solicitud diligenciamiento Instrumento de Caracterización 
de Instancias de Participación Ciudadana a fin de verificar las fortalezas 
y debilidades de cada instancia de acuerdo a su funcionamiento y 
reglamentación a fin de brindar las recomendaciones. 

 

 8 Capacitación a los Ediles del Municipio de Armenia para el 
fortalecimiento de su gestión y de afianzamiento en el cumplimiento de 
las funciones.  

 

 Socialización y actualización de los planes de desarrollo comunal a los 
miembros de las  JAL, se realizaron 7. 

 

 Acompañamiento a mesas de trabajo que se realicen en la 
implementación del presupuesto participativo 2021. Se realizaron 4 
mesas 

 

 Trámite a los acuerdos participativos presentados vigencia 2021. Se 
realizaron 11 trámites dando cumplimiento al 35% que es la radicación 
de los proyectos de cada uno de las comunas a los diferentes sectores.  

 

 Gestión para las Entregas y seguimiento de proyectos de presupuesto 
participativo presentados por la comunidad, se realizaron  25 
seguimientos a los proyectos.  

 

 Se realizaron 20 seguimientos y se tiene diseñada una matriz en Excel 
en el cual se pueden verificar los avances en el presupuesto participativo 
de las vigencias anteriores. 
 

 Que el 16 de junio de 2021, se llevó a cabo mesa de trajo con las Juntas 
de acción comunal y el señor Alcalde José Manuel Ríos  Morales en el 
cual se expone el avance las actividades que se han venido realizando 
con el presupuesto participativo y los proyectos presentados por las 
comunas, se realizaron visitas técnicas en todas las comunas por parte 
de la Unidad de Participación Ciudadana y representantes de las 
dependencias de la Secretaria de las TIC e Infraestructura. 

 

 Se profirió la resolución No. 283 del 21 de julio de 2021 por medio de la 
cual se designan los miembros del Consejo Municipal de Participación 
Ciudadana de Armenia en cumplimiento al Decreto 039 de 2017,  que el 
día 23 de julio de 2021, se realizó acto protocolario en el auditorio Ancizar 
López, con el fin de realizar posesión de los miembros del Consejo.  

 

 En cumplimiento del acuerdo 190 del 2021, se creó el consejo Municipal 
de Propiedad Horizontal, como instrumento de apoyo al ente territorial 
en los mecanismos de participación ciudadana, el cual fue reglamentado 
por medio del Decreto 203 del 12 de agosto de 2021.  

 
 Se creó el comité técnico para el control y seguimiento  del presupuesto 

participativo mediante la resolución No. 357 del 27 de agosto del 2021 
emitida por el señor Alcalde de Armenia José Manuel Ríos Morales.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

36                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

Reuniones del Alcalde por comunas 
 

COMUNA LUGAR FECHA ASISTENTES 

1 Centro cultural la 
castilla 

Abril 8 de 2021 17 

2 Institución educativa 
puerto espejo 

Julio 15 de 2021 40 

3 Institución educativa 
ciudad dorada 

21 de julio de 
2021 

40 

4 Institución educativa 
Uruguay 

25 de julio de 
2021 

11 

5 Institución educativa 
matamoros 

27 de julio de 
2021 

15 

6 Institución Educativa 
Rufino José cuervo 
centro 

3 de agosto de 
2021 

16 

7 Auditorio Ancizar 
López 

24 de agosto de 
2021 

14 

8 Institución Educativa 
Casd 

26 de agosto de 
2021 

22 

9 Institución educativa 
santa Eufrasia 

14 Septiembre de 
2021 

9 

10 Vereda san juan 21 de septiembre 
de 2021. 

12 

rural Institución educativa el 
Caimo 

 28 de Agosto de 
2021 

12 

Total  Participantes 208 

 
 
Presupuesto participativo 
 
A continuación se relacionan los proyectos presentados por los representantes 
de las comunas y el sector rural, donde se pude establecer que el presupuesto 
a ejecutar asciende a la suma de  DOS MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO  M/CTE 
($2.707.155.661.), tal como se evidencia a continuacion:  

PROYECTOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIAS 2016 - 2021 

COMUNA OBJETO  VALOR  ESTADO  

1 
CONSTRUCCIÓN Y 
AMPLIACIÓN DE VIAS Y 
ANDENES 

$ 121.543.064  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura  

1 
CONSTRUCCIÓN DE UN 
CENTRO EMPRESARIAL 
PARA LA ASOCOMUNAL 

$ 208.295.007 
menos De 
consultoría 

Proyecto se encuentra 
en espera que salga el 
estudio de consultoría. $ 41.849.152  

$ 166.445.854  

2 
COMPRA DE ELEMENTOS 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO Y DEPORTIVO 

$ 222.776.875  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros  

2 
DOTACIÓN DE ELEMENTOS 
DE PRIMEROS AUXILIOS 

$ 66.343.964  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

2 

  

$ 44.074.800  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

MOBILIARIOS 

3 CÁMARAS DE SEGURIDAD  $ 217.503.368  

Se encuentran 
publicada en el secop 
y para el 05 de octubre 
del 2021  se adjudica 

4 $69.515.739  
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PROYECTOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIAS 2016 - 2021 

COMUNA OBJETO  VALOR  ESTADO  

CONSTRUCCIÓN Y 
ADECUACIÓN SALÓN 
COMUNAL  VILLA JULIANA          

$ 13.966.068 
menos de 
consultoría 

Proyecto se encuentra 
en espera que salga el 
estudio de consultoría 

$ 55.549.130  

4 
OBRAS MENORES EN 
BENEFICIO DE LOS  
BARRIOS DE LA COMUNA 4 

$ 146.570.267  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

5 MOBILIARIOS  $ 97.228.825  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

5 
DOTACIÓN DE ELEMENTOS 
DE PRIMEROS AUXILIOS  

$ 49.964.753  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

5 PARQUES BIOSALUDABLES  $ 70.542.850  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

6 PARQUES BIOSALUDABLES $ 125.337.893  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

6 CAMARAS DE SEGURIDAD $ 162.709.102  

Se encuentran 
publicada en el secop 
y para el 05 de octubre 
del 2021  se adjudica 

PROYECTOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIAS 2016 - 2021 

COMUNA OBJETO  VALOR  ESTADO  

7 
ADECUACIÓN SALÓN 
COMUNAL  BUENOS AIRES 
ALTO 

$ 160.065.580  

Proyecto se encuentra 
en espera que salga el 
estudio de consultoría 

Menos 
$32.159.239 
consultoría 

$ 127.906.340  

7 
ADECUACIÓN SALÓN 
COMUNAL  GUAYAQUIL 

$ 32.838.522  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

7 
ADECUACIÓN ANDEN 
MANZANA O 

$ 15.000.000  
Proyecto no es viable, 
predio particular  

8 PARQUES BIOSALUDABLES $ 204.460.124  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

9 
CAMARAS DE SEGURIDAD 
Y ALARMAS 
COMUNITARIAS 

$ 209.477.732  

Se encuentran 
publicada en el secop 
y para el 05 de octubre 
del 2021  se adjudica 

10 PLACAS HUELLAS $ 111.340.236  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

10 
DOTACIÓN DE ELEMENTOS 
DE PRIMEROS AUXILIOS 

$ 32.872.400  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

10 CAMARAS DE SEGURIDAD $ 102.603.385  
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PROYECTOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIAS 2016 - 2021 

COMUNA OBJETO  VALOR  ESTADO  

Se encuentran 
publicada en el secop 
y para el 05 de octubre 
del 2021  se adjudica 

10 MOBILIARIOS  $ 11.670.000  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

10 COMPUTO $ 15.200.000  En estudio  

SECTOR 
RURAL  

PLACAS HUELLAS, 
CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
CASETAS COMUNALES. 

$ 155.521.145  

Proyecto se encuentra 
radicado en la 
Secretaria de 
Infraestructura 

SECTOR 
RURAL  

BANCO DE HERRAMIENTAS  $ 53.700.000  

Proyecto se encuentra 
radicado en El 
Departamento 
Administrativo de 
Bienes y Suministros 

  

$ 87.975.000  

El estudio de 
consultoría se 
encuentra radicado en 
la Secretaria de 
Infraestructura 

Consultoría casetas nuevas comunas 1, 4 
y 7   

TOTAL 2.707.155.661  
 
 
 
 
 
 

2.6.  INFORME AVANCE FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE 
POLITICAS PÚBLICAS  
 
AVANCE FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
 

 
 
Se suscribe convenio con la Universidad del Quindío cuyo objeto es Convenio 
Interadministrativo para la generación y/o actualización de los documentos 
técnicos de diagnóstico situacional y generación de lineamientos estratégicos 
de Política Pública como insumo para la actualización y/o formulación de las 
Políticas Públicas del Municipio de Armenia (Política Pública de Infancia y 
Adolescencia – Política Pública de Equidad de Género – Mujer 
Masculinidades - Política Publica de Orientación Sexual e Identidad de 
Género Diversa - Política Publica de Discapacidad) y Apoyo en la elaboración 
y compilación del Documento final Política Pública de Orientación Sexual e 
Identidad de Género Diversa.  
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Avance  
 
A continuación se presenta un informe ejecutivo del avance del convenio que 
finaliza en el mes de diciembre de 2021. 
 
  
 

 

 
 



 

40                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

 

 
 
 

 

 
 



 

41                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

 

 

  

 
 
  



 

42                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

 
3. PROYECCION OCTUBRE –DICIEMBRE 2021 
 
ACCIONES PENDIENTES PARA FINALIZAR EL AÑO 2021 
 
 

 
 
Se proyecta para el Último trimestre el cumplimiento del Plan de acción de los 9 

grupos poblacionales a cargo a través de los 17 proyectos, a continuación se 

enuncian algunas actividades a realizar.    

 Exaltación de liderazgo para diferentes grupos poblacionales  
 

 Se va a realizar la semana de la Juventud la segunda semana de octubre 
con la cual cuenta con un presupuesto de veinticinco millones m/cte 
($25.000.000)  la cual busca impactar a la juventud del municipio a través 
de diversas actividades culturales, deportivas, educativas y Sociales. 
 

 Gestiones adecuaciones de la Casa De Juventud para lo cual están 
destinados cincuenta millones M/CTE ($50.000.000), el cual se 
encuentra en proceso de adjudicación a través de convocatoria pública. 

 
 Implementación del aplicativo virtual que permitirá caracterizar a la 

población en situación de calle desde una sección de la plataforma web 
de la Alcaldía de Armenia. 

 
 Implementación del Centro de Atención Integral a población en situación 

de calle. 
 

 Gestión de pagos de Colombia mayor para el último trimestre. Se 
proyecta realizar un pago aproximado por el valor de $2.202.720.000 
 

 Continuidad de Transferencia de recursos de estampilla a Centros Vida 
y Centros de Bienestar del Adulto Mayor.  
 

 Celebrar el convenio de acompañamiento social para los adultos 
mayores en situación de abandono social.  
 

 Gestionar ante el Gobierno Nacional nuevos cupos del subsidio 
Colombia Mayor.  
 

 Realizar jornadas para la garantía de derechos de las personas OSIGD 
– LGBTI (empleados de entidades públicas, privadas y estudiantes de 
instituciones educativas) para generar acciones afirmativas para la 
mitigación de  la discriminación, la estigmatización, la exclusión y 
prevenir el suicidio de jóvenes LGBTI. 

 
 Realizar campañas para mitigar la discriminación de los sectores 

sociales OSIGD – LGBTI, en ambientes escolares, participación social y 
comunitaria de tipo virtual y presencial. 

 



 

43                                              
                                                                                           

                                                                       Mary Luz Ospina García - Secretaria de Desarrollo Social  

 Implementación estrategia de la casa de la mujer, a la par  de la 
consecución del inmueble y sus adecuaciones. 
 

 Campaña “Delinquir no paga” mural en la cárcel de mujeres. 
 

 Gestionar la realización y participación en el Congreso Nacional de 
Ediles del 7 al 10 de octubre de 2021. 
 

 Realizar consulta acompañamiento a las elecciones de JAC Y JAL 
 

 Gestión y seguimiento para la ejecución de presupuesto Participativo 
2016-2021 
 

 Realizar el proceso de implementación y seguimiento de la política 
pública comunal, una vez se emita su reglamento. 
 

 Se realizará la normalización de la convocatoria y posesión de los 
consejeros del Consejo de Propiedad Horizontal.  
 

 Rutas de atención organizadas para su implementación y difusión. 
 

 Actividades del Clúster social 
 

 Convenio con Red Salud para acompañamiento social a adultos 
mayores institucionalizados sin red de apoyo familiar inversión 
200.000.000 

 

 Programa Familias en Acción: Para el próximo trimestre se estará 
desarrollando la primera fase del proceso de inscripciones, el cual irá 
hasta el 31 de octubre. En donde, desde el Municipio de Armenia, 
estaremos apoyando con el agendamiento de las familias focalizadas y 
temas logísticos de la atención. 

 
 Se realizara acompañamiento y seguimiento a Dos (2) Ciclos Operativos 

tanto para el programa Familias en Acción como para Compensación 

IVA, que se realizarían en el mes de noviembre y el último entre 
diciembre y enero.  

 

 Estrategia Red Unidos: En el siguiente trimestre se tiene programado 
llevar a cabo dos capacitaciones a población vulnerable perteneciente a 
la estrategia, enfocadas en temas que aportan a superación de la 
pobreza extrema, como emprendimiento e iniciativas sociales.  

 
Reitero mi compromiso por gestionar todos los temas de competencia de la 
Secretaria de Desarrollo Social  
 
 
Atentamente,   
 
 
Mary Luz Ospina García  
Secretaria de Desarrollo Social 
 
 
Fuente Informes por proyecto 
 
Compiló: Gloria Mercedes Carrillo Cabanzo-Profesional especializado-Secretaria Desarrollo Social 
Revisó y Aprobó: Jenny Gómez Betancourt- Subsecretaria Desarrollo Social. 
  
 
 
 


