
DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 63001-ARMENIA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 1,611,083,506.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2020 - 2023

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 4/26/2021

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto SIN Trámite Territorio Número Solicitud 1341355

Fecha Aplicación 4/9/2021 11:29:02 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Actualmente el departamento administrativo de control interno disciplinario adelanta al rededor de 440 procesos disciplinarios en contra delos servidores 
públicos de la administración municipal; siendo necesario ejecutar una labor preventiva que disminuya las conductas conincidencia disciplinaria logrando 
cumplir los fines del estado de la mano con el deber ser del funcionario público requiriendo una inversiónen elementos tecnológicos y mobiliario para 
fortalecer los procesos que se llevan en este despacho

DESCRIPCIÓN

A través de las capacitaciones de carácter preventivo impartidas por el departamento administrativo de control interno disciplinario se pretende fortalecer 
y optimizar el ejercicio del deber ser de los funcionarios públicos en aras de minimizar el número de procesosadelantados por este despacho.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Promover en la administración municipal de armenia y en especial a los servidores públicos la cultura del autocontrol garantizando elejercicio de una 
función administrativa transparente y eficaz.

DATOS BÁSICOS
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DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 63001-ARMENIA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 1,711,083,506.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2020 - 2023

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 6/4/2021

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Trámite Territorio Número Solicitud 1526890

Fecha Aplicación 4/27/2021 2:56:19 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Actualmente el departamento administrativo de control interno disciplinario adelanta al rededor de 440 procesos disciplinarios en contra delos servidores 
públicos de la administración municipal; siendo necesario ejecutar una labor preventiva que disminuya las conductas conincidencia disciplinaria logrando 
cumplir los fines del estado de la mano con el deber ser del funcionario público requiriendo una inversiónen elementos tecnológicos y mobiliario para 
fortalecer los procesos que se llevan en este despacho

DESCRIPCIÓN

A través de las capacitaciones de carácter preventivo impartidas por el departamento administrativo de control interno disciplinario se pretende fortalecer 
y optimizar el ejercicio del deber ser de los funcionarios públicos en aras de minimizar el número de procesosadelantados por este despacho.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Promover en la administración municipal de armenia y en especial a los servidores públicos la cultura del autocontrol garantizando elejercicio de una 
función administrativa transparente y eficaz.

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR
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Objetivo Específico: Fortalecer y socializar el Código de Ética de la Entidad. así como retroalimentar a 
través de capacitaciones laspolíticas públicas y en especial las que están a cargo del ente territorial.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 1,500,588,506.00 1,711,083,506.00 0.00 0.00

Documentos normativos
Unidad: Número de documentos Meta 
Total:1.0000

Compra equipos (software, 
hardware, periféricos, 
escaner, impresoras,
accesorios audiovisuales) 
como fortalecimiento 
infraestructura tecnológica,
adquisición mobiliario, 
enseres oficina (sillas, 
mesas, escritorios, descansa 
pies,
ventiladores, papelería y 
útiles de escritorio, entre 
otros) para mejorar el 
ambiente
y clima laboral servidores 
públicos, adscritos a esta 
dependencia, suministro de
papelería blanca, 
membretiada, y demás 
compras que contribuyan el 
Proceso del
DACID
Etapa: Inversión

S 125,203,466.00 34,344,866.00 0.00 0.00

Contrato de prestación de 
servicios especializados, 
profesionales, técnico,
tecnológicos de apoyo a la 
gestión para apoyar trámites 
y procedimientos
administrativos 
correspondientes a las 
diferentes actuaciones 
disciplinarias, para
realizar actividades de 
sustanciación, y demás 
actividades que contribuyan 
a
fortalecer los proceso
Etapa: Inversión

S 1,343,385,040.00 1,667,738,640.00 0.00 0.00

Contratos de Prestación de 
Servicios y/o Inscripciones a 
seminarios,
talleres, capacitaciones y 
actualizaciones en la 
normatividad vigente en 
derecho
disciplinario.
Etapa: Inversión

N 32,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 63001-ARMENIA Propios

2020 319,588,506.00 319,588,506.00 319,588,506.00

2021 459,000,000.00 669,495,000.00 669,495,000.00

2022 417,000,000.00 417,000,000.00 417,000,000.00
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Municipios 63001-ARMENIA Propios 2023 305,000,000.00 305,000,000.00 305,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Fortalecer y socializar el Código de Ética de la Entidad. así como 
retroalimentar a través de capacitaciones laspolíticas públicas y en especial las que 
están a cargo del ente territorial.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Documentos normativos

459902100 - Documentos normativos 
realizados
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2020 1.0000 1.0000

2021 1.0000 1.0000

2022 1.0000 1.0000

2023 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta Vigente

9900G020 - Talleres O Actividades De Capacitación Realizados
Unidad de Medida: Número

2020 2.00

2021 4.00

2022 4.00

2023 4.00
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