
DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 63001-ARMENIA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 876,480,000.00

Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 6/4/2021

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto SIN Trámite Territorio Número Solicitud 1561375

Fecha Aplicación 6/2/2021 11:26:42 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Deficiencia en la gestión del talento humano ocasionando fraccionamientos de procesos que implican desgastes administrativos y demoras injustificadas 
en la entrega de resultados

DESCRIPCIÓN

El talento humano es considerado como el activo más importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto como el gran factor crítico de éxito que 
les facilita la gestión y el logro de sus objetivos y resultados. la implementación de las políticas de talento humano e integridad tiene como propósito 
ofrecer las herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor público (ingreso desarrollo y retiro) de 
acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad. de manera tal que oriente el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de 
mérito en la provisión de los empleos el desarrollo de competencias la prestación del servicio la aplicación de estímulos y el desempeño individual.es 
pertinente fortalecer las actuaciones de la alcaldía de armenia orientadas al desarrollo integral de los funcionarios públicos al igual que las acciones 
encaminadas al mejoramiento de las condiciones del ambiente de trabajo y de clima organizacional; mediante la implementación monitoreo y seguimiento 
de las políticas planes y programas del talento humano que contempla el modelo integrado de planeación y gestión (mipg). todo lo anterior motiva la 
necesidad de ajustar la estructura de la planta de personal global de la entidad para lo cual se plantea el estudio de cargas laborales respecto de todos 
los empleos adscritos a las diferentes dependencias cuyo producto se constituirá en la base fundamental y documentada que oriente las decisiones que 
deban adoptar en procura de modernizar dicha planta y de mejorar el desempeño laboral de nuestros servidores públicos en beneficio de la ciudad. 

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Fortalecer el talento humano con personal técnicamente preparado y con calidad humana bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la 
generación de resultados de la entidad en procura de una gestión pública eficaz y eficiente.

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR
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Objetivo Específico: Contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales 
de los funcionarios, así como el ambiente de trabajo y el clima laboral de la entidad.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 176,600,000.00 876,480,000.00 0.00 0.00

Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Asignación de Incentivos 
pecuniarios y/o no 
Pecuniarios a los Mejores 
Empleados de la 
Administración Municipal ( 
No pecuniarios de acuerdo a 
las resoluciones No. 357 de 
2020 por la cual se adopta la 
Resolución No. 047 de 2019, 
Resolución por medio de la 
cual se designan los mejores 
empleados de carrera 
administrativa y los mejor 
empleados de Libre 
nombramiento y remoción de 
la Administración Municipal y 
Resolución No. 377 de 2020)
Etapa: Inversión

S 30,723,105.00 50,473,671.00 0.00 0.00

Asignación de Incentivos 
pecuniarios y/o no 
Pecuniarios a los Mejores 
Empleados de la 
Administración Municipal.
Etapa: Inversión

S 0.00 27,255,780.00 0.00 0.00

Ccompra, Contratos de 
Consultorías, Mantenimiento, 
Actualización, Soporte 
Técnico, y lo demás que 
corresponda al Software de 
Nómina de la Administración 
Municipal de Armenia
Etapa: Inversión

S 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00

Compra y/o Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo y 
Comunicaciones, Suministro 
Eléctricos y Electrónicos, 
Compra de Mobiliario para 
satisfacer las necesidades 
de la dependencia, 
Mantenimiento, 
Adecuaciones, Suministro de 
papelería Blanca, 
Membreteada, Compra de 
insumos médicos, Compra 
de Firmas Digitales, 
Suministros de elementos del 
desfibrilador externo 
automático, Compra de Aire 
Acondicionado
Etapa: Inversión

N 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Compra y/o Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo y 
Comunicaciones, Suministro 
Eléctricos y Electrónicos, 
Compra de Mobiliario para 
satisfacer las necesidades 
de la dependencia, 
Mantenimiento, 
Adecuaciones, Suministro de 
papelería Blanca, 
Membreteada, Tintas y 
Toner, Compra de insumos 
médicos, Compra de Firmas 
Digitales, Compra y recarga 
de extintores y balas de 
oxígeno, Compra y/o 
Mantenimiento de Aire 
Acondicionado. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 37,000,000.00 0.00 0.00

Compra, Contratos de 
Consultorías, Mantenimiento, 
Actualización, Soporte 
Técnico, y lo demás que 
corresponda al Software de 
Nómina de la Administración 
Municipal de Armenia
Etapa: Inversión

N 43,200,000.00 43,200,000.00 0.00 0.00

Compras de Elementos 
ergonómicos y equipos de 
primeros auxilios para el 
SGSST, Dotación para 
brigada de emergencias, 
compra de elementos de 
bioseguridad, material 
audiovisual, trofeos, placas, 
etc para realizar la 
conmemoración de fechas 
especiales, botiquines y 
elementos de botiquín y 
demás compras que 
contribuyan al desarrollo del 
programa de bienestar 
social, capacitaciones y 
SGSST.
Etapa: Inversión

N 24,190,895.00 24,190,895.00 0.00 0.00

Compras de Elementos 
ergonómicos y equipos de 
primeros auxilios para el 
SGSST, Dotación para 
brigada de emergencias, 
compra de elementos de 
bioseguridad, material 
audiovisual, trofeos, placas, 
etc para realizar la 
conmemoración de fechas 
especiales, botiquines y 
elementos de botiquín y 
demás compras que 
contribuyan al desarrollo del 
programa de bienestar 
social, capacitaciones y 
SGSST. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 60,303,024.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contrato de Prestación de 
Servicios para realizar el 
estudio de cargas laborales 
del Departamento 
Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional 
y de la Secretaria de 
Desarrollo Economico del 
Municipio de Armenia.
Etapa: Inversión

N 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios para realizar el 
estudio de cargas laborales 
en todas las dependencias 
de la Administración 
Municipal
Etapa: Inversión

S 0.00 140,000,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales, 
Especializados en el DAFI, 
para apoyar en la 
implementación del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG, para apoyar 
en el diagnóstico y 
caracterización de los 
servidores públicos del 
Municipio de Armenia y en la 
implementación del Código 
de Integridad en el Municipio 
de Armenia
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales, 
Especializados y/o Apoyo a 
la Gestión para brindar 
apoyo en la verificación y 
correcta ejecución del 
presupuesto asignado al 
DAFI, como el apoyo 
financiero y contable del 
departamento, la elaboración 
de informes y en la 
formulación de los proyectos 
de inversión de competencia 
de dicho Departamento.
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

Contrato prestación de 
servicios de apoyo a la 
gestiión, profesionales y/o 
especializado, para apoyar el 
desarrollo del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Plan 
institucional de capacitación 
para el fortalecimiento del 
personal de la Administración 
Municipal, Programa de 
bienestar social y clima 
organizacional, el área de 
psicología tendientes a 
mejorar el nivel de vida 
social, cultural, laboral y el 
desempeño de funciones y 
potencializar las capacidades 
de los servidores.
Etapa: Inversión

S 0.00 218,400,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contrato prestación de 
servicios de apoyo a la 
gestión, profesionales y/o 
especializado, para apoyar el 
desarrollo del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Plan 
institucional de capacitación 
para el fortalecimiento del 
personal de la Administración 
Municipal, Programa de 
bienestar social y clima 
organizacional, el área de 
psicología tendientes a 
mejorar el nivel de vida 
social, cultural, laboral y el 
desempeño de funciones y 
potencializar las capacidades 
de los servidores.
Etapa: Inversión

S 19,200,000.00 19,200,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestac. de ss 
de apoyo a la gestión, 
profesionales y/o especializ. 
para realizar la defensa 
judicial; brindar acompañam. 
a las liquidaciones; realizar 
cobros persuasivos 
ycoactivos; cálculos 
actuariales y recursos del 
FONPET; apoyo jurídico y 
operativo en la actualización 
del formulario pasivocol, 
cuotas partes pensionales; 
procesos admini. de 
reconocimi. de prestac. 
económicas, desarrollar 
activ. asistenciales, 
verificación de datos y 
soportes, demás actividad
Etapa: Inversión

N 10,400,000.00 10,400,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestac. de ss 
de apoyo a la gestión, 
profesionales y/o especializ. 
para realizar la defensa 
judicial; brindar acompañam. 
a las liquidaciones; realizar 
cobros persuasivos 
ycoactivos; cálculos 
actuariales y recursos del 
FONPET; apoyo jurídico y 
operativo en la actualización 
del formulario pasivocol, 
cuotas partes pensionales; 
procesos admini. de 
reconocimi. de prestac. 
económicas, desarrollar 
activ. asistenciales, 
verificación de datos y 
soportes, demás actividad. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 54,495,280.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contratos de Prestación de 
Servicios para desarrollar 
actividades logísticas, 
pedagógicas, lúdicas, 
culturales, deportivas y 
sociales. Inscripción de 
equipos deportivos de la 
alcaldía en torneos 
empresariales. Contrato de 
prestación de ss para realizar 
entrenamiento del equipo de 
fútbol, baloncesto, voleibol, 
preparador físico del centro 
de acondicionamiento y 
demás equipos deportivos, 
así mismo para entrenar 
semillero deportivo y de 
música para los hijos, nietos 
y sobrinos de los funcionarios
Etapa: Inversión

N 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestación de 
Servicios para desarrollar 
actividades logísticas, 
pedagógicas, lúdicas, 
culturales, deportivas y 
sociales. Inscripción de 
equipos deportivos de la 
alcaldía en torneos 
empresariales. Contrato de 
prestación de ss para realizar 
entrenamiento del equipo de 
fútbol, para entrenar 
semillero deportivo y de 
música para los hijos, nietos 
y sobrinos de los 
funcionarios, asi mismo para 
contratar el servicio de 
transporte para actividades 
del Plan de Bienestar
Etapa: Inversión

S 0.00 42,000,000.00 0.00 0.00

Contratos de prestación de 
servicios para realizar 
exámenes médicos, 
desarrollo de talleres, 
intervención de variables 
críticas y demás actividades 
o prestaciones de servicios 
propias del sistema de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo.
Etapa: Inversión

S 0.00 11,675,350.00 0.00 0.00

Inscripción de funcionarios 
en capacitaciones, 
seminarios, talleres, 
congresos, actualizaciones, 
etc. Contrato de prestación 
de servicios profesionales, 
especializados y/o apoyo a la 
gestión para dictar 
capacitaciones, para apoyar 
la ejecución de las 
actividades de bienestar 
social y del clima 
organizacional.
Etapa: Inversión

N 15,200,000.00 15,200,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Inscripción de funcionarios 
en capacitaciones, 
seminarios, talleres, 
congresos, actualizaciones, 
etc. Contrato de prestación 
de servicios profesionales, 
especializados y/o apoyo a la 
gestión para dictar 
capacitaciones, para apoyar 
la ejecución de las 
actividades de bienestar 
social y del clima 
organizacional. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 59,000,000.00 0.00 0.00

Prestación de Servicios 
Profesionales, 
Especializados y/o de apoyo 
a la gestión para apoyar 
trámites y procedimientos 
administrativos 
correspondientes al área de 
Evaluación del Desempeño 
Laboral, adscrita al DAFI así 
como apoyar en el modelo 
integrado de planeación y 
gestión MIPG.
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 63001-ARMENIA Propios
2020 176,600,000.00 176,600,000.00 176,600,000.00

2021 0.00 699,880,000.00 699,880,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales y 
comportamentales de los funcionarios, así como el ambiente de trabajo y el clima 
laboral de la entidad.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de Implementación Sistemas de Gestión

459902300 - Sistema de Gestión 
implementado
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 6.0000

2020 6.0000 7.0000

2021 6.0000

2022 7.0000

2023 7.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta Vigente

1000G628 - Competencias laborales mejoradas en los funcionarios de la entidad
Unidad de Medida: Número

2020 1.00

2021 1.00

2022 1.00

2023 1.00
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DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 63001-ARMENIA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 1,227,580,000.00

Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 12/16/2021

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Trámite Territorio Número Solicitud 1609340

Fecha Aplicación 8/7/2021 10:59:15 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Deficiencia en la gestión del talento humano ocasionando fraccionamientos de procesos que implican desgastes administrativos y demoras injustificadas 
en la entrega de resultados

DESCRIPCIÓN

El talento humano es considerado como el activo más importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto como el gran factor crítico de éxito que 
les facilita la gestión y el logro de sus objetivos y resultados. la implementación de las políticas de talento humano e integridad tiene como propósito 
ofrecer las herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor público (ingreso desarrollo y retiro) de 
acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad. de manera tal que oriente el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de 
mérito en la provisión de los empleos el desarrollo de competencias la prestación del servicio la aplicación de estímulos y el desempeño individual.es 
pertinente fortalecer las actuaciones de la alcaldía de armenia orientadas al desarrollo integral de los funcionarios públicos al igual que las acciones 
encaminadas al mejoramiento de las condiciones del ambiente de trabajo y de clima organizacional; mediante la implementación monitoreo y seguimiento 
de las políticas planes y programas del talento humano que contempla el modelo integrado de planeación y gestión (mipg). todo lo anterior motiva la 
necesidad de ajustar la estructura de la planta de personal global de la entidad para lo cual se plantea el estudio de cargas laborales respecto de todos 
los empleos adscritos a las diferentes dependencias cuyo producto se constituirá en la base fundamental y documentada que oriente las decisiones que 
deban adoptar en procura de modernizar dicha planta y de mejorar el desempeño laboral de nuestros servidores públicos en beneficio de la ciudad. 

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Fortalecer el talento humano con personal técnicamente preparado y con calidad humana bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la 
generación de resultados de la entidad en procura de una gestión pública eficaz y eficiente.

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR
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Objetivo Específico: Contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales 
de los funcionarios, así como el ambiente de trabajo y el clima laboral de la entidad.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 176,600,000.00 1,227,580,000.00 0.00 0.00

Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Asignación de Incentivos 
pecuniarios y/o no 
Pecuniarios a los Mejores 
Empleados de la 
Administración Municipal ( 
No pecuniarios de acuerdo a 
las resoluciones No. 357 de 
2020 por la cual se adopta la 
Resolución No. 047 de 2019, 
Resolución por medio de la 
cual se designan los mejores 
empleados de carrera 
administrativa y los mejor 
empleados de Libre 
nombramiento y remoción de 
la Administración Municipal y 
Resolución No. 377 de 2020)
Etapa: Inversión

S 30,723,105.00 50,473,671.00 0.00 0.00

Asignación de Incentivos 
pecuniarios y/o no 
Pecuniarios a los Mejores 
Empleados de la 
Administración Municipal.
Etapa: Inversión

S 0.00 27,255,780.00 0.00 0.00

Ccompra, Contratos de 
Consultorías, Mantenimiento, 
Actualización, Soporte 
Técnico, y lo demás que 
corresponda al Software de 
Nómina de la Administración 
Municipal de Armenia
Etapa: Inversión

S 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00

Compra y/o Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo y 
Comunicaciones, Suministro 
Eléctricos y Electrónicos, 
Compra de Mobiliario para 
satisfacer las necesidades 
de la dependencia, 
Mantenimiento, 
Adecuaciones, Suministro de 
papelería Blanca, 
Membreteada, Compra de 
insumos médicos, Compra 
de Firmas Digitales, 
Suministros de elementos del 
desfibrilador externo 
automático, Compra de Aire 
Acondicionado
Etapa: Inversión

N 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Compra y/o Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo y 
Comunicaciones, Suministro 
Eléctricos y Electrónicos, 
Compra de Mobiliario para 
satisfacer las necesidades 
de la dependencia, 
Mantenimiento, 
Adecuaciones, Suministro de 
papelería Blanca, 
Membreteada, Tintas y 
Toner, Compra de insumos 
médicos, Compra de Firmas 
Digitales, Compra y recarga 
de extintores y balas de 
oxígeno, Compra y/o 
Mantenimiento de Aire 
Acondicionado. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 37,000,000.00 0.00 0.00

Compra, Contratos de 
Consultorías, Mantenimiento, 
Actualización, Soporte 
Técnico, y lo demás que 
corresponda al Software de 
Nómina de la Administración 
Municipal de Armenia
Etapa: Inversión

N 43,200,000.00 43,200,000.00 0.00 0.00

Compras de Elementos 
ergonómicos y equipos de 
primeros auxilios para el 
SGSST, Dotación para 
brigada de emergencias, 
compra de elementos de 
bioseguridad, material 
audiovisual, trofeos, placas, 
etc para realizar la 
conmemoración de fechas 
especiales, botiquines y 
elementos de botiquín y 
demás compras que 
contribuyan al desarrollo del 
programa de bienestar 
social, capacitaciones y 
SGSST.
Etapa: Inversión

N 24,190,895.00 24,190,895.00 0.00 0.00

Compras de Elementos 
ergonómicos y equipos de 
primeros auxilios para el 
SGSST, Dotación para 
brigada de emergencias, 
compra de elementos de 
bioseguridad, material 
audiovisual, trofeos, placas, 
etc para realizar la 
conmemoración de fechas 
especiales, botiquines y 
elementos de botiquín y 
demás compras que 
contribuyan al desarrollo del 
programa de bienestar 
social, capacitaciones y 
SGSST. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 60,303,024.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contrato de Prestación de 
Servicios para realizar el 
estudio de cargas laborales 
del Departamento 
Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional 
y de la Secretaria de 
Desarrollo Economico del 
Municipio de Armenia.
Etapa: Inversión

N 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios para realizar el 
estudio de cargas laborales 
en todas las dependencias 
de la Administración 
Municipal
Etapa: Inversión

S 0.00 140,000,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales, 
Especializados en el DAFI, 
para apoyar en la 
implementación del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG, para apoyar 
en el diagnóstico y 
caracterización de los 
servidores públicos del 
Municipio de Armenia y en la 
implementación del Código 
de Integridad en el Municipio 
de Armenia
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales, 
Especializados y/o Apoyo a 
la Gestión para brindar 
apoyo en la verificación y 
correcta ejecución del 
presupuesto asignado al 
DAFI, como el apoyo 
financiero y contable del 
departamento, la elaboración 
de informes y en la 
formulación de los proyectos 
de inversión de competencia 
de dicho Departamento.
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

Contrato prestación de 
servicios de apoyo a la 
gestiión, profesionales y/o 
especializado, para apoyar el 
desarrollo del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Plan 
institucional de capacitación 
para el fortalecimiento del 
personal de la Administración 
Municipal, Programa de 
bienestar social y clima 
organizacional, el área de 
psicología tendientes a 
mejorar el nivel de vida 
social, cultural, laboral y el 
desempeño de funciones y 
potencializar las capacidades 
de los servidores.
Etapa: Inversión

S 0.00 317,500,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contrato prestación de 
servicios de apoyo a la 
gestión, profesionales y/o 
especializado, para apoyar el 
desarrollo del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Plan 
institucional de capacitación 
para el fortalecimiento del 
personal de la Administración 
Municipal, Programa de 
bienestar social y clima 
organizacional, el área de 
psicología tendientes a 
mejorar el nivel de vida 
social, cultural, laboral y el 
desempeño de funciones y 
potencializar las capacidades 
de los servidores.
Etapa: Inversión

S 19,200,000.00 19,200,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestac. de ss 
de apoyo a la gestión, 
profesionales y/o especializ. 
para realizar la defensa 
judicial; brindar acompañam. 
a las liquidaciones; realizar 
cobros persuasivos 
ycoactivos; cálculos 
actuariales y recursos del 
FONPET; apoyo jurídico y 
operativo en la actualización 
del formulario pasivocol, 
cuotas partes pensionales; 
procesos admini. de 
reconocimi. de prestac. 
económicas, desarrollar 
activ. asistenciales, 
verificación de datos y 
soportes, demás actividad
Etapa: Inversión

N 10,400,000.00 10,400,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestac. de ss 
de apoyo a la gestión, 
profesionales y/o especializ. 
para realizar la defensa 
judicial; brindar acompañam. 
a las liquidaciones; realizar 
cobros persuasivos 
ycoactivos; cálculos 
actuariales y recursos del 
FONPET; apoyo jurídico y 
operativo en la actualización 
del formulario pasivocol, 
cuotas partes pensionales; 
procesos admini. de 
reconocimi. de prestac. 
económicas, desarrollar 
activ. asistenciales, 
verificación de datos y 
soportes, demás actividad. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 136,495,280.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Contratos de Prestación de 
Servicios para desarrollar 
actividades logísticas, 
pedagógicas, lúdicas, 
culturales, deportivas y 
sociales. Inscripción de 
equipos deportivos de la 
alcaldía en torneos 
empresariales. Contrato de 
prestación de ss para realizar 
entrenamiento del equipo de 
fútbol, baloncesto, voleibol, 
preparador físico del centro 
de acondicionamiento y 
demás equipos deportivos, 
así mismo para entrenar 
semillero deportivo y de 
música para los hijos, nietos 
y sobrinos de los funcionarios
Etapa: Inversión

N 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00

Contratos de Prestación de 
Servicios para desarrollar 
actividades logísticas, 
pedagógicas, lúdicas, 
culturales, deportivas y 
sociales. Inscripción de 
equipos deportivos de la 
alcaldía en torneos 
empresariales. Contrato de 
prestación de ss para realizar 
entrenamiento del equipo de 
fútbol, para entrenar 
semillero deportivo y de 
música para los hijos, nietos 
y sobrinos de los 
funcionarios, asi mismo para 
contratar el servicio de 
transporte para actividades 
del Plan de Bienestar
Etapa: Inversión

S 0.00 42,000,000.00 0.00 0.00

Contratos de prestación de 
servicios para realizar 
exámenes médicos, 
desarrollo de talleres, 
intervención de variables 
críticas y demás actividades 
o prestaciones de servicios 
propias del sistema de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo.
Etapa: Inversión

S 0.00 11,675,350.00 0.00 0.00

Inscripción de funcionarios 
en capacitaciones, 
seminarios, talleres, 
congresos, actualizaciones, 
etc. Contrato de prestación 
de servicios profesionales, 
especializados y/o apoyo a la 
gestión para dictar 
capacitaciones, para apoyar 
la ejecución de las 
actividades de bienestar 
social y del clima 
organizacional.
Etapa: Inversión

N 15,200,000.00 15,200,000.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:6.0000

Inscripción de funcionarios 
en capacitaciones, 
seminarios, talleres, 
congresos, actualizaciones, 
etc. Contrato de prestación 
de servicios profesionales, 
especializados y/o apoyo a la 
gestión para dictar 
capacitaciones, para apoyar 
la ejecución de las 
actividades de bienestar 
social y del clima 
organizacional. ..
Etapa: Inversión

S 0.00 59,000,000.00 0.00 0.00

Prestación de Servicios 
Profesionales, 
Especializados y/o de apoyo 
a la gestión para apoyar 
trámites y procedimientos 
administrativos 
correspondientes al área de 
Evaluación del Desempeño 
Laboral, adscrita al DAFI así 
como apoyar en el modelo 
integrado de planeación y 
gestión MIPG.
Etapa: Inversión

N 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 63001-ARMENIA Propios
2020 176,600,000.00 176,600,000.00 176,600,000.00

2021 0.00 1,050,980,000.00 1,050,980,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales y 
comportamentales de los funcionarios, así como el ambiente de trabajo y el clima 
laboral de la entidad.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de Implementación Sistemas de Gestión

459902300 - Sistema de Gestión 
implementado
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 6.0000

2020 6.0000 7.0000

2021 6.0000

2022 7.0000

2023 7.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta Vigente

1000G628 - Competencias laborales mejoradas en los funcionarios de la entidad
Unidad de Medida: Número

2020 1.00

2021 1.00

2022 1.00

2023 1.00
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