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DECRETCE 6 dj2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS EME‘LEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

El Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial Iasﬂconf:aridas
en el Articulo 315 Numeral 7° de la Constitucién Politica, Articulo 29 literal d) numerales 1°y 4° de la
Ley 1551 de 2012, articulo 74 de la Ley 617 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el numeral 7° del Articulo 315 Superior reglamentado por el Articulo 29 Literal D Numeral 4 de la
Ley 1551 de 2012, establece como atribucion del Alcalde: “7 Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo_a los acuerdos
correspondientes. No pondré crear obligaciones que exceden el monto global fijado para gastos de personal en
el presunto inicialmente aprobado”. (Subraya fuera de texto original).

Que el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Exp: 3429 de 1996,
respecto al tema ha sefialado: “.../1a Constitucién de 1991 introdujo en estas materias una clara distincién. ...
sefialé funciones propias al alcalde y establecié en favor de este la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos
vy de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo gue antes estaba alribuido al concejo. En
otras palabras, el concejo perdio la facultad de establecer las plantas de personal; y la de fijar los salarios, la que
ahora corresponde al alcalde, dentro de los sefialamientos que previamente y de manera general haya hecho el
Concejo en cuanto a organizaciones administrativa, funciones generales de las dependencias de las escalas de
numeracién y categorias de cargos..."

()

“...debe decirse que el Concejo, al determinar la estructura de la Administracién Central Municipal puede, por
ejemplo, sefalar cudntas y cuéles secretarias debe tener la Administracién, y al elaborar el presupuesto de
rentas y gastos asignar en lo que a gastos de personal se refiere, las partidas globales que a cada una de esas
secretarfas corresponden.

Pero la determinacién de la planta de personal de cada una de ellas y la fijacién de los emolumentos o salarios
de los funcionarios, corresponde al alcalde, ...."

(i

7 s) esta una distribuciéon de competencias, que deslindando con precisién las atribuciones del concejo y las
facultades del alcalde en materia de personal, sefiala un marco definido en actuacién para los respectivos
érganos, cuyo desconocimiento origina violacion de los preceptos superiores que lo delimitan.” (Subraya fuera
de texto original).

Que existe un derecho constitucional en cabeza de los servidores publicos a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios, que se traduce en el derecho a que se realicen ajustes anuales en

proporcion igual o superior a la inflacién causada, tal como lo manifesté la Corte Constitucional en
Sentencia C — 1017 de 2003.

Que el Municipio elevo derecho de peticion ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
a efectos de generar certeza respecto de las actuaciones que, frente al incremento salarial, debia
adelantar el Alcalde, concepto efectivamente generado, no obstante el mismo indicé la procedencia de
la presentacién de un proyecto de Acuerdo al Concejo Municipal para esos efectos.

Que el Acuerdo 176 de noviembre 15 de 2020 “Por medio del cual se expide el Presupuesto General de
Rentas, Gastos e Inversién, del Municipio de Armenia, Quindlo para la vigencia fiscal 2021", contempla en el
Articulo Tercero, la viabilidad del incremento salarial para los servidores publicos de la entidad en los
siguientes términos: “24. Incremento Salarial: Se autoriza a la Administracién Municipal efectuar los
incrementos presupuestales en el agregado de funcionamiento, para garantizar el pago del incremento salarial
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DECRETO de 2021
263 W
autorizado por el Concejo Municipal.”, normativa la cual el Municipio inaplica, habida consideracién que
dentro de las competencias constitucionales y legales del Alcalde, se encuentra la de fijar los
emolumentos de los empleados de planta de la Entidad Territorial.

Que el citado Acuerdo 176 de 2020, permite un incremento en gastos de personal del cuatro por ciento
(4%), aumento superior a la meta de inflacién proyectada en garantia del poder adquisitivo de los
salarios correspondientes a los diferentes niveles de empleos al servicio de la Administracién Central
Municipal. Situacién que se acompasa a las prescripciones contenidas en el Articulo 74 de la Ley 617
de 2000, que establece “El alcalde no podré crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente

l"ey. ]

Que el Articulo 3 Numeral 2 del Decreto 160 de 2014, frente al procedimiento de negociaciéon con
sindicatos de empleados publicos, refiere. “2. El respeto al presupuesto piblico o principio de prevision y
provisién presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los acuerdos colectivos con
incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macro
econémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.” En igual sentido, en el Paragrafo 2 del Articulo
5 Ibidem, expresamente se prohibe: “Pardgrafo 2. En materia salarial podré haber negociacién y
concertacion, consultando las posibilidades fiscales y presupuestales; Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel
territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia prestacional las entidades no tienen
facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la tnica autoridad competente

para regular la materia es el Presidente de la Republica.”

Que como consecuencia de la negociacidn colectiva adelantada con las organizaciones sindicales de
empleados publicos del Municipio se establecié: “INCREMENTO SALARIAL VIGENCIAS 2021- 2022 La
administracion municipal reajustara los salarios del personal dei nivel central en un 4%, para la vigencia fiscal de
los afios 2021 y 2022. En lo que hace referencia al personal de la entidad pagado con el Sistema General de
Participaciones, el incremento seré el que determine expresamente el gobierno nacional.”

Que en razén al principio de progresividad y no regresividad, aun cuando el incremento nacional de
los servidores publicos se plasmé en el IPC mas 1% para un total de 2.61% en la asignacién mensual,
en razén a mesa de negociacion sindical llevada a cabo el 22 de junio de 2021 entre los negociadores
de las organizaciones sindicales (SUTEQ, SINTRENAL, ASBAYEC, ASOEMPUMAR, ANDETT y
ASOEMPROVAR) y de la Administracién Municipal, se acordé efectuar un incremento salarial del 4%,
aclarando, que dicho aumento NO le es aplicable al personal de planta del Municipio cancelado con |
recursos del Sistema General de Participaciones, al cual le sera aplicable el incremento determinado
expresamente por el gobierno nacional, toda vez que los recursos con los cuales se cancela su salario,
no hacen parte de los recursos propios del Ente Territorial sino, que son transferidos por la Nacién.

Que mediante Resolucion No. 00534 del 4 de octubre de 2021, el Presidente del Concejo Municipal,
rechazé el proyecto de Acuerdo No. 035 de 2021 presentado por el Municipio el dia 1 del mismo mes
y afio contentivo de “Por medio del cual se fija el incremento salarial mensual a los funcionarios de la planta
central del municipio de Armenia”, mismo que fue fundamentado en el Articulo 313 Numeral 10 Superior,
Ley 4 de 1992 y en concepto emanado del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
considerando, entre otras cuestiones, que su competencia radica en “fijar, modificar o actualizar |3
escala salarial de remuneracion’, actuacion que en nada se acompasa con el referido proyecto de

Acuerdo.

Que en criterio del Honorable Concejo Municipal, la normativa sefialada en precedencia, no logra
vislumbrar unidad de materia ni la competencia de la Corporacién para esos efectos, lo que contrarig
el Articulo 72 de la Ley 136 de 1994. Aunado a que, dentro de la érbita competencial de los alcaldes
se encuentra precisamente la de fijar los emolumentos de acuerdo a lo preceptuado en el Numera| 7
Articulo 315 Superior, normativa de la cual el Municipio ha hecho uso en varias vigencias para autorizar

S

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004 - Tel—_{s} 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co

Escaneado con CamScanner




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

r_ DECRET% 6 %e 2021

]

el incremento salarial correspondiente, para lo cual cita como ejemplo los Decretos 026 de 2018, 130
de ?0,19 y 088 de 2020 a través de los cuales, el burgomaestre de la Entidad Territorial, se reitera,
realizé el incremento salarial del personal de planta adscrito al nivel central del Municipio

Que en igual sentido, el Presidente del Concejo de Armenia sustenta el acto administrativo de rechazo
del proyecto de Acuerdo No. 035 de 2021, en la expedicion del Acuerdo 176 de 2020 que aprobo el
presupuesto para la vigencia fiscal 2021, y en el cual se contemplé el incremento salarial del personal

de planta del Municipio.

Que con base en lo anterior, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto, se
ajustaran en un 4% para el afio 2021, retroactivo a partir del primero de enero de la presente vigencia,
con excepcion del personal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, tal como
quedé precisado en apartes anteriores.

Que esta entidad territorial en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto Nacional 980
de agosto 22 de 2021 “Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
4 empleados pdblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’, efectia el
incremento salarial aqui establecido, sin exceder los limites maximos salariales determinados por el

gobierno nacional.

Por lo anteriormente expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: FIJESE el incremento salarial en un 4% al personal de planta del nivel Central
del Municipio para la vigencia fiscal 2021 cancelado con recursos propios, con efectos fiscales a partir
del 1° de enero 2021, quedando exceptuados el personal de planta pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, cuyo incremente sera del 2.61%, conforme fue determinado por el gobierno
nacional, en razén a que los recursos con los cuales son pagados, son transferidos directamente por

la Nacion para esos efectos.

PARAGRAFO: Cuando la aplicacion del incremento tenga como resultado una cifra cuyos dos ultimos
digitos enteros sean diferentes de cero (0), ésta se ajustara a la centena mas préxima.

| ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al area de némina
del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, con efectos
retroactivos a partir del 1 de enero de 2021.

07 0CT 2021
€OMUNIQUESE, PUBLIQUESE%-CUMPLASE

———

Dado en Armenia, a los

Alcalde

Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAFI. Pee

P/E: : , L
I Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, ‘Pmlesmnal Especializado, DAF%&
Reviso: Juan Esteban Cortés Orozco, Director del DAF| 2D
"_-;) eviso: Lina Maria Mesa Moncada, Directora del Departa j
Reviso: VB Despacho
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RESOLUCION No. 398 ~BE 010CT ae

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUYEN DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”

El Alcf.-llde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial las conferidas en el numeral 1° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136
de 1994 Articulo 91 modificado por el Art.29, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de
2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 de 2016, ,

CONSIDERANDO

os participantes de! Sistema

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, | :
| Régimen Contributivo 0 al

General de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados a
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde Municipio en
calidad de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad S_oma!
en Salud, en el ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud, tal como se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigir y coordinar

el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el 4mbito de su jurisdiccion, para lo cual

cumplirdn las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en oltras disposiciones:

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social.

44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios ~ del

Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacién del Aseguramiento en
Salud, como la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la
articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre y vulnerable.

“ARTICULO 14. ORGANIZA CION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de
los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud
y la representacion del afiliado ante el prestador y los deméas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario.
Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones

establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.

Qge. el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el
Régimen Sul:_:siqiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados
dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

Asi:
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RESOLUCION No. pe 017 ¢
«“pOR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA Ei«llj-giéﬁ EE
AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN suasmmpg ENS

MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO

“ : INISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes rerriforfa{es administraran el
ARTICHEO 29 ACUCE to y control del aseguramiento de los afiliados dentro dé su

Régimen Subsidiado mediante el seguimien : en
Jurisdiceion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 de 2016, dispone:

uridad Social en Salud ninguna persona podré estar
afiliada simultdneamente en el Régimen conltributivo y subsidiado ni inscrita en més de una EPS 0 EOC ni
ostentar simulténeamente las calidades de cotizante y beneficiario, cotizante y afiliado adicional 0 pepef;c.'a(;o y
afiliado adicional, afiliado al régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado
imulténeamente al Sistema General de

al régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podré estar afiliado si
Seguridad Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial.

cional estableceré los mecanismos para controlar la afiliacion o registro multiple

“Afiliaciones multiples”: "En el Sistema General de Seg

El sistema de afifiacién Transac
con la informacion de referencia que disponga.
o el afiliado se traslade

Sistema de Afiliacién Transaccional, cuand
ducir afiliacion muitiple,

Paréagrafo. Hasta tanto entre en operacion el
rminos previstos para ello y se llegare a pro

de Entidad Promotora de Salud antes de los té aciC e
se tendrd como valida la dltima afiliacion efectuada dentro de los términos legales. Cuando la afiliacion mditiple

obedezca a un error no imputable al afiliado que solicito su traslado dentro de los términos legales, se tendra
como Vvdlida la afiliacién a la Entidad Promotora de Salud a la cual se traslado.

n Social o el administrador de la base de datos de afiliados vigente

Cuando el Ministerio de Salud y Proteccit

evidencie la afiliacién multiple derivada de inconsistencias o duplicidad en los datos 0 documentos de
identificacién del afiliado, adelantaréd los procesos de verificacién y cancelacion de la afiliacion mditiple, lo
comunicara a las E.P.S. involucradas y solicitard el reintegro de las unidades de pago por capitacion reconocidas
sin justa causa. En caso de que las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos definidos por la
deré a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro inmediato de l0s

normativa vigente, correspon
recursos y adelantar las acciones que considere pertinentes”.

Que en cumplimiento a la Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se cruzé la informacion de la base de datos del Régimen Contributivo del
Departamento del Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de

30 de Agosto de 2021, segun certificacion,

Armenia, del periodo comprendido entre el 01 al
expedida por la Jefe de la Oficina de Seguridad Social en Salud, obteniendo como resultado
| Régimen Subsidiado en Salud, (192) usuarios

el siguiente: De los (99.597) Afiliados a

presentaron multiafiliacion con el Régimen Contributivo, (18) personas presentaron duplicidad

en la EPS_S y (67) afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para un total de (277)
en Subsidiado en el Municipio

afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Régim
de Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo

beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,

Escaneado con CamScanner
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RESOLUCION No, 27 ¢  pE 010CT 2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE

AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado
en Salud en el Municipio de Armenia, de las personas gue se encuentran relacionadas en el
Anexo 1- “Pérdida de Calidad Afiliados Exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud en el
Municipio de Armenia por ingreso al Régimen Contributivo a 30 de Agosto de 2021", listado

que inicia con ALFREDO OVIEDO SILVA y termina con OSCAR TABARES RUIZ. Anexo 2.-

“Retiros por mortalidad a 30 de Agosto de 2021, listado que inicia con DIEGO FERNANDO

GOMEZ y termina con YOLANDA VALLECILLA DE OVIEDO. Anexo 3.- “Retiros por
Duplicidad EPS-S a 30 de Agosto de 2021, listado que inicia con NEFTALI MORA PEREZ Yy
termina con MARIA ARGELIA RIASCOS RODRIGUEZ, dichos anexos hacen parte integral de

la presente Resolucién.

A continuacién, se indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad

de afiliados y excluye del Régimen Subsidiado en Salud Municipio de Armenia: A. (192)
personas por multiafiliacién con el Régimen Contributivo, relacionados en Anexo 1. B. (67)
personas por Mortalidad Municipal, relacionados en el Anexo 2. C (18) personas presentaron
duplicidad en la EPS_S, relacionados en el Anexo 3. Total: (277) Personas presentaron

pérdida de la calidad.

Por o tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el _Municipio de
Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos, para continuar siendo
beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud en el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primere (1°)

de la presente Resolucion e individualizada en los Anexos 1,2y 3.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion
conforme lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado e! procedimiento previsto, se procedera a la
exclusion de los afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del
Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia y a la notificacion a las Empresas Promotoras
de Salud del Régimen Subsidiado de la cancelacion de la afiliacion.

ARTIULO QUINTO. - Notificar a los afiliados del presente acto Administrativo, segun lo
dispuesto en el capitulo V de la Ley 1437 del 2011.

ARTIULO SEXTO. - La presente resolucién rige a partir de la publicacion.

f
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RESOLUCION No.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal de A

Proyectd: Liliana Maria Cruz Angel. Profesional Especiglizada Area Sal 7
Revisé: Luz Marina Correal Barrios — Jefe Oficina Segyridad Sofial pZ«¢
Lina Maria Gil Tovar - Secretaria de Salud Municipa

Vo Bno. Lina Maria Mesa Mgncada - Directora Departamento dminﬁﬁ/a@}iﬁfco -
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f- RESOLUCIONNo. %07 pg' 01001 o,

PA%TL&%DCR{ DEE( LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
CLUYEN DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”

El Alcglde Munlmpgl de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial Ias’ conferidas en el numeral 1° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136
de 1994 Articulo 91 modificado por el Art.29, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de
2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 de 2016, y,

CONSIDERANDO

e 1993. los participantes del Sistema
utivo o al

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 d
General de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados al Régimen Contrib

Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en

calidad de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, en el ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Regimen
Subsidiado en Salud, tal como se preve en los numerales 44.2 y 44 2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigir y coordinar
idad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual

el sector salud y el Sistema General de Seguri _
cumplirén las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en otras disposiciones:

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social.

44.2.2. |dentificar & la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios  del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”.

e 2007, trata de la organizacion del Aseguramiento en
Salud, como la administraciéon del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la
articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la

prestacion de los servicios de salud a la poblacién pobre y vulnerable.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 d

“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracién del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacion de
los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud
y la representacion del afiliado ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario.
Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones

establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.

Qgelel articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el
Régimen Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados
dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

Asi:
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UBSIDIADO. Los entes territoriales administraran el
del aseguramiento de los afiliados dentro de su

Plan de Beneficios.

/STRACION DEL REGIMEN S
diante el seguimiento y cqntrof
el acceso oportuno y de calidad al

“ARTICULO 29. ADMIN
Reégimen Subsidiado me
jurisdiccién, garantizando

Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 de 2016, dispone:

Jlti i 1 t i dra estar
“Afiliac mdltiples”: “En el Sistema General de Seguridad Social en Salud ninguna persona po ’
yipion e idiado ni inscrita en méas de una EPS o0 EOC ni

afiliada simultineamente en el Régimen contributivo y subs 1 e | s
ostentar simultaneamente las calidades de cotizante y beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y
afiliado adicional, afiliado al régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario 0 afiliado
al régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podré estar afiliado simultaneamente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial.

El sistema de afiliacién Transaccional establecera los mecanismos para controlar la afiliacién o registro multiple

con la informacién de referencia que disponga.

filiacién Transaccional, cuando el afiliado se traslade
e llegare a producir afiliacion muitiple,
legales. Cuando la afiliacion muiltiple
los términos legales, se tendré

Parégrafo. Hasta tanto entre en operacion el Sistema de A
de Entidad Promotora de Salud antes de los términos previstos para ello y s
se tendré como vélida la ultima afiliacién efectuada dentro de los términos
obedezca a un error no imputable al afiliado que solicito su traslado dentro de
como valida la afiliacién a la Entidad Promotora de Salud a la cual se traslado.

Cuando el Ministerio de Salud y Proteccién Social o el administrador de la base de datos de afiliados vigente

evidencie la afiliacion multiple derivada de inconsistencias o duplicidad en los datos © documentos de

identificacion del afiliado, adelantard los procesos de verificacion y cancelacion de la afiliacion mdltiple, lo

comunicaré a las E.P.S. involucradas y solicitaré el reintegro de las unidades de pago por capitacion reconocidas
sin justa causa. En caso de que las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos definidos por la
normativa vigente, corresponderé a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro inmediato de los

recursos y adelantar las acciones que considere pertinentes z

Que en cumplimiento a la Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se cruzo la informacién de la base de datos del Régimen Contributivo del
Departamento del Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de
Armenia, del periodo comprendido entre el 01 al 30 de Julio de 2021, segun certificacion,
expedida por la Jefe de la Oficina de Seguridad Social en Salud, obteniendo como resultado
el siguiente: De los (99.705) Afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, (192) usuarios
presentaron multiafiliacion con el Régimen Contributivo, (18) personas presentaron duplicidad
en la EPS_S y (94) afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para un total de (304)
afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio
de Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo

beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Regimen Subsidiado
en Salud en el Municipio de Armenia, de las personas queé seé encuentran relacionadas en el
Anexo 1- “Pérdida de Calidad Afiliados Exclusion en el Régimen Subsidiado en Saiud en el
Municipio de Armenia por ingreso al Régimen Contributivo a 30 de Julio de 2021, listado que
inicia con YESENIA ROZO ESTRADA y termina con JEAN PAUL RINCON ARIAS. Anexo 2.-
“Retiros por mortalidad a 30 de Julio de 2021” listado que inicia con ALIRI? G}JEGUE
CHOCUE y termina con ROSALIA CEBALLOS DE CEBALLOS. Anexo 3.- Retiros por
Duplicidad EPS-S a 30 de Julio de 2021” listado que inicia con DOLLY CHALA NARVAEZ y
termina con EDILMA ROSA PIEDRAHITA QUICENO, dichos anexos hacen parte integral de

la presente Resolucion.

A continuacion, se indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad
de afiliados y excluye del Régimen Subsidiado en Salud Municipio de Armenia: A. (192)
personas por multiafiliacion con el Régimen Contributivo, relacionados en Anexo 1. B. (94)
personas por Mortalidad Municipal, relacionados en el Anexo 2. C (18) personas presentaron
duplicidad en la EPS_S, relacionados en el Anexo 3. Total: (304) Personas presentaron

pérdida de la calidad.

Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos, para continuar siendo
beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud en el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusion y cancelacién de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primero (1°)
de la presente Resolucion e individualizada en los Anexos 1,2y 3.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion
conforme lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto, se procedera a la
exclusion de los afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del
Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia y a la notificacion a las Empresas Promotoras
de Salud del Régimen Subsidiado de la cancelacion de la afiliacion.

ARTIULO QUINTO. — Notificar a los afiliados del presente acto Administrativo, segun lo
dispuesto en el capitulo V de la Ley 1437 del 2011.

ARTIULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la publicacién.
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