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relacionada en
area Presupuesto

SEGUNDA FASE

2020.

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
TITULARIDAD 219-01 C.A EN HACIENDA.

Nombre del Empleado Cargo que ocupa Perfil de RESULTADO Experiencia en el Nivel Profesional Aptitudes y Competencias Laborales actuales
actualmente competencias y | EQUIVALENCIAS
requisitos Comisiones - Encargos — Asignaciones
o académicos - _ De Funciones — . — e
Acredita
CLAUDIA PATRICIA | Profesional Universitario CONTADORA Especializaciony | ENCARGO COMO PROFESIONAL | Coordinar con el grupo de Impuesto Predial labores de fiscalizacion y determinacién
SALCEDO SOLANO Codigo 219 Grado 6 CE PUBLICA experiencia ESPECIALIZADO 222-09 LN | oficial, con el fin de que el area encargada genere las facturas que constituyan actos
ESPECIALISTA | especifica de mas | INFRAESTRUCTURA (VALORIZACION). de determinacion oficial del impuesto, segun recursos técnicos que el Municipio
EN GESTION de 24 meses de proporcione para tal fin.
PUBLICA experiencia COMISION COMO TESORERA GENERAL
profesional EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ANO | Orientar a los contribuyentes en los aspectos relacionados con el impuesto predial

unificado a fin de aclarar y resolver inquietudes presentadas.

Coordinar el equipo de Predial con el fin de verificar que las liquidaciones del
impuesto predial guarden concordancia con la normatividad vigente y fa informacion
reportada por el IGAC.

ASIGNACION DE FUNCIONES | Coordinar con el grupo de Impuesto Predial labores de fiscalizacion y determinacidn
PROFESIONAL UNIVERSITARIO oficial, con el fin de que el area encargada genere las facturas que constituyan actos
CODIGO 219 GRADO 07 EN | de determinacion oficial del impuesto, segun recursos técnicos que el Municipio

CONTABILIDAD (CONTADORA).

ENCARGO comMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-06 TESORERIA.

ENCARGO DIRECTORA DE HACIENDA
CODIGO 055 GRADO 05 LN.

ENCARCO como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 08

proporcione para tal fin.
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CONTADORA
PUBLICA
MAGISTER EN
ADMINISTRACIO
N ECONOMICA Y
FINANCIERA

CONTADORA
PUBLICA
ESPECIALISTA
EN DERECHO
LABORAL Y
SEGURIDAD
SOCIAL

Acredita Maestria
especifica que
equivale a 3 anos
de experiencia (2
por
especializacion y
1 mas por
experiencia) y
mas de 24 meses
de experiencia
profesional
relacionada con el
area contable ,
tesoreria y
némina

Acredila
Especializacion y
experiencia
relacionada de
mas de 24 meses
en areas de
Fondo Territorial
de Pensiones

SEGUNDA FASE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 05 CE Hacienda (Tesoreria)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 05 CE
DAF| (Nomina)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 02 CE  DAFI (Fondo
Territorial de Pensiones)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 05 CE  DAFI (Fondo
Territorial de Pensiones)

do con CamScanner

rindar apoyo en la expedicién de las capacidades de pago a los funcionarios y jubilados del
unicipio de Armenia, con el fin de ser entregadas a las diferentes entidades crediticias,

onforme a los procedimientos establecidos.

Cahea

laborar el célculo de los recargos nocturnos, recargos dominical y festivo, recargo dominical ()
festivo nocturno, horas extras diurnas y nocturnas, tanto de los valores que se estarll]
iquidando en las ndminas, como de las sentencias falladas en contra del Municipio, con el fin
e realizar comparativo con el programa de némina RH-SUIT, con el fin de dar cumplimientc
| pago de dichas sentencias.

Elaborar las liquidaciones definitivas de prestaciones sociales, y las liquidaciones de cesantias
parciales de los funcionarias con régimen retroactivo, al igual que elaborar las resoluciones de
Fetiro parcial de cesantias de funcionarios con régimen anual

f\poyar las diferentes actividades que se llevan a cabo en el drea de némina, de acuerdo a las
nstrucciones impartidas por la funcionaria responsable del area.

Verificar la elaboracién de liquidaciones y cuentas de cobro por concepto de cuotas partes
pensionales que deben realizarse en el Fondo Territorial de Pensiones garantizando la
bportunidad del servicio.

Analizar las liquidaciones y cuentas de cobro allegadas por las diferentes entidades a nivel
erritorial y nacional, para efectos de pago de cuotas partes pensionales, migrando la
nformacién al aplicativo dispuesto por el Ministerio de Hacienda, realizando verificacion
comparativa de los valores.

Ejercer el control sobre el pasivo por cuotas partes pensionales a cargo del Municipio de
Armenia, los rubros presupuestales, y sobre la cuenta bancaria en la que se encuentra
depositados los recursos monetarios administrados desde el Fondo Territorial de Pensiones.
Realizar cuando le sea requerido por el lider del area los informes, planes o proyectos, asi
como  proyecciones presupuestales que sean requeridos para desarrollar la gestién
pdministrativa del Fondo Territorial de Pensiones cuando sean requeridos.

Realizar el m:»__.m_m financiero y posterior liquidacion de las sumas de dinero a reconocer, en
Fazoén a las diferentes prestaciones econdmicas que se tramitan en el area del Fondo
Territorial de Pensiones por competencia
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En esta fase se realizé la verificacion de los estudios y experiencia acreditada por cada profesional con el fin de establecer el desarrolio de habilidades y aptitudes para el cumplimiento del empleo Profesional
Especializado Cédigo 222, Grado 08 CA adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda, concluyendo Io siguiente:

Las tres (3) profesionales acreditan estudios de postgrado.

.

»

> Las tres (3) profesionales tienen experiencia en asuntos contables, financieros y presupuestales, con mayor incidencia en materia presupuestal las servidoras publicas Claudia
Patricia Salcedo Solano y Lucero Ospina Ocampo.

> Dos (2) de las tres profesionales acreditan experiencia profesional en el Departamento Administrativo de Hacienda, que son Claudia Patricia Salcedo Solano y Yetsi Carolina
Mufioz Gelves, siendo especifica la desarrollada por la primera de las funcionarias.

» Acredita mayor experticia por la experiencia adquirida a través de su ejercicio profesional la Sefiora Claudia Patricia Salcedo Solano, asi mismo es titular del empleo Profesional
Universitario 218-01 C.A. y por tanto es quien alcanza el primer lugar para desempefiar el empleo referido mediante encargo. En segundo lugar |a sefiora Yetsi Carolina Mufioz
Gelves, dado que si bien acredita experiencia ésta no es especifica en el area de presupuesto y ademas es titular del empleo Profesional Universitario 219-01 C.A. y en tercer

lugar la sefiora Lucero Ospina Ocampo quien acredita experiencia en materia presupuestal en el Fondo Territorial de Pensiones pero ésta no es especifica en el area de
presupuesto, ademas es titular de empleo en el nivel Asistencial.

Armenia, 28 de abril de 2021.
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