
Departamento Administrativo de Fortalecimiento !nstitucional

ESTUOIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

PRIMERA FASE
empieo a proveer. Técnico Salud codigo 323 Gradó 02

Oe confom¡dad a lo establecido en el art¡arlo 24 de la Ley 909 de 200,1, mod¡ficado
orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia Temporal, esto es,
antecedentes d¡sc¡plinarios en el últ¡mo año: se pudo observar que las personas

12 de D¡c¡embre de 2019

1960 de 2019, se procede a rev¡sar los
Código

de canera adm¡n¡strativa ex¡stentes en la planta de personal y en
el cumpl¡miento con la evaluación del desempeño sobresaliente y

y experienc¡a.

Dependenc¡a: Planta Global Secretaria de Salud
Cargo del Jefe lnmed¡ato: Sesetario de Salud
S¡tuación adm¡n¡strativa: Vacanc¡a temporal
Empleos a proveer: Una (l)

Experienc¡a: Doce (12) meses de exper¡enc¡a laboral relac¡onada con el seclor salud.
Equivalencias: La Establec¡da en el Decreto Mun¡c¡pal No 025 de 2015 (Manualde Func¡ones y Requ¡s¡tos Min¡mos Vigenle).
Salario: $ 2.567.400.00

Nombre del empleado Cargo que ocupa
actualmente

Cargo del cual es Titular Perl¡l de comp€tenclas y requ¡3¡tos
académ¡cos

Experienc¡a
Sanción

d¡sc¡pl¡nar¡a
Ulüma evaluac¡ón del

desempeño

MARIA ZULEMA VEGA
ACEVEOO

Auxil¡ar Adm¡nistrativo
Cód¡go 407 Grado 16 C.A

Aux¡l¡ai Adm¡n¡strat¡vo
Cód¡go 407 Grado 16 C.A

L¡cenc¡ada en Tecnológ¡a Educat¡va
Magister en Salud Publ¡ca (Equivalenc¡a)

Experienc¡a 36 años
Ninguna

99.29vo

JORGE ANIBAL VALENCIA
RODRIGUEZ

Técnico Operativo,
Cód¡go 314, Grado 05

Técn¡co Operat¡vo,
Código 3'14, Grado 05

Técnico en Adm¡nislrac¡ón Agropecuaria
Adm¡nistrador de Empresas Agrop€cuaria

Espec¡alista Planeacion en Educación Amb¡ental
Espec¡al¡sta Cuencas H¡drooraf cas

Experienc¡a 24 años Ninguna 98.49%
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