
Departamento Administrativo de Fortalecim¡ento lnstitucional
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

PRIMERA FASE
Denom¡nación del empléo a proveer: Profes¡onal Un¡vers¡tar¡o Cód¡go 219 Grado 06 CA
Dependenc¡a: Planta Global
Situación administrativa: Vacancia Definitiva (a partir del 02 de enero de 2020 por pensión de jub¡lación del funcionar¡o)
Empleos a proveer: Un (1)
Requis¡tos:
Exper¡encia:
Salar¡o:

Tftulo Profesional en áreas de Admin¡strac¡ón de Empresas, Economfa, lngenierla lndustrial o en d¡sc¡plinas académicas af¡nes con la naturaleza del cargo
Qu¡nce (15) meses de exper¡encia profesional relac¡onada.
$3.750.800.oo

Nombre del empleado Cargo que ocupa
actualmente

Cargo del cual es
T¡tular

Perf¡l ds competenc¡as y
requisitos académicos

Experienc¡a
Sanc¡ón

d¡sc¡plinar¡a
Ultima

evaluac¡ón del
desempeño

ELCY MARIA TRIANA
MAHECHA

Profesional Universitario,
Código 219, Grado 03

Profes¡onal Un¡vers¡tario,
Cód¡go 2'19, Grado 03

ECONOMISfA Exper¡encia en el N¡vel
Profes¡onal 6 años

Ninguna 99.50%

LEONEL LONDOÑO GALLEGO Profesional Un¡vers¡tario,
Código 219, Grado 01

Profes¡onal Universitario,
Cód¡go 219, Grado O1 INGENIERO INDUSTRIAL

Exper¡enc¡a en el Nivel
Profes¡onal 10 años

N¡nguna 98.31%

LUIS FERNANOO QUINTERO
BOTERO

Profesional Universitar¡o,
Cód¡go 219, Grado 2

Profes¡onal Un¡versitar¡o,
Cód¡go 219, Grado 2

INGENIERO
AGROINDUSTRIAL

Experienc¡a en el Nivel
Profesional '10 años

Ninguna 98.460/0

CLAUDIA PATRICIA SALCEDO
SOLANO

Profes¡onal Universitario,
Código 2'19, Grado 01

Profesional Univers¡tario,
Código 219, Grado 0l

CONTAOORA PUBLICA
ESPECIALISTA EN GESTION

PUBLICA

Experienc¡a en el Nivel
Profes¡onal I años

Ninguna 97.24vo
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Departamento Admi n istrativo de Fortalecimiento lnstitucional

ESTUDIO OE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Profes¡onal Un¡vorsitario Código 219 Grado 06 CA

De conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, se procede a revisar los cargos de carrera

administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encoñtrara a partir del 02 de Enero de 2020 en vacancia Definitiva,

esto es, profesional Universitário Código 219 Giado 06 CA, de acuerdo al tvlanuál de Funciones y Requisitos Mínimos de la Administración Central del

Municipio de Armenia (Decreto 157 de 201g), igualmente el cumplimiento con la evaluación del desempeño sobresaliente y antecedentes disciplinarios en el

últ¡mo año; se pudo observar que las personas álacionadas cu.pl"n con los requisitos mínimos, en cuanto al NBC y experiencia en el Nivel Profesional'

Armenia, 31 de octubre de 2019.
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