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Secretaria del Interior y Desarrollo Social

JUNTA DE ACCION COMUNAL

TMULO T
ESTATUTOS

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
OBJETIVOS.

ARTICULO 1°.
DENOMIKACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominaréd

JUNTA ‘ DE ] AC(_JICN
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ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante llamaremos
simplemente junta, es una Asociacion Civica sin énlimo de lycro, integrada por las
personas naturales residenciales en su territorio, que aunando esfuerzos y

recursos procurarén dar soluciones a las necesidades mas senfidas de Ia
comunidad.

ARTICULO 3.

TERRITORIO: La junta desamollaré sus actividedes dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites: de¢  bamoes a Saber

Node:  Colinas Centio
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ARTICULO 4°

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la junts es: U ban izaiidn
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ARTICULO 5°

DURACION: La Junta tendré una duracion indefinida pero se disolvera y liquidaré
por disposicién de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando el
Ministerio del interior a través de la oficina de vigilancia y control territorial lo
decida, previa investigacion y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULO @°

OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:

a) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desamollo del
liderazgo en la comunidad.

b) Capacitar a la comunidad para que paiticipe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos.

c) Fomentar las empresas de economia social e impuisar y e]acutar
programas que promuevan el desarmrollo integral.

d) Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones
plblicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida
soclal y econémica de la comunidad.

8) Contribuir & la economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofecldos al plblico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
peso se ajusten a los parémetros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes aquelios que las
infrinjan, y
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f Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y
judiciales las conductas violatorias de la ley o a las que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos o contravencion ales.

Q) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de la comunidad, a parfir del reconocimiento y
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

h) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constifucion y
la ley.

) Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de

interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal.

D Promover y facllitar la participacion de todos los sectores soclales, en
especial de las mujeres y los jévenes, en los organismos directivos de
la accion comunal. Procurar una mayor cobertura y calidad en los
serviclos pablicos, buscar el acceso de la comunidad a la seguridad
social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

k) Los demds que se den los organismos de accléon comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: padicipacion democratica en las
defiberaciones y decisiones.

Il DODIMAIDIA NE ABTANARLMIA. santanamia nara narfialnar an la nlanaasidn
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internos de la organizacion comunitaria conforme a sus estaltos y
reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencla de cualquier

discriminacion por razones «politicas: | religiosas, socialesy 'de generd o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interés coman frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de ios comunales deben

ceflirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente ef concepto de la ayuda mufua
como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacién
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afllados y
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acalamiento y
fortalecimiento de la estructura de accién comunal, constiuidas desde las

juntas de accion comunal, rige los destinos de la accion comunal en
Colombia.

PRIKCIPIO DE LA PARTICIPACION: la iqfonnacién. consulta, decision,
gestion, ejecucién, seguimiento y evaluackon de sus actos Intemos,
constituye el principio de la participacion que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismos de accién comunal; los organismos de
accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.
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Lo

DE LOS AFILIADOS
CAPITULO I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

REQUISITOS: La persona natural, para afillarse a la junta debe reunir los
siguientes requisitos:

a)  Ser mayor de catorce (14) afios

b)  Residir dentro del territorio de la junta, y

c) No estar impedido.

d) Son miembros de las juntas de accion comunal los residentes fundadores y
los que se afilien posteriormente.

ARTICULO &°

RESIDENCIA: Por residencia se entiende el sitio donde la persona tiene su
vivienda o en donde desamolila sus actividades economicas en forma permanente.

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisitos del
articulo 8°, no podrén afiiarse a la junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

< Quienes estén afiliados a otro organismo de accién comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

% Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accion comunal mientras la sancion subsista. '
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ARTICULO 11
DERECH OS DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes derechos:

a) Flegir y ser elegidos para desempefar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de estos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y 6rganos
a los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones
cotrespondientes.

c) Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, axaminar los libros y deméas
documentos y solicitar informes ul President? o a cualquier dignatario de Ia
arganizackn.

d) Asistir a las reuniones de ias directivas en las cuales tendra voz pero no

volo.
e) Participar de los beneficios de la organizacion.
f Participar en la elaboracion del programa .de la organizacion y exigir su

cumplimiento.

Q) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con
io preceptuado sobre la materia en los estatutos.

h) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio
social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de
acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacién
Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

i)
ARTICULO 12°,

DEBERES DEL AFILIADO: Elafiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes
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b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.
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C) Conocer y cumplr los estatulos y reglamentos de la junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activaments en los comitdés y comisiones de
trabajo.

| ARTICULO 13°

AFILIACION:

Constituye acto de afillacion, la inscripcién directa en ef libro de afiliados.
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacion o 8l organismo intemo

que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria local o la entidad
publica que ejerce controly vigllancla.

PARAGRAFO 1. s obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcién,
0 quisn haga sus veces, inscribir al paticionario, a menos que, segin los estatutos,
exijp justa causa para no hacerlo, situacion que debera resolver el comité
conclllador dentro de los tres (3) dias héblles siguientes. Sl dentro de este termino
no hay pronunciamiento alguno, se inscribiréd autométicamente al peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: ademés de los que determinen los estatutos, la calidad de
afiliado a una organizacion de accién comunal se perderé por:

a) Apropiacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacion.

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campanas politicas
o beneficio personal. .

¢) Porviolacion & las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFOQ: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso
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TITULO 11X
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULOI

ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS

a) LaAsambiea general

b) LaDirectiva

c) LaFiscalia

d) Los Comités de Trabajo

e) Los Comités empresariales

)  Comision de Convivenciay Conciliacién

CAPITULO IT
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta

osta integrada por todos los afiliados o delegados,. cada uno de los cuales aclia
convoz y voto y como tal tiene las sigulentes atribuciones:

a) Decretar la constitucion o disolucion de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos previa cbservacion de las disposiciones
legales y constitucionales.

¢)  Remover en cualquier tempo, cuando lo considere conveniente cuakyuler
dignatario o empleado de la junta conforme a sus estatutos.

d) Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia de la Asamblea, Directive, Presidents,

Vol
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Comité Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de
economia social.

e)  Aprobar la afiliacion de la junta a la respectiva Asociacion comunal

D Aprobar los reglamentos Intemos de la Asamblea, directiva, comités
empresariales y comité conciliador.

g) Adoptar y modificar los planes y programas que la directiva presente a su
conslderacion .

h)  Aprober o modificar el orden del dia.

) Aprobar o improbar los balances y cuentas que presenten la directiva, el
fiscal y los coordinadores de los comités, o quien maneje recursos de la
organizacion.

)] Aprobar en la primera sesion de cada ano, las cuentas y los estados del
Tesorero de la organizacién.

k) Elegir los siguiente dignatarios: Presidents, Vicepresidente, Tesorero
Secretario, Fiscal, Comités y fres suplentes que en su momento
reemplazaron a cualquier miembro de la directiva por expulsién, renuncia o
muerte.

) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de frabajo

m) Crear los Comités Empresariales

n) las demas decislones que corresponden a la junta y no estén etribuldas a
ofro érgano o dignatario.

L
ARTICULO 17'L

COMPOSICION: La asamblea general es la méxima autoridad de la junta, estq
integrada por todos los afilados a la junta y actien con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los Integrantes de la asamblea
por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la
reunién o de las votaclones y los demas aspectos establecidos pam el efecto.

SRR T M i W T
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PARAGRAFO: Ia asamblea general puede reunise en cualquier iempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la mitad més
uno de quienes la integran

La convocatoria se hara con la fjacion de cinco (6) avisos en los lugares mas
concurridos del vecindario.

ARTICULO 18°

La convocatoria se haré con un plazo prudente y adecuado acordade por la
directiva, que permita |a asistencia del mayor nimero de personas; el plazo para la
convocatoria sera de 30 dias.

ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podré reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros de elia.

ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la junta se reunird como
minimo en asamblea general por lo menos (3) veces al afio en asamblea ordinaria
y extraordinaria cuando la circunstancla lo amerita

ARTICULO 22°

DEL QUORUM: los 6rganos de direccién, administracién, ejecucién, control y
vigilancia de los organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos (2)

miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los dferentes grados de
accion comunal no podrén abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO:; los drgancs de direccion, administracion, ejecucion,
control y vigiancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se Instalaran
validamente con la presencia de por lo menos la mitad més uno de los mismos.
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Sl a la hora sefialada no hay quoérum decisorio, el 6rgano podré reunirse una hora
més tarde y el quoérum se conformara con la presencia de por lo menos ei treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
estatutos. ,

c)

e)

o B

»

QUORUM BUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocatoria, el drgano deberé reunirse, por derecho propio
dentro de los quince (15) dias sigulentes, y el quérum decisorio se confonmara
con no menos del 20% de sus miembros.

VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los organos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con la
mayoria de los miembros con que se nstalo la reunion. Si hay més de dos
alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos serd valida sl la suma
total de votos emitidos, Incluida la votacién en blanco, es igual o superior a la
mitad més uno del nimero de miembros con que se formo el qudrum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el

mismo objeto, la Comision de convivencia y conciliacion determinara la forma
de dirimirio.

EXCEPCIONES AL QUORUM SBUPLETORIO: solamente podra instalarse la
asamblea de afillados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus

miembros y se requiere el voto afirmativo de porlo menos los dos tercios (2/3)
de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

. Constitucion y disolucién de los organismos comunales.

- Adopcion y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles,

Afiliacion al organismos de afiliacién comunal del grado superior,

Asamblea de las juntas de accion comunal, cuando se opte por asamblea de
delegados.

Asamblea de las Juntas de vivienda.
Reuniones por derecho propio.

Para adoptar o modificar los estatutos, o para determinar la disolucion de la
junta se requiere el voto alrmativo de los dos tercios del nimero de personas
con que s Instald la reunion.
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ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea serén
nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora
de reunion, a menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por
motivos justifique la determinacién de modificaciones. :

ARTICULO 24°

DIRECCION DE REUNIOMES: Esta direccién de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblee, estaré en manos del Presidente de la directiva o

quien haya convocado legalmente a la reunion (20% comunidad, fiscal o comité
conciliador)

CAPITULO I
DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 25°

INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidente, vicepresidente,
tesorero, secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de

los comités empresariales. A las delberaciones de la Directiva podrén asistir
todas los afiliados a la junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO: La junta directiva es el érgano de direccién y administracién de la
junta de acciéon comunal.

ARTICULO 28
FUNCIONES: La directiva cumpliré las sigulentes funciones:

a)  Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le asigne
la asamblea general.

b)  Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.

c) Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

- 9
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d)  Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacién a
consideracidn de la asamblea general. Este plan consultaria los programas
sectorlales puestos a consideracion por los candidatos o la junta directiva o
concejo comunal, segin el caso.

®)  Convocar a foroy eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre
asuntos de interés genenal.

f Coordinar los distintos comités de trabajo para las distintas labores de la
junta.

Q)  Buscar Ia integracion y cooperacién de Jos organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrolio de las obras o camparias que sean
de Interés de la comunidad.

h)  Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de los fondos propios de la junta.

) Lievar a cabo censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de las necesidades y de las obras ejecutadas en construccién del proyecto.

)] Aprobar o Improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comités de trabajo.

k) Ndmbrar dentro de la lista de suplentes elegidos en la asamblea, el

reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expulsion, renuncia o muerte.

) Las demés que le asigne la asamblea jos estatutos y el reglamento.

m)  Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarias.

PARAGRAFOQ. En caso de optarse por el consejo comunal como 6rgano de
direccion, ademés de las funciones anteriores, este elegird entre sus integrantes
presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
la mitad més uno de sus miembros. Tomaré decisiones con no menos de la mitas
més uno del nimero de directivos con que se instald la reunién.
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ARTICULO 28
REUNIONES: La junta directiva se reunird cada quince (15) dias en forma
ordinariay en forma extraordingara cuando sed neoasaro. v vesurrollo Social g
ARTICULO 28

CONVOCATORIA: La convocatoria serd ordenada por el Presidente y

comunicada personaklmente por el Secrefario a cada uno de los miembros de la
directiva.

CAPITULO 1V

DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarnos de la junta son:

a) Presidente
b) Vicepresidente

¢) Tesorero .
d) Secretario
e) Fiscal

f)  Comité de Convivencia y Conciliacion
g) Coordinadores de Comités de Trabajo
h) Coordinadores de Comités Empresariales

0 Delegedos de la Junta ante |a Asociacion comunal.

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser elegiklo como dignatario o para psrmanecer en el cargo
se deben llenar los siguientes requisitos:

g) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TEBORERO Y FISCAL:

1.  Estar afiliado a la junta
2.  Ser mayor de 18 afos
3. Saberleery escribir.

,
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b) SECRETARIO:
1. Saberleery escribir
2. Estarafiliado a la junta
3. ser mayor de 18 afios

¢) DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1. Estarafiliados a la junta
2. Saberleery escribir.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1. Estarafiliado a la junta
2. Saber leery escribir.

8) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1. Estar afiliado a la junta
2. Sermayor de 18 afios

f  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estarafillado a la junta

2. Ser mayor de 18 affos
3. Saberleery escribir,

ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD: Los directivos, concliiadores y fiscal no pueden ser entre si
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, ser conyuge o compafierns permanentes.

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicltar s Inscripeién ante la
oficina de desarrolioc Comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Sodial,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccion. A la solicitud de eleccion
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, e! listado de asistentes

Con sus correspondlentes firmas y avaladas por el Presldente o secretario de la
lunta
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ARTICULO 34°
FUNCIONES:

DEL PRESIDENTE: El presidente de |a junta tiene las sigulentes atribuciones:

a)  Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribira los actos y

confratos de representacién de la misma y otorgaré los poderes necesarios

para la cabal defensa de los intereses df la comunidad. ;
Secrelaria dal InLarior v Desarrollo social s

b) Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidents se sujelaré a
las autorizaciones de ia Asamblea y Comités.

¢)  Por derecho propio ser delegado ante la Asoclacion.

d) Presidir Ias reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su
gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo,

e) Presidir y dirigir las sesiones de la directiva.
N Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.
g)  Autenticar las actas de la Directiva o firmar la correspondencia.

h)  Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demés ordenes de pago
Que hayan sido previamente aprobadas por el dignatario y érgano
competente.

)] Ser ordenador de gastos en la cuantia que le senala la Asamblea.

D Los demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el regiamento de la
drectiva.

ARTICULO 358°
DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las sigulentes atribuciones:

a) Reemplazar al presidents en su ausencia temporal o definitiva.
b)  Hacer parte por derecho proplo de los comités empresarlales.

c)  Elercer las funclones que le delegue el presidente.

A o it it + 4 4
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e) Proponer a la Asamblea la creacion de los comités de trabajo que sean
necesarios para los programas de la junta.

N Coordinar la gestién de los delegados a la Asoclacion.

@  Lasdemas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.
ARTICULO 386°

DEL TESORERO: Corresponde al tesorero:

a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social en cuyo
caso la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo o en los
respectivos regiamentos.

b) Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarios,
diigenciarios, conservar los reclbos de aslentos contables y entregarios al
tesorero que lo reemplace.

c) Constitulr la garantia o flianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la junta. La prima seré cubierta con dineros de la entidad.

d) Debe firmar conjuntamente con el presidente y el fiscal, los cheques y
documentos que impliguen manejo del dinero o de bienes, previa orden
impartida por el 6rgano o dignatario competents.

) Rendir la directiva en cada una de las reuniones, un informe del movimiento
de tesoreria.

h  Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta.
Q) Las demas que le sefiale la Asamblea, directiva o reglamento.
ARTICULO 37°

DEL SECRETARIO: E! Secretario de la junta debe cumplir las siguientes
funciones,

a)  Comunicar la convocatoria & reuniones de Asamblea o Directiva.
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b)  Tener bajo su cuidado y difigenciar ios libros de registro de afiiados y de
actas de asamblea y directiva, registrarios y entregarios al Secretario que lo
reemplace, debidamente registrados.

)  Llevar, custodiary organizar el archivo y documentos de la junta.

d)  Junto con el Fiscal, certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros
de la junta.

€) Lievar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas
sancionadas con la desafiliacion.

f Servir de secretario en las reuniones de la Asambiea y directiva y del comité
conciliador.

g)  Las demés que le sefiale la asamblea, la dradﬂva. ol comité conciliador y los
reglamentos,

CAPITULO Vv
FISCAL
ARTICULO 38°

PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal liene el mismo perfodo de la directiva Yy €jerce las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques y
demds ordenes de egreso de dineros, observando que las autorizaclones
hayan sido otorgadas por el érgano o dignataro competente.

Velar pro ef recaudo y culdado de los bienes y dineros de la junta, asi como
por su correcta utilizacidn.

Vigiler que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los auxiilos,
aportes y donaciones que se le confiera a la junta, que la inversién de los

mismos se haga conforme a la junta, que la Inversion de los mismos 8¢
haga conforme a la ley y a las decisiones de los érganos competentes.

Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e Inversién de los bienes que forman parte del patrimonio de fa

R e T e,
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junta, y denunciar ante e comite conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobiemno las irregulanidades que observa en el
manejo patrimonial de la junta.

CAPITULO v

DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

NUMERO: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de
segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para lo cual se
tendré en cuenta las siguientes reglas:

a) El presidente de ia junta, por derecho propio, es delegado ante la
Asociacion.

b) Los restantes delegados se elegiran asi;
Asociacién hasta con 20 junta afiliadas, 4 delegado por junta.

Asociacién hasta 50 juntas afiliadas, 3 delegados por junta.
Asociacion con més de 50 junta afiliadas, 2 delegados por junta.

c) Los delegados serén elegidos por la Asamblea de afiliados.
AJUSTES AL NUMERO: E ajuste al nimero de delegados los har4 la directiva.

FUNCIONES: los delegados a la asociacion comunal tendrén las sigulentes
funciones:

8) Representar, defender sus derechos y premogativas de la junta y la
comunidad.

b)  Asistir puntuaimente a las reuniones de los Organos de la asociacion de los
cuales forma parte.

c)  Votar con responsabilidad.

d)  Mantener informada a Ia junta sobre las decisiones y resoluciones de la
Asociacion,
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CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO
ARTICULO 39°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los érganos encargados
de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. £l
numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asambiea general. En todo caso los organismos de accion comunal tendrén como
minimo tres (3) comisiones que seran elegidas en asamblea a la que por 1o menos
deban asistir la mitad méas uno de los miembros, o en su defecto, por & organismo
de direccién. Su periodo seré de un ano (1) renovable.

Paragrafo: la direccion y la coordinacion de las comisiones de trabajo estarén a
cargo de un coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision.
Cada comislon se dard su proplo reglamento intemo de funclonamiento, el cual se
sometera a la aprobacion del consejo comunal.

En todo caso la junta tendré como minimo tres comités asl:

a) COMITE DE MEDIO AMBIEKTE: Cuya funcién consiste en adelantar
gestiones o proyectos necesarios para costear los proyectos de beneficio
comtin.

Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir y coordinar la realizacion de cursos, encuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacién, materia
de organizacién de la comunidad, legislacléon comunal, empresas de
economia social, etc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités.

by COMITE DE OBRAS: Su funcién es procurar la realizacién de las obras
materiales de beneficio comun, para la cual podré solicitar el concurso de las
entidades oficiales o semioficiales especializadas.

¢) Otros que la asamblea, la direcliva deciia crear segin sus necesidades
(ejemplo: Saludy deporte)

(@
. {
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ARTICULO 40°

La direcciéon y coordinacién de los comités de trabajo, estard a cargo del
vicepresidente, cada comité tendra su propio reglamente intemo de funciones, el
cual se someteré a la aprobacién de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus
afriniiclones:

f) Convocar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
comité,

) Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.
d) Crear las comisiones de trabajo.

e) Rendir informe de las gestiones del comité a la directiva y a la asamblea.

f Junto con el Secretario llevar las estadisticas de Ias labores ejecutadas por
el comité, de las que estén en ejecucién y de las proyectadas.

Q) Elaborar los presupuestos pama la ejecucion de las funclones que le
encomiende la Asamblea o la direcliva. :

h) Las demés que le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULO Vil

COMTES EMPRESARIALES
ARTICULOQ 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuendo la comunidad reunida en Asambiea, determina la conveniencla de que la
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comin y generacion de empleo, creara los comités de trabajo

empresariaies de su direccion y orientacion, cada comité quedara conformada por
cuatro personas.
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ARTICULO 42°

FUNCIONES: Elcomité empresarial estara a cargo de una empresa de sconomia
soclal, drgano que ejercerd las siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
negocio.
b) Designar al gerente, auditor y demas empleados de las empresas, 8.

quienes les fjara sus funciones y retribuciones. Los confratos con el
gerente y auditor serdn susciitos por el Presidente de la junta. Los
contratos con los deméds empleados de la empresa seran firmados por el
gerente.

c) Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran a ia junta
para o cumplimiento de sus objetivos y la que se destinard para la

recapitalizacion de la empresa. Esta funcion se ejerceré anuaimente al
cierre del ejercicio econdirico.

Las funciones del comité y las demés que por mandato legal sean necesarias para
su funclonamiants inteme ee concignaran en un reglamento que deberd
someterse a la aprobacion de los integrantes del comite empresarial con el aval de
la directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia
soclal estara a cargo de los gerentes. A

El sistema contable de las empresas de economfa soclal serd Independiente del
sistema contable de la junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a
las empresas de economia social no se contabilzaran en la tesoreria de la junta.

ARTICULO 44°

QUORUM: El comité empresarial se reuniré validamente con ia presencia de no
menos de la mitad més uno de sus miembros y tomara decisiones por mayorla.
Cada reunion del comité empresarial deberé constar en un acta suscrita por todos
los asistentes.

%
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ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMTES EMPRESARIALES: Sus

funciones son iguales a los coordinadores de los comités de trabajo, ademas de
las anteriores se tienen las siguientes funciones:

a) Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de
acuerdo con las cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos.

b)  Designar al gerente administrativo, al auditor y demés empleados fijandoles
$us asignaciones; y

c) Determinar las utilidades que se le entregaran a la tesoreria de la junta para
sus inversiones de beneficio comin, y las que se destinardn a la
recapitalizacion del negocio.

d)  El gerente administrador ejercera la representacion legal del comité. Los
estatutos o reglamentos sefialarén las cuantias que comesponden a cada
uno de los 6rganos dignatarios empleados de la junta.

e) Los negocios de economia social tendrén su propia tesoreria y su sistema
contabie.

CAPITULO IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46.

DEFIRICION Y FUNCIONES: La Comision de Convivencia y Concifiacion es el

érgano de la junta encargado de velar por que todos y cada uno de los afillados
cumplan con las leyes que rljan la accién comunal, los estatutos y los reglamentos.

Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliacién:

a) Resolver las diferencias que se presente entre los érganos y dignatarios o
entre estos y aquello con los afilados, en cuanto a Interpretacion y
aplicacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

b) Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancion,
en las sigulentes sltuaciones:

: 18 Fallecimiento del afillado.
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2. Cambio de residencia del afiliado o territorio gjeno al de la junta.
3. Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 de

estos estatutos.
c) Sancionar a los miembros con suspension de la afillacion, o con la
desafiiacion.
ARTICULO 47°

DIRECCION Y VACANCIA: La direccién de la Comision de Convivencia y
Conciliacién, seré asl:

El periodo de la Comision de Convivencia y Conciliacion es el mismo de las
corporaciones nacional y territoriai segin el caso.

El director del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como
de firmar con el secretario, los distintos fallos, igualmente el director prescribiré los

mecanismos pare que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y
para que presenten a las reuniones los proyectos de falios.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de
la Comision de Convivencia y Concifiacion para el resto dei periodo, se haré en

Asamblea Genenal de afillados.
ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencla y Concilacién
debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los
deberes de todos y cada uno de los afilados y para servir de cuerpo consultor de
los deméas drganos de la junta. Como en los demés 6rganos es necesario que a
las reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores y que las decisiones se
tomen por mayoria, la periodicidad seré cada tres (3) meses como minimo.

MTULO 1v
ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO I

ARTICULO 49,

v T
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CALIDAD DE DIGNATARIOS: la calidad de dignatarios de un organismo de
accion comunal se adquiere con ia eleccion efectuada por el érgano competente y
se acredita de acuerdo al procedimiento establecido por los estatutos, con
sujecion al principio de la buena fe.

ARTICULO 350.
DIGNATARIOS DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL.

Son dignatarios de los organismos de accién comunal, los que hayan sido

elegdos para el desempefio de cargos en los drganos de direccidn,
administracion, vigilancia, conciliacién y representacion.

PARAGRAFO 1. los estatutos de los organismos de accién comunal sefialaran las
funciones de los dignatarios.

PARAGRAFO 2para ser dignatario de los organismos de accidn comunal se
requiere ser afiliado, '

PARAGRAFO 3. incompatibllidades:

a) Entre los directivos, entre estos y ol fiscal o los concliiadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, o ser conyuges o compafieros permanentes. Casos especiales
en lo rural, podran ser considerados por el oiganismo comunal de gredo
superior.

b) En la contratacion y/o en la adquisicion de bisnes muebles o inmuebles, regiré
la misma Incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

¢) El representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, e vicepresidente
y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

d) El admhnistrador de negocio de economia solidarla no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciaies.

e) Los condcilladores de los organismos de grado superior, deben ser delegados
de distintos organisimos afiliados.

ARTICULO 851.

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS: a més de los que sefialen los estatutos, los
dignatarios de los organismos de accléon comunal tendrén los siguientes derechos:

fi
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a) Quien ejerza la representacion legal de un organismo de accion comunal podra
percbir gastos de representacion provenientes de los fecursos propios

generados por el organismo, previa autorizacion del organismo de direccién
respectivo; .

b) A ser atendidos por o menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por
las autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 52,

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: el periodo de los directivos y
dignatarios de los organismos de accion comunal es el mismo de las
corporaciones publicas naclonal y territoriales, segln el caso.

ARTICULO %3,

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 la eleccidén de
nuevos dignatarios de los organismos de acclén comunal se llevara a cabo en e
afio siguiente a aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas:

a) Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo
del mes de abril y su perlodo inicia el primero de Julio del mismo aio:

b) Asoclaciones de Juntas de Accién Comunal, el ultimo domingo del mes de julio
Yy su periodo inicia el primero de septiembre del mismo aflo;

¢) Federaclones de Accion comunal, ef ultimo domingo del mes de septiembre y
su periodo inicia el primera de noviembre del mismo afio;

d) Confederacién nacional de Accién Comunal, el ultimo domingo del mes de
noviembre y su periodo Inicia el primero de enero del afto siguients.

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se sfectué la eleccién dentro de los
términos legeles la autoridad competente podré imponer las siguientes sanciones:

a) Suspension del registro hasta por 80 dias:
b) Desafillacién de los miembros o dignatarios.



fecretaria del Tnrterior y Desarrollo Social oy

Junto con la sancion se fijara un nuevo plazo para la eleccion de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacion del registro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para
no realizar la eleccion, el organismo de eleccibn comunal podrd solicitar
autorizacion para elegir dignetarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1980 y 136 de 1964 y sus

respectivas reformas puede otorgar el permiso hasta por un plazo méaximo de dos
(2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccion de dignatarios de los organismos de accion
comunal coincida en el respectivo mes con la eleccion de comporaciones pablicas,

Presidente de |a republica, se trasladara para el uitimo sdbado o domingo del mes
siguiente.

ARTICULO 54,

SUSPENSION DE ELECCIONES: las autoridades del Ministerio del interior o de
los niveles seccional o local competentes para ejercer la inspeccion, control y
vigiancia de los organismos de Accién Comunal a los cuaies se refiere la presente
ley, podran suspender las elecciones de dignatarios en todo o en parte de su

jurisdiccion, por motivos de orden publico o cuando se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortulto.

CAPITULO I
POSTULACION Y ASIGNACION

La postulacién a cargos en los organismos de accidn comunal serédn por el
sistema de planchas o listas y la asignacion por cociente electoral.

TIMULOV
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

CAPITULO I

i

i
%
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ARTICULO 85.

En todas las juntas de Acclon Comunal existira una comision de convivencla y
conciliacion, que se integrara por las personas que designe la asamblea general.

En todos los organismos comunales de segundo, tercero y cuarto grado, habréa
una comisién de convivencia y conciliacion integrada por el numero de miembros
que se determine en sus estatutos.

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE COMNVIVENCIA Y COHNCILIACIOR.
corresponde a la comision de convivencia y conciliacion:

a) Construiry preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas

dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respsto de la diversidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrolio.

b) Surtir la via concliatoria de todos los confiictos organizativos que surjan en el
ambito del corespondiente organismo de accién comunal.

C) Abocar, mediante procedimiento de concliacion en equidad los confictos

comunitarios que sean susceptibles de transaccién desistimiento, querelia y
conclliaciéon.

PARAGRAFO 1. Las decislones recogidas en actas de conclliacién prestaran
merito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. Durante la primera Instancia se tendrén quince (15) dlas como
piazo méximo para abocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias méximo
para resolver. Vencldos los términos, abocard el conocimiento el organismo de
accion comunal de grado jerarquico superior para el cual regirén los mismos
términos. En su defecto, agotada la instancia de accidn comunal, asumiré el
conocimiento la entidad del Gobierno que ejerza el confrol y vigilancia de
conformidad con los drminos del Codigo Contencioso Administrativo

ARTICULO %7,

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior © en su
defecto a la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control;

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatarios de
los organismos comunales o contra las demas decisiones de sus 6rganos.

ARLE - SR R o
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b) Una vez se haya agotado la via conciliatoriz en @ nivel comunal
correspondiente, conocer en pimera Instancia sobre los conflictos
organizativos que se presenten en las organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran las
funciones una vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO $58.

NULIDAD DE LA ELECCION. la presentacion y la aceptacion de la demanda en
contra de la eleccion de uno o més dignaterios de una organizacién comunal no
impide el registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o més dignatarios se cancelara el
registro de los mismos y la autoridad competente promoveré una nueva eleccion.

Las entidades competentes del sistema del interior ejercerén la inspeccion,
vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de los organismos de accién
comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban, administren,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

Sl de la inspeccion se deducen Indiclos graves en contra de uno o més
dignatarios, la sutoridad competente del sistema del interior podré suspender

temporaimente fa Inscripcién de los mismos hasta tanto se conozcan los
resuitados definitivos de las acciones instauradas.

ARTICULO 59,
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién:

a)  Aprobacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
sallos o libros de la junta.

b)  Poruso del nombre de la junta para campafias politicas partidistas.

c) Porviolacién de las normas legales y estatutarias.

d) Inasistencia injustificada a dos citaclones consecutivas del 6rgano a que
pertenece,

La Comision de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes
sanciones:

a) Suspension de la afiliacion hasta por tres meses.
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b) Desafillacion hasta por 24 meses.
ARTICULO 80.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afilados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatutos y no se tendra en cuenta para
efectos de quorum. La persona sancionada con la desafiliacion podré solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el término de la sancién.

ARTICULO 81.

RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliaciin

proceden los recursos de reposicion y apelacion que pueden nterponerse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la notificacién del falio.

El objetivo de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocacion de
los fallos de la Comisién de Convivencia y Conciliacién . Conocen del recurso de
reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelacion le corresponde
al de la Comisién de Convivencla y Conciliacion de la Asociacion, si no existe
asociacion o si ésta no ha reformado sus estatutos, el recurso de apelacion seré
resuelto por el Ministerio del Interior y en las entidades territorlales por la oficina
que ejerce vigilancia y control.

Los recursos de reposicion y apelacién serén presentados ante el de la Comision
de Convivencia y Conciliacién de la junta, el cual tendré cinco (5) dias hébiles para
resolver o para remitir el de apelacion ante la entidad que deba decidir.

ARTICULO 62.

IMPEDIMENTOS Y RECUBACIONES: Los conciliadores podréan declararse

Impedidos o las partes podrén recusarlos cuando entre taies conciiadores y
cualqulera de las partes se dé una de las sigulentes causales:

a) Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
b) Amistad
¢) Por animadversion

La directiva decidird sl procede o no 8l Impedimento o la recusacion. Si considera

que sl procede, en esa misma acta designard el concliiador ad-hoc para que
continGe conociendo de ese caso particular,
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Si las causales de sancion previstas en el articulo 59 que se le imputan a uno de
los conciliadores, también la directiva deberéd reemplazario por un conciliador ad-
hoc para que con los deméas, adelante el proceso disciplinario.

ARTICULO 63.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CORVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los 6rganos, dignataiios
o afiliados y cuando haya desacuerdo en la interpretacion o aplicacién de las
nomas legales, estatutarias o regiamentarias, el comité conciliador resolveré la
controversia y sus decisiones seréin obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren a un
acuerdo, podrén recurrir a la Comision de Convivencia y Conciliacién, la cual oiréd
las razones de las dos partes y resolvera definitivamente.

ARTICULO 64.

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afillados o por conocimiento
directo de la Comisién de Convivenda y Conciliacion, se seguird e sigulente
procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el inculpado en el libro de registro de
afiliados, el comité concliiador le enviard por escrito un pliego de cargos en
el cual constarén los hechos que se le afribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En este mismo
pliego se fijard fecha y hora para que el Inculpado rinda sus descargos y

presente o solicite pruebas.
b) Larendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito

c) La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa verbal se
fijaréd dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

d) Sl el Incuilpado solicita pruebas, éstas se practicarén dentro de los tres (3)
dias siguientes.

8) La no-presentacion de descargos se apreciara como un indicio grave en

contra del inculpado.
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f) La decision de la Comision de Convivencia y Conciliacion, que se flamaré
fallo, se tomara por mayoria y se notificaré al interesado.

TTULO VI
CAPITULO X

IMPUGHRACIONES
ARTICULO 63.

COMPETENCIA: Las decisiones de los drganos y dignatario de la junta podrén
demandarse ante la Comision de Convivencia y Concillacién de la Asoclacion. Sl
no existe dicha comision, se elevard ante la oficina de desarrolio comunitario de la
Secretarla del Interior y Desarrollo Social. No son impugnables las decisiones de
la Comision de Convivencia y Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden
los recursos sefialados en el Capitulo antarior,

ARTICULO 68.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacion solo podrén
ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. El numero de los
mismos, el termino para la presentacion, las causales de impugnecién y el

procedimiento en general serén establecidos en los estatutos de cada organismo
comunal.

ARTICULO &7.

CAUSALES: Las decisiones de los Organos y dignatarios son impugnables
cuando violen las norimas legales, estatutarias y reglamentaria.

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podrén impugnarse por las
sigulentes causas:

a) Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos
b) Cuando al momento de la eleccion los candidatos no re(inan los requisitos.
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CAPITULO
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICULO 68.

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:

a) Ser afiliado a la junta

b) Haber asistido a Ia sleccién .

¢) Elndmero de demandantes debe ser como minimo de cinco (8) afiliados.
ARTICULO e9.

CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe contener
por lo menos, lo siguiente:

a)

b)

c)

Un relato cronolégico de los hechos

Descripcion de la causal de impugnacién. mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen violadas.

Direccion para notificactén de demandantes y demandados.

Nombre, identifcacién y fima de quienes suscriben la demanda. La
demanda debe regirse por todo ko anterior, y enviarse al Departamento de

Organizacion y Participacion Ciudadana de la Secretaria Departamental de
Gestion Municipal, en caso de que no exista comité concliador la Asociacién
Municipal de Juntas de Accién Comunal.

Ala demanda deberéan anexarse los sigulentes documentos:

Copla de 1 acta de eleccion, o manifestacion de que no les fue entregada
por el Secretario de la junta.

Certificado del Secretario de La Junta sobre la calidad de afilado de los
impugnantes. Si el secretario no lo expidié podra hacerlo el Fiscal o el
Promotor.  Si no fuere posible su obtencién, asi se expresard en la
demanda, dicho certificado también podré ser expedido por el comité
concillador.
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ARTICULO 70.

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debera presentarse
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 71.

PRESENTACION DE LA DEMAMDA: La demanda se hara dentro del término
antes sefalado a la Asociacién, en caso de no existir la Asociacién se haréa ante la
oficiha de desarolio comunitario de la Secretaria del interior y Desarrolio Social
autenticadas por autoridad comespondiente,

ARTICULO 72.

EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida las

decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales serén vélidas a menos que
se le declare la nulidad.

TNITULO vIX
CAPITULO I
LIBROS
ARTICULO 73.

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accién comunal, a mas
de los libros que autorice la asamblea general y los estatutos, levaran los

sigulentes

8) De tesorerfa. En el constara el movimiento del efectivo de la respectiva
organizacion comunal.

b) De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de la
organizacion.

c) De actas de la asamblea, del comité central y del consejo comunal. Este libro
debe de contener ei resumen de los temas discutidos en cada reunion, los
asistentes y votaclones efectuadas.




PARAGRAFO: El comité de Convivencia y Concillacion debera Jevar su fibro de
actas en donde se anoten jas reuniones y fllos, ademéas debera Hevar un archivo
documentario de Correspondencia despach ada y recbida.

ARTICULO 74.

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacion y desafiliacion de los
miembros de la junta debers anotarse en el libro de registro de afillados. Este libro
deberé4 contener por lo menos las siguientes columnas:

a) Nimero de orden

b) Fecha

€)  Nombre del afillado

d) Nombrey Clase del documento de identificacion
@)  Direccion y Teléfono

D  Profesién u ocupacién

Q)  Firma o huella dei afiiado

h)  Observaciones.

de error en una o mas columnas, éste deberd salvarse por anotaciéon del
secretario de la junta, quien estamparé su firma junto con el fiscal.,

ARTICULO 75.

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendré los asuntos mas
importantes de cada reunion, el nimero de asistentes y las votaciones. En el fibro
de aclas se dejar&é constancia de los hechos. Cada reunion debe tener su

correspondiente acta, la cual deberd contener cuando menos los siguientes
puntos:

&) NUmero de acta

b)  Lugary fecha de la reunion

¢) Determinacion de Ia persona o personas que ordenaron I convocatoria,
Num

d) ero de asistencla y nimero de miembros que componen I Junta o
directiva segun el caso.

e)  Nombre del presidente y secretario de la reunion.
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h  Orden del dia.

g) Desarrolio del orden del dia, decisiones adapladas, determinando en cada
caso las votaciones.

h)  Fimma del presidente y secretario de la reunion.

PARAGRAFO: En este Ibro se anotarén también las planchas Inscritas en cada
eleccion.

ARTICULO 78.

LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrara todos los
movimientos de dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

a) Caja: En esta parte se registrard el dinero efectivo que posee la junta,
anotacion que se haré en las sigulentes columnas: fecha, razén o detaile,
entradas, salidas y saldo,

b) Banco: En esta parte se ejercerda o control contable sobre el manejo de
cuentas comientes o de ahorros. Cada cuenta contaré con el mismo ntimero
de columnas en literal a). En la parte superior se coloca el hombre del
Banco y el nimero de la cuenta; los movimientos respectivos deberén estar
respaldados por sus comprobantes.

c) Caja Menor: La junta deberd tener una caja menor hasta por cinco mil
pesos m.cte ($5.000.00), cuyo ordenador serd el Tesorero: las ordenes de

gastos seréin refrendadas por el fiscal. Para el manejo de la caja menor se
llevaréa un libro especial.

ARTICULO 77.

LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro de inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de la junta, en ¢l se consignard
también el balance que sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este fibro
consta de cinco (5) columnas a saber: Detalle, fecha, entradas, salidas y saido.
Cada movimiento debe estar respaldado porun comprobante o acta de baja.

ARTICULO 78.

REGISTRO: El reglistro de los lbros L] solicitard
a la Secretaria del Interior y Desarrollo Social. Para efectos de registro bastera

que se presente el dignatario a cuyo cargo esté e libro.
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ARTICULO 79.

REEMPLAZO DE UUBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran
reemplazarse por motivos de:

a) Utilizacion total
b)  Extravio o hurto

¢)  Deterioro
d) Retencion
e) Por exceso de snmendadura o inexaclitudes.

PARAGRAFO 1°. En el caso del lteral a) bastara con portar el libro utilizado para
que se continde registrando los datos.

PARAGRAFO 2°. Para el literal b), junte con sl nuevo debs adjuntarse el libro
viejo donde aparecen insertados los dates del denuncio penal.

PARAGRAFQ 3°. Para los literales c) y e) debe adjuntarse el nuevo libro donde
aparecen Insertados los datos clertos, refrendados con la firma del fiscal.

PARAGRAFO 4°. Para el literal d) debe anexarse copia del fallo de la Comisién

de Convivencia y Conciliacion, en el cual conste la sancion al afiliado retenedor
del libro.

CAPITULO 11
SELLOS
ARTICULO 80.
SELLOS: Lajunta llevara los siguientes sellos debidamente registrados:

a) Presidente

b) Tesorero

¢) Secretario

d) Flscel

@) Comision de Convivenciay Conciliacion

0
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TITULO vix
REGIMEN ECOROMICO Y FISCAL
CAPITULO I
ARTICULO 81.

PATRIMONIO: el patrimonio de los organismos de accion comunal esteréd
constituido por todos los bienes que ingresen legaimente por concepto de
contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cuslquler actividad u
operacion licitas que elios realicen.

PARAGRAFO. El patrimonio de los organismos de accién comunal no pertenece
ni en todo nl en parte a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se

acordaré colectivamente en los organismos comunales, de conformidad con sus
estatutos.

ARTICULO 82. los recursos oficiales que ingresen a los organismos de accién.
comunal para fa realizacion de obras, prestacion de servicio o desarrolio de

convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejaré
contablemente en rubro especial.

ARTICULO 83. Los recursos de los organismos de acclén comunal que no tengan

destinacion especifica se invertirdn de acuerdo a lo que daterminen los estatutos y
la asamblea general. :

ARTICULO 84. A los bienes, beneficios y serviclos administrados por los
organismos de accion comunal tendrén acceso todos los miembros de la
comunidad y los miembros activos y su familla, de conformidad con sus estatutos
y reglamentos.

ARTICULO 85. Conforme al articulo 141 de la ley 136 de 1994, las organizaciones
comunaies podran vincularse al desarrolio y mejoramiento municipal, mediante su
participacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacién de sewiclos, o la
ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada,

Los contratos o convenios que celebren los organismos comunales s@ regularan
por @l régimen vigente de contratacién para organizaciones solidarias,
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ARTICULO 8¢,

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad,
iguaimente elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un
periodo anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que
formara parte el presupuesto de las empresas de economia social que les
pertenezcan. Sin embargo, la ordenacién del gasto y la responsabllidad del

sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de
estas empresas.

TITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO I

ARTICULO B87.

Disolucidon: Las organizaciones de Accion Comunal se disolver&n por mandato
legal, previo debido proceso o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacion por meandato legal, la entidad gubernamental
competente nombrara un liquidador y depositario de los bienes,

La disolicion decretada por la misma organizacion recquiere para su validez Ia
aprobacion de la entidad gubermamental competente.

En el mismo acto en el que la organizacion apruebe su disolucion, nombrara un
Hiquidador, o en su defecto lo serd el ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 88.

Liquidaciéon: con cargo al patrimonio del organismo, el liquidador publicara tres
(3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y ofro
un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre e
proceso de liquidacién, Instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
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Quince (15) dias después de la publicacion del ultimo aviso, se procederé a la
liquidacién de la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado los
recursos oficiales, y en segundo lugar se pagarén las obligaciones contraidas con
terceros observando las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido o anterior, queda un remanente del activo patrimoniel, éste pasaré al
organismo comunai que se establezca en los estatutos, al de grado superior
dentro de su radio de accién o en su defecto al organismo gubemamental de
desarrolio comunitario existente en el iugar.

ARTICULO 89.

Fétbosfasta?ms fueron aprobados en reunion de la Asamblea celebrada en
eta B/ Tiqieres . , e dla 0ade Moy 3 del mes de
mayo ¥ , delaho _ 205 ;
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