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ARTICULO 38

FUNCIONES: Los delegados a la asociacion comunal fendran las siguientes
funciones.

a) Representar, defender sus derechos y premogalivas de la unta v Iz
comunidad.

by  Asistir puntuaimente a Ias reuniones de los 6rganos de la asociacién de los
cuales forma paite.

Volar con responsabilidad.

[ 10]

di  Maniener informada a la junia sobre las decisiones y resoluciones de 13
Asociacion.

CAPITULC VII

COMITE DE TRABA.ID

ARTICULD 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de frabajo: 1as comisiones de irabajo son los drganos encargados
de ejecutar los planes, programas y proyecios que defina la comunidad. E!
numerc, nombre y funciones de las comisiones deben ser deferminados por ia
asambiea generai. En todo caso los organismos de accién comunal tendran come
minimo tres (3) comisiones gue seran elegidas en asamblea a Ia que por ¢ menes
deban asistir ia mitad mas uno de los miembros, ¢ en su defecto, por el organismo
de direccion. Su periode sera de un afo (1} renovable.

Paragrafo: la direccion y Ia coordinacion de ias comisiones de trabajo estaran a
cargo de un coordinador elegide por los integrantes de [a respectiva comisicn.
Cada comision se dara su propio reglamento inferno de funcionamientio, ef cual se
sometera a Ia aprobacion de la junia direcliva.



£ {odo caso Ia junia tendra como minimo tres coimiiés asi

2y COMITE DE MEDID AMBIENTE: Cuya funcion consiste en adelanias
gestiones ¢ proyeclos necesarios para costear los proyectos de bensficio
comin.

Sus objelivos son de dos clases:

i Programar, dirigir y¥ coordinar Ia realizacién de curscs, encuentros,
seminarios, fa_ros para que la comunidad reciha capacitacion, materia
de organizacion de la comunidad, legisiacion comunal, empresas de
economia social, elc.

-

Z.  Procurar gue en ia comunidad se creen o foitalezcan los comités.

by  COMITE DE OBRAS: Su funcir}n es procurar ia realizacion de las ohias
mmaleriales de beneficio comun, para la cual podra solicitar el concurso de las
enlidades oficiales 0 semioficiales especializadas.

Ci Ofros gue la asamblea, ia direcliva decida crear segun sus necesidades
(ejemplo: Salud y deporte)

ARTICUE O 457

La direccion y coordinacion de los comiiés de frabajo. estara a carge del

vicepresidente, cada comilé tendra su propio reglamente intemo de funciones, 2l
cual se sometera a la aprobacion de Ia diractiva.

DE LGS COORDINADORES DE LGS COMITES DE TRABAJO: Son sus
atnbuciones:

al Convocar las reuniones del comité, presidiy Ias reuniones.
b} Nombrar, de enire los inscrifos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
comité.

Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.

1
et

) Crear las comisiones de trabajo.



&) Rendir informe de ias gestiones del comilé z 12 directiva y a 1a asamblea.

T} Junio con el Secrelario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas poi
el comité, de Ias que estén en ejecucidn y de las proyectadas.

G ciaborar ios presupuesios para la ejecucion de las funciones gue le
ancomiende 1a Asamblea o la directiva.

ni Las demas qgue le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULC Vil

COMITES EMPRESARIALES

ARTICIH O 44°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando la comunidad reunida en Asambiea, determina ia conveniencia de que iz
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comun y generacion de empleo, creara los comilés de Irabajo
empresariales de su direccién y orientacién. cada comité quedarz conformada por
cuatro personas.

ARTICULD 42°
FUNCIONES: El comilé empresaiial estara a cargo de una empresa de economis

social, organo que ejercera las siguientes atribuciones:

Y

aj Tomar las decisiones empresariales de especial imporiancia en el giro del
negocio.

o
R

Designar al gerente, auditor v demas empleados de las empresas, a
Quienes les fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con el
gerente y auditor seran suscritos por el Presidente de 1a nta  Los
coniraios con los demas empieados de la empresa seran firmados por &l
gerente.

]

C} Determinar el porceniaje de ias ulilidades que se le enlregaran 2 12 junia
para el cumplimiento de sus objelivos y la que se destinara para Iz
recapitalizacion de la empresa. Esia funcion se ejercera anualmente ai
cierre del ejercicio econGmico.

B



Las funciones del comiié y las demas gue por mandalo Eega—_i Sean necesarias para
sy funcionamiento interno se consi signaran en un reglamentc que deber
someterse a la aprobacion de los infegrantes dei comité emptﬂsmai COn ef aval ae
la directiva.

ARTICULD 43°

REPRESENTACION: 12 represenfacion legal de las empresas de econcimiz
social esfara a cargo de los gerentes.

Ei sisiema coniable de ias empresas de economiz social sera independienie del
sisiema coniabie de 1a junia. Los dineros gue por cualguier concepto ingresen 2
las empresas de economia social no se contabilizaran en la tesorena de la junta.

ARTICULD 44°

QUORUM: Ei comite empresaﬁai se reunira validamente con i3 presencia de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.
Cada reunion dei comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
los asisientes.

ARTICULD 45°

DE LOS CCORDINADCORES DE LGS COMITES EMPRESARIALES: Cus
funciones son iguales a los coordinadores de los comités de trabajo, ademas de
las anteriores se tienen las siquientes funciones:

al Tomar las decisiones de especial importancia en & giro del negocio, de
acuerdo con 1as cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos

D) Designar ai gerente administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles
5US asignaciones. y

Cj Determinar ias utilidades gue se le enfregaran a Ia tesoreria de 12 junia para
sus inversiones de beneficio comin, y 138 que se destinaran a la
recapitalizacion del negocio.

d) El gerente administrador ejercera Ia representacion legal del comiteé. Los
estatutos o reglamentos sefialaran las cuantias que corresponden 2 cada
une de ios drganos dignatarios empleados de 13 junta.

e} Los negocios de econamia social tendran su propia tesoreria y su sistema
contable.
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CAPITULO IX

COWISICN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46,

DEFINICION Y FUNCIONES: [a Comision de C Convivencia y Conciliacion es el
argano de ia junia enra:qado de velar por que fodos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que rijan la accion comunal, los estatutos y los reglamentos

Coiresponde a Ia Comisidn de Convivencia v Conciliacion:

aj Resoiver ias diferencias que se presente enire los érganocs y dignatarios ¢
entre estos y aquello con los afiliados, en cuanto 2 interpratacién vy
aplicacion de las normas legales, estatutarias y regiamentarias.

by Deciarar fa perdida de ia calidad de afiliado. sin que elio constituya sancién.
&l ias siquientes situaciones:

Fallecimiento del afiliado.

Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno 2l de Ia junta.
Ocurrencia de alguna de las situaciones preyistas en of articuio 10 de
eslos eslaiulos.

) N e

€} Sancionar a los miembros con suspension de la afiliacidn. o con iz
desafiliacidn.

aj Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Ait. 12 de los
presentes Estatufos.

ARTICULD 47°

DIRECCION Y VACANCIA: La direccidn de la Comision de Convivencia ¥
Condciliacion, sera asi

£l pericdo de Ia Comision de Convivencia v Conciliacion es el mismo de ias
corporaciones nacional y territorial segin el caso.

El director del comilé sera encargado de convocar y presidir ias reuniones, Como
de firmar con el secretario, los distintos fallos. igualmente el director prescribira los
mecanismos para que cada uno de los conciiladeres se les reparta el frabajo v
para que presenien a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanio corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de
la Comision de Convivencia y Conciliacién para e resto del periodo, se hara
Asamblea Geaneral de afiliados

3
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ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comision de Convivencia v Conciliacién
debera reunirse con cierta pericdicidad para analizar el cumplimiente de [es
deberes de todos y cada uno de los afiiados y para servir de cuerpo consultor de
los demas Giganos de iz junta. Como en los demas Grgancs es necesaric gue =
las reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores y que las decicionas sa
tomen por mayoria, la periodicidad sera cada fres (3) meses como minimo.

TIULG IV
PERIGDC Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULO I
ARTICULO 45.

DERECHOS DE LGOS DIGNATARIOS:

A ser alendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no iaborables por las
autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULG 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS ¥ DIRECTIVOS: el periodo de los direciivos v
dignaiarios de Ios organismos de accion coplu:l-ai es el misimo de las
corporaciones publicas nacional y territoriales, segin el caso.

ARTICULC 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A pariir del 2001 ia eleccion de
nuevos dignatarios de los organismos de accidn comunal se llevara a cabo en &
afio siguiente a aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriaies, en Ias sigquientes fechas:

Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo del
mes de abril y su periodo inicia el primere de julio de! mismo afio;

PARAGRAFG 1. cuando sin jusia causa se efeciué la eleccion deniro de los
iérminos legales la autoridad competente podra imponer jas siguienies sanciones.

Suspension dei reqistro hasia por 90 dias,
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Desafiliacion de los miembros ¢ dignatarios.

Sufifo con ia sancion se fijara un nuevo plazo para la eleccién de dignatarics CUYGo
mcumplimienic acaireara 13 cancelacién del registro.

BAHAGRAFD 2. cuando existiera BiSta calsa fuerza mavor o Caso feiluio, para
1o realizar ia eleccion. el organismo de eleccibn comunal podrd solicia
autorizacion para elegir dignatarios por fusra de los términos establecidos. |

enfidad gubernamental que ejerce el control ¥ vigilancia, con findamento en las
facultades desconcentradas medianie las leyes 52 de 1550 v 136 de 1994 v sus
respectivas reformas, 13 ley 742 de 2002 y o] decreto Reglamentario 2250 da
2 043, puede otorgar el permiso hasta por un plazo maxime de dos (2 meses.

et

comunal coincida en el respectivo mes con ia eleccion de corporaciones plblicas.
Presidente de ia republica, gobernadores ¢ alcaldes municipales, la fecha se
postergara para el ultimo sabado o domingo del mes siguiente.

ARTICULG 52

los niveles seccional o local compelentes para ejercer la inspeccién, control v
vigilancia de los organismos de Accién Comunal a los cuales se refiere 12 presente
iey  podran suspender las elecciones de dignatarios en todo o en parte de su
juiisdiccion, por motivos de orden piblico o cuando se presenien hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor ¢ caso fortuito,

CAPITULO I ,
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULQ 53

La postulacion a cargos en ios organismos de accidn comunal seran por el
sislema de planchas o listas y 1a asignacidn por cociente y en por lo menos cinco
(9} bloques separados 2 saber: directivos, delegados, secretarias ejecutivas o
comisiones de trabajo, fiscal v conciliadores.

ARTICULQG 54:

Quince (15} dias antes de la eleccién de dignatarios, para cualquier organismo de
accién comunal, cada organizacién constituira un tribunat de garantias, integrado
por tres (2) afiliados a la misma, quisnes deben ser afiliades pero ni deben
aspirar. ni ser dignatarios.



DE LA CONCHLIACION, LAS IMPUGNACIONES YV NULIDADES

CAPITULG I

ARNLULG 50,

En [odas las junias de Accion Comunal existira una comisién de convivencia v
conciliacion, que se integrara por las personas que designe la asamblea general.

Dicha comisién es competente para conocer ios conflictes que se presenten al
interior de un organismo comunal enire los dignatarios, entre estos y los afiliados
y entre los mismos afilados y que lienen como causa asunios de caractar
comunal.

ARTICULG 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION
corresponde a la comision de convivencia v conciliacion:

a) Construir v preservar la armonia en las relaciones interpersenales v colechivas
gentro de iz comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad,
nara lograr i ambiente necesario que facilite s normal desarroilo.

b} Suitir la via conciliatoria de fodos los conflictos organizativos que surian en el
ambito del correspondiente organismo de accién comunal.

¢ Abocar, medianie procedimienic de conciliacion en equidad los conflictos
comunitarios gue sean susceptibles de fransaccion desistimiento, guerefia v
conciliacion.

d; Resolver las diferencias gue se presenten enfre los organos v dignatarios ¢
entre estos y aguello con los afiliados, en cuante 2 interpretacidn y aplicacian
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

e} Declarar l2 perdida de ia calidad de afiliado, sin que ello conslituya sancion. an
las siguientes situaciones:

Fallecimiento del afiliado.

cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de ia junta
ocurrencia de alguna de 1as causales de impedimento preyisias en iz ley
¥ los estatulos.

fad N e
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ncionalr 2 les miembios con suspension de ia afiliacion. o con a2

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en acias de conciliacion prestaran
menio ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULQ 57.

PROCEDIMIENTO Y TERMINGS:

Los terminos contempiados en el pardgrafo 2° dei ardiculo 46 de 1a ley 742
2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de 1a solicitud ante
comision de convivencia y conciliacion que contara con quince {(i5) dias par:
delerminar si el conflicto puesio a su consideracién es o no de su competencia.

La sclicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que las paites
censideren pertinentes,

En el evenio de avocaise conocimientio del confiicio, la comision tendra un termino
maximo de cuarenta v cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios 2 fin de intentar qus las
paries lleguen a un acuerdo conciliatorio.

b ]
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ARTICULO 58.
CITACION

En el momenioc en gue se avogue conocimiento del conflicte, Ia comision citara a
las partes a audiencia indicando ¢l objete, hora y fecha de 1z misma.

En af evento de que alguna de las partes o ambas no asistan 2 ia audiencia
conciliatoria la comision filara nueva fecha y hora para su realizacién. iz
inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacidn hara presumible 2
inexistencia de animo conciliatorio y |a comisién ordenara por medic de acia el
archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a 1a audiencia conciliatoria, la comisién de
convivencia y conciliacion podra fijar una tercera y uifima fecha para Ia reaiizacion
de la misma siempre y cuando no se exceda el terming de cuarenta y cinco (45)
dias que tiene la comisidn para procurar el acuerds conciliatorio

ARTICULO 59.
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisién de convivencia y conciliacién y ias partes, estas ultimas
tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto v tas
pruebas que sustentan su versidn. A continuacion 2 comision analizara fas
declaraciones vy los elemenios de prueba y expondré unza formuia conciliatoria de
arregio.

1A



Las paries fendiap la faculiad de acoger en iodo ¢ parcialmente la formula
gxpuesia ¢ de rechazar totaimente ia u"}'.'dld concilistoriz.
&t las paﬁﬁs acogen en su iotalidad ia formula z)resﬁmdﬁa por i3 commsion

suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por ferminado el procedimientc
conciliatorio.

PARAGRAFQO: En el evenlo en gue i ; partes acojan parcialmente la formula
conciliatoria expuesta por Ia comisién o {2 rechacen totaimente ia cgmfsiéﬁ fiara
ufia nueva fecha y hora paia ddt!dmai una nueva audiencia con el objels ds
lograr el acuerdo sobre 13 tolalidad de! confiiclo, siemipre v cuando no se exceda
dal termino de cuarenia y cinco {45) dias prayistos en la ley.

Una vez transcurrido el termino de los cuarenia v cinco (45) dias. sin gue hayz
logrado un acuerdo tolal, la comisidn dara traslado al organismo comunal de grado
inmediatamente superior, 0 en su defecto a2 la entidad estatal encargada de ia
inspeccion, control v vigilancia respecliva. quienes aplicaran el procedimientc
pirevisio en los anteriores aiticulos.

ARTICULG 60.

Corresponde al organismo comunal de grado inmedialamente superior o en su
defeclo a la entidad gue gjerce 12 inspeccion, vigilancia v control:

a} Conocer de las demandas de impugnacién confra la eleccion de dignatarios de
los organismos comunales ¢ contra las demas decisiones de sus 6rganos.

by Una vez se haya agotado ia via conciliatoria en el nivel comunai
correspondiente, conocer en primera instancia sobre los  conflictos
organizaiivos que se presenten en las organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO.
Las enlidades sefialadas en ef presente arficulo asumiran las
funciones una vez agetadas 1as instancias comunales.

ARTICULG 61.

NULIDAD DE LA FLECCION,
la presentacion y la aceptacidn de lz demands en

contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el registro de los
mismos siempre gue se cumplan los requisitos al
sfecto.
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Leciaiada la nuidad de la e Lcién de uno ¢ mas dignalarios se cancelara el
registro de oz mismos y 12 auloridad competents promovers ung nueva sleccion.

Las enlidades compelenies del sistema del inferior ejerceran ia inspeccicn,
vigilancia ¥ control sobre el manejo del patrimonio de los organismos de accién
comunal, asi como de los recurses oficiales que ios mismes reciban, administren
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

5i de Ia inspeccién se deducen indicios graves en conbta de uno 0 mas
dignatarios, ia autoridad compelente del sistema de!l interior podra suspender
temporaimenie la inscripcion de los mismos hasta tanto se conozean ios
rasultados definilivos de las acciones inslauradas.

ARTICULO 62.
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancion

ay  Aprobacion. relencion ¢ uso indebido de los bienes, fondos. documenios.
sellos ¢ libros de la junia.

) Por uso del nombre de 13 junta para campafias politicas partidistas.

¢} Por viclacion de Ias normas legales y estatularias.

d) Inasistencia injustificada z dos citaciones consecutivas del drgano 2 gus
nertenece.

La Comisién de Convivencia v Conciliacion. puede imponer las siguientes
sanhcionas:

a}  Suspension de iz afiliacion hasta por fres meses.
b} Desafiliacién hasta por 24 meses.

ARTICULG 63.

EFECTOS DE LA SANCION:
Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatutos y no
se tendra en cuenta para efectos de quorum. La
persona sancionada con la desafiliacion podra sclicitar
nuevamente su afiliacién cuando se haya cumplido &l
termino de {2 sancion. k

ARTICULD 64.
RECURSQOS: Conlra las decisiones de ia Comision de Convivencia v Conciliacion

nigceden [0S recursos de reposicion v apelacidn :uq: pueden interponerse por
escrto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2 ia notificacion del fallo.



El obijelivo de los recurses es 12 modificacion. aclaracion. adicion o revocaioria de
ios fallos  de Iz Comision de Convivencia y Conciliacién . Conocen del recurso de
'epazf:'en en ol mismo comité de la junia. El recurso de apelacion le corresponde
al de ia Comision de Convivencia y Conciliacién de 1z Ascciacion, si no exisie
ascciacidn o si ésta no ha reformado sus estatutos, el recurse de apelacion sers
rasueito por el Ministerio del interior y en ias entidades temitoriales por iz oficinz
gue gjerce vigilandia y conirol.

Los recursos de reposicion y apelacién seran presentados ante el de la Comisién
de Convivencia y Conciliacidn de la junta, ef cual tendra cinco (5) dias habiles para
resofver o para remitir el de apelacion ante ia entidad que deba decidir.

ARTICULG 65,

IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES: lLos conciliadores podran declararss
impedidos ¢ las partes podian recusatios cuande entre tales conciliadores y
cualquiera de las partes se de una de las siguientes causales:

ay  La incompalibilidad previsia en el articulo 32
by Amistad
¢} Poranimadversio

la ciirec'riva decidira si procede ¢ no el impedimento ¢ la recusacion. 5Siconsidera
gue si procede, en esa misma acta designara el conciliador ad-hoc parz que
cantuwe conociendo de ese caso particuiar,

Si las causales de sancion previstas en el articulo 60 que se le imputan a uno de
los conciliadores, también 1a directiva debera reemplazario por un congciliador ad-
hoc para que con los demas, adelante el proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podian conocer del procesc de impugi}acién centra eleccion
de dignalarios o contra las decisionas adoptadas por 105 organos de direccion,
administracion v vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean
conyuges o companieros permanentes o fengan relacion de pareniesco hasia &l
cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el
impugnante, ol dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarics que
expidieron ia decision aiacada.

ARTICULG 66.

COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
Cusndo ia competencia sea objeto de discrepancias entre los Srgangs. dignatarics
o afiiados y cuznde haya desacuerdo en iz interpretacién o aplicacion de las

normas legales, estatutarias o reglamentarias, el comite conciliador resolvers ia
coniroversia ¥y sus decisiones seran obligaioiias.

Ul



