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JUYTE DS ACCION COMURAL DE BARRIOS LA FLORIDA y LA MARIA.

ESTATUTCS

CAPITULO I
DENCNINACICK, NATURALEZA, DURACION, TERPITORIC, DC-ICILIO,

\
FINALIDADES Y PRINCIPICS.

LRTICULC 1 DENCMINACION: Le entidad regulada por estos Estatutcs se dencmi-

nars JUNTA DE ACCICH COMUMAL... BARRICS “LA FLORIBA" y “"LA MARIA",

ARTICULO 2¢ XNATIRALZZA: Esta Junta ce Accidn Comunal, gue er aselante llama-

emob Simtlemente Junta, es uné Asocizacién C€vica sin dnimo de

-

agas en su

luero, " int=grada por las personas paturales residenc

5

H

riterig, gue aunandc esfuerzcs y recursed orocuran dar sclucic—

et

g i ~ T
nec: 2 las necesidades*de la comunicad.

ARTICTLD 3¢ TEERITORIC: La Junta desarrollaréd suseactividades dentrc del te-

~+iiorio comprendido entre los siguientes limites:Rje Quind{fe Carre
ters hacia Calarcd Hatas Avenida Centenarie Per esta lade isquierde -

suscande la Quebrada la Flerida haste la Carrers 11 Puente la Flerids
Limites Patie Bonite y Guayaquil,

ASTICULO 49 DOMICILIO: Para todos los efectos legales el uom;c;llo de la Jur-
ta es: Barrie la " Flerrids Carrers 72, Ciuds Armenia Depto Quind i.

ARTICULO 5% DUKA”’DN" Lz Junta tendrd una duzacidén indefinida pero -que Se é. -
solvera y liquidard por disposicidén de la Asamblea, conforme 2 es-
tos estatutosé cuando el Ministerio de Gobierno 1le cancele su Per-
soneriz Juridica.

ARTICULO 6 FINALTDADES: Las finalidades de la Junta son:

a. BEstudiar y analizar las necesidades, intereses € 1nuuletude=
e la comunidad, comorometiendo en la bus-ueda de solucionecs.

t. Establecer los procedimientos gue perritan fomentar el desarrc—
llo del liderazgo en 1la comunidad. -

c. Lorer cue la comunidad esté perfectamente jnfor—ada sobre el
gesenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y servi-

cios del Estado y de las entidades que inciuer =n 3u tienestar

v desarrollo.Femente del Deperte y la recreacilen ¥ la cultura.

- =

§. [lezopecitar a lz comunidad pz2ra gue participe en el ejercicio Ce

1os derecho y deberes ciuvdadancs. ! ementar pregrmass de Yivienda
de interegaaocial
Foranta

By T2 s empresas de econcmia sccial e impulsar y &g JeBiI LAY
prosramas Que promusvan £1 @esa rrollo inte=srzl.
f. Lograr gue las orfanizaciones comunales se harz=n reprasental

(0

per sus 1id-res en las corporacicnes cilicas ern l2s cuzles s&
toren Gecisiones gue roopercuten en la vida social v econodmic:

de la comunitic. -
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ART . CULC 8%:

ARTICULC 9%:

ARTICULC 10€

g. Procurar ovt:ner de las entidades
de lcc contrstos previstos en los
cédigo de régiren JMunicivpal,

k. Buscar 13 armonfa de la comunidad

personales dentro de 12 cemunidad

oficiales la celebracién

articulos 375 2 378 del

en las relaciones inter-

para lorrar el acbiente

necesario gue facilite sv normal g=sarrollo.

i. Contribuir z la economia de la comunidad,

ofrecidos al piblice no
cer calidaé y precio

Jas reglawentaciones vigentes

se ajusten & l1os

denuneciznic

vigilando que los
eycedan los pracios oficia
paridmetros de

ante autorida-

des competentes a acuellos oue las infrinjarn.

des, interesec y posibilidades de

% Velar por .a vida, 1z integri

-
ot

2
3 - - - . =
prosde 1a comunidaé, haciendc Conocer

nistratives y judiciales lzs ccnductas de

j. Establecer planes y programas relacionafos con

necesida—

los mier—

la Iey = las que

hagan presumir la comisién de hechos celictivos o coniraven-

cionales.
PRINCIPICS: 1a
a. Libertad de

b. Igualdzd de

Junta se ¢~ 2ntz por los

afiljacién y retirc de sus miémoros .

derecnos y opliraciones

c. Participacién democrdtica en sus deliberaciones y decisiones

d. Ausenciz de cualguier descriminacidn, en especial por razones

politicas partidistas, religiosas

DI TCS AFILIADCE

REQUISITOS: La perscna nztural, para
reunir los siguientes reguisitos:
(13)

b. Residir dentro del territorio de

a. Ser mayvor de guince afios

‘e. No estar impedido.

PRSTDENCIA: For residencia se entien
tiene el sitio donde vive © donde ces

- L3 Fop T . f -
EDmlCaS,} L= S S e .
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VPEDINENTNS PARA AFTLTAREE: Aun
1

el articulo 8F

(A

de el

, sociales o de rTaza.

afiliarse a la Junta, debde

1a Junta ; ¥

.

citio donde la perscné

srrollz sus actividades ecc-

\O



ARTICULC 112: DZRECHOS DEL AFILIADO: E)l afiliado tiene los siguientes dere-

1083

a. Elegir y ser elegido para desexpefiar cargos en la Junta o
representacién de ésta.

b. Participar y opinar en las deliperaciones de los 6rg2nos

. de lz Junta a los cuales pertenezca y ejercer el voto para
tomar decisiones.

c. TFiscalizar la gestidén econimice examinandc los libros y deméds
documentos v solicitar informes a cualquier dignatario de la
hunta;

d. Tener acceso preferencial, con 1z facilia, a2 los servicios
piblicos administradoes vor la Junta.

£ CULO 1.9: DEBTRES DEL AFILIADC: El afiliade tiene los sirsuier.es deber2s:

a. Asistir a las reuniones ge los érganos de la Juntz de los cua-

les forma parte y voiar ccn responsabilidad.

b. Traﬁajar acti-ramente en los planes y progrzmas acorizdos DOT
ls Junta.

c. Conocer v cumplir los esiatutos ¥ reglamentos de la Junia ¥
las disposiciones legales que regulan la materia.

d. =star inscrito y participar en un comité de trabajc. .

ARTICULO 13°%: INSCEIPCION: Las personas gue Treunan los requisitos del articule

g¢ formu ard sv sclicitud al Secretario de la Junta quien daréd

traslado de 1la misma a la Directiva. 'Si la Directiva considera

que ®l comportamiento social del solicitante no contraria las fi-

palidades y principios ze 1la Accién Comunal, aprdﬁaré 1z solici-

tud y ordenari la inscripecidn del solicitante contrariz las fina-

lidades y vprincipios de 12 hecidn Comunal, la someterd a conside-

racién de la hsamblea, la cuzl resociveri definitiveamente. =

CALPITULC III
ORGANCSE DE LA JUNTA

ARTICULO 14°: CRGANOS: Los érranocs de esta Junta son:
a. La Asaoblessa
. 'Lz Directiva -
. la Fiscaliz
&. Los Comités de Trapaje
e. Los Comités Empres=riales

f, El Corité

]

onciliador
CAPITULC IV
DE LA ASATBLEA }

ARTICULC 15%: DIFINICION Y F.OCIONSS: la Lsarblea s 1a mixizz 2utovida® dez 1a

Junta y como tal tiere las sisuientes atribucicres:



a.

Je

k.
1.

U

Decretar 1z constitucidn o disolucidn de la Junia

Adoptar y reformar los estatutes, les cuzles sclzmente entra-
rén 2 regir cuando sean aprobados por el Ministerio de Gcoiern=
Remover en cualguier tierpo, cuando le considere conveniente,
2 los dignatzrios o empleados de la Junta.
\Determinar 1a cuartfa de 1a ordenacién del gasto y 13 natura-
jeza de los contratos gue sean de competencia de 1la Asamblea,
Lz Directiva, Eresiéente, Comité Empresarial, Comité de ‘raba-
jo.o gerente de las actividades de economia social.

Aorobar 1z afiliacién de lz Juntz a ja respectiva Asociacién
cormunal.

Detcrminar el nimero, nombre y funciones de les Comités de tra-
bajo

hprobar los relgamentos internos de la Lsamblea, Directiva,
Comités Empresariales y Comité conciliador.

Crzar los Comités Lmpresariales.

Elegi: los siguientes: Presidenie, Vicepresidente, Tesorero,
Secre+aric, Fiscal, Comités de Trabajo, Comité Conciliador,

‘ >mités Empresariales, Delegados a la hgociacidn

hdoptar o modificar los planes y programas que la Directiva
presente & su consideracion..

Lprobar o modificar el orden del dia

Avrobar o jmprobar lcs balances y cuentas que presenien 1z
Directiva, el Fiscal, y los coordinadores de.los Comités.
Aprobar en la prirera sesién de cada afo; las cuentas de iz
organizacidmn.

Las demis decisiones que corrasponden 2 la Jurza y no estén

atribufdes a otro érrano o a algun dignataric.

]7/’ 3

Rl E o

e T L A P o

* e s — | A S S P



A RTICULO 17°

ARTICULC 18°

ARTICULO 19°¢

ARTICULC 20¢%

ARTICULO 21°¢

ARTIZTLO 22°¢

ARTITOCLO 23°¢

bt

-de la Asamblea pazre que concurran 2 Sus reuniones en la cual se
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te-rada por todos los afilizdos
1 dever de concurrir a las resunion<s
a voz ¥y veto.

e
CONVOCATORIA: Es el llame3o que se Hace 2z todos los integrantes

anctar todos los puntos del drden del dia, avisada por la Secre-
4 A
taria General, la convoecatoria para reunicnes de 12 samblea serd

ordenada por el Presidente, cuando el presidente no convocue de-

bEndclc hzcer, io recuerirdn vor escrito el Fiscal, la Directive,

E]l Comité Cenciliacor c el 20w de los a “ilizdcs. Si pasados 5 cir-
ce dfas del reguerimiento aidn nec se ha ordenadc 1z convocatoriz,
la ordenard guienes la reguiriercn.

L

e

convocatoria se haré con 1z f;wac1on de cinco (5) aviscs en

lcs lugares mas concurrides del vecindzric.

la convocaioriz se hard con un plazo prudenie y adecuadc acrrizic
por la Directivz, que permite la asistenciz del mayor nimero de

personas; el plazo par: la convocatoria se r4 de 30 dfas. '

REUNICONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblez podrd reunirse en cual- b

guier tiempo por dereche prorioc, sin necesidad de convocatloria, #
cuando concurrz nc menos de laz mitad m&s uno de los miémbros ade .

. . |
ella. Z i i

REUNIONZS EXTRACRDINAGSIAS Y ORDINARIAS: Habréd libertad para esco:rsr

la peridiocidad gue conven v que sea necesaria para mantener el
] ga v a T

espiritd comunitario, para las £sam.leas ordinarias, se celebrard
CUAMDO la asamblea sea convocada pare atender sus func1onns cads
tres meses., i

QUORUM DZLIBZRA "CRIC: Las reuniones de la Asapnlea seran vdlidas

cuando a ellas concurran no menos ae la mitac mis uno de sus CiED :TOS
Si a la horz sefialada no hay aorum, la asamilea podrZ ‘instalarse une
horz mds tarde con la asistencia de nc menos del veinte por ciento de
los afiliadns. Para la disolucidn de 1z Junta, adopcidén o refcr=z de !
estatutos, y afiliacidn a la Asociacién. 1z #Asamblea requiere al

menos la mitad mds uno de los afiliados. ,

~

Si no hay Quorur segtn el arifcule antericr, la fsazblea se reunira

por derecho provio el mismo dia y 2 1z mismz2 hore de l2 semana sizulen
te. Dsta reuridr solamenie serd vdlida £i concurren un winime 22 12
. 2 = = i
mitad mds uno 6e los midrrcros gue 12 intzszran, ]f
'
!

QUORTUF ~SCISORIO: Insialada v4lidacsnte lz reunidn de la Asamaiez, i

cus decisior ‘s serdn obli-ztorias ccn el volo d4e cuando mernos 1o

Si hay dos o ™
voros serd vdlida si la sema toial ae votos erni
la votacidén 2n @ ancoc, s 1mual o sup2ricr & 1z mitad ris unc s
nizero de psrsonas que contestaron 2 la lista, con ogus 3@ inst ..

1a reunidn.



' PTICTLO 25%:

ARTICULO 26°¢ .

ARTICULO 27°:

ARTICULO 289:

Para ajoptar o modificar ios esiatuios, © Dare determipar la di-
sclucién de la Juntz se reguiere el voto afirmativo de los dos
te~cios del nimero de perso: 2s con gue Se instalé la rev idn.

cULIDAD DE LAS RTINTCONZS: Llas determinaciones de lz Aszmblea

serdn nulzc cuando ccn posteri-~ridad 2 1le convocatoria se modifi-
que sitic, fecha u hora de lz reunién, a menos que l2 ksamplea

‘va se\haya instalz o vdlidamente y vor motivos justificue la de-
terminacidén é. medificarlos.

DIBTCCION DE RETNIONES: Esta direccién de las reunionss ordina-—

rizs o extraordinarias de la Asamblez, estard en mancs del pre-

sidente de la Directiva.

CAPITULO V
DE L& DIRSCTIVA

b
INTZGRACION: La Directiva estd compuesta por el Presidente, Vice-

'd

recidente, Tesorero, Secretario, Coordinadores de los Comités de

+3

rzsajo y Coordinadores de los Comités Empresariales. A las deli-

beraciones de la Directive podrdn asistir todos los afiliacos &

la Junta con derecho a vOz pero no Voio.

FUNCIONZS: La Directiva cumplird las siguientes funciones:

a. Ordenar gastos ¢ 1a celebracién?ﬁe contratos en la cuantia y

en lz naturaleza que le asigne ia Asamblea.

b. Aprobar los reglamentos interncé de los Comités de Trabajo

c. Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacién.

d. Elazborar los programas y planes de accidn y:estﬁdiar las obras
que deban acometerse ade acuerdo con las normias trazadas poT
1z Asamblez y de-erminar el comité & trebajo al cual corres-
ponde su ejecucidn.

e. Coordinar los distintos Comités de Tr-abajo para las distintas
labores de la Junta.

£. Buscar la integracién y cooperacién de 1los ‘organismos oficia-
les, semioficiales, o privados en el desarrollo de las obras
o campafias que sean de interés de 1la Eomuniﬁaé.

g. TFijar lz cuantia de la fianza que deva presiar el tescrerc

para el manejo de los fondos propios de la-Junta

h. Llevar a cabo los censos de recursos humanos ¥ mzteriales de
la comunidad, de sus necesidzdes ¥ de las ovras e jecutadas
en cecnstruccién del proyvectc.

i. Aprobzar o improbaf los pres:nueétcs gue le ss2n TTesentlacos
por los comités de Trapaje.

§'s Rendir informe reneral de sus actividades a ]2 As=rblez Gene-

: i . 3 3 {
ral en cacda una de Sus guniones ordinarias.

=R



ARTICULO 29°:

ARTICULO 30°f:

AFTICTLC 31¢
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ULC 32¢:

.

ARTICULO 33°:

QUOEUM: 1La Directiva se reuniréZ vé
por lo menos la mitad rds uno de su

con no menos de lz mitad mids uno de

n ()

()

se instaldé 1la reunidn.

REUNIONZS: La Juntz Directive se reunird cafa guince

en fiorma ordinariz y en forma extiraordinaria

idamente con la presencia de
miémbros. Tomard decisiones

numero de Directivos con que

(15) cias

cuando sea neces: ~io.

CONVOCATORIL: Lz convocatoria serd ordenada por el Presidente y

comuriczisa

bros de.lz Directiva.

CAPITULC VI

D= LCS DIGNATARIOS

Los dignatarios de 1la Juntz son:

a.
b.
s
(+EM
S
f.
g.
h.

-
-

-

Presidente

Vicepresidente

Tesorerc

Secretaric

Fiscal

Conciliadores

Coordinzdores de Comités de “rabaic
Coordinadores de Comités Empresariales

Delegados de la Junta ante la Asociacién Comunal

REQUISITCS: Para ser elegido como dignatario o vara

el cargo se deben llenar los siguientes requisitos:

d.

Presidente, Viceprssidente y Fiscal

W

1. Hstar afiliado 2 lz Junt=z
2. Ser mavor ée 18 afios

3. Saber leer y escribir
Secretario

1. Estar afiliade a 1z Juntsz
2. Saber leer y Escribir
Delegados a la Asociacidn

1., Estar afiliado a la Junte

2. Szber leer ¥y escribir
Conciliador

1. Estar afi“izdo a2 1la Junta

2. Saber leer vy escribir
Coprdinaéor del C omite de irzbaje
1. Estar afiliado =
2. Ser mayer de 1B z%ns

Coordinador d21 Cenité Exprazaria ‘
1: Estar afilizd. a 1a Junta

2. Ser mavor de 18 aRos

3. Saper lear y Zscribi

o,

H

personalmente vor el Secr=tario 2 cadaz uno de los mier—

permanecer en

15



ARTICULO 34°: INCOMPATIZILIDAD: Lo: Directivos, Concliadores y Fiscal no tus-

den ser entre si pzrientes deniro déel cuvarto grado de consangui-

' nidad, segunde de afinidad o primero civil, ser conyuge © cConpa—

hieros permanantes,

ARTICULO 35%: INSCRIPCIOR: Los.dignatarios estdn obligedes a solicitar su ins-

cripcién ante la Prémotoria Regional del linisterio de Gobierno

déntro de los ireinta (30) dias sicuientes a su eleccidn. Las

Juntas rurzles el plazo es de sesentz (60) dfas hdbiles siguier—

tess A la solicitud de eleccidén inscripcidn debe anexarse fiel
. copria del acta de eleccidén en. nombre de todcs o parte de los
dignatarios, la solicitué podré ser pres2ntada por el Presidente

y Secretario de la Junte.

CAPITULO VII
DE LOS DIR-CTIVCS

ARTICULO 36%: DIEL PROSTIENTE: EI presidente de la Junta tiens las siguiern =

1bU"lOP°°'
a. Ejercer la representacidén legzl de la Junta ¥ como tal sus-
cribird los actos y contratos en representacidén de lz misma
v otorgaré los poderes necesarios parz la cabal defensa ae
los inte%eses de la comunidad.
b. Segin 1a;paturaleza vy cuantia de los contrates, el presidente
se éujetéré a las autorizgéiones de la Asamblea, Directiva ¥
. Comités.
c. Por derecho propio ser delezado ante la Asociacién
d. Presidir las reuniones de Asamblea, szlvo cuando se trate de
cuestionar su gestidén y decidir si dede o nd permanecer er
el cargo. : -
€. Presidir y dirigir las sesiones de la directiva
f. Convocar a2 las reuniones de Asazblea ¥ Directiva
g. Autenticar las actas de 12 Directiva y firmar la corresponden
“h. Suscribir junto con el Tesorerc y Fiscal los cheques y demds
érdenes de page gue havan sidc praviarente aprobadas por el
dignatario u 6rzano competente.
i. Ser ordenador de gastos en la cuzantiz cue le sefiala la Asam:n
j. L=2s demids que le -=F2le a Asacblea, 1z Dirsc iva o0 el rerliz-
mento de la Direciiva.

ARTICULC 372: DIL VICEPRISIDEN™: X1 Vicepresidente tieme l2s siguientes 2tri-

bucionec:
a. %“eemplaza al prosi“ente en sus ausenci

tivas

cia

lez
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ULC 38¢°:

ARTICULC 399:

b. Por derec-o vrooio hace parte de los Comi*és Empresariales

¢. Ejercer las funciones gue le delegue el Presidenté

d., Proponer a la Asamblea laz creacidn de los Comités de Trabajo
gue sean neces Trios para los programas de la Junta,

e. Coordinar la gestién de los delesados 2 la ksociacidn

Lo ]

. Las demds que le sefiale la Aszmblea, la Directiva o el regla-
. _ :
mento

p——— P - m
1L TESCH=RO: Corresponde al iesorsro:

2, La responsabilidad en el cuvidado y manejo de los dinerocs y
bie 2s de lz Juntz, excepto ctuando se trzte.de activicades de
economia social en cuyo caso la responsabilidad determina e b
les contratos de trabajo o en los respectives reglarentes.

b. Hacerse cargo de los libros de “escreriz y de inventarios, re-
gistrarlos, diligenciarles, conservar los recibes de asientos
contables y entregarios 31 Tesorsro gque lc reemplace,

¢c.. Constituir la garantia o fianza de manejo Daré responder por
los dineros v bienes de la Juntz. La prira serd cubierta cor
dinercs de la entidad.

é. Deve firmar conjuntamente con el presidente y el Fiscal, los
c egues y documentos gue impliguen manejo de dinero o de bie-
nes, previa orden impartida por el ér ano o dignatario ccmpe-
tenfe. T

e. THendir a la Direciiva en cada una de las reuniones, un infor-
me del movimiento de Tesoreria.

f. Cobrar oportunamente los zuxiliocs o aportes gué se le otorzuen
a la Junia.

g. Las demds gue le se™ale la hsamblez, la Divectiva o el regla-
mentc. ?

DSL SECRETARIC: E1 Secretario de la Junta cumplird las siguientes

funciones:

a. Comunicar 1z convecatoria a reuniones de 4s:z=plea o Directiva

b. Tener bajo su cuidado y diligenciar leos libros de registro de
afiliados y de actas de Asamblez y Diréctiva, registrarles,
entregarlos al Secretiric que lo resmplace, cebidamente recis-

c. Llevar, custodiar y or-anizar el archivo y docucmentos de lz

t
d= los miepurocs Ge 1z Junia.

e. Lievar el con-rc. de afiliados susrendidos asi comc de las ter-
ionzd8as con la desafiliacide.
8 s

arz+=vio en las reunicnes de 1z asirolea, la Diz-c-

[
[)

P,




ARTICL™ 40°7: E LCS CCCEDINADCRTS DE LOS COMITES DS T5:3AJ0: Son sus atri-

= bucicones:

! a. Convocar las reuniénes del Comité, presidir sus reuniones.
b. Nombrar, de entre los inserites, al afiliado que ejerza la
Secretaria del Corité,
c. Ordenar gastos en lz cuantia cue le determine la ~samblea.
d. 'Crear las comisiones de trabzjo.

e. Xendir informes de las gestiones.del Comité a 12 Directive

1

Yy a la &szmblea. :
f. Junto con el Secretario llevar las estadizticas Ge las la-

bores ejecutadas por el Comité, de las que estdn en ejecu-

cidén y de las proyectadas,
g. Elaborar los presupuesics para la ejecucidn é las funciones

que le encomiende 1a Asamblea o 1a Directiva.
h. Las demds que 1eéasigne‘1a hAsatblea o el reglamentc.

AFTICULO 412: DE LOS COORDTNADORES DE LCS COMITSS EMPRESARIALTS: Sue funcionss

P gy S e

-

son iguales a los coordirzdores de ics Comités de rabajo.

~RTICULC 41Bis FUNCIONES DEL COMITE DE TRAZAJQO EMPRTSIRIAL: Lot Comites de tra-

it}

bajo Empresarial estardn integrados por un nimerc reducido de

afilZados con las siguientes funciones:

a. Tomar las decisiones de especial importancis en el giroc del
negocioc, de acuerdo con las cuantias estzblecidac por los es-

tztutos o reglamentos.

b. Desiznar al “erente adminisirador, al avditor y demés emplea-

dos fijandoles sus asignaciones; vy ~

c. Determinar las utilidades que se le ent-egardn & la Tesorsriz
de la Junta para sus inversiones de beneficic comin, ¥ las
que se destinardn a la recapitalizacién delnegocic.

El Gerente Administrador ejercerd la represeniucidn lermal del

Comité. Los estatutos o reglamentos sefiaizridn la- cuantias gus
corresvorden a cada uno de los drganos disnatarics emplsados ae
lz Junta.

Los negocios de economia social tendrdn st tropia Tesoreria y su

sistiem2 contabie.

CAPITELO VII BIS

D=L FISCAL

PTCULC 42¢: E] Piscal tiene el mismo pericdic ée lz Directiva y ejerce las

m
m

ic ientes funciones:

o

. Firmzr conjuntarsnte con el Fras

ety
M
'
pars
m
-
9]
[#]
3
m
M)
3
m
w
(o]
-
14
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n

cheques y demfis 6rdenes de ersresp de dizares

Q
2
tn
1
s |
a
o
o]
0
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mn
(0}
m
il

auterizaci:nes nayars sidc ctcrr28as por el &-:iane o dignats-

rio cooreterte. ?

v g
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4
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b. Velar por el recaudo y cuidzdo de jos dineros y biens de la
Junta, asi como vOT SU correcta utilizacion.

c. Vigilar gue el Presidente y el Losorero cobren oportunamente
jos auxilios, z2portes ¥ donaciones que se le confiera a lz
junta, gue 12 jpversidn de los mismos §€ hagz conforme 2 Ja
ley y 2 las decisiones de los érganos corpetenties.

d. ‘Rendir informes a la isemblea y a 12 Directiiva sobre el re-
caude, cuidadc, marejo € inversién de los bienes gue forman
parte del patrimonio de la Junta, v denunciar ante el Comité
Conciliador o ante 1as_autoriﬁaﬁes judiciales o del ¥Winisteric

"ge Gopierno las irregularidades que opse~va en el manejo Pa-

trimonial de la Junta.

CAPITULC VIII

DPE LOS DILIG/DCS A LA ASRCIACIOCH

ARTICULO 429bicsNUMERO: Aprobar por la Acsarmblea lz filiacidn a2 la entiéad comunal

ARTICULO 43%2:

ARTTCULO, 44°%:

hesd

de segundo grado, Se procederd & 12 eleccidén de los delegades,

parz lo cual se tendTé en cuenia las siguientes reglas

Q2

a. I Precidenze de 13 Juri-a, por derecno propio, es delegaco

ante la Asociacidn. F
b. ©Los restantes delegados s¢ elegirdn asi:
hsociacién hasta con 20 Juntas afil:adas, 4 delegados poT Junta

Asociacion has-a con 50 Junias afiliadas, 3 delegados ©OT Junta

T IR

Asociacién hasta con mis de 50 Juntas afiliadas, 2 deleFsnos

por Junta.

—

c. Los delegados serdn elegidos DO ia Asamblez de afiliadcs.

AJUSTSS AL NUMEEC: E1 ajuste a1l mamero de delegados los naré le

]
[

Directive.

I'1"'~'!'.ﬂ""

FINCIONTS: Los delecados 2 12 Asociaci6n comunal tendrdn las si-

e r(r

-

guientes funcliones:
a. Hepreserzar, gefender sus derechos ¥ prerrogativas de la Junte

v la corurnidac.

©. Asistir puntualmente 2 1as reunionss de les &éreancs de la asc—

4

cizcién de los cuales forman paTie.

(o
(-]

i
Y]
f&1
.

c. Votar ccr responsab

(¢ 1]
bt

¥
d. Manterer informada 2 1z Juntz sopre las decisiones y resclucic—

nes de lz Asociacién.
- ciPITULC TIX

CO¥ITTS T= TRABAJC

Los comités de trabzio de la Junta sor los érgsarcs encargifos of
1

jo ]

os vplanes ¥y Drogramas que efina la cemunidac.



ARTICULO 469:

BTICULO 47°®

ARTICTLO 48%

[

uncicnes de los

El numero, nomore ¥

Comités debe ser determinzdce

por la “samplez, en todo c2so, la Junta tendr4 como mfnimo, tres

comités as{:

a., COMITE DE FINANZAS: Tuya funcid

n consiste en adelantar ges-

tiones - o provectos necesarios pazra proveer de bienes o forndos

a la Junta, necesarios para cocstear leos proyecios de beneficio

comin,

t. COMITE TE EDUCACION: Svus objeti

-

1. Programar dirigir v coordina

enceentros, seminerios, fcro

legislacidn comunal, empresa
COMITE DE CONTROL: Cuya isocizcidn
con las autoridades compztertes

cion o el acapararientode los a-

vos son de dos clases:

r la rezlizacidn de cursos,
s para qﬁe la comunidad, la
s de economiz soccial, etc.

S e encz2mira a colaborar con

a objetb-de vitar la especulza-

‘ticulos de la canasta familiz:

4. COMITE DE (SRAS: Su funcién es

la de vprocurar la realizacidn

de S8 obras materiales de beneficio comin, para c:vo efecte

W

‘potré solicitar el concurso de las entidades oficiales o semi-
oficiales ¢ privadzs esnecializadas.
e. Otros cgune laz Asamblea, 1la Direciiva decida crear sesn sus ne-
cesicades. .
1a direccidn y coordcinzcidn de los comités de trabajo, estard ¢
carge del cocrdinader, cada comité se darZ sv ctropic regiamento
interno de funciones, el cual se someterf =z la avprobacidn de -la

Directivz.

CLAPITOLC X
COMITES ERMFRESARIALES
Cuzndo la comunidad, reunida en 4As rblez, determine la convenien-
cia de gue lz Junta adelante actividades comerciales dsstinadas
a2 financiar sus inversicnes de beneficio ccmin v 12 generacidn de
empleo, creard les Comités dé-irawajo eroreszriales encarcades ae
su direccitn y crientaéién, cadz cezité guedard conformadeo por

CUuzTro DETrsSonas.

FUCIONZ5: Cades emprssz de economiz social esStard 2 cargo de un
Comité Empresarizl, corrsano gue ejercerd las sisuientes atribuciones:

importancia en

bt. Desienar al Gerante, Auditor y éemis emp.e2dos de 1a Emvrosa,
a quienes les fijaré sus furnciones ¥ retribuciones. Les con-

B [ " - - -
itratos con el Yerente v 2uditcr serdan suscrites

e

ente ds la Juntz

(o}

- - = 3 v
EmLDress sSerdan 1armangs

c. Determinar la porcidn de uvtili“ades gue se le entremarin a =
Junta para el currliizisntc de svs objetivos ¥y la que se dasti-
pard para )s rect italiricidn d2 13 emrresa. Bsta func:1ér o
S eveard runlestbanl siidsey Se SN o o =

. -




ARTICTLLC 51 3

Il

b

Estas funcicnzs del Cenm

b=te
s
[{ 1N

y las dem#s que sean peceszrias mara
su funcionamisntc interno se consiznardn en un reglamento “ue
deberf somsierse 2 la aprobacidn de 1a Asamblea.

REPRESTNTACICN: La representzcibn legal de las empresas para la

economia social eiad a carco de los Genrentes.

E] sistepa contable de las empresas de economiz social serd
independients del sisiema contaple de la Juntz. Los dineros gue
por cualquier concepto ingresen 2 las empresas de economiz social
nc se contabilizarédn en la Tesoreria de la Juniz,

QUORDY: E1 comité empresarial se reuniré v&lidzmente con la nre-
sepciz Ge no menos la mitad més uno de los miemdros ¥ tomard
decisiones por mavoria. Cada reunidn del comité empresarial de-

berd contar con un Actez suscrita por tocdos les asisientec.

CAPITULO XTI

COMITE CONCILIADOER

O~

PEFTN ZION Y FUNCIONTS: EI comité conciliador es e. organc de 1z

junta encargac de velar porgue todos y caca no de los afiliadoes
cumplan ceon las leves gue rijar la accien comunzal, los estatutcs
v los relgamentos.
De acuerdan con el régiren disciplinario previsto en el eapitulo
décimo guinto de estecs estatutos, corresponde al comité concilianor.
a. Absolver las diferenciae gue se presenten entre los éreanocs

y dignatarics, o entre estoes ¥ aguellos con los afiliados cor

ocasié: del entendimiento ¥ ar icacidén de las normas leezkes,

estatutarias y reglamentarias. :
5. Declarar 12 pérdidz de la calidad ge ZiLiado, sin que ellc
constituya sancidn er las sizaientes siguaciones:

u
1. Fallecimiento del £iliadc

o. Cambio de 1a msidenciz del £iliado a territorio distintc
al de la Juntz.
3, Cuando el =zfiljzo se encuenirz en las situzciones previs-

o
tas en el articulo 10 cs estos €S12TUTOS.

c. Sancicrnzr 2 los mismbros con susoensién de 12 afiliacidn ¢

———

o

T —

-



CULO 539.

ARTICULC 55°%:

T

Igualmente el Dir-ctor prescrizird los mecanismos para que cada

uno de los conciliadores st les reparta el trabajoy para que

‘o
¥

enten & las reuniones los provectos de fallos.

Sn cuanto corresponde & l2s vacancias, es decir, el reemplazo
de conciliadores para el resto del pericdo, la Asamplea de afi-
liados, 6rganos elector de los conci imdores elige los reerpla-
z8s.

{EUNICNZS Y DECISICYSE: 21 comité conciliadcer debersf reunirse

con cierta periciocidaé paraz analizar el cumplimiento de los de-
beres de todos y cada no de los afiliadoes y para servir de cuer-
po consultor de Tos Gemés 6rgznos de la Juntz. Comc en los demis
érgznos es necesario que a 12s reuniones asistan, como minimc,
dos conciliadores, y que las decisicnes se tomen por mavoriz, la
Peridiocidad serd cada tres (3) meses como miniro.

CAPITULC XTI ™
" PERIODC Y ZLICCIONES

ERIODC: El1 perido de 1a directiva fiscal, conciliadorss, die-

(4).

EPOCA DE ELECCION: Los directivos, :iscal, conciliadores y dle-

des a le Asociacidn de cuztiro afo

n

gados 2 1la Asociacidén s=rdn elegidos a partir de 1987, cada 4
cuziro afios en los meses de agosto y septiembre, iniciando S
periodo en el 1 de octubre hastz el 30 de sevptierbre de cuv nirc
afios sicuientes., Iniciado el periodoc, la Junta podrd reemplaz:r
sus digmatarios ¥ los nusves elegidos terminaTédn él periodc en

curso.

OREGANQOS KCMINAT:0853: Los dignatarios de la Junia serdn clegidcs

'Fj

0T 10S Ssiguientes frganos: .

2. ASAIRIREAE GT"WR2AL: Presidente, Vicepresidente, Tescrere,

Secretaria, Fisc2l, Comité concilizdor, de trabajo v em—

presariales, conciliadores -; delegzedos a 1z As"ciaciénf

y el .2 Reemvlzzo en los cozites de cencilizecidr .

b, COMITES DE TEABAJ0: Reemplaze en los co

[STH

té= de treaajc

¢, CONMITES ZTMPRUSARTALES: Feemplazes en

[
0
4]
1)
5]
1
'
Ds
n

....... empresariz—

les, funcionz-iocs.

CATDIDATIZAC. ON: Fars 1z elecciodon de los dicmztzrics gus 1e
correspordan 2 la #sacolea, se viilizard la candifbiizacidn no-i-

ral; gue se Te-ird por lat sizud
El Director de 1la Keunidén d2 lugar a que se postulen los c=nii

c: ~zo. Quien obtensa rayor nt=maro de totos

a
*lesido si 1la votacidn es vdlian,

R ——



AR ICULO 599

ARTICULO 60¢

LRTICULC 61¢

ARTICULO 62¢

ARTICULC 63°

LRTICULC ©4°¢

e

SISTEMA DE ELECCICH: le eleccién se haré por el sisieme de

cendidature nominel cargo por cargo, ademds donde guien ob
tenge el mayor nimero de votos serd el ganador,

VALIDEZ DE TA FLECCION: Mayoria simple se representaré cuan

do le esem! .ea deba decidir si sprueba o imprueba una propu
este,
La aprobacién regquiere por lo menos el voto afirmativo de -

le'\mitad m€s uno de las perscnms que contestaron a liste .

CAPITULO XIV
EIZCCION P COMITE ]
ELECCION PO: COMITE: CANDIDATIZACION : se utilizeré la can-

jidatizazién nominel,

VALIDEZ ' 3 LA ELECCIOK: Se comprobarfé por mayoris simple §y.

se reguiere por lo mencs de le mitad més uno del nimero de

persones gue respondieron ¢ liste,
~

i CAFPITULO XV
REGTMEN CONCILIADOR Y DISCTPLINARIO

Cusndo surgrn discrepancias entre los érganos, digpatar s

o afili dos sobre competencias o en la inierpretacién o a-
plicacién de las normas .egales, estatuiarias o reglementa--
ries, el comité concilimdor resolveri la controversie y sus’
cecisiones serédn obligatorias, cuslguieras de les partes en
conflicto pocré recurrir =2l coﬁité, el cuel oiré€ les razones
‘de las dos pertes en cor”licto ¥ resolveré definitivamente,
CAUSALES DE SANCION: Son ceusales de sancién:

&. Apropiacién: Retencidn o uso indebido de los bienes, fog
dos, documentos, selles o lit~rs de ls Junte.

b, Por uso del nombre de le Junie pera campsaies polfiices -
pertidistas, -

¢. Por violacién de les normes legales y estatuterias,

&, Inesistencie injustificada & dos citaciones consecutives

del érzano & gue perienece,

«aQ

AUT*LES DE SANCION: Segin le gravedad de le falta y las mo

dal dadse del heche, el comité concilisdor puede imponer les

siguientes sancione =:

. Suspencién de lz afiliaciér por ires (3) meses,

m

. Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.

b
EFECTOS DE LA SANCION: Les afilisdos suspendidos no podrén

piercer sus derechos que en su favor esiablecen los esiatu-
tos ¥y no se iendré er cuente pere efectos al qulrux en loe

6rzanés de la cunte de los cuales forms parte,
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proceso disciplinariec,

i CAPITULO XV1

INPUG. IONES

-

: Las deciciones de los érgancs y dignaiarios de

l: Juntaz podrén dexzndarse ante el comité conciliador de le

Asociacidn, sino hey asociacidn znte el Hinisterio de Gobiermeo.

™~

- Ko sorn impugnables les deciciones del comité concilizador Fa
gue conira sus decigiones jroceden los recursos del articuvlo &Lt,
R . . or _— .
ARTICUL( 69°8: Las deciciornes de los Trpgznos ¥y ulgnatarlos son igpuszabies

cuzndo violen las normas legales, estatuiarias o reglzmerntar

28.

b

!

Adicionalmenies les deciciones de los dignatarios podréZn inpu

f

nzrse por les siguientes causal:

g, Cuando le:- eleccidén no se haya ajustado a2 los estsztutos.

- b. Cuando al mnmento de la eleccidn los candidztoe nc reun=n
los reguisitos,

LBSICfLO 702 : CALIDAD Y RUHERQ DE DEVANDANTES: Ias calidades del de—z2ndente

son:

a. Ser afiliedec a la Junta

b. Baber esistido a lz eleccidn

c. E1l nimero de demzndentes debe ser como minimo de cinco (5) -
afiliados.

ARTICULO T71¢ : CC..TENIDQ DE T& DEVARDA: 1La demanda de impugnzcidn debe contener

por lc menos, la siguiente:
2. Un relato cronoldgico de los hechos.

b. Descripcidn de la causel de impugmocidn, mencionzndo las

-~ . normas legales o estziutarias gue se estimen vicladze,
N |
c. Direccidn parz ;.  ificasciones dGe dem=ndanties ' dem=and=dos,

¢. Nombre, identificacidn y firma de guienes suscriben la deman-
da, La demanda debe regirse por tode lo azniericr, y enviarse
al Kinisterio de Gobierno en casc Ge gue no exista la Asocie-

cidn Comumal de Juntas.

la derxzanda deberén anexarse los siguientes docucsnios:
e. Copiz del actz de eleccidn, ranifestacidén de que nc se les

i

fue entr gadzs por el secreiaric

b

b. Ceriificado del secretario de la Junta sobtre lz calidzd de
afiijado de-los impugz=ntes, Si el Scecrz’=rio no lc expides
pedré hacerlo el fiscal o el premoctor. Si 1o fusre posible

-

su obtencidn, esi se expresari en lz decand=,

cado izmbien podrid ser exredido por el Coni



-

It

29

20U 7

TICULC T4°%°:

LYTICTED TR

TITACICK DE LA DIMAYDA: La demanda se hard den*ro del téri-

no an-es sefalado a 12 #sociacidn. =n caso de no existir la
teociacidn, se haré ante el Ministerio de Gobierno llenando los
4

12quisitos de Ley, con firms: autenticaciér por zutoricad .co-

EFECTOS DE L& DTMAYDA: La preseniacidn ée la dezandz no invalica
5 | dec 1 s 1 el e
a2s decisiones ¢ elecciones gue se i gnan, las cuzles serar

vAl:3ias a menos gue se le declare 1a nulidad.

APITTLO  XVII

5]

Y SELLOS

L1RR0O

Ademfs de los ~ue autorice lz Asamblez de leos gue sefialen en 1o

reglamentos ‘de los comités empresariales, la Junta tendr? les

siguientes lipros debidamente registiradcs:

a, Registro de afiliados )

©. 4cta de Asamblea o Directiva '

¢, Tesorsria; y :

d. Inventarios. :

PARAGRAFO: El1 comité conciliadcrdenerd llevar su itro ce acias er
donde se anoten las rsuniones y fallos, - femds debders

llevar un archivo documsntaric ée correspondencisz ges-
pachada y recibida.

LIBR0 DT RT3ISTRC DT APITIADOS: Le afiliscidrn y ceszfiliacidn as

los miembros de 1z .Juntz deberd anotizrse en el libre ae Tz’ 1SiTT

Este libro deberé contener por le mencs las siguienies columnas:
- k1T 3 Ly

a. MNimero 4= érder

©. Fecha

¢c. Nombre adel Afilizac

é. Nidmero v clase del documenic de identificzcidc
B
r

B,

% |

g

- %

LIBRC

mis i

colac:rnes.

Sno et TABPE 5F satis e dpises

—

SE——




principzies de cada reurnidn y de las decisiones gue en ellz se tczarn,
Cada reunibn deber”? cciresponier un zcte, 1z cuzl dederd contener
§ ¢t sando menss los siguientes punics:

a, MNimero del actsa

b, Lugar y fecha @ 1la reunidn

Ce Emter:inacién de a2 pers-na o personas gue ordena2ron iz COn—
vocatoiza i

d. Nimero de asistentes y mimero de midmbres gue ccopone: la 4
Junta o la Directiva segin 21 case. :

- e. 'ﬁombre del presidente v Secrestario de la resunidn

f., Orden del Diz

g. Desarrollo del orden del dia, decisiones adopiadas determini-
das en cada caso las votacicnes.

h. Firma del presidente y Secretaric de 1la reunién

hY

DARAGRAFPC: En este libro se znotardn también las planchas inscri-
i1as en cadzs eleccidn.
1

ARTICULO 78¢: LIBRC IE TESCRTRIA: En e

los movimientos de dine rc, este libro constaré dGe Gos paries

sta parte se resistrard el dinero er efective que

w
[ o]
W
- |
[
-w
5l
o |
D

posee iz Juntaz, anotacidén que se hard en lar siguientes colur—

nas: Fecha, razdén o detalle, entiradzs, szlidas ¥ saldoc.

b. Bancos: En estz parte se ejercerd el conirol coniable sobre

. ‘ el maneio de cuentas corrienies o de ahorros. Caia csc © cuenic
contaré del mismc mimero de colvmnas en el literzl =,. =en le

parte superior se coloca el nombre del Bance vy el Kimero de iz

ctivos deberdn estar resnpzldaccs

0

cuentz2; los movimientos rasp
= DPOT sSus compbrobantes,
cz Cajz Fenor: La Juntz deperf tener una Czja Fencr nasta nor
Cinco mil pesos $5.000.00 cuve craenagor serd el Presidsr =
v cuyo resnonsable serd el Tesor=sro; las odrdenss de gfastes

serdn refrendados por el fiscal. Parz =l m2neje de lz cajs

menor se llevard un lipre especial.

\DPTOTLO 79%: LIBRC DE INYXTAEICS: En el litro de inventzrios sz deben regis-

irar con exz2ctitud y deiallelos bienes, deudas y acrsencizs de 12
Junta, en el se consiznard tazhién el balance cue sirve ccmc medic i
de enirecz de ia Tescreriz. F
Zste libro consta ée ecincc (5) cclumnzs a saner: =t21le, fecks !
ertradas, salidas y saldos. Cada movimientc dens sciar rasraléate %
DOT BN cogprropante o 2572 de baja.

=T B0®: EIAGISTRL: EI rogisiro de los lioros se seolicitars = 12 Z
Rerionzl del Ministerio de _obievnc ¢ & los fupcicraTios cus SE TN
#inistevio au orice. Parz zfectos del regisire tortaTd oue s

‘n
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PLRAGRAFQ 2°:

PAPAGREFD 3%:

PLRAGRAFO 49:

ARTICULC B2%:

ARTICULC

(00}
N
0

=

-

2
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o |

n
wn
0

Los libros registrados po'rén reemplazarse en los siguientes

. Por utilizacion toal

o
‘o

0

H

extravio © hurto

c. Por deterioro
d. Por reternciéo
Y
e. Por exceso Ge enmerncdaduras o inexa: itudes.

En el caso del literal a.- bastari con poriar el

para gue el ruevo se contimie re-isirando los dates.

Para el lite-al b.- justo con 21 nuevo libro debe adjuntarse el
lipro viejo donde aparscen inpseriacdos los d-cs del denuncio nenal.
Para los literzles e) y d) debe adjuntarse el puevo lioro donde
deben zparecer insertados los datos ciertos, refrendzdos con &
firma dé21 fscal. .

Para el literal @) ‘debe éﬁexarse conia del fallo del comite ecn-

cialiddor en el cual conste la sancidn al afiliado retenedor

la Junta llevard los siguientes selles debidamenie tegis-

(-9
t. ZTescreroc
c. Secrstario

d. Fiscal ; : _ -

¢. Comité conciliador

o

El registro y nuevo regisiro de sellos se regiré en lo procecent

por 1as disposiciones sobre l1lidbros.
CAFPITULC XVIII

DEL PATHINMOXIOC =

1 activo del patrimonio de la Junta esif constiituidc por todes
los bfhes gue inerescer por concepto de contribuciones, auxilies
aportes, donzciones y los gus provengan ds cualguier activigas
u operacidén gue efecive.

El patrimonic de la Junta nc periensce & ninguno de sus afitiagos.

-
=]
f
Ch
(]
r
44

Los aportes oficiales gus

uso publice ©

contablersnte en lz Tescreriz en munres

La inversidn de aporiss oficigles cesiinz2ies a onriac v rias s=ri
de co-pet necia de lz &#saThlisa.

Lz e los servicipe ridblizes adminictrades por 2 Junte =S¢
st jetard & las reglasentacicnes Ge las sutorifzides cropeisr .
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