JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULC I
ESTATUTOS

CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZ A\, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1°. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO : Heivw e TO BANO

DEL MUNICIPIO DE: ALMENY A

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

ARTICULO 2° NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos
simplemente junta, es una Asociacién_Civica sin_animo de lucro, integrada por las personas

naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°. TERRITORIO: La junta desarrollara sus actividades dentro del territoric
comprendido en los siguientes limites:

NORTE: @8Aauic A aanito’
ESTE: fMnic €4 o0
SUR: 531119 3™ TuhE A

OESTE: Minas &\t

ARTICULO 4° DOMICILIO: Para -odos los efectos legales el domicilio de la junta es: CRA. 30
No. 29-35 Armenia, Quindio.

ARTICULO 5°. DURACION: La Junta tendra una duracion indefinida pero se disolvera vy
liquidara por disposicion de la Asemblea, conforme a estos estatutos, o cuando el Ministerio de!

interior a traves de la oficina de vigilancia y control {erritorial lo decida, previa investigacion y
cumpliendo todos los requisitos  ‘ocedimentales.

ARTICULO 6°.OBJETIVOS: La- finalidades de Iz Junta son:

a) FPromover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la comunidad,
localidad, distrito o municipio a través cei ejercicio de la democracia participativa.

b) Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus

actividades.

e) Generar orocesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacion, ejecucion,

. administracion y evaluacion de olanes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario. E '



p)

q)

r

KD

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas

y proyectos acordes con lgs planes comunitarios y territoriales de desarrollo.

Crear y desarrollar procesos econdémicos de caracter colectivo y solidario para lc

cual podran celebrar contratos de empréstitos con entidades nacionales e
internacionales.

Desarrollar. procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de diferentes

manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad
comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de

los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y de las entidades que
incidan en su bienestar y desarrollo.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos de

“participacion ciudadana previstos en la Constitucion y la Ley, para el respeto de los

derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en
la comunidad.

Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos. -

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar programas que
promuevan el desarrollo integral.

Lograr la representac’éon de los lideres comunales en las corporaciones publicas a

fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida social y econémica de
la comunidad.

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al
publico no excedan los precios oficiales y que su calidad y peso se ajusten a los

parametros de las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes aquellos que las infrinjan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de Ia comunidad,
haciendo conocer a las autoridaces administrativas y judiciales las conductas

violatorias-de la ley o a las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos o
contravencionales. .

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Di\;uigar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales
y del medio ambiente consagrados en la constitucion y la ley.
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Generar y \promover, procesos de organizacién y mecanismos de interaccion con

las diferentes expresiones de la socuedad civil, en procura del cumplimiento de los
objetivos de la accién comunal.

Promover y facilitar Iz partlmpamon de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la accidon comunal.

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso

de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su
jurisdiccién.

Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

d)

h)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion, decisién,

fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la organizacion
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones vy
oportunidades.en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacién comunitaria.
Respeto a lz diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas,
religiosas, sociales, de genero o étnicas. :

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés
comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben cefirse a los

postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten.

PRINCIPIO DE- SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion comunal se aplicara

siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de
la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal tienen como

eje orientador de sus actvidades la capacitacion y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios. -



PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructura de accion comunal, construicas desde las juntas de accion comunal, rige los
destinos de la accion comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision, gestion,
gjecucién, seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituye el principio de la
participacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
accion comunal; los organismos de accién comunal podran participar en los procesos de
elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

TITULIO It
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accién Comunai los residentes, fundadores v los que se afilien
posteriormente.

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a la junta debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de catorce (14) afios

b) Residir dentro del territorio de la junta, y

C) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo
25 de laley 743 del 2002.

d) Son miembros de las juntas de accién comunal lcs residentes fundadores y ios que se
afilien posteriormente.

e) Poseer documento de ider_]tiﬁcacién.

ARTICULO 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 8° se entendera por

residencia el lugar donde esta ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la
afiliacion o desarrolle actividad econémica permanente en calidad de propietario o de

arrendatario de un establecimiento de comercio ubicado en el territorio de la junta de
accion comunal.
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ARTICULG 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisitos del articulo 8°, no
padran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

* Quienes estén afiliados a otro organismo de accion comunal del mismo grado, excepto
cuando se trate d= una junta de vivienda comunilaria.

% Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién comunal
mientras la sancion subsista.

Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en las oficinas que ejerzan

control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen jurisdiccidon o mando en el
municipio.

" ARTICULO 11

DERECHOS DEL AFILIADO: EI afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en
representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y 6rganos a los cuales
pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestion econémica de la entidad, examinar los libros y demdas documentos vy
solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de la organizaciér.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.

Participar de los beneficics de la arganizacion.
Participar en ia elaboracion del programa de la organizacion y exigir su cumplimiento,

Participar en la revocatoria del mandato a !os elegidos, de conformidad con lo preceptuado
sobre la materia en los estatutos.

A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros
trazados por el Ministeric de Educacion Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULO 12°.

DEBERES DEL AFILIADO: E! afiliado tiene los siguientes deberes:
a) Asistir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la Junta Directiva si

perteneciere a ella y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y
trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados per la organizacion.
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b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.

c) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentes de la junta y las disposiciones legales que
regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo.

ARTICULO 13°

AFILIACION:

Constituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el libro de afiliados. Excepcionalmente
procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el .
secretario de la organizaciéon o el organismo interno que los estatutos determinen o en su
defecto ante la Personeria local o la entidad publica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o quien haga
Sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segln los estatutos, exija justa causa para no
hacerlo, situacion que debera resolver el comité conciliador dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. Si dentro de este termino no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automaticamente al peticionario.

ARTICULO 14°
DESAFILIACION: la calidad de afiliado a una organizacion de accion comunal se perdera por:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o sellos de
la organizacion.

b) Uso arbitrario de! nombre de la organizacién comunal para campanas politicas o beneficio
personal.

c) Por violacidn a las normas legales y estatutarias.

d) Por inasistencia a mas de tres Asambleas o Reuniones de la <Junta Directiva, si a ella
perteneciere, sin justa causa justificada,

PARAGRAFG: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia competente, previo
debido proceso

TITULO 1IX



Ic) Elegir los dignatarios.

1) Determinar el numero, ncmbre y funciones de los Comités de trabajo y comités
empresariales.,

m) Las demas decisiones que corresponcen a la junta y no estén atribuidas a otro organc o
dignatario.

ARTICULO 17°

COMPOSICION: La asamblea gzneral es la maxima autoridad de !a junta, esta integrada por
todos los afiliados a Ia junta y actlan con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado Gque se hace a !os integrantes de la asamblea por los
procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de las
votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria se hara con la
fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas concuiridos del vecindario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin necesidad de
convocatoria, siempre que concurra, cuando rmenes, la mitad mas uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2: La convocatoria para asamblea sers ordenada por el presidente cuando este
no convoque debiendolo hacer lo requeriran por escrito, la directiva, el comite conciliador, el
fiscal o el 10% de los afiliados. Si pasados 5 dias del requerimiento aun no se ha pasado la

convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron. La convocatoria sera comunicada por el

secretario si este no lo hace, e! ordenador de !a misma designara un secretario ad- hoc quien
debera ser afiliado

ARTICULO 19 La convocatoria se hara con un plazo prudente y adecuado acordado por la

directiva, que permita la asistencia del mayor nimero de personas; el plazo para la convocatoria
sera de 30 dias calendario.

PARAGRAFO: la junta de accién comunal o quian convoca a asamblea esta obligado a
comunicar mediante los medios de difusién y comunicacion los procedimientos establecidos en
los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de la reunion, sitio en donde se encuentran ubicado el
libro de afiliados y demas aspectos referidos al acto.

ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: 2 asamb!

€a podra reunirse en cualquier tiempo por
derecho propio, sin necesidad de corivocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas
uno de los miembros de ella.
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ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y E}:-i'I'RAORt}iNAR!AS: la asamblea se reunira como minimo en

asamblea general por fo menos (3) veces al afio en asamblea ordinaria y extraordinaria cuando
las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 22°

DEL QUORUM: los ¢rganos de direccién, administracién, ejecucion, control y vigilancia de los
organismos de accién comunal, cuando lenigan mas de dos (2) miembros, se reuniran y

adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de accién comunal

no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus
miembros.

b) QUORUM DECISORIO: los organos de direccion, administracion, ejecucion, control y
vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la
presencia de por lo menos la mitad més uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, ¢l organo podra reunirse una hora mas tarde y
el quorum se conformara con la presencia de per lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembros salvo los casos de excepcion previstos en los estatutos.

c) QUORUM SUPLETORIO: si no se cenformzn el cuorum decisorio, el dia sefialado en la
convocatoria, el organo debera reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias

siguientes, y el quérum deciscrio se conformara con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los odrganos de direccién,
administracion, ejecucién, conirol v vigilancia tomaran decisiones validas con la mayoria de
los miembros con que se instzlo la reunién. S hay més de dos alternativas, la que obtenga
el mayor numero de votos sera valida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacién
en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del ndmero de miembros con que se
formo el quérum deliberatoric En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas

sobre el mismo objeto, la Comisién de conviveriaia y conciliacion determinara la forma de
dirimirlo.

e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: sclamente podra instalarse

i{a asamblea de
afiliados o delegados, con no mencs de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el

voto afirmativo de por lo menos las doz tercios (2/2) de estos cuando deban tomarse las
siguientes decisiones:

Constitucion y disolucidn de ics organismos comunales,

w

Adopcion y reforma de astatutos.

Los actos de disposicion de inmucbles,

Afiliacion ai organismos de afiliacion comunal e grado supericr.
Asamblea de las juntas de accion comunzl cuzndo se opie por asamblea de delegados.
Asamblea de las juntas de vivier

Reuniones por derecho propio.




ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUMIONES: Las 'at rnliiaciones de la Asamblea seran nulas cuando
con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha vy hora de reunién, a menos que la
Asamblea ya se haya instaiado validamazrle y por motivos justifique la determinacion de
modificaciones.

ARTICULO 24°

DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea, estara en cabeza de! Presidente de la directiva o quien haya convocado legalimente
a la reunion (10% comunidad, fiscal o comité conciliador)
CAPITULO 11
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidente, vicepresidente, tesorero,
secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de los comités

empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados a la junta
con derecho a voz pero no a volo.

PARAGRAFO: La junta directiva es = organo de dir
accion comunal.

ARTICULO 26

FUNCIONES: La directiva cumplira ias siguigntes funciones:

eccion y administracion de la junta de

a) Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia v naturaieza que le asigne 'a asamblea
general.

D) Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabaje

c) Aprobar o improbar las solicitudes de afilizcién.

d) Elaborar y presentar e! plan estratégico dz desarrcilo de la organizacion a consideracion
de la asamblea general. Este plan cersuitaria los programas sectoriaies puestos a
consideracion por los candicatas a la junta directiva o concejo comunal, segun el cas

e) Convocar a foro y eventes de encuentrs y deliberacion en su territorio sobre asuntes de
interés general.

f) Coordinar los comites de trabajo para ias distintas labores de la junta.

‘.A

g) Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o privados
en el desarrollo de las obras ¢ campaias que sean de interés de la comunidad.

h) Fijar la cuantia de la fianza qus deba presentar ! tescrere para el manejo de los fondos
propios de !a junta.

i Aprobar o improbar os presupuestcs que le sean presentados por los comités de trabai 0.
) F b ! i
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Nombrar dentro de 12 i
dlgnatanos de la junta,

(B2 R ¥

como

(opcional), si se aprueba el iterai r !
i<) Rendir informe gencra! de sus cctivicades a
reuniones ordinarias.
) Las demas gue le asigne la azamplies i ¢ lie

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente 3
uno de sus miembros. Tomara decisiones con

no menos de la
directivos con que se instald ia reunion.

ARTICULO 28

REUNIONES: La junta directiva se reuniréa ¢
exiraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA: La convocatoria serda ordenada por

'|r'\,-"

' TLRIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarics de ia junta son:

’U r.

el
personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros de la directiva,

asamblea, el reemplazo de los
¥pulsidn, renuncia o muerte.

i@ Asariblea General en cada una de sus

Lies v ¢l reglamento.

on la presencia de per lo menos la mitad mas

mitad mas uno del numero de

ada quince (15) dias en forma ordinaria y en forma

Presidente y comunicada

a) Presidente: quien eierce reps 3‘.~.:‘1tauér-. lagai.

o) Vicepresidente: quien remplaza i 0 en sus ausencias temporales o definitivas

) Tesorero

d) Secretario

e) Fiscal .

f) Comit¢ de Cenvivencia y Cancilizzion {8l nimero que determine la Asambiea, debera ser
numero impar).

g) Coordinadores de Comités ce Trahajo mirirmo trez comités

h)  Coordinadores de Comités Empresariales

i) Delegados de la Junta ante ia Asociacién comunai { 4 deiegados insiuido el presidente.

PARAGRAFO: Ia directiva esta infegrada por ios si
Presidente.
Vicepresidente.
Tesorero.
Secretario.

Coordinador comité de trabajo
ARTICULO 31

siguientes dignatarios:
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REQUISITOS: Para ser elegido come dignataric ¢ para permanecer en el cargo se deben
llenar los siguientes reguisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESCORERO Y FISCAL:

1. Estar afiliado a la junta
2.  Sermayor de 18 afos
3. Saber leer y escribir.

b) SECRETARIO:
1 Saber leer v escribir
2. Estar afiliado a la junia
3. ser mayor de 18 anos

c) DELEGADQOS A LA ASOCIATION:

1 Estar afiliados a la junia
2. Saberleery escribir.
I
Para ser delegado ante un organismo de grado s.ipericr ademas de lo anterior se requiere:
1. haber sido elegido por la asamblea .

2. Estar inscrito y reconocido coro delegado por parte de ia entidad que ejerce vigilancia y
control, quien expedira la respectiva certificacion.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCI!LIACION

1. Estar afiliado a la junta
2 Saber leer y escribir.
3. Ser mayor de 18 afics

e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1. Estar afiliado a la junta
2. Ser maycr de 18 arics

f) COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afiliado a la junta

2. Ser mayor de 18 afics

3 Saber leer v escribir.
PARAGRAFGC Lentro del afic siguiente o la eleccién, los dignatarios deberan acreditar
una formacién académica de 20 horas, las cuzle

las cuzies aeberén ser certificadas por el organismo de
grado inmediatamente supetior o, si nc existiere, por la entidad de inspeccion, control y
vigilancia.

ARTICULO 32°



INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, entre éstcs v el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, o ser conyuges o comparfieros permanentes. Casos especiales en lo rural, podran
ser considerados por ei organisma comunal de grado superior.

b) Enla contratacion y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

c) El representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, el vicepresidente y el
fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

d) El administrador del negocio de econoinia solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

e) Los conciiadores de los organismos de gredo superior, deben ser delegados de
distintos organismos afiliades.

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan otligatus & colicitar su inscripcion ante la oficina de
desarrollo Comunitario de la Secrearia de! itericr 7 Dasarrollo Social, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su eleccion. A la solicitud de eleccion inscripcion debe anexarse fiel copia del
acta de eleccion, el listado de asistentes con sus correspondisntes firmas y avaladas por el
Presidente o secretario de la juntz y el libro de afiliadcs.

ARTICULO 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no
laborales por las autoridades del respectivo municipic o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran las siguientes funcionss:
PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a Ejercer la representacion {enal de (2 junia v como tal
P 4 4

-

suscribira los actos y contratos de
representacién de la misma vy oterg: 5

ard [0s pordares ne
los intereses de la comunidard.

ol ol o E m R ot Y o

'©S2Ncs para la cabal defensa de

b) Segun la naturzleza y suzatic de o3 contisics, e cresidente se sujetara a las
autorizacionas de los Estatuios, lu Asambles v Comitas. i

c) Por derecho prepio ser deiegado ante la Ascsiacian,



k)

Presidir las reuniones ¢o . somien, 5000 cotido se taie de cuestionar su gestlion y

ecidir si debe o no perrrancosr oo ol caine,

o

Presidir y dirigir las sesiones dz ia ciraciivz.

Convocar a las reunicnes de Asambiea v Directiva
.
S0 I

Autenticar las actas de la Direcliva o firinar la apmdenud_

Suscribir junto con el tesorero y fiscal ics cheques y demas ordenes de pago que hayan
sido previamenle aprobadas por ei digratario y érgano ccmpetente.

Responder ante la Asamblea y las autoridades judiciales de las irregularidades que se
presenten al interior de la Junta .

Ser ordenador de gasics er: la cuantia que le sedala la Asamblea.

Los demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento de la directiva.

VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

e)

f)

g)

Reempiazar al presigenie en su ausencia temporal o definitiva mientras de nombra
nuevamente el cargo.

Hacer parte por dereciic propio ue 10s cemiids simpresariaies.
Ejercer las funciones que l2 deleg

Proponer a la Asamblea ia creacidn e Ins comités de trabai o que

sean necesarios para
los procramas de ia

Coordinar la gestion ds l0s deizgad o5 a |

12y & AE0CI3CIon,

o A

Las demas que le sefiale la Asamblea, ia Directiva o el regiamento.

(&

TESORERO: Corresponde al tesorero:

a)

La responsabilidad en el cuidado v miznejo de los dineros y bienes de Ia junta, excepto

cuando se trate de actividades de economia social en cuyo caso la responsabilidad se
determina en los coniratos de trabajo @ en los respectivos regiamentos.

Hacerse cargo de los libros de

tesereriz y de inventarios, registrarlos, diligenciarios,
conservar los recibos de asientos

coniaizles y entregarios al tesorero que Io reemplace,
Constituir la garantia o fianza de

rmaneio para responder por los dineros y bienes de la
junta. La prima serd cubierta con din

ares de la anlidad.
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d) Debe firmar coniuntamenic o
impliguen maneic dei dinera
dignatario compeatantc.

iog cheques y documentos que
den impartida per el érgano o

e) Rendira la directive en czda una do las rsuniones, un informe del movimiento de
tesoreria.

f) Cobrar oporiunamente los suxiiics o apores que ce le asignen a ia junta.

g) Las demas gue ie sefale la Asamblew, dircaive o reglamento.

SECRETARIO: El Secretario de. la juntz debe cumplir las  siguientes funciones.

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de asamblea y
directiva, registrarlos y entregarios al Secretario que lo reemplace, desbidamente
registrados.

Llevar, custodiar y organizar el archivo v documentos de la iunta,

Junto con el Fiscal, certificar sobre Ia condicidn de afiliados de los miembros de la junta.

Llevar el control de afiliados suspendides asi como de las personas sancionadas con la
desafiliacion.

Servir de secretario en las reunionss de la Asamblea y directiva y dei comité conciliador.

Las demas que le sefale la asamblea, 1a directiva, el comité conciliador y los reglamentos.

ARTICULOC 35°
PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal tiene el mismo periodo de la dirsctive v 2joree |

as siguientas funciones:

a) Firmar conjuntamente cor: i presidenic » con e} iesorero los cheques y demas ordenes
i

IRV S

de egreso de cineros, obsarvands Guz las autorizaciones hayan sido otorgadas por el
organo o dignataric competente,

b) Velar por el recaude y cuidado de 1oz bicnes y dinercs de la junta, asi como por su

correcta utilizacion.

c) Vigilar que el presidente v e! tesorerc cobren cportunamente los auxilios, aportes y
donaciones que se le confiera a iz junta, que la inversion de los mismos se haga
conforme a la ley y a las decisiones de jos ¢rganos competentes.
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d) Rendir informe a la Asamblea v 2 ia ci’r:f*iiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e
inversion de ios bienes que formun parte del patrimonio de la junta, y denunciar ante el
comité conciiiador o ante las au”jildudeq judiciaies o del Ministerio de Gobiernt las
irregularidades que obsérva en el mansjo patrimonial de la junta.

CAanTULD VT
DE LNS DELLICAROS DE LA ASOCIACION

ARTICULC 37

NUMERO: Aprobada wer la Asamibles la afiliacion o o anticad comunal de segundo grado, se
procedera a la eleccion de ios deiegados

. Dara e cuar se lendra en cuenta las siguientes reglas:

aj ' El presidente de la junfa, por derecho prop

b) La asambies =legi: & ~’1
y tendran voz v volo.e

ARTICULO 38
FUNCIONES: Lcs delegados a la asociacion comunal tendran las siguientes funciones:

a) Representar, defender sus derechos v prerrogativas de la junta y la comunidad.

b)  Asistir puntualmente a ias reuniones ds los érgancs de la asociacion de los cuales forma
parte.

c) Votar con responsabilidad.
d) Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de la Asociacion.
CAPITULO VI

SERAITE IS T A s
(_;L_?i-,", i < B :{".J'-\LI..-I&.!;\)

ARTICULO 39°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las cormisicnes de rabaje gon los ¢ ganos encargades de ejecutar los
planes, programas y provectos que cefinz |z somunidac. £l numero, nombre v funciones de las
comisiones deben ser delerminacas por ia uuwnhi,hl general. En tode caso los organismos de
accion comunai tendrén conio minime tres (3} comisiones aue seran eiegidas en asamblea a la
que por lo menos deban asistir iz mitad mas tno gde los t

_ ae o miembros, 2 en su defecto, por el
organismo de direccion. Su periodc SRS e un 250 \") ienovanla

Paragrafo: la direccion y ia coordinacion de lue comisiones de trabajo estaran a cargo de un

coordinador elegido por los integrantes de la respective comision. Cada comisién se dara su

propio reglamento interns de funcicnamiznto, ¢ cual se sometera a la aprcbacion de la junta
directiva.
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En todo caso la junta tendra como minis 2 e conités asl:

a) COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuys funcidn consistz en adelantar gestiones o
proyectos necesarios para costear 105 proyectos de beneficio comun.

Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir y coordinar la realizacion de cursos, encuentros, seminarios,
foros para que la comunidad reciba capacitacién, materia de organizacién de la
comunidad, legislacién comunal, empresas de economia social, etc.

2. Procurar que en la cemunidad se creen o fortalezcan los comités.
b) COMITE DE OBRAS: Su funcién es procurar la realizacion de las obras materiales de
beneficio comun, para la cual podrd solicitar el concurso de las entidades oficiales o

semioficiales especializadas.

c) Otros que la asamblea, la direcliva decida crear segin sus necesidades (ejemplo: Salud
y deporte)

ARTICULO 4¢°

La direccion y coordinazion ¢z los conuiés oz ir:.'.:aja estara a cargo del wcemcmdente cada
comité tendra su propio reglameniia iniemoe dz inciones, ol cual se ormfu a a la aprobacion de

la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMIT 3 DE TRABAJO: Son sus atribuciones:

a) Convocar ias reuriones del comité, sresidir Jas reuniones

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secrelaria del comité.

c) Ordenar gastos en la cuantia que delermina la Asamblea.

d) Crear las comisiones de {rabajo.

e) Rendir informe de las gestiories cei cemité a la directiva y a la asamblea.

f) Junto con el Secretaric ilevar lzs guiadicticas de las iabores ejecutadas por el comité,

I
Sl ]
de las que estén en ejecucion v ce las proyeciadas.

Lelin L ! R e R et Ve N v -~
resuptegics pera ‘s ciscucion Je las f

E n 5 ciacunion nciones gue le encomiende la
Asamblea o la directiva.



ARTICULO 41°
GENERALIDADES ¥ FUNCIORNES:

Cuando la comunidad reunida ¢ Asambiza, seiomang la cenveniencia de que ia junta adelante
actividades comerciaizs destinadas a financiar suis inversiones de beneficio comun y generacion

de empleo, creara los comités de trabajo empresariales de su direccion y orientacion, cada
comité quedara conformada por cuatro personas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: El comité empresarial estard a cargo de una empresa de economia social,
organo que ejercera las siguientes atribuciories:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del negocio.
b) Designar al gerente, auditcr y demas simpleados de las empresas, a quienes les fijara
sus funciones y retribuciones. los centratos con el gerente y auditor seran suscritos

por el Presidente de |z junta. Los contratos con los demas empleados de la empresa
seran firmados por el gereniz, '

c) Determinar ¢! purcenta)s © - .20

& g enlregaran a la junta para el

cumplimientc de su'c cijoin ard pora la recapitalizacion de la
empresa. Est2 funciliag g0 uera anuainenis |l cerre del gjercicio econdmic

Las funciones del comiig f,f' e dorian 40r por asadete legal sean necesarias para su

funcionamienic im@mo 8 condinnse Wi J3astera someterse z ja aprobacion

de los integrantes dei comite eliu,_.“',n., e el aval Or g ureciiva,

ARTICULQO 43°

REPRESENTACION: La reprasentacian el de lzs ampresas de economia social estard a

cargo de ios gerenies.

El sistema coniable de las €mgoresas o8 gounomia sgclal serd independiente del sistema
contable de la junta. Les dineros zue por cualguier l‘C*‘\CC‘p{C ingreser a las empresas de
economia social ne se contabilizeran en ia tesoreria de la junta.

ARTICULO 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunird vaid:
mitad mas uno de sus miembros v tomara Jécisi
empresarial debera constar en un actz suscritz per

con ia T"*I'-C'Sc 1cia de no menos de la
: ,uor maycria. Cada reunién del comité
o los asistentes.

O 01
| B g
C)

ARTICULOQ 45°



DE LOS COORDINADORE
iguales a los coordinadoras
siguientes funciones:

ES [ig L0 SOMITES EMPRESARIALES: Sus funciones son
S i miies o tranao, a-::'emés d2 las anteriores se tienen las

a) Tomar ias aecisiones v« .. . :::.;,_ o waiiia o el gird del negocio, de acuerdo con las
cuantias establecidas pur lvo L Balutos o ragl AHENOS.

b) Designar ai gereniz ..o 7. s, o iy tamds emolesdos fijandoles sus

c) Deterrninar 1as «liicdes Sat S orn. oodmoizsereriz de la junta para sus
inversiones da benzfizio comda:, - ‘on el fiessl 2 la recapiiaiizecion del negecio.

d) El gerente adrministredor
rz,glgn'lemc._ sefialaran A
dignatarios empleados de & junta.

s! dai comit2. Los estatutos o
a cada uno de les drganos

e) Los negccios de écor.orh[_.;- :cc.cii_ tendran sua propin tescreria y su sisiema contable.

COMISICN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comision de Cenvivencia v Conciliacidn es el organo de Ia
junta encargado de velar por ague icdos y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que
rijan la accion comunal, lss estatutes y ios regiamentes. ,

el

Corresponde a la Comigién da Comivencia v flonsiliacian: -
a) Resoiver i9s dilernlivl v v
aquatio con log Gitiadas, &

estatutariaz v regiam 2NLENE S,

J5 Croancs y aignatarios o entre estos y
zeién y cplicacicn de las normas legales,

b) Declarar & oérdica da-1@ Ciiean . Qndh. o ue o constitya sancion, en las

siguientes siluaciones:

1. Falleeimiario
Z Cambic IP.,a-s_.a‘-- . “her.o aieno al de a2 junta.
3. Ocu renciz do 3 el articulo 10 de estos
estatutos.
c) Sancionar a 'os mismbres eon susporsian 4

2y

d) Por incumplimiento de ios dsoaras consagrados

[8
t
!
CE
&
O
i
o
=3
=
m
g
m
1)
=
h}
L
=
0
wr

ARTICULO 47°

DIRECCION Y VACANCIA: i: direscion e 1a O
asi:




PARAGRAFQ 1. Cuanudo s e aas o o700 o i onin centry de los términos legales la
autoridad competente podra L s e T P O

Suspension del registro hasta gor W0 dias

P

Desafiliacion de los miecmbros o dignatarios.

Junto con la sancion se fijara un nueve piazo para la eleccion de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la canceiacion dei registio
PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la
eleccion, el organismo de eleccidon comunal podra sclicitar autorizacion para elegir dignatarios
por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y
vigilancia, con fundamento en las facuilades casconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 v
136 de 1994 y sus respectivas reformas, 12 ley 743 de 2.002 y el decreto Reglamentario 2350
de 2.003, pusde otorgar e! Delt'}'I:SG hasta por un plazo rmaximo de dos (2) meses.

PARAGRAFOQ 3. cuando la elescion «« mgrmu.n;s; :ir:—" ios crganismos de accion comunal
coincida en €! respecitivo mes con 12 eigcticn de corperaciones pukblicas, Presidente de la
republica, gobernadores 0 alcaldes municipaies, 12 fecha s postergara para el uitimo sabado o

domingo dei mes siguiente.
ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECGIL L.

s b ow L e v, iniclerio dei interior o de los niveles
seccional o local COMPBRBIMES Puis 0, o2 Liin, conteel y agilanaia du los arganismos
de Accion Comunal a los cuales se refizis L rozanie oy, gzdran suspender las eiecciones de

dignatarios en todo o en paite d& su juricdiccion, por motives de orden publico o cuando se
presenten hechos o circunslancias constitit, oo LeT2 mayoroc aso fertuite.

IENACION
ARTICULO 53
La postulacion a cargos en los organismcs de accion comunal seran por el sistema de planchas

o listas y la asignacion por cocient2 y en por lo menos cinco (8) bloques separados a saber;
directivos, delegados, secretarias ejecutivas ¢ coinisiones de trabajo, fiscal y conciliadores.

ARTICULO 54:
Quince (15) dias antes de la zizocien G svgnstarios, para cualquier organismo de accion
comunal, cada organizacici censtiluira un wibunal de gar

qaran 1‘,-.“, integrado por tres (3) afiliados a
la misma, quienes deben ser afiliades pero 1l dezan asgirar, ni ser dignatarios.

Y0 RUHORES W NULIDADES

4
<
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ARTICULD EE,

En todas las junizu de roa . wonvivencia v conciliacion, que

se integrara pur las gursni. . LT,
Dicha comision ez comipanis | . ke & - presenten al interior de un
organismo comunal snire los dighia. i, 2+ T L5 Y h,.. aflicdos y entre los mismos afiliados

y que tienen como causa asuntos e cardnle, Lo ntina.
ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION Di CONVIVENCIA Y CONCILIACION. corresponde a la
comision de convivencia y concilizciun:

a) Construir y preservar la armoria en las relecicnes intaerpersonales y colectivas dentro de la
comunidad a partir del reconocimiento y respelo de Ia diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite su normai desarroilo.

b) Surtir la via conciliatoria de todes los cenllicios organizativos que surjan en el ambito del
correspondiente arganismo de accion corunai,

c) Abocar, mediante procecinianio as conciiawan en squidad ios conflictos comunitarios que
sean susceptibles de transzcciin cesislimisnio, quarelle v canciliacién,

d) Resolver las diferencias qv. w0 200 o 20 L s organcs y dignatarios o entre estos vy
aquello con ics ofiliados, en ulu.. o o indorprelacidn y apiicacion de las normas legales,
estatutarias y regiamentariaz. TRy . '

e} Deciarar ia p'- el o be cdRERT U coaend L gpe elio congliluya sancion, en las
siguientes siiua

- ; SR Thoymrege mp canelyim o s R
1. Fallecimiziwa dal il
AT ¢ s
2. cambio de reside cis 40 al do la junia
3.

ocurrencia ds a'our dimenio previsias en la ley y ios

GEET K S .
estalutos. i ——_ )
& ¥ i T ] R “ =
f) sancionar a ios miemores con sudwanzion ds i wuiasin, ¢ con la desafiliacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiongs recogiuas =i aties de conclilacion prestaran merito ejecutivo y
trascienden a cosa juzgada. .

ARTICULO 57.
PROCEDIMIENTC Y TERIINGS:

Los términos contemplados en & el _rzic 1 dal articulo 46 de la iey 742 de 2002, se contaran
a partir del momento de ia presentacicn de la solicitud ante la comision de convivencia vy

conciliacion que contara con quince ("._”,-} dgics pare determinar si e! conflicto puesto a su
consideracion es o 1o de su compatar.
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La solicitud debera preasn... Soeapn ez sruebas que las partes consideren

pertinenies. e o s,

En el events de avooares Gt - Lo b Cormisian tzndré un termino maximo de

cuarenta y cinco (45; dia a] & DY cheleen. SOMCHizsiorias y recaudar los elementos

de juicio guc esztine ne c;sari‘;\ o ds wtaniar que ias partes ileguen a un acuerdo

conciliatorio.

ARTICUL.O BE.

CITACION el

En el momento en ¢ue 5
audien ia indical‘.:i D G otj ;L'_,l Vopga

idliencia conciliatoria la

comision fua: NUEVE 1€ -Im j e ici , 85 la se ghmoa ‘JJdlenma

sin justificacicn haré cresuanine 5
medio de zcta el archivo us L. . e
En caso de justificarse {3 inas'cngi, o i s ia,
congiliacion podra fiiar una tercers v wli ocha ~ara I rmiz
cuando no se exceda el tarming do cusrinis v fas
procurar el acuerdo conciliatorio. '

l2 comisién de convivencia y
1cidn de ta misma sac.mpre y
ue tiene la comisidn para

J (]
_(‘]

ARTICULO 5. :
DESARROLLO DE LA AUDIENC:

Reunidas la comisidn de conviven.is v conciiazion v 1as partes,
para exponer los hechos que urw el g
continuacion ia comisidn a:.L..._‘
formula conciliatoria ¢a arregin. i
Las partes lendran o oo itag, = Podls & 28

stas ullimas tendran la palabra
te v lzs pruebas que sustentan su version. A
‘vz elementos de prueba y expondré una

i (R . nleas T opaicalments la formula expuesta o de
rechazar clalmente ia formida, : ey s

Si las partes acngen on -;.., LEe Gl sarsada por la comisidn suscribirdan un
acuerdo de COMProiniss ¥ 8T GLlt L. JErmin. 4 & Brod niente conciliatorio.

formula cenciliatoria

PARAGRAFO: in ol _“ LYo E
s 5P wara un2 nueva fecha y hora

expuesta por la cotrisicn
para adelantar una nuevs

ST | = v acuerds schbre la tetalidad del
conflicto, siempre y cuando ne - zireds fel e Lo cumania v cinco (45) dias previstos en
i !ey 'y g 3

Una ve:r iransc
acuerdo to.a{, 14

1iz3, sin aus haya logrado un
Lo sovnunsl de grudo inmeadiaiarmente

superior, 0 en & Goizcl £ ; :ecion, control y vigilancia
m‘pcct'va quiengs cpucars. = ) A g articulos.

) :
ARTICULO €¢ . e

Corresponde al Jrganisn".c,' ST TR ot
entidad que ejerce o inseecsian, vigian

adiealiein, Y S0
3 k.

roen su defecto a la
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desafiliazion pedrd sl . e e Lo e cumssiido el términe oe la
sancion. o U Tl T T

ARTICULO &4.

RECURSOS: Contra ias decioiores o o U wisil g on Cenviveincia v Conciliacion proceden los

recursos de reposicion y apelacion gue p i nerenerse wor escrito dentro de leos cinco (8)
dias habiles siguientes a ia notificacion del iailo.

E!l objetivo de los recurscs es ia modificacion, aciaracion, adicidn o revocatoria de los fallos  de
la Comision de Convivencia y Congilizcién . Conocen dei recurse de reposicion en el mismo
comite de la junta. El recurso de apelacion e corresponde ai de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacion, sino existe ascciagion o si ésta no ha reformado sus estatutos, el

recurso de apelacion sera resucho por el Ministerio del interior y en las entidades territoriales
por la oficina que ejerce vigiiancia y contro!.

Los recursos de repasicion y @pgiacin seran presentados ante el de la Comision de
Convivencia y Conciliacion de la junta, el cual tendra cinco (5) dias héabiles para resolver o para
remitir el de apelacion ante ! a entidad que deba decidir.

ARTICULO 65,

bl a1 I8 I

IMPEDIMENTOS Y FUICUSAC SiEs: CONCHIAAOIES Bod

A Ll conCuEaores pedian declararse impedidos o las
partes podran recusarlos cusnuu nlre @ oo, tonciiatorss v cuaiquiera de las parles se dé una
de las siguienizs causaigs:

a) Laincompatibilasd » oy

b) Amistad

c) Por ant v"\"lf‘nv! B N s ey - e T

La direcliva decidira i rnro s Tt e s iy recusazidn, 3 considera que si

procede, en esa mivina acls dusnand ¢ o0 siede 2d-
ese caso parlicular.

para que collinue conociendo de

Si las causaies de sancion pravisizs =0 |z.'u'-1'rx.'-'-:; ol zZue se le imputan a uno de los
conciliadores, tambien la directive deters ruampiazatio por un conciliador ad-hoc para que con
los demas, adelante el croceso discipin

IMPEDIMENTOS: no podran conocer dei grecess de impugnacidon contra eleccion de
dignatarios o contra las decisicnes adoptadas ;o' 105 Or’jdl’tOS de direccion, administracion y
vigilancia de los organismos de accicn comunal, yuenes sean conyuges o compafieros

permanentes o tengan relacion de parentesco .msta ei cuarto grado de consaguinidad, segundo

de afinidad o primero_civil con 2| i *u'n?ru;, si dignatario cuya eleccién se impugna o los

dignatarios que expidieron la decisicn atacada
ARTICULO &¢.

COMPETENCIA DELAC

HAY CONCILIACION

Cuando la competencia s ¢ ;
cuando haya c‘o\,;.:,u,..,’:) Gua b

ganos, dignatarios o afiliades y
normas legales, estatutarias o
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reglamentarias,; €l “oonld, oo b Lo wie moaiwversia v sus deciziones seran
obligatorias. : : i

Cuando cuzlguizra de iz

oy . Lo deeeim, no llegaren a un acuerdo,
podran recurrir Comslgitn v v - . .31, tE clii oird ias razones de las dos

partes y rescivera definitvamani:.

ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: . Gort base 4 '3 qusl o i

2 [LaGs 0 por conocimiento directo de la
Comisidén de Convivencia y Conciliacion, s e

ol siquisnte procedimiento:

a) A la residencia que fenga registrada ei mwl nado en gl iibro de registro de afiliados, el
comité conciliador le enviard por esuitc un pliege de cargos en el cual constaran los
hechos que se lg atricuyen Y las normas Irwa les, estalutarias o regiamentarias que se

estimen violadas. En este mismo pliego sc ﬂla* Fccna v hora para que el inculpado rinda
sus descargos y presente o solicite prugbas.

b) La rendicion de descarges rpueds nacerse verbalmente o por escrito

c) La fecha y hera para recibir el escrito de des :ardos 0 ia defensa verbal se fijara dentro de
los tres (3) dias siguienies a la fecha deoi piiego de cargos.

d) Si el inculpado solicila pruenas, #stas s2 praclicardn dentro de los tres (3) dias

siguientes.

e) La no-presentacién de czicnigns o8 apraciarz como un indicio grave en contra del
inculpade.

f) La decisién g

da y Uenziincidn, que se llamara fallc, se tomara
pOr mayor = WiE

ARTICULOQO &e.

COMPETENCIA: Las cecisicnas 2e ios (ludl.u- v dignatanio de la junta podran demandarse

ante la Comision de Convivenciz y Concii'aci L,n de l2 Asociacidn. Sino existe dicha comisién,
se elevara ante la oficina de wesarroilc

comunitaric da la SC""Ptariu del Interior y Desarroiio
Social. No sen impugnabies las dacisicne
1

9]
5 de i2 Comisidn de Convivencia y Conciliacién, ya
gue contra sus decisicnes p[’OC,CCi::l. lcs recurs

sos senaiades en el Capitulo anterior.

ARTICULO &8.
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ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE HIPUGHACICH,

La eleccion de cilormtdno‘ CUIMLMaes,

Las decisiones adoptadas por o Organas de dieccién, administracion y vigilancia de los
organismos corunales.

ARTICULO 76.

IMPUGNACION DL
presentadas por guie

para la pr senlzcion,
3

43 anpugnacisn sclo Oodrén ser
wumero de los misme —*-I termino
i mvocedimiento en g eral seran

ARTICULG 71, - _ P

CAUSALES: Luas deciuion,.s i fov o opaiv . agdnasries son
normas legales, sstalutana:. 9 reQlansci i o,

Lt

impugnables cuande violen las

Adicionaimente las elecciones de lo: dignaicis podrin impugnarse per las siguienies causas:

a) Cuando la eleccion no se haya zjusiade a los existutos
b) Cuando al momento de [a eleccion ics candidalos o rednan los requisitos

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desarroilara en dos instancias. La primera sera adelantada
por el organismoc comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento

de la entidad encargada de la ingpeccién control y vigilancia del organismo comunal que
desarrollo la primera instancis.

PARAGRAFOQO 1° gl fallo o prumiziz insiancia cene sey

-

]
cuatro (4) meses, contadas a parils usl mamants 2n que
del organismoe de grado supaio,

expedido en un termino no mayor de
s@ avogue ei conocimiento por parte

1R

PARAGRAFO 2" Gi Tu "opowroi ', oo ozgenia contra la eleccion de dignatarios de la
confederacién nacions, v ' G uni Ceudsidn de sus (’:.qc.nm de direccion,
administracicn y vigiiancia, | S 3€ s irroliand leric del interior y de Justicia,
como entidad e%auuda da c) FEetei ! (P10 rbe il \,:. 2 de dicho orgdmsmo
PARAGRAFO 3° Sila imptan .. : le dignatarics o una decision
de un organo de diieceiin, &6 N e, o i Ui orGa HEMO U g:-rimer, segundo o
tercer grado que carezna Co igs.) L G2 grado hiw {mar“:rate superior, el proceso
se desarroliara en primara,inzic. i) : coion, control vy
vigilancia, respectiva, y én.cacs de epdiation o aphe lo 67 de la iF‘y
743 de 2002
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ARTICULO 73°

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTEL. ¢ 53 czlidzdes del demandante son:
a) Ser afiliado a la junta

b) Haber asislido a la gizccicn _ -

¢) Elnimero de demandantes dsbe 24 come minimo de ¢incs (9) afiliados.

ARTICULO 74.

=
(&)
s ¥
)
0.!
C‘

CONTENIDO DE LA DEAMALDA: Lademenda dg 5n dlebe contener por lo menoes, lo

siguiente :

a) Un relato crono 1cm de 165 natrus

b) Descrincion de, 15 Ca.Jsal i st ui ;.L;_.'-._' rencionanae ias normas legales o estatutarias
que se estimen v,ciades.

c) Direccitn para naificuci. Gndiinh sy p CAfmNGA0E.

d) Nombre, identificecion = iims = o .0 m datnanda La demanda debe
regirse por i6do lo anls ooy o G ol e G ion control y vigilancia, en
caso de Que Ne Esil Doemn ot oanacsmetdin Bupicipal de Juntas de Accion
Comunal.

A la demanda deberan anexsive 108 gl 0o 23cumantos’

e Copia ce 1 acta o‘e elascion, o mnoie G ws gue no les fus entregada por el
Secretario de a junta.

2. Certificado del Secreiario de La Jt

e afiliado de los impugnantes. Si
romotor. 3i no fuere posible su
.Jﬂcad tarrL} &n podra ser expedido

el secretario no {0 expidid podrd c
obtencion, asi se expresara en ia demanda, 'hr” ce
por el comité conciliacor.

ARTICULO 75.

PLAZO PARA DEMANDAR: Ls cemuida Jo impugnacion debera presentarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguisntes 2 la sleceidn, '

ARTICULQO 76.

PRESENTACION L= {2 Ui il tro del t2armino antes senalado
a la Ascciacian, en o .o de oo 2sln ) ante la oficina de desarrollo
comunitaric de la Zecrelzrna del 6

autenticadas por auteridad
correspondients.

ARTICULO 71.




) ARTICULC 84. A ios Lic Nes, T L

(8]
2

estara constituido por todos
. aportes, donaciones v las
realicen.

!C

PARAGRAFO. El patrimonio de los organistriot de accion comunal no pertenece ni en todo ni

en parte a ninguno de los afiliades. Su uso, usufructo v cestino se acordara colectivamente en
los organismos comunales, ce conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 88. los recuicns ofis
realizacion de obras, prectacion
patrimonio y el imper: e los imis

2 it crganismos de accion comunal para la
airelle de Convenios, no ingresaran a su

ARTICULQ BS. Los recursen to b

bl 5 ., 1l ealrien cumunzl gue no tengan destinacion
especifica se invertiran 4z acusres ce iGN 128 2stalitos ¥ la asamblea general.

L or los erganismos de accidn
comunal tendran zcciss tocue o, il b P cidnGinidad v o los miembros activos Yy Su
familia, de confermiica : '

Haille O E G5 BRI v et

ARTICULO §1. Conforim: i L..n:f i
podran vincuiaise ai Gesarruno
ejercicio de sus funcicnes, !a praoisc :
de la administracion central o desceniralizada.

di’llCipaCioﬂ en =l
as puklicas a cargo

5 comunales se regularan por el régimen

ARTICULO 92.

Presupuesto: todas las organizacionas comunaies. d deben llevar contabilidad, igualmente
elaborar presupuesto de ingresos y de gastos & inversiones para un periodo anual, el cual debe
ser aprobado por la asamblea general v el que formara » parte el presupuesto de las empresas
de economia scciai que les pertenzzczn., Sin: ernbargo, la ordenacién del gasto y Ia

responsabilidad de! sistema de centabilidad presupusstal recae sobre los representantes
legales de estas empresas.

) jr.;

PITIH LIQUIDACION
. TG
ARTICULO 93.
| : % B et (iis '
Disolucion: Las crpu. . wssicns . S 30 apdial cp disolveran por meandato lsgal, previo
debido proceso o por g izisn 4 .
Disuelta unz orgariz i Lel e L pubiernamanial comsetente nombrara
.un liguidador v ¢len yRtells i
La disolucion decretada oor 1z v v re parz su validez 1a aprobacién de la
entidad gubernamental comuosteriz
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En el mismoe acto @i o) guc & % Loy nombrara un liguidador, © en
su defecto lo sera &i uilimo reps :

ARTICULO 94: La Junta de Accion Cotits.,
bienes e inmuebles que tenga & cargo
la asamblea para su aprobacic¢n.

Porzatu Ui reglamento de  préstamo de los
v, tsle se pondrd en consideracion ante

ARTICULOQ 95.

Liquidacion: con cargo al patrimonic del crganisme, ¢l liouidador pubiicara tres (3) avisos en

un periddico de ampilia circulacion nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince (15)
dias, en los cuales se informara a ia ciudacania sobre 2! procesc de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer vaier sus derechos.

iel vltimo aviso, se procedera 2 ia liquidacién de la

Quince (15) dias después de la puuiicac
siguiente forma: en nriimel lugar, 3¢ ieinegrarmn @ Sstado los recursos oficiales, y en segundo
lugar se pagarén las obligacion=s contraidas con lefceros observando las disposicicnes legales
sobre prelacion e créditos.

St cumplide o anterior, yunsa o monii, éste paseré al crganismo
1 ] Pt ) i _ ! t b

comunal que se establacn ., T Togan L lzios dentro de su radio de accién o
en su defeclo al organisis s suliria, ot Lt tamunaNs sristente en el lugar.
ARTICULO o5,

Estos esiatutos fuaren awrsbaudss ¢ . frtnila oo | Asamble Glebr en
Chllt B2 ESciayaid s & dim | TR S S0 de

RAT ¢ Jesafio, . St

Vil ma miehe lon | _Add Lo \/ale nelon

PRESIDENTE DE LA ASAMELEA . SECRETARIO DE LA ASAMBLEA




