JUNTA DE ACCION COMUNAL
TITULO!

ESTATUTOS
CAPITULOI

DENCMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIG, BOMICILIC, ¥ OBJETIVOS.
ARTICULO 1°,

DENOMINACION: La entidad requlada (qu ’ﬁ?‘a estalitos se denominara  JUNTA DE ACCION
comaL Aaordomentc £ thodito

ARTICUWLO?®

NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos simplermente junta, es una
Asociacidn Civica sin dnimo de fucro, integrada por fas personas naturaies residentes en su territorio, que
aunando esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones a as necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.
TERRITORIO: Lajunta desarroliara sus actividades dentra del territona comprendido en los siguientes limites:
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ARTICULO 4° 0
DOMICILIO: Para todos los gfectos leqales el doricilio de la junta es: ngn Q. N A

I 31 0 telefono 2ARAINANA = HDAITES

ARTICULO5°

DURACION: Lz Junta tendra una duracian indefinida pero se disolvera y ligudara por disposician de la
- fAsamblea, conforme a esfos esfafufos, o cuando ef Ministerio def inferior a fravés de fa oficina de vigifancia y
controf temitorial lo decida, previa investigacidn y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULD 6°
OBJETIVOS: Las findidades de la Junta sonc

aj Pramaver y fortalecer al indidua, el sentido de pertenercia frente a la comunidad, localidad,
distrito o municipio a través del ejercicio de {a democracia participafiva.

h Crear y desarrollar procesos de formacion para el gjercicio de |a democracia.

¢l Planificar €l desarrollo integral v sostenible de la comunidad.




vl

Esiablecer log canales de comunicacion necesanos para el desarollo de sus achvdades.
Generar procesos comunitanos autonomos de  identificacion, formulacion,  ejecucion,
adrinistracian y evaluacion de planes, pragramas y proyectos de desarralle carunitario.
Celebrar confratos con empresas publicas y privadas del orden infemacional, nacional,
departamental, municipal v focal, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitanios ¥ temlonales de desamolio.

Crear y desarrollar procesos econamicos de caracter colectivo y solidano para o cual podran
celebrar condratos de empréstitos con entidades nacienales e intemacionales.

Oesarroffar procesos para fa recuperacion, recreacion y fomenfo de diferenfes manifesfaciones
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional.

Lograr que Ja comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos,
politicas, programas v servicios del Estados v de las entidades que incidan en su bienestar ¥
desarrolio.

Prarmaver y ejercitar acciones ciudadanas y de curapliruenta, coma mecanismos de paricipacion
ciudadana previstos en {a Constitucion y (a Ley, para ef respefo de los derechos de ios
330013008,

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del fiderazgo enla comunidad.
Capacitar & la cormuridad para que parlicipe en & Ejeicio de los derechios v deberes
ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social & impulsar y ejecutar programas que prormuevan el
desarrollo integral.

Lograr 13 representacion de los lideres comunales en las corporaciones plblicas a fin de que
éstas formen decisiones que repercutan en la vida socid y econormica de la cornuradad.
Cantribiir a |3 economia de la comunidad, vigilando que los atticulos ofrecidos al publico no
excedan los precios oficiales v que su cafidad y peso se ajusten a fos paramefros de fas
reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autordades competentes aquellos que (as
infanjan.

‘Velar por la vida, la integndad y bienes de todos los miembros de ia comunidad, haciendo
conacer 3 las autoridades adrministrativas y judiciales las condictas viclatorias de la ley o a las
que hagan presumir fa comisidn de hechos deficfuosos o contravenci dnafes.

Construir v preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro dg ia
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de Ja diversidad dentro de un clima de respefo ¥
iolerancia.

Dividnar, promaver y velar par &l ejercicio de los derechos humanos, fundamentales y del media
ambiente consagrados en la consfifucion ylafey.

Generar y promaover, procesos de anganizacion y mecanismos de interaccidn con (as diferentes
expresiones de |a sociedad civil, en procura del cumplimiento de Jos objefivos de la accion
comunal.

Pramaver y facilitar |2 participacion de todos los sectores sociales, en especial de las TULRIES Y
fos {dvenes, en fos organismos directivos de fa accién comunal

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el accesa de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su junsdiccion.

Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en gl marco de sus
derechos, naturaleza y aulonormia.

ARTICULD 7°
PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios.

a)

PRINCIPIO DE DEMOCRAGIA: participacian demacratica en las deliberaciones y decisianes.




bl PRINCIPIO DE AUTONOMIA: auonomia para parficipar en la plansacion, decision, fiscalizacion y
control de ia gestién publica, y en los asuntos intemos de la organizacion comunitana conforme a sus
esiatutos y reglamentos.

gl PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion v retiro de sus miembros

dj DRINCIPIC DE IGUALDAD ¥ RESPETO igusidss de derechos, ooligeCiones y DPOTIUNITEUES &N i@
qestion v beneficios aleanzades por la organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de
cualquier discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o ginicas.

g PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interes comin frente al
interés particular.

f PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las acluaciones de los comunales deben cefurse a los postulados de
la buena fe, la cual se presumita en todas las gestiones gue anuellos adelanten.

a} PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en fos organismos de accion comunal se aplicara siempre,
indiidual y colecivamente & Concepto dé (a ayuda fillla coma funaainenlo G 13 SOiganaaa.

] PRINCIPIO DE LA CAPAGITACION: los organismos de accion comunal tienen como gie orientador
de sus aclividades |a capacitacion y formacion integral de sus direcfivos, dignatanos, voceros,
representantes, afiados y beneficianos.

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: & respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de
sccion comunal, constridas desde las juntas de accidn camunal, rige los destinos de la accian
comunal en Cofombia. )

i PRINCIPIC DE LA PARTICIPACION: la informacion, consuta, decision, gestion, secumion,
sequimientn y evaluacion de sus actos internos, constituye el prrcipia  de la participacian gue
prevalece para sus afifiados y beneficianios de los organismos de accion comunal; fos organismos de
sccidn comunal podrdn participar en los procesos de elecciones popufares, comunitanas

ciudadanas.
TITULOU
OE LOS AFILIADOS
CAPITULO |
CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
¥ DEBERES DE LOS ARLIADOS
ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accian Comunal los residentes, fundadares y los que se afilien postenorrente.

REQUISITOS: La persana natural, para afilarse a la junta debe reunir los siguientes requisitos:

al Ser mavar de catorce (14) afios

b} Residir dentro def femtonio de fajunta, v :

c Mo estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en &l aricuo 25 de laley 743
del 2002.

d Son miembros de las juntas de accion comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posienormenie.

g Poseer documenta de identificacian.

ARTICULO®®
RESIDENCIA:
Para efectos de la aplicacién del literal bl del articulo 8% se entendera por residencia el lugar donde esta
ubicads la viviends permanerie de la persona gque soliciia 1z afliacion o desarrolle actividad ecorormica
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permanente en calidad de propietano o de amendatario de un establecimiento de comercio ubicado en el
temitofio de 1a junta de accién comunal.

ARTICULO 10°
IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Adn cuando se llenen los requisitos del articule 8°, no podran afilarse 3

(a junta [as personas oue se encuentren en fas siguientes situaciones:

& Quienes estén afiliados 3 otro organisma de accign corunal del mismao grado, excepto cuando se trate de
una junts de vivienda comunitaria.

*
l+I

Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualguier organismo de accian cormunal mientras (a
sancion subsista.

% Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accidn comunal, en las oficinas que ejerzan contral fiscal
sobre organismos comunales o fos que impliquen jurisdiccion o mando en el rUnICipio.

ARTICULO 11°

DERECHOS DEL AFILIADO- B afliado tiene los siguientes derechos:

Elegir v ser elegidos para desempefiar cargos denfro de (os organismos comunales o en represenfacion de
estos.

Participar v opinar en las deliberaciones de la asamblea general y drganas a los cuales pertenezca, v volar
para fomar {as decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestion econdmica de la erdidad, exarrinar jos hibros y dermas docurnerios y soicitar informes al
Presidente o a cuslnuier dignatario de la organizacion.

Acisfir a (as reuniones de (as directivas en (as cuales fendra voz pero no volo.

Participar de los beneficios de la organizacidn.

Participar en Ja elaboracién del programa de 1a organizacion y exigir su cumplimiento.

Participar en {a revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado sobre 1a matena en
los estatutos,

A que se le certifigue as horas requeridas en la prestacion del servcio social obligatorio, siempre y cuando
haya realizado una labor reritona y de acuerdo con los parametros trazados por el Miristerio de Educacion
Macional, para abtener el titdo de bachiller.

ARTICULO42°.
DEBERES DEL AFILADO: El afliada tiene los siguientes deberes:

a) Asiatir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la Junta Directiva st perteneciers a

ella y parficipar en sus defiberaciones, votar con responsabifidad v frabajar activamente en [a ejecucion
de los planes acordados por la organizacion.

ol Trahajar activamente en Jos planes y programas acordados por |3 junia.

c) Conacer v cumplir los estatutos y reglamentos de 1a junta vy ias disposiciones legales que reguian la
malernia.

d) Estar inscrito v parlicipar activamente en los comités y comisiones de irabajo.

ARTICULD 13°

AFILIACION:

Constituye acto de afifiacion, la inscripeian directa en el libro de afiladas. Excepcionalmente procedera la
inscripcion mediante solicifud escnta y radicada con fa firma de recibido por el sec refario de (a organizacion o

4



&l organizmo infemo que Jos estalutos determinen o en su defecto ante 1a Personeria local o la entidad publica SU
que gjerce control y vgiancia. \
PARAGRAFQC 4. s obligacién del dignatario, ante quien st soliciia la inscripeion, o quien haga sus VeLes,

inscribir &l peficianaria, a menos que, segin los estatutos, exya justa causa para na hacero, situacion que

debera resolver e comifé conciliador denro de fos fres (3} dias habiles siquientes. Si dentro de esfe fermino

no hay pronunciamienta alguno, se inscribird automdticamente al peticionario.

ARTICULO 14°
DESAFILIACION: lacalidad de afiiado a una organizacion de accion comunal se perders por:

a) Apropiacion, refencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libroz o sellos de la
organizacion.

b) Usa arbitrario del nombre de la arganizacién corunal para campaias paliticas o beneficio persanal.

¢l Por violacidn a (as normas (egales y esfafufanas.

d} Por inasistercia a mas de tres Asambleas o Reuriones de la Junla Directiva, si a ella perteneciere, sin
Justa causa jushificads,

PARAGRAFO: | a sancién proceders una vez exista un fallo de instancia competente, previo debido proceso.

) TITULO 1
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
CAPITULOI
ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS
3  LaAsambles general
b La Directiva
) La Fiscalia
d)  Los Comités de Trabajo
el Loz Comités empresanales
f  Comisidn de Convivencia y Conciliacidn
CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 16°
DEFINICION ¥ FUNCIONES: La Asamblea es la mavima autordad de la junta esta integrada por todos los
afiliados o defegados, cada uno de fos cuales actda con voz y vofo y como fal tiene fas siguientes ainbuciones:

3} Decratar a3 constitucion o disolucidn de la junta.

bl Adoptar y reformar fos estatutos previa observacion de fas disposiciones fegales y constifucionales.

c) Remover en cualguier iempo, cuando o considere conveniente cualquier dignatano o empleado de 13
junta conforme a sus estalutos y ordenar con sujecion a la ley la terminacion de los contratos de
irabao.

d Deterrinar la cuantia de la ordenacidn del gasto v la natuesleza de los contratos que sean de
compelercia de (a Asamblea, Directiva, Presidente, Comité Empresanial, Comité de Trabajo o gerente
de las actividades de economia social.

el Aprobar |a afiliacion de la junta ala respectiva Asociacion comunal
fi Eutonizar s acias de disposicion de inmuebles.



g Adoptar y modificar Ios planes, programas y proyectos que la directiva presente a su consideracion.
0 Aprobar o modificar el orden del dia.

i} Aprobar o irprobar los estades financieros los balances y cuentas gue presenten la directiva, el fiscal y
los coordinadores de os comifés, o quen maneje recursos de (a3 organizacion.

i Aprabar en la pimera sesion de cada afio, las cuentas v los estados del Tesarero de 1a organizacion.

ki Elegirlos dignatanos.

0 Determinar el numero, nombre v funciones de los Comités de trabajo v comites empresanales.

my  Clegir res suplentes gue en su mormerdo reemplazaran a cualguier miembro de |z direchiva por
expulsian, mouncia o muerte, este reemplazo se efectuara por mayoria de votos de la junta directiva.
{opcional |

n Las demas decisiones que corresponden a la junta y no estén atribuidas a otro droano o dignataria.

ARTICULOAT®
COMPOSICION: La asamblea gereral es la maxima autordad de la junta, esta integrada por todos los
afifiados afa junta y actdan con voz y volo.

ARTICULO 42°

CONVOCATORIA: ez el llamado gue se hace a los inlegrantes de la asamblea por los procediruentos
eslatutarios, para comunicar el sitio, fecha v hora de {a reunion o de (as voiaciones v fog demas aspecios
establecidos para el efecio. La convocatona se hars con la hiacion de cinco 5) avisos en los lugares mas
concurndos del vecindano.

PARAGRAFQO 1: 1z asamblea general puede reunirse en cualguier iempo sin necesidad de convocatona,
sIEmMpre que cancurra, cuando menos, la ritad mas uno de guenes la integran,

PARAGRAFO Z. La convocatoria para asamblea serd ordenada por el presidente cuando esfe ne convoque
debiéndalo hacer lo requerrdn por escrito, la directiva, e comité conciliador, ef fiscal o el 20% de los
afliados. 8 pasados © dias del requenmiento aun no se ha pasado la convocatona, la ordenaran quienes la
requinieron. La convocalona sera comunicada por €l secretano si este no lo hace, el ordenador de 1a misma
designara un secrelano ad- hot quien debera ser ahliado

ARTICULO 19

La convocatona se hard con un plazo prudente v adecuado acordado por la directiva, gue permita la asistercia
del mayor nimero de personas; ef piazo para (a convocalona serd de 30 dias calendario.

PARAGRAFO: |a junta de accion comunal o guien convoca a asamblea esta obligado a comunicar mediante
los medios de difusion v comunicacién los procedimientos establecidos en los estatutos 1a hora, fecha, sitio,
objeto de ia reuradn, sifio en donde se ercuentran ubicado & libro de afliados y demnas aspecios refendos al
acto.

ARTICULO 20°
REUNIONES POR DERECHO PROPIO- La azamblea podra reunirse en cualguier tiempo par derecho prapio,
sin necesidad de convocaloria, cuando concurran no menos de {a mitad mas uno de (os miembros de effa.

ARTICULO 29°
REUNIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS: |2 asambles se reunira coma minime en asamblea

general por fo menos (3} veces al afio en asamblea ordinana v exiraordinana cuando fas circunstancias fo
amenter.



ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los oroanos de direccion, administracion, ejecucion, control v vigilarcia de los organismos de
accion comunal, cuando fengan mas de dos 1 miembros, se reuniran v adoptaran decisiones validas siempre
y cuando cumplan con los siguientes cntenos:

GQUORUM DELIBERATORIG: los organizmos de los diferentes grados de accion comunal no podran abrir
sesiongs ni deliberar, con menos del veinte par cienta {20%) de sus miembros.

QUORUM DECISORIQ: los drganos de direccion, adminisiracion, ejecucion, confrol v vigilancia cuando
tenga mas de dos (£} miembros, se instalaran validamente con la presencia de por fo menos la mitad méas
uno de Jos mismos.

31 ala hora sehalada no hay quorum decisonio, &l Grgano podra reunirse una hora mas larde v &l quorum se
conformara con la presencia de por lo menos el ireinta por ciento (30%) de sus miembros salve los cazos de
excepcion previstos en los estatutos.

c)

di

QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia sefialado en la convecatoria, &l
argano deberd reunirse, por derecho propio dentro de los quince (19} dias siguientes, v el qudrum
decisorio se conformara con no menos del 20% de sus miembros.

VALIDEZ DE L AS DECISIONES: por regla general, Ios drganos de direcrion, administracion, gjecucion,
control v vigilancia tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instao la
reurnor. 51 hay rmas de dos aliemativas, ia que obierga &l mayvor rnumero de volos serd valida i 1 suma
total de votos emitidos, inchiada 3 vatacian en blarco, es igual o supenaor a la mitad

mas uno del numero de miembros con que se formo ef quorum deliberafono. En caso de empale en dos
votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comision de convivencia v conciliacidn
determinara Ja forma de drmiro.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalarse la asamblea de afiliados o
delegados, con no menos de {a mifad mas uno de sus miembros v se requiere ef volo afirmativo de porio
menos los dos tercios (23} de estos cuando deban tomarse las siguentes decisiones:

Conshitucion v dsolucion de Jos organismos comunales.

Adopcion y reforma de estatutos.

Los acios de disposicion de rrruebles.

Aflliacicn al organismos de afiliacion comiinal del grado supenor.

Azamblea de (as juntas de accion comunal cuando se ople por asamblea de defegados.
Azamblea de las junias de wwenda.

Reuniones por derecho propio.

ARTICULD 23°
NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran nuilas cuando con postenondad

a fa convocaforia se modifique sifio, fecha v hora de reunion, 2 menos que (a Asambiea va se haya insfalado
validamente y por motivas justifique la determinacion de modfhcaciones.

ARTICULO 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinanas o extraordinanas de la Asambles,

estard en cabeza del Presidente de {a directiva o quien haya convocado legalmente a fa reunion (20%
comunidad, fiscal o comité corciliador)



CAPITULO
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 25°

INTEGRACION: Lz directiva =st3 compuesta por el Presidente, wicepresidente, tesorero, secretang,
coordinadores de fos comifés de frabajo v coordinadores de los comifés empresanales. A las deilberaciones
de ls Directiva podran asistir tedos los afifiados & la junta con derecho & voz perc o & volo.

PARAGRAFOQ: Lajunia drecliva es el drgano de direccion ¥ administracion de |a junts de accion comunal,

ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las souentes furciones:

Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le asigne a asamblea general.

Aprobar su reglamento v el de (as comisiones de trabajo.

ci Aprobar o improbar las solicitudes de afliacion.

d) Elaborar y presentar el plan estraltégico de desarrollo de la organizacion a consideracion de la
asarriblea gemeral. Este plan consuliana los programas seclonales puestos a considerscion por 105
candidatos a | junta directiva o concelo cormunal, seqin el caso.

e Convocar a foro v eventos de encuentro v deliberacion en su femiforio sobre asunios ge inferes
QENEra).

f Coordinar los comités de trabajo para las disintas labores de ia junta.

g) Buscar la inegracion v cooperacion de los orgarisrnos oficiales, sermicficides o privados en el

desarralla de las obras o campafias que sean de interés de la comunidad.

T

hi Fijar fa cuantia de {a fianza que deba presentar ef fesorero para el manejo de fos fondos propios de la
junta.
| Aprabar o improbar las presupuesios nue le sean presentados por los comités de trabajo.

il Rombrar dentro de (a fista de suplentes elegidos en {a asamblea, el reempiazo de fos dignatanos de (a
junta, comp consecuencia de su expulsion, renuncia o muerte. {opcional), i se aprueba el literal m del
articulo 16.

k) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinanas.

b Las demas nue le asigne 13 asarcblea los estatutos y el reglamenia.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunird validamente con la presencia de por lo menos 2 mitad mas una de sus
miembros. Tomard decisiones con no menos de {a mitad mas uno del ndmero de direclivos con que se instalo
|3 reunion.

ARTICULD 28

REUNIONES: La junta directiva se reunira cada quirce (15} dias en forma ordinania y en forma exiraardinana
cuandc sea necesario.

ARTICULO 29
CONVOCATORIA: La convocatoria serd ordenada por el Presidente v comunicada personalments por el
Secrefario a cada uno de los miembros de (a directiva.



CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULD 20°
Lps dignatanos de |3 junta son:

3 Presidente guien ejerce representacion legal.
bl Vicepresidente: quien remplaza al presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
£) Tesorero

i Secretano

€} Fiscal

f) Comité de Corvivercia v Corciliacion fel nimero que determine la Asarblea, debera ser nimern
impar}.

g  Coordinzdores de Comités de Trabajo rminmo fres comites.
h}  Coordinadores de Comités Empresanales
i Oeiegados de fa Junta ante fa Asociacion comunal 4 defegados incluido ef presidente.

PARAGRAFO- |3 directiva esta inteqrada por los siguientes dignatanos:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretana.

Coordinador comité de frabajo

ARTICULO 1
REQUISITOS: Para ser elegido como dignatanio o para permanecer en el cargo se deben llenar los siguientes
requisifos:

a)  PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1.  Estar afiiado alajunta
Z. Ser mayor de 18 arfios
K] Saber leer y escrbir.

SECRETARIO:

1. Saberleer y escnbir

2. Estarfiiado alajunta
1. ser mayor de 18 afioe

B

¢)  DELEGADOS A LA ASCCIACION:

1.  Estlar afilados alajunta
Z. Saber feer v escribir.

Para ser delegade ante un organismo de grado supenor aderas de lo antenar se requiere:

1. haber sido elegido por (a asambiea .

2. Estar inscnto v reconocide como delegada par parte de la entidad que ejerce viglancia v contral, quien
expedira (a respectiva cerlificacion.



g COMISIONDE CONVIVENCIA Y CONCILIACION \\9\

3. Estarafliado alajunta
2. Saberleer y escrbir.

¢}  COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1. Estar afiliado 3 lajunia
2. Ser mavor de 18 afos

f  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afilado ala junta
2. Ser mayor de 19 afos
3. Saber leer y escrbir.

PARAGRAFO Dentro del afio siguiente a la eleccion, los dignatanos deberan acreditar una farmacian
academica de 20 horas | (as cuales deberan ser ceriificadas por ef organismo de grado inmediatamente
superiar ¢, si na existiere, por la entdad de inspeccidn, contral v vigilancia.

ARTICULO 32°
INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivas, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco dentro del
cuarfo grado de consanguinidad, sequndo de afinidad v pnmero civii, 0 ser conyuges o companeros
permanentes. Casos especiales en lo rural, podrdn ser considerados por el organismo comunal de
0rado SUDERDT.

b} En la contratacion wlo en la adguisicion de bienes muebles o inmuebles, regird la misma

ircornpatioihidad con quien {gs) se pretenda reahizar el aclo.

El representants leqal, el tesorero o el secretano de finarzas, el vicepresidente v el fiscal deben ser

mayores de edad v saber leer vy escribir.

d) El administrador de! negocio de economia solidana no puede iener antecedenies de sarciones
administrativas o judiciales.

gl Los conciliadores de los organismos de grado supenor, deben ser delegados de distintos organismos
affiados.

)

ARTICULC 32°

INSCRIPCION: Lo: dignatarios estin obligados a solicitar su inscripeidn ante 2 ofcina de desarollo
Comunitanc de fa Secretana def inferior v Oesarrolfc Social, dentro de fos freinta (30} dias siguienies a su
eleccion. A la salicitud de eleccion inscnpeion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el kstade de
azistentes con sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secrefano de |a junia v el libro de
afiliados.

ARTICULO 4°
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Loz Dignatarios de la Junta podran ser atendidas por lo menos dos (2) veces al mes en dias no labarales por
fas autonidades del respectivo municipio o localidad.
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ARTICULO 35
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatanos tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE: H presidente de la junta tiene las siguiertes atribuciones:

2
&

%
Fa)
L%

d)

Ejerar la repracentacion legal de la junta y come tal suseabied los actos v conteatos de representarion
de fa misma v oforgara los poderes necesarios para (a cabal defensa de {os intereses de {a comunidad.
Segin la naluraleza y cuantia de los contratos, &l presidente se suietard a las autonzaciones de los
Estalufos, |a Asamblea y Comilés.

For derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

Presidir las reuriones de Asarmbiea, saivo cuando se irate de cuestionar su gestion v decidir si debe o
na parmanecer en el cargo.

Presidir v dingir (as sesiones de {a directiva.

Canvocar a las reuniones de Asamblea v Direcliva.

Autenticar las actas de s Directiva o firmar |3 correspondencia.

Suscribir junto con el tesorero y fiscal los chegues v demés ordenes de pago que havan sido
previamenie aprobadas por e dignatano y organc competents.

Responder ante 1a Asamblea v las aiforidades judiciales de las imegulandades que se presenien al
inferior de a Junta .

Ser ordenador de gastos en la cuantia que e sefialala Azamblea.

Los deras que fe sefiale {a Asamblea, (a Directiva o & reglamenio de {a direcliva.

VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene |as siguientes atribuciones:

Reemplazar &l presidente en su ausencia femporal o definifiva mieniras de nombra nuevamente &
cargo.

Hacer parte por derecho propio de los comités empresanales.

Elercer las funciones que (e delegue ef presidente.

Proponer a la Asambles la creacidn de fos comités de frabajo que sean necessTas para (os programas
de la junta.

Coordinar |a gestion de los delegados a la Ascoiacion.
Las dernas gue \e sefiale la Asamblea, 1a Directiva o € reglamento.

TESORERD: Carrasponde al tesarern:

3)

h

L3 responsabilidad en el cudade v manejo de los dineros v bienes de (a junta, excepto cuando se

frafe de actividades de economia social encuyo caso a responsabilidad se determina en los confrafos
de trabaje o en los respectivos reglamentos.

Hareree cargo de los libros de tesoreria y de inventanos, regisirados, diligenciaros, conservar los
recibos de asientos contables v entregarios al tesorero que lo reemplace.

Constituria garantia o fiarza de manejo para responder por los dineros v bienes de lajurts. La pima
sera cihierta con dineros de la entidad.

Debe firmar conjuntamente con el presidente v el fiscal, los cheques v documentos que irnpliquen
mangjo del dinero o de bienes, prewia orden impartida por &l drgano o dignatanio competente.

Rendira Ia directiva en cada una de las reuniones, un informe del movimiento de tesoreria.

Cobrar oportuniamenie jos auxhos o apories que se le asignen a lajurta,
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g Las demas que le sefale Ia Asambles, directiva o reglamenis.
SECRETARIO: Fl Secrefano de |a iunia debe cumplir las govientes funciones.

a)  Comunicar |a convocatona a reuniones de Asamblea o Directiva,

b} Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de regisiro de afiliados v de actas de asamblea y
direciiva, regisitrarios v entreganios al Secretano que lo reemplace, debidamente registrados.

¢} LUlevar, custodiar y organizar el archive y documentes de la jurta.

d}  Junfo con el Fiscal, cerfificar sobre {a condicion de afiilados de fos miembros de {a junfa.

gl Lievar el control de afifiados suspendidos asi come de las personas sancionadas con la desafiliacion.

i Serwr de secretano en las reuniones de Ja Asamblea y directiva ¥ del comité conciliador.

a Las demas gue le senale |a asamblea, 13 directiva, el comité conciliader ylos reglamentos.

CAPITULOY
FISCAL

ARTICULD 36°
PERIODO Y FUNCIONES:

! fizcal fiene el mizmao periodo de |3 drectiva v sierce las siguentes furciones:

a) Firmar conpuntamente con el presidente v con el tesarem los cheques v demas ordenes de egeesa de
dineros, observando que (as aufonzaciones hayan sido oforgadas por ef Organo o dignatario
campelente.

b Velar por el recaude y cuidado de los bienes y dineros de la jurda, asi cormo por su corecta
ufifizacion.

c Vigilar que el presidents v el tesorero cobren oportunamente los ausilios, aportes v donaciones aue

se le confiera a {a junta, que (a inversidn de los mismos se haga conforme a (a fey v a las decisiones
de los organos competentes.

d) Rendir informe a la Asamblea v a la directiva sobre €l recaudo, cuidado, manejo e inversidn de los
bienes que forman parle del patrimonio de la junia, y derurciar ante & comité corciliador o anie las

aulondades judiciales o del Miristene de Gobiemne las irequlandades que observa en &l manejo
pairimonial de fajunta.

CAPITULO VL ,
OE LOS OELEGADOS OE LA ASOCIACION

ARTICULO 37

NUMEROD: Aprobada porla Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de segundo grado, se procedera a la
election de los delegados, para lo cual se lendra en cuenta las siguientes redlas:

aj El presidente de |2 junta, por derecho propic, es delegada ante |2 Asociacion.

bi (2 asambiea eleqira 4 delegados enfre (as cuales se ercuentra ef presidente de {a junia v fendran voz
y volo enitre el organismo de grado supenor.

ARTICULO 38
FUNCIONES: Los delegados a 1a asociacion comunal tendrén las siguientes funciones:

a3 Representar, defender sus derechos y prerogativas de la junta ¥ 1a comunidad.

&
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/@é)

b} Asishr puniualmente alas reuniones de Jos drganos de |a asociacion de Jos cusles forma parte. b\w\
¢ “otarcon responsabitidad. \

d)  Mantener informada a la junta sobre las decisiones v resoluciones de la Asociacion.

CAPITULO VUL
COMITE DE TRABAJG

ARTICULO 39°
GENERALIDADES ¥ FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las corisiones de trabajo son los drganos ercargades de ejecutar los planes,
programas y proyecfos que defina la comunidad. £l numero, nombre y funciones de {as comisiones deben ser
determinados por la asamblea general. £n todo caso (os organismos de accidn comunal tendran Coma mimima
tres (3) comisiones que serén elepidas en asambles a la que por Jo menos deban asishir Ja mitad més uno de

los miembros, o en su defecto, por el organismo de direccion. Su periodo sera de un ano {1) renovable.

Paragrafo: |a direccion v |a coordinacion de Jas comisiones de trabajo estaran 5 cargo de un coordinador
elegido por los integrantes de |a respectiva comision. Cada comision se daré su propio reglamento interno de
furcionamiento, &l cual se somelera ala aprobacion de la junta direciiva.,

Ern todo caso |3 junta tended como minme tres comités ast:

) COMITE DE MEDIC AMBIENTE: Cuya funcion consisie en adelaniar gestiones o proyeclos
necesanos para costear los proyectos de beneficio comin.

Sus objetivas son de dos clases:
1 Programar, dingir y coordinar la realizacién de cursas, encuentroz, seminarios, foros para que la
comunidad reciba capacitacion, matena de orgamizacion de a comunidad, legislacion comunal,
empresas de economia social, efc.

Z Procurar que en ) comunidad se oreen o fortalezean los comités.

b COMITE DE OBRAS: Su furcion es procurar la realizacion de las obras malenales de benshicio
comun, para la cual podra solicitar e concurso de las entidades oficisles o semioficiales
espeCializadas.

cl Otros que [a asamblea, |3 directiva decida crear seqin sus necesidades {gjemple: Salud v departe)

ARTICULO 40°

La direccion y coordinacion de los camités de trabajo, estara a cargo del vicepresidente, cada comité tendrd su
propic reglamente intemo de funciones, ef cual se somelera a {a aprobacion de (a directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMTES DE TRABAJD: Son zus atribuciones:

3 Convorar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

)
bj Nombrar, de enfre {os inscrites, af afiliado que ejerza {a Secretaria del comite.
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) Ordenar gastos en |a cuantia que deferminala Azamblea.
g) Crear las comisiones de irabajo.
g Rendir infarme de las gestiones del camité a la directiva v ala asamblea,
fi Junfo con el Secrefano llevar las esfadisficas de (as {abores ejecufadas por ef comité, de fas que
gstén en efecucian vy de las proyeciadas.
gl Elaborar los presupuesios para |3 gjecucion de las funciones que le encomiends |3 Asamblez o la
direciiva.
h Las dernas ngue le asigne |a Asamblea o el reglamenta.
CAPITULO Vit
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO41°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuznde la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de que la junta adelante actividades
comerciales desfinadas a financiar sus inversiones de beneficio comun v generacion de empleo, creard fos
comités de frabajo empresanales de su direccidn v onentacidn, cada comité quedard conformada por cuatro
DErsonas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: H comité emprasanal estara a carge de una empresa de ecoramia social, Grgana nue ejercera

las siguientes afribuciones:

a Tarmar las decisiones empresariales de especial impaortarcia en el giro del negecio.

bi Oesignar af gerente, audifor y demas empleados de as empresas, a quienes ies fijara sus funciones
y retribucrones. Los confratos con el gerente y auditor serdn suscrtos por el Presidente de {a junta.
Los coniratos con Joz demas empleados de la empresa serdn firmados por el gerente.

o) Determinar €l porcentaje de las utilidades que se le entregaran a la junta para el cumplimiento de
sus objehivos v la que se deshinara para la recapitalizacion de la empresa. Esta furcion se gjercerd
anualmenie al cers del ejecicio econdmica.

Las funciones del comité v las demas que por mandato legal sean necesarias para su funcionamienta interna
s consignaran en un reglamenfo que debera someferse a la aprobacion de ios infegranfes del comife
empresanal con ef aval de la directiva.

ARTICULO43°
REPRESENTACION: La representacian legal de las empresas de economia social estara a camo de los
gerentes.

El sisterna contable de las empresas de economia social seri independiente del sisterna contable de la junta.

Los dineros que por cualquier conceplo ingresen a las empresas de economia social no se contabiiizaran en (a
tesoreria de fa junta.

ARTICULO 44°
QUORUM: E! comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no menos de (3 mitad mas uno

de sus miembros v fomara deciziones por mayoria. Cada reunion del comité empresanal deberd consiar en
un acta suscrta por todas fos asistentes.
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ARTICULO 45°
DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES BEMPRESARIALES: Sus furciones son iguales a los
coordinadores de los comités de frabajo, ademas de (as anferiores se fienen (as siguientes funciones:

al Tamar las decisiones de especial impartancia en el qiro del negocio, de acuerde con las cuantias
establecidas por los esfatutos o reglamentos.

o} Designar al aerente adminisirative, & auditor y demas empleadas fiandales sus asignacianes; v

ci Determinar las utilidades que se le eniregaran a |a tesoreria de |z junia para sus inversiones de
beneficio comun, yias que se destinaran a la recapitalizacion del negocio.

d) Bl gerente adminisirador ejercera la representacion legal del comité. Los estatutos o reglamertos
sefalaran las cuantias que coresponden a cada uno de los drganos dignatanios empleados de la
junfa.

= LDS NEGOCIDS OF ECONOMIa SoCia tendran su propia tesorera v su sisiema contable.

CAPITULO X
CUMISION O CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46,

DEFINICION ¥ FUNCIONES: La Comisin de Convivencia y Conciliacion es el rgano de la junta encargado
de velar por que fodos y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que njan la accion comunal, los
estatitos v los reglamentas.

Correspande a la Comisian de Convivercia y Corciliacion:
al Resolver las diferercias que se presents entre los drganos y dignatanos o entre estos v anuello con

fos affiades, en cuanfo a inferprefacion y apiicacion de ias normas iegales, esfaiufamas vy
reglamentanas.

b Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sarcién, en las siguientes
sifuaciones:
1. Fallecimiento de! afiliado.
2. Cambic de residencia del afiliado o territoro ajeno al de lajunta.

3. Ocurercia de alguna de las situaciones previsias en & arliculo 10 de estos estatutos.

c) Santionar a los miembros con suspensian de {a afiliacion, o con la desafiliacion,
dj Por incumplimiento de fos deberes consagrados en ef Art. 17 de ios presenies Estaiufos.
ARTICULG 47°

DIRECCION ¥ VACANCIA - La direccién de la Corisian de Canvivercia y Conciliacién, serd asi:

El perioda de la Comisian de Convivercia y Conciliacion es el mismo de las corporaciones nacional v termitorial
segun el caso.

El director del comité sera encargadoe de convacar v presidie las reuniones, coma de firmar con el secretano,

fos disfinfos falfos, iguafmente & director prescribira los mecanismos para que cada unc de fos corciiiadores
se les reparta ¢l trabajo y para que presenten a las reuniones los pravectos de fallos.

En cuanto coresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de la Comision de
Comvivencia v Conciliacion para el resto del periodo, se hara en Asamblea General de afiliados.



ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivercia y Corciliacién deberd reunirse con cierta
penodicidad para analizar el cumplimiento de ios deberes de fodos v cada uno de los afiliados v para servir de
cuerpa consultor de fos demds drganos de {a junta. Como en los demids drganos 85 NECEsano queé 4 1as
reuniones asistan, come minime, dos conciliadores v que las decigiones se fomen por mavoria, 1a perindicidad
sera cada tres (3) meses como minimo.

TuLo
PERICOQ Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULO!
ARTICULO 48,
DERECHOS DE LUS DIGNATARIOS:

& ger aterdidas par lo menos dos ) veces al mes en dias na labaorables por las
autondades del respective municipio o focalidad.

ARTICULOSD.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS ¥ DIRECTIVOS: & penodo de los directivos vy dignatanos de los
arganistnas de accidn corounal es el mismo de las corparacianes publicas nacional v temitonales, seqin &l
Caso.

ARTICULO 5. )

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 13 eleccion de nuevos dignatanos de los
orgamsmos de acion cormuna se llevara a cabo en e aho siguenie a aguel en gue se celebren ruevas
elecciones para corporaciones publicas temitonales, en las siguientes fachas:

Jurta de Accidn Carunal v Juntas de Vivenda Coraunitana, & ultimo dorminge del mes de abeil v su periodo
inicia ef primero de {ufio del mismo afio;

PARAGRAFO 4. cuando sin justa causa se efectué la eleccion dentro de los términos legales la aulondad
competants podes imponer las siguientes sanciones:

Suspensian del regictra hasta por 90 dias;

Desafiliacion de los miembros o dignatanos.

Jurito con la sarcion se fjara un nuevo plazo para la election de dignatanos cuyo incurmphirmento acareara la
cancelacion del reqisten.

PARAGRAFO 2. cuando exisiiera jusia causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, &l
arganisraa de eleccion corunal podra solicitar autonzacion para elegie dignataries por fuera de los términos
establecidos. La enfidad gubemamental que eierce e control v vigilancia, con fundamento en fas faculfades
desconcentradas mediante las leves 52 de 1950 v 136 de 1994 v sus respechivas reformas, la ley 743 de
2002 y &l decreto Reglamentano 2350 de 2. 003, puede olorgar &l permise hasta por un plaze maxime de dos
{Z) meses.

PARAGRAFQ 2. cuando la eleccion de dignatanios de los organismos de accion comunal coincida en &l
respectivo mes con la eleccion de corparaciones publicas, Presidente de 1a republica, gobermadores o alcaldes

municipales, (a fecha se posiergard para ef ulfimo sadbado o domingo del mes siguiente.
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ARTICULO 52 ;
SUSPENSION DE ELECCIONES: |as autondades del Ministerio del interior o de los niveles seccional o local
competentes para ejercer la inspeccian, control y wagilancia de los organismos de Accign Comunal a los cuales
se refiere (3 presenfe fey, podran suspender (as elecciones de dignatamos en fodo o en parfe de su
jurisdiccion, por mativos de onden publico o cuando se presenten hechos 6 cifcunstancias consliiutivas de
fuerza mayor o caso fortuito,

CAI?ITULD i )
POSTULACIUN ¥ ASIGNATION
ARTICULOA3
La posiuiacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el sistema de planchas o fistas v ia

asiQnEcion por cocierie y en por lo menos circo ) blogues separados @ saber  directivos, delegados,

secretarias ejeciutivas o consiones de trabajo, fiscal v corciliadores.

ARTICULO 54:

Quince {15) dias antes de la electibn de dignatanos, para cualguier organismo de accion comunal, cada
orgarizacion constituira ur inbunal de garariias, integrado por tres (3) afliados & la misma, quienes deben ser
afiliados pero i deben aspirar, ni ser dignatarios.

. TIULO ¥
OE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CAPITULO )

ARTICULO 55,
En todas las juntas de Accion Comunal existird una comision de convivencia v conciliacion, que se integrara
por las persanas nue designe |a asamblea general

Dicha comision &s competente para conocer los conflictos que se presenten al interior de un omanisme

comunal enfre (os dignatarios, enfre estos y los afifiados y entre fos mismes afiliados v que tienen come causa
asuntas de cardcler camunal.

ARTICULOS6.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION. coresponde a la comisién de
convivercia v corciliacion:

3 Construr y preservar 13 armania en las relaciones interpercanales v colectivas dentro de la comunidad 3
¥

partir def reconocimiento y respeto de (a diversidad, para lograr el ambienfe necesario que faciiite su
rarmal desamallo.

bj Surtie la via conciliatoria de todos los conflictes organizatives gue suran en el Ambito del correspondients
organisme de accion comunal.

¢ Abocar, mediznie procedirierdo de corciliacion en egquidad los confliclos comunitanos que sean
suscephbles de transaccion desistimients, querella yoonciliacion.

d) Resolver (as diferencias que se presenten enire fos draanos v dignatarios o entre estos v aquefio con fos
afiliados, en cuanio a interpretacion y aplicacion de las normas legales, estatutanas y reglamentarias.

e} Declarar ia perdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituva sancion, en las siguientes situaciones:
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Fallecirnienio del ahhado.
cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al dela junta

ocurrercia de alguna de las causales de impedimento previstas en laley y los estatutos.

L e

fi szarcionar 2 las miembros con suspensian de (3 afliacian, o conlz desafiliacion.

PARAGRAFQ 1. Las decisiones recogidas en acfas de conciliacion presiaran menio ejecufivo v frascienden a
casa jurgada.

ARTICULOS7.
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

Los términos conternpladas en el pardgrafe 2° del articulo 46 de la ley 743 de 2002, ce contaran a partic del
momento de (a presentacion de (a solicitud ante la comizion de convvencia v conciliacion que contara con
quirce (15] dias para determinar si e conflicio puesto a su consideracion es o no de su compelercia.

L5 soliciud debera presentarse por escrito ¥ anexando las pruehas que Jas partes consideren perfinentes.

En el evento de avocarse conccimiento del conflicto, 1a comision tendrd un termino maximo de cuarenta v
orco {45 dias para adelarar las sudiercias corcifiatonas y recaudar los elementos de jucio que estime
recesanos a fin de interdar que las partes lequen 2 un acuerda conciliatara.

ARTICULO 52
CITACION

En el mamente en gue e avogue conocimiente del conflicto, la comisien citara a las partes a audiencia
indicando ef objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento de que dguna de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria |a comizian fijara
nueva fecha y hora para su reafizacion. La inasistencia a esfa sequnda audiencia sin justificacion hara
presurmble a inexistencia de animo corciliatono vy la comision ordenara por medic de acla el archivo de la
sohioitud,

En caso de justifcarse (3 inasistencia a la audiencia corciliatona, |2 comision de convivencia y conciliacion
podra fijar una fercera y ulfima fecha para [a realizacion de {a misma siempre vy cuando no se exceda ef
terming de cuarerita v cinco (45} dias que bene la comision para procurar el acuerdo conciliatanio.

ARTICULO 53,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisian de corvvercia v conciliacion y las partes, estas ultimas tendran la palabra para evpaner
los hiechos que onginaron ef conflicto v fas pruebas que susfenfan su version. A confinuacion ia comision
analizara las declaraciones y fos elementos de prusba y expondré una formula conciliatona de areglo.

Las partes tendran |a facultad de acoger en todo o parcialmente |a formula expuesta o de rechazar fotalmente
la formula conclliatona.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por |z cormision suscabicdn un acuerdo de
compromiso y se dara por ferminado el procedimiento concifiatonio.

PARAGRAFQ: En el avento en que las partes acojan pamialmente |2 formula corcilistoria expussta par (a3
comision o fa rechacen fofalmente, {a comision fiara una nueva fecha y hora para adelanfar una nueva
gudiencia con el objeto de lograr el acuendo sobre (3 totalidad del conflicto, stempre v cuando no se exceda dal
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ierminp de cuarenta y cinco {45) dias previsics en la ley. Una vez iranscumido &l termino de los cuarenta y
cinco (49) dias, sin gue haya logrado un acuerdo total, |a comision dard traslado al organismo comunal de
grado inrmediatarnente supenor, o en su defecio a la ertidad estalal encargada de la inspeccion, cordrol y
wigilancia respectiva, quienss aplicarzn &l procedimienta prevista enlos antenores articulos.

ARTICULO 60.
Corresponde al organisma comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que ejerce
|3 inspeccian, viglancia v contral:

aj Conocer de lac demandac de impugnacion contra la eleceian de dignatanios de los organismos caraunales
o conitra fas dernds decisiones de sus drganos.

bl Una vez se haya agolado |a via conciliatona en el nivel comunal correspondiente, conocer en pPrRmers
instancia sobre los confiictos organizativos que se presenten en las organizaciones de grado infenor.

PARAGRAFQ. Las entidades sefialadas en el presente articula asumiran las furcianes una vez agotadas las
inslancias comunales.

ARTICULO 61 )

NULIDAD DE LA ELECCION. La presentacion v la aceptacion de la demanda en conira de la eleccion de
uno © mas dignatanos de una organizacion comunal no impide ¢l regisiro de los mismos siempre que se
curmplan los requisitos al efecta.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o mas dignatanos se cancelara el registro de los misros y la
autoridad competente promovera una nueva eleccion.

L as enhidades competentes del sislema del interior gjerceran |a inspeccion, vigilancia v control sobre el mansio
del patnmonio de los organismos de accion comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos
reciban, adminisiren, recauden o tengan bajo su custodia ¥ cuando sea del caso, instauraran las acciones
iudiciales, administraivas o fiscales pertinentes.

5i de la inspecrign se deducen indicios graves en contra de uno o mas dignatarios, (a autoridad competente

del sistema del inferior podra suspender femporalmente {a inscnpcion de {os mismos hasta fanto se conozcan
las resultadas defmitivos de las acciones instauradas.

ARTICULG 62 )
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancion:

Al Aprobacian, retencian o uso indebide de los bienes, fondos, documentos, sellos  fbros de la junta.

bi Por use del nombre de [a junta para campanas politicas partidisias.
c} Par violacidn de las normas fegales v estafufanas.
gl Inasistencia injustificada a dos citaciones conseculivas del organo 5 que perlenece.

La Comision de Conwivencia v Conciliacion, puede imponer las siguienies sanciones:

EY Suspension de la afliacion hasia por ires meses.
b}  Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.
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"EFECTOS DE LA SANCION: Los ahliados suspendidos ne pedran ejercer sus derechos que en su favor
establecen los estatulos y no se fendra en cuenta para efeclos de quorum. La persona sancionada con la

desafiiiacion podr solicitar nuevamente su afiliacién cuando se haya cumplido el términe de la sancién.

ARTICULO 64,

RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision de Convivencia v Conciliacion proceden los recursos de
T2posititn y apelacion que pueden interponerse por escrio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala
rotificacian del falla.

El obietva de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocatona de los fallos  de la Comisién de
Convivercia y Corcifiacidn . Conocen del recurse de reposicion en el mismo cornité de {a junta. Ef recurso de
apelacion le coresponde al de Ja Comision de Convivencia v Corciliacion de Ja Asociacion, si no exisie
asociacion o st &sta no ha reformado sus estatutos, el recurso de apelacion sera resuelto por el Ministerio del
irdenor v en las erfidades temionales por la oficina que ejerce villarcia v control.

Loz recirsos de reposicion y apelacidn seran presentados ante el de la Comisidn de Convivercia v
Corcifiacion de fa junta, el cual fendrd cinco (O] dias habiles para resofver o para remitir ef de apelacion ante la
entidad que deba decidir

ARTICULC 65,
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse impedidos o las partes podran
recusanos cuando erre izies corcihadores y cualquiera de las parles se dé una de las siouientes causales:

a2 Laircompatiblidad prevista en g articula 32
Bl Amistad
¢! Poranirmadversion

La directiva decidira <\ pracede o no el impedimento o la recusacian.  Si considera que ¢ procede, en esa
risma acfa designara ef corcifiador ad-hoc para que continde conociendo de ese caso parficular.

51 las causales de sancion previstas en el articulo A0 que se le imputan a uno de los corciliadares, también la

directiva debera reemplazario por un concifiador ad-hoc para que con fos demas, adelante ef proceso
drsciplinaro.

IMPEDIMENTOS: no podran canocer del procesa de impugnacian contra eleccion de dignatanos o cantra las
decisiones adopfadas por los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de fos organismos de accidn
comunal, quienes sean canyuges ¢ companieros permanenites a tengan relacion de parentesco hasta e cuarto
grado de consaguinidad, segundo de afinidad o pemero civil con el impugnante, &l dignatano cuya eleccion se
impugna o los dgnatanos que expidieron la decision atacada.

ARTICULO 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuanda la competercia sea objeto de discreparcias entre los Grganos, dignatarios o afiliados v cuanda haya
desacuerdo en fa inferprefacion o aplicacion de las normas legales, estafulanas o reglamenianas, el comiie
corciliader resolvers la cantroversia y sus decisianes seran obligatorias.

Cuandp cualouiers de Jas paries en conflicio de manera direcia, o legaren 3 un acuerdo, podran recursr 3 la
Comision de Convivencia v Conclliacion, 1a cual oira ias razones de 1as dos partes v resolvera definitivamente.
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ARTICULO 67
PROCEDIMIENTO: Con base en la aqueja de los afiliados o por conocimiento directo de ta Corrision de
Convivercia y Concifiacion, se sequira ef siguiente procedimiento:

2 A la residercia que tenga registrada el mcutpado en & libro de regt,trc de afiliados, el comite
ccrrcmauor le enviara por escrio un pliege de cargos en el cual consiaran ios Mecnos que se ie
airbuyen y las normas legales, estaiutanas o reglamentanas que se estimen woladas. En este mismo
pliego se fijara fecha ¥ hora para que ) inculpado rinda sus descargos v presente o solicite pruebas.

b) La rendicion de descargos puede hacerse verbaimernie o por escnio

o La fecha y hara para recibir el escrto de descargos o la defensa verbal se fijara dentro de los fres 3
dias siguientes a fa fecha del pliego de cargos.

d  5ielinculpado solicita pruebas, éstas se praciicaran deniro de fos fres (3] dias siguienies.

gl Lano-presentacion de descargos se apreciard como un indicio grave en contra del inculpado,

fl La decision de la Comision de Convivencia v Conciliacion, que se liamara fallo, se tomara por mayoria
y se notificara al interesada.

Lo

CAPITULO(
IMPUGNACIONES

ARTICULO 68,

COMPETENCIA: Las decisiones de los organos v dignatano de 1a junta podran demandarse ante la
Comision de Convivercia y Corciiscion de la Ascciacion. Si no existe dicha comision, se clevara ante la
oficing de desarrallo comunitano de 1z Secretaria del Interor v Desarrollo Social. MNe son impugnables las

decisiones de {a Comisidn de Convivencia v Cenciliacion, va que confra sus decisiones proceden ios recursos
sefialados en ef Capitulo antenor.

ARTICULO 68, )
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:
a  La eleccion de dignatanos comunales.

b} Las decisiones adoptadas por los oOrganos de direccion, administracion v wigllancia de los
Organismos comunales.
ARTICULO 70. )
IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacion solo podran ser presentadas por quienes
tengan \a calidad de afihados. Bl rurnero de los mismos, & termino para la presendacion, las causales de
impugnacion v el procedimienta en general geran eﬂtabtec!dus en loe articulos 73 v == de loe presentes
esiatutos.

ARTICULO 71
CAUSALES: Las decisiones de los brganos y dignatanios son impugnables cuando vioien las normas legales,
estatitanas y reglamentana.

Adicionalmente las elecciones de los dgnatanos podran impugnarse por (23 siguientes caiusas:

al Cuanda la eleccian no se haya ajustade a los estatudos
bi Cuando al momenio de {a eleccion (os candidatos no reunan fos requisifos.
ARTICULO 72
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ARTICULO 88

A los bienes, beneficios v servicios administrados por los organismos de accion comunal tendran acceso todos
los rriernbros de la comuridad v los miermbros activos ¥ su familia, de corformidad con sus estatulos y
reglamentos,

ARTICULO90.

Conforme al articulo 141 de la ley 136 de 1994, 1as organizaciones comunales podran vincularse al desarrollo
y mejoramierto muricips, mediante su pariicipacion en el gemicio de sus furciones, la prestecion de
servicios, o |2 ejecucian de obras publicas acargo de la administeacion central o descentralizada.

Los confralos o convenias oue celebren los organismos cormunales se regularan por el régimen vigente de
confratacion para organizaciones sofidanas.

ARTICULO 91,

Presupuesto: lodas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad, igualmente elaborar
presupuesio de ingresos v de gasios & inversiones para un penodo anual, & cual debe ser aprobado por i3
asamblea general v del que formara parte el presupuesto de las empresas de economia social mue les
perfenezcan. Sin embargo, fa ordenacion del gasto y fa responsabifidad del sistema de confabilidad
presupuesial recae sobre los representantes legales de estas empresas.

TITULOIX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULOL

ARTICULO 82

Disolucién: Las organizaciones de Accion Comunal se disolveran por mandato legal, previo debido proceso
o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacian por mandato legal, la entidad gubemarental competente norbeara un liguadardor
depositano de {os bienes.

\a disolucion decretada por la rrismna Oroarizacion requiere para su vahdez ia aprobacion de la erfidad
gubernamental competente.

En el mismo acto en el que |a organizacion apruebe su disolucion, nombrara un liguidador, o en su defecio lo
sera el ullimo representants legal inscata.

ARTICULO 93

Liguidacién: con cargo 3l patimenio del organisme, €l liquidador publicara tres (3) avisos en un perddico de
amplia circulacién nacional, dejande entre una y otr un lapsa de quince (19) dias, enlos cuales se informara
a fa ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince {15} diac después de la publicacian del ultimo aviso, se procederd a la liquidacion de la siguiente
forma: en primer fugar se reintegraran al Estado los recursos oficiales, v en segundo fugar se pagaran as
obligaciones contraidas con terceros observando (as disposiciones (egales sobre prefacion de credifos.

Si cumplido lo anterior, gueda un remanente del activo patnmonial, éste pasars 3l organismo comunal Que se

establezca en los estalutos, 3l de grado supernior dentro de su radio de accion o en su defecto al organismo
qubemarmanial de desarallo comunitana existente en &l lugar.
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ARTICULO 4.

Estos | estatutos aprobados
Y\'(O*\l‘ O\J'ow el dia
_201p.

-

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
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Vida eslelo, SeaneGarda
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