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JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULO 01
ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOM}C!LIO Y OBJETIVOS.
ARTICULO 1°.

DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominaia JUNTA DE
ACCION COMUNAL URBANIZACION QUINTAS DE LA MARINA.

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta junta de accién comunal, que en adelante llamaremo: simplemente
Junta de Accion Comunal, es una asociacion civica sin animo de lucro, inti.grada por las
persona naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recur: 0s procuraran
dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°

TERRITORIO: La junta desarrollard sus actividades dentro del territorio comg ‘endido en los
siguientes limites:

Al norte con el barrio cooperativo, al sur con el ancianato el Carmen, al occidente con la
avenida los camellos y al oriente con el barrio zuldemayda.

La urbanizacion Quintas de la Marina esta compuesta por 296 casas.
ARTICULO 4°
DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la junta es:

Urbanizacion Quintas de la Marina Mz G casa 13

$3



)

Secretaria del Interipor vy Desarrclle Social 3

ARTICULD 5°

DURACION: iz Junts fondrd unz duracidn indefinida poro so disoiverd v liquidora por
disposicion de 12 Asamblea, conforme 2 estos estatutos, o cuando ef Ministerio del interior 2
ravés de la oficina de vigiancia y comitol tenilorial lo decida, previa investigacion y
cumpliendo todos ios requisitos procedimeantalas.

ARTICULO 6°

CBIETIVOS: Las finalidades de la Junta son:

a)

g}

h}

o
—

Promover y forialecer al individuo, ef sentido de perleneniis fremle & iz
comunidad, localidad, distriio o municipio 3 lravés del algrcicio da la democracia
participativa.

Crear v desamoliar proceses de formacion para el ejercicio de la democracia.
Planificar el desarrolio integral v sostenible de lz comunidad,

Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desamolle de sus
actividades.

Generar procescs comunifarics auténomos de  identificacicn, formulacion,
ejecucion, administracidn y evaluacidn de planes, programas y proyecios de
desarrollo comunitario.

Celebrar contratos con empresas publicas v pirivadas del orden internacions!,
nacionzl, departamental, municipal v local, con el fin de inmpulsar plenes,

programas y provectos acordes con fos planes comunifarios v territoriales de
desarrolio.

Crear y desarroliar nroceses ecendmicos de caracter ceolective y solidario para lo
cual podran celebrar conbrzfos de empréstitos con entidade: nacionzles e
infemacionales.

Desarrolfar procescs para 13 recuperacion, recreacién y fomen o de diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, gue foralez an Iz identidad
comunal ¥ nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre ef desarrolic de
ios hechos, politicas, programas y servicios del Estados v de 125 entidades que
incidan en su bienestar y desarrolio.

Promover y eiem’f.ér accionas ciidadanas y de cumplmiantn, 00 10 MACANSMOoS
de participacion ciudadana previstos en la Constitucion v i3 Ley, para ef respete
de los derachos de 05 asociados.
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Ectablecer los procedimientos que parmitan Tomentar & desarrol o del iderazgo
en ia comunidad.

Capacitar a la comumdad para gue participe en 2l gjercicio de 08 fderechos ¥
debearas ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia sccial e impulsar ¥ sjecuiar programas que
promuevan el desarrollo infegral.

Lograr ia representacion de los tideres comunales en las corporac ones piblicas 2
fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en i3 vida social ¥ econdmica
de fa comunidad.

Cantribuir 2 15 economia de 1a comunidad, vigilando que los articios ofrecidos al
phiblice no excedan los precios oficiales ¥ que su calidad v pesc se ajusien 3 los
parametros de fas reglamentaciones vigentes, denunciando ante ias autoridades
competentes aguallos que las infrinjan.

Yalar por bz vida, la integridad v bienas de todos 05 miembros 42 13 comunidad,
naciendo conocer a las autofidades administralivas v judiciales las conducias
viclatorias de Iz ley o a Ias que hagan presumir la comisitn de hechos delictuosos
o contravencionaies.

Conshiuir v preservar 2 armonia en las relaciones inferpersonaes y colechivas,
dentro de 12 comunidad, a partir del reconocimiento y respefe de la diversidad
dentro de un clima de respefo y folerancia.

Dividgar, promover y velar por el sjercicio de los derechos  bumanos,
fundamentales v del medio ambiente consagrados en ia constituci Wy ia ley.

Generar y promaover, procesos de crganizacion y mecanismos ¢ interaccion con
ias diferenfes expresiones de ia seciedad civil, en procura del curiplimientc de los
ohjetivos de 2 accidn comunal.

Promaver v faciifar ta participacidn de todos los sectores socialed, en especial de
fas mujeres ¥ los jévenes, en los organismos directives de ia accicn comunal.

Procural una mayor coherfura ¥ calidad en los servicios pablicos, buscar el
accaso de ja comutidad a la sequridad social v generar una mejcr calidad de vida
en su jurisdiccion.

Los demas gue se den fos arganismos de accion comunal respeciivos en el marco
de sus derechos, naturaieza v sufonomia.
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ARTICULD 7°

PRINCIPIOS: La Junia se orienta por (o5 siguientes principios:

<)

)

2}

f}

g

i}

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: patticipacion democratica en las ¢2liberaciones ¥
decisiones.

PRINCIPID DE AUTONOWMIA: autonomia para participar en 13 planeacién, decision,
fiscalizacion y conirol de la geslidn publica, vy en los asunios inlernos de la
organizacion comunitaria conforme a sus estatutosy raglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y refire de sus miembios

PRINCIPIO DF 1GUAI DAD Y RFSPEIY igualdad de derechos obligaciones y
cpoilunidades en ia qestidn v beneficios aicanzados por la ofganizacon comuniiana.
Respeto & la diversidad: ausencia de cualguier diseriminacion por rezones polilicas,
religiosas, sociales, de generc o énicas,

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés
comun frente al inferés pariicular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunailes deten cenifse a los
poctuiados de i buena fe, 2 cual se presumirz en fodas f2s gestiones gue aguelios
adeianten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se aplicara
siempre, individual ¥ colectivamente ef concepto de fa ayuda mutua como fundamentio
de {a solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos do accién come nat ticnen como
eie crientador de sus achividades i3 capacitacion y formacién integral de sus directives,
dignatarios, vocerss, representantes, afiiados ¥ beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: of respete, acatamiento y fot: fecimicnto de 2
estructura de accién comunal, construidas desde las juntas de accién comunal, rige los
destinos de 12 accién comunat en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consufia, docisién, gestion,
sjecucion, seguimiento y evaluacién de =us actos internos, constiluya af principio de la
patticipacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de o0 organisinos de
accion comunal los organismos de accién comunal padran participar en ios procesos
e slecciones populares, comunitarias y cludadanas.
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HTULG#
fiF LUS AFHLIALS
CAVITLE (3

CALIDADE S IMPETHMENTOS, DERFCHUOS
¥ DEBERES DE LGS AFILIAGOS

ARTICULD 8°

Son miembros de i3 junia de Accidn Comunal los residentes, fundadores y lov que se afilien
posteriormente.

REQUISITOS: La persona natwral, para afiarse a la junia debe reuni 108 siguientes

requisiios:

al  Ser mavor de catorce {14) afios

b}  Residir dentro del territorio de a junta, v

¢} No estar incurso en ninguna causat de impedimento de fas confemplacas en e articulo
25 dela ley 742 del 2002

4y Son miesbros de jas junias de accidn coinunal los residentes fundadores v los que se
afilien posieriormente.

e} Poseer documento de identificacion.

ARTICULD 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de fa aplicacion del literal b} del aficule #° se entendera por residencia el lugar
donde esiz ubicada fa viviends permanente de i3 personz gue solictz afiliacion o
desarrolle actividad econdmica permanente en calidad de propietaric ¢ de airendatario de un
ectablecimiento de comercic ubicado en el ferritorio de 12 junta de accion conunal.

ARTICULD 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: A(n cuando se llenen los requisitos cef articulo 27, no
podran afiiarse a ia junta Ias personas que se encuentren en las siguientes s ifuaciones:

4 Quienes estén afitiados a ofro organismo de accién comunal det mismo grade, excepto
cuando se irafe de una junfs de vivienda comuniana.

% Quienes hayan sido desafilizdos o suspendidos de cuslquier orgarismo de accion
cotnunal miantras la sancidn subsisla.

7%
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4 Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en lis oficinas que
ejerzan conircl fiscal sohre organismos comunaies o 105 gue impligue 1 jurisdiccién o

mando en el municipio.
ARTICULD 11

DERECHOS DFL AFILIADO: Fi afiliado tiene 05 siguientes derechos

Elegir v ser elegidos para desempefiar cargos denlro de los groanismos (omunales o en

repraseniacidn de estos.

Participar y opinar en las defiberaciones de Ia asamblea general ¥ organos a 3¢
ciales pertenezcea, v votar para fomar izs decisiones comespondientes.

Fiscalizar iz gestién econdémica de ia entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes af Presidente o a cualquier dignatario de fa
arganizacion.

Asistir 3 1as reuniones de las directivas en 1as cuales fendrs voz pero no voto

Pasticipar de los beneficios de I3 organizacién.

Participar en la elaboracién del programa de 13 organizacion y exigir su
cumplimiento.

Participar en ia revocatoria del mandato a Jos elegidos, de conformidad con ki
praceptuado sobie ia inataria en los esialuios.

A que se le certifique las horas requeridas en i3 prestacion det servicio social
obligatorio, sieiapie ¥ cuando haya tealizado una labor inesiiona y de acueido con

los pararnetros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para obtener el
Hitulo de bachiar

ARTICULD 122

DEBFRES DEL AFHIADO: E! afifiado tiene los siguienles debares:

al Asistir puntualmente a Iz asambles general 0 a 1as reuniones de la . unta Directiva si
perteneciere a efia y pailicipar en sus deliberaciones. volat con responsabilidad v

trabajar activamente en la gjecucion de los planes acordados por la organizacion.

by Trabajar activamaente en los planes y programas acordados por ta jHEES
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£) Conocer y cumplir los estatuios y reglamentos de la junta v 1as dispo-iciones legales
que regulan la maleria.

di Estar inscrito v participar activamente en los comités y comisicnes de fi abajo.
ARTICULO 13°

AFILIACION:

Constituye acto de affiacion, ta inscripcion directa en el fibro de afiiados. By cepcionalmente
procederd la insciipcits: mediante solicitud escrita v sadicada con la inna g recibido por 2
secratario de la organizacion o e organismo interno que los eslatutos detemminen o en su
defecto ante la Personeria local ¢ 13 entidad publica que ejerce conlrot y vigilencia.

PARAGRAFO 1. es cbligacién del dignatario, ante quien se solicifa la instripcion, o quien
haga sus yeces, inscribir al paticionario, a menns que, seqin los astatitos, oxia justa causa
para no hacerip, siluacion que deberd resolver of comité concillador denirt de 1S lies {3
dias habiles siguientes. Si dentro de este termino no hay pronunciamiento alguno, se
inscribira automaticamente al pelicionario.

ARTICULG 14"
DESAFILIACION: I cafidad de afiliade 3 una organizacion de accidn comunat se perdera
por:

a} Apropiacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondes, documentos, libros o sellos
de ia organizacion.

b) Usc arbitraric del nombre de la organizacion comwunal para campefias politicas o
beneficio personal.

¢} Por viglacion 3 1as normas legales y estatutarias.

d} Por inasistencia 2 mas de tres Asambleas o Reuniones de ia Junta Divecliva, si 2 eiia
peitenaciare, sin jusia causa jusificada,

PARAGRAFD: La sancién procodera una voz cxista un falle de instancia competonte, previo
febido proceso
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THIULO W

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULD
ARTICULD 15°
INTEGRACION DE ORGANOS
a) La Asamblaa general
by  La Directva
¢y La Fiscalia
4y Los Comités de Trabajo
e} Los Comités empresaiiales
fi  Comisidn de Convivencia y Conciliacidn
CARPIIUE O 0
ASAMEL FA GENFRAI
ARTICULOD 16°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asambloa es b mdxima autoridad d: fa junta esta
integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actda ‘on voz yvoto v
come ial tiene {as siguientes atribuciones:

2

¢

2y

)

di

Decretar Ia constitucion ¢ disolucion de a unta.

Adoptar y reformar los estatulos previa ohservacion de las disposicones iegales y
censtitucionales.

Remover en cualguier tiempo, cuando lo considare convenienta cualy ier donatario o
ampleado de Ia jupsia confonine 2 sus eslalulos y oidena con sulecidn a2 la ley fa
terminacion de los contratos de trabajo.

Detemminar fa cuantia de la ordenacién del gasto v Iz naturaleza de ics confratos que
sean de compelencia de la Asamblea, Direcliva, Presidente, Com '@ Emnpresarial,
Comila de Trabajo o gerente de las actividades de economia social.

Aprobar la afiliacicn de la junta 2 Iz respectiva Asociacion comunal

Autorizar as actas de disposicion de inmuebles.
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gy Adoptar y modificar 105 planes, programas y proyectos que la directiva prasente a su
consideracion.

hy  Aprobar o modificar ef orden del dia.

iy Aprobar o improbar los estados fnancieros 108 balances y cuentas i 2 presenten ia
diractiva, ef fiscal y los coordinadoies de s comnliés, © guisn maneje recursos de la
ordanizacion.

fi  Aprochar en 2 primera sesion de cada siio, las cuentas y los estados del
Tesorere de fa organizacion.

k) Elegir los dignatanos.

1y Deteminar el nimerc, nombre y funciones de fos Comités de tralaje y comités
empresariales.

my  Elegir tres suplentes que en su momento resmplazaran a cualguier mismbro de la
directiva pot expulsion, tenuncia o inuerte, asle reamplazo se afacluald por nayoiia de
volos de {3 junta directiva. {opcionat }

ny  Las demas decisiones que coresponden 2 i3 junta y no esten atribuidas a olro organc
¢ dignataric.

ARTICULO 17°
COMPOSICION: Lz asamblea general es iz mayima autoridad de la junia esta integrada
por tedos fos afilizdos 2 12 junta v achian con voz ¥ volo.

ARTICULO 18°

CONYOCATORIA: as o lamado que 32 hace a los integrantes de la atamblea por 108
procedimientos estatularios, para comunicar @ silio, fecha v hora de fa reunion o de las
yotaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria se hara con la
fijacién de cinco (&) avisos en los lugares mas concumrides del vecindaric.

PARAGRAFO 1: I2 asamblea genersl puede reunirse en cuslquier tiempo sin necesidad de
convocatoria, siempre aque concuma, cuande mencs, 3 mitad mas upg de quienss i3
integran.

PARAGRAFD 2- La convocatoria para asambilea sera ordenada por el presidente cuzndo
este no convogue debiéndolo hacer o requeriran por escilo, la diredia, el comité
conciliador. ef fiscal o e 20% de los afiiados. Si pasados § dias del requerir Wenio aun no se
ha pasade la convocstoria, la ordenaran quienes 13 requirieron. La convocatoria sera
comunicada por el secretaric si este ne o hace, el ordenador de ia misn:a designara un
secretaric ad- hoc quien debera ser afiliado.
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ARTICULO 19 La convocatoria se hard con un plaze prudente ¥ adecuade acordado por ia
directiva, que permita la asistenciz del mayor nimerc de personas, el plaze para la
convocaloria sera de 30 dias calendario.

PARAGRAFO: 12 junta de accion comunsl o quien convoca o asamblea ssia cbligado 2
comunicar mediante los medios de difusién v comunicacion los procedimien os establecidos
en los estatules 13 hora, fecha, sitic, objeto de fa reunidn, sitic en donde se encuentran
ubicado e libre de afiliados y demas aspectos referidos al acto.

ARTICULOD 20°

REUMIONES POR DERECHO PROPIO: La asambiea podra reunirse en calquier Hempo
por derecho prepic, sin necesidad de convocatoria, cuando concurian ne menos de i3 mitad
mas uno de los miembros de elia.

ARTICULO 271°

REUNIDNES ORDINARIAS ¥ EXTRADRDINARIAS: a asambilea se reunir: como minimo
e asamblea geneial por 1o menos {2} veces al afio en asamblea ordinatia v axtraordinaria
cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los drganos de direccién, administracién, ejecucian, control v vigilancia de
los craganismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos {2: miembros, se reuniran v
adeplaran decisiones validas siempre y cuando cumplan con los siguientes crrerios:

3} QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de sccion comunal
Ao podran abrir sesiones ni defiberar, con menos dal veinta par cento {(204%) de sus
misinbros.

b} QUORUM DECISORIO: los drganos de direccidn, administracién, cjecucion, control y
vigilancia cuando tenga mas de dos {2) miembros, se mnstataran validamente con Ia
presencia de pot o nenos 12 mitad 1nas uno de 105 mismos,

5i 2 Ia hora sefialada no hay quérum deciscris, et érganc podra reunirse una 1ora mas tarde
¥ ef quérum se conformara con 2 presencia de por lo menos &l treinta por cepto (30%; de
sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los estatutos.

¢} QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman ef quérum decisoric, ef dia sefialado en ia
convecatoria, ef érgano debera reunirse, por derecho propic denfro de s quince (15)
dias siguientes, ¥ el quérum decisoric Se conformara con no mMenos del 20% de sus
mieinbros.
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dy VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por reglia general los drgancs de direccién,
administracién, sjecucion, cantrod ¥ vigilancia tomaran decisiones vaiidas con ia mayoria
de los miembios con que se instalo la reunicn. Si fhiay mas de dos afte nafivas, la que
ohtenga el mayor numere de volos sers valida <i i3 suma total de volos ermitidos, incluida
fa votacidn en blanco, es iguat o superior 3 12 mitad mas uno del mimei 3 de miembros
con que se formoe ef gudrum deliberatorio. £n casc de empate en dos volaciones validas
sucesivas sobre ef mismo cbjete, Iz Comisidn de convivencia ¥ conciliaciér deferminara la
forma de dirimirlo.

€; EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: sclamente podra instalar e ia asamblea
de afiiados ¢ delegados, con ne menss de 2 mitad mas uno de sus miembros y se
requiere el volo afirmative de por fo menos los dos tercios {213} de esfos cuando deban
tomarsa las siguientes decisionas:

Constitucion y disolucion de los organismos comunales.

Adepcion y reforma de estatutos,

Los actos de disposicion de inmuebles.

Afiliacién al organismes de 2fiiacién comunat del grado supedior.

Asambiea de ias juntas de accidn comunal, cuandc se opte por asambles de dzlegados.

Asambles de ias juntas de vivienda.

Reuniones por derecho propio.

ARTICULD 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinzciones de iz Asamblea serar nulas cuando

con posterioridad 2 12 convocatoria se modifique séic, fechz v hora de reunién 2 menos que

ia Asamblea va se haya instalade validamente ¥ por motives justifigue 13 delzrminacidn de

modificacionas.

ARTICULD 24°

DIRECCION DE REUNIONES: (2 dircccién do f3s reunicnes ordinarias o exh sordinarias de

la Asamblea, estara en cabeza del Prasidente de ia directiva o quien hasa convocado
legaimente a 1a reunidn {20% comunidad, fiscal o cormité concilisdor)

i

>
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CAPHIULU i

DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 25°

INTEGRACION: La dirscliva esta compuasta por 2l Presidente, vicopresidiente, {esorero,
secretario, coordinadores de los comités de trabsje v coordinadores e los comités
empresariales. A las deliberaciones de 12 Directiva podran asistir icdes los 2f fadoes 2 [a junia
con derecho a vozZ pero no a volo.

PARAGRAFO: La junta diroctiva og of érgance de direccidn y administraciér de la junta de
accién comunal,

ARTICULD 26

FUNCIONES: La directiva cumplira 1as siguientes funciones:

aj

b}
<}

d)

gl

h}

Ordenar gastos v celebrar contratos de la cuantia vy naturaleza que le asigne Iz
asainblea geneial

Aprobar su regiamento y 2l de las comisioneas de trabain.

Aprobar o improbar fas solicitudes de afiiacion.

Elaborar y presentar ef plan estratégico de desamrolic de la organizacion 2
consideracién de 2 asamblez general Este plan consuliania los progamas sectorizles
puestos a2 consideracion por los candidatos 2 la junia direclivea o concejo comunal,
segun e caso.

Convocar a foro y eventos de encuentro ¥ deliberacion en su territoric sobre asuntos de
nterés general.

Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de 1a junia.

Buscar ia infearacién y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o
privados en e desamrofic de s obias o campaiiass que sean de inferés de i
comunidad.

Fijar 2 cuantia de ia fianza que deba presentar el tesererc para el manejo de los
fondos propios de la junta.

Aprcbar o imprebar los presupuestos que le sean presentados por los comités de
trabajo.
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i} Nombrar dentro de la fista de suplentes elegidos en Ia asamblea, ol reempiazo de los
dignatanios de a3 junla, coino consecuencia de su expulsidn., renuicia o muerta
{opcional), si se aprueba & lteral m del arliculo 16..

k) Rendyr informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una gde sus
ieunioneas ordinatias.

1§ Las demas que le asigne fa asambiea los estatutos v el reglamente.
ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con a presencia de por lo nencs iz mitad
mas une de sus miembros. Tomard decisiones con no mencs de I3 mitzd mas uno del
numerc de directivos con qué se instald ia reunién.

ARTICULD 23

REUNIONES: L3 junta directiva se reunird cada quince (15; dias en form: ordinaria v en
foima exdraordinaria cuando sea necesatio.

ARTICULD 29

CONVOCATORIA:  La convocatoria serd ordenada por el Presidente vy comunicada
personzaimente por el Secrelario a cada uno de los miembros de ia directiva.

CAPITULO W
) OF L OS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de la junta son:

a3 Presidente: quien ejerce representacién legal.

bl Vicepresidente: quien rempiaza al presidente en Sus ausencias temporaiss o definitivas.

¢} Tesorerg

dy  Secrelario

e} Fiscal

fi Comité de Convivencia y Conciliacion (el nimero que determine Ia Asimblea. debera
ser ndimero impar’.

g} Coordinadores de Comifés de Trahajo minimo tres comités,

hy  Coordinadores de Comités Empresariaies

i} Delegados de Ia Junta ante I3 Asociacion comunal { 4 delegados incluide el presidente.

PARAGRAFO: la directiva esta integrada por ios siguientes dignatarios
Presidents.
Viceprasidenta,

s

3
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Tesorarp.
Secretario.
Coordinador comité de trabaio

ARTICULD 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanacer en & cargo se deben
llenay los siguientes requisiios:

@} PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERD ¥ FISCAL:
1. Estar afifiado aia junia
£, Semayor de 16 afios
3 Saber lear y escribir.
b} SECRETARIO:
1. Eaberieery escribir
Z.  Estar afiiado a la junta
3. sermayor de 13 afios
¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:
1. Estar afiiados a iz junta
2. Saberieery escribir.
Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterio” se requiere:
1. haber sido elegido por i2 asamblea |
2. Estar inscrito v reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce vigilancia y
control, quien expedira Ia respectiva cenificacion.
dy  COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
1. Eslar afliado a iz junta
2. Saberlesr y escribiy,

e} CODRDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.  Estar afiliado aia junta
£, Se mayot de 18 anfos
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fi  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afiiado ala junta
2. Ser mayor de 1€ afios
3. Baberieory escribir,

PARAGRAFD Dentre de! afio siguiente a 1z eieccién, los dianatarios deberan acreditar
unz formacién académica de 20 horas | s cuales deberan ser cartificadas o el organisme
de grado inmediatamente supetior ¢, si ne existiere, por i2 entidad de in speCcidn, control iy
vigilancia.

ARTFICULD 3¢
INCOMPATIBILIDAD:

a; Entre los directives, entre éstos y o fiscal o fos concifiaderes no puede haber
parentesce dentre de! cuarto arade de consanguinida d. segundo de af idad ¥ primerc
civil, o ser conyuges o compafiercs permanentes. 23s0s especiales en o rural,
podran ser considerados per el organisme comunal de grado superior.

b} En 12 contratacién ¥/o en Iz adquisicién de bienes muebles o inmuebles regira ia
misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar ef acio.

¢} El representanta legal, ol tesorers o ef sacretario de fnanzas, af vicer residente y &l
fiscal deben ser fayores de edad y saber leer ¥ escribir

d} El administrador dei fegocio de economia solidaria no puede tener an ecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

e} Los conciliadores de los organismos de arado superior, deben ser lelegados da
distintos organisinos afiliados,

ARTICULD 33°

INSCRIPCION: fos dignatarios estan ebligades a solicifar sy inscripeion ante 13 oficina de
desarrolio Comunitario da & Secretaria det interior ¥ Desarrolis Social, denfro 4o log reinta
(3D} dias siguientes a sy eleccitn. A la solictud de sleccion nscripoidn deba anexase fiel
Copia del ada de eleccion. ef listado do asistentes con sus correspondier 'es firmas ¥
avaladas por el Presidente o secrefario da la junia ¥ ef ibro de antiados.

ARTICULD 34°
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de iz Junta podran ser atendidos por o menos dos (2} veces af nes en dias
20 iahorales pos las autoridades del respectivo municipio o incalidad
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ARTICULC 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarics tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidante da iz junta tiene las siguientas atnbuciones

a)

)
aj
hj

Ejercer la representacidn legal de 12 junta v come tal suscribira los actos v contratos de

. represeniacion de 1a misina y oloraara los poderas necesarios pata la cabal defensa

de los intereses de la comunidad.

Segin !a naturaleza y cuantiz de fos contratos, el precidente se sujetara a las
auforizaciones de los Estatutos, fa Asamblea ¥ Comités.

Par derecho propio ser delegado ante ia Ascciacion.

Presidir las reuniones de Asamblea, salve cuando se frate de cuestion: r su gestien v
decidir si debe o no permanecer en el carge.

Presidir y diriqir Ias sasiones de fa tirectiva.
Convocar a las reunionas de Asamblez y Directiva,
Autenticar las actas de fa Diracliva o firmar 13 correspondeancia.

Suscribir junto con el tesorera y fiscal los cheques y demas crdenes de pago gue
hayan sido previamente aprobadas por et dignatario y 6rgano competent::.

Responder anta Iz Asambiea ¥ ias auloridades judiciales de jas sregulardades que se
presenian al interior de ia Junia

Ser ordenader de gastos en iz cuantia que te sefiala i Asambles.

Los demas que fe sefiale ia Azamblea iz Directiva o ot regiamento de Ia «irectiva.

VICEPRESIDFENTE: & vicepresidente Hene las siguisntes atribuciones:

&)

Reamplazar al presidente on su ausenciz lemporal o detnitiva misntrzs da nombra
nueyamenie al caryo.

4Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.

Ejercer las funciones que o delzgue e prasidente,
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i Proponer 3 la Asamblea la creacién de los comités de trabajo Gue sean necesarios
para los programas de i juniz.

€} Cooerdinar I gestion de los delegados 2 12 Asociacion.

i Las demas que le sefiale Ia Asamblea, Iz Directiva o el reglamento.

TESORERO: Coresponde al tesorerp:

a} - Laresponsabilidad en el cuidads ¥ manao de los dinaros v bienes de 3 jmta, exceplo
Cuando se trate de actividades de economiz social ah Cuy0 €aso Ia relponsabilidad sa
determina en los contratos de trabaic o en los respectivos regiamentios

b Hacerse carge de los tibres de tesareria y de inventarios, registrarios, diligenciarios,
conservar oS recibos de asienios coniables y eniregarios al Iisorern aue o
reempiace.

ch Constituir Ia garantia ¢ fianza de manejc para responder por los dinerc s y bienes de ia
junta. La prima sera cubianta con dineros de la entidad.

[4)] Debe firmar conjuntamente con o prasidenta y el fiscal log cheguer y documentos
aue impliquen manejo dal dinero o de bienes, previa orden impariida Hor e 4rgano o
dignatario compatents.

3 Rendira 1a directiva en cada unz de las reuniones, un informe del movimiento de
tesoreria.

f Cobrar oportunamente los suxitios o apoites gie sele asignen ala junta

g} Las demas que le sefiale iz Asamblez, directiva o regiaments.

SECRETARIO: FI Zecrstaris de in nta debe cumplr las sigitienias  funciones.
Comunicar ta convocatoria 2 reuniones de Asamblea o Diractiva.

Tener bajo su cuidado y ditgenciar tos fibros de registro de afiiados ¥ de aclas de asamblea
y directiva, tegistiarios v entregailos & Secietatio due ko 1eginplace, debidame e
registrados.

Lievar, custodiar y organizar e archivo ¥ documnentos de ia junta.

dunte con el Fiscal, certificar sobre la cendicién de afiiados de ios miembros de ia junta.

e

v



S2crataria del Intarior v Desarre 1o social %

Lievar el control de afiliados suspendidos asi como de ias personas sancienz 1as con la
desafiliacicn.
Servir de secretaric en las reunicnes de ia Asambles y directiva y del comité onciliador.

Las demas que le sefale ia assmblea, la directiva, ef comite concifiador v ios 1 eglamentos.

CAMITULO Y
FiSCapL
ARTICULO 36°
PERIODO Y FUNCIONES:
Et fiscal tiene ef mismo periodo de Iz directiva ¥ ejerce as siguientes funciones
a3} Firmar conjuntamente con el presidente v con el tesorero los checues y demas
ofdenes de egreso de dineros, ohservando qie fas autorizacicne: hayan sido

oforgadas por ef drganc o dignatario competente.

by Velar por el recauds ¥ cuidado de los hienes ¥ dinergs de la junta, as come por su
comecla uiilizacion,

e} Vigitar que 2 presidenta ¥ el tesorarn cobran oportunamenta los auxi 05, aportes y
donaciones que se le confiera a Iz junta, que iz inversin de los mis nos 52 haga
conforme aia lay y 2 las decisiones de jog Graanos tompetentes.

@} Rendir informe a ia Asamblea v a Iz directiva sobre e recaudo, cuida 1o, manejo a
nversidn de los biepes ague forman parte del palrinonio de ia unta, ¥ denunciar anta
&l comilé conciliador o ante las autoridades iudiciales o def Ministerio de Gaobierno las
irregularidadas e obsarva an o manejo patrimonial da iz junta.

CAPITULG Wi
DE L 0OS DELEGADOS DE L& ASOCIACION
ARTICULG 37
HUMERO: Aprobada por iz Asambiea fa affiacion a fa entidad comunat de secundo grade,

S€ procedera a 3 eleccidn de fos delegados, para lo cual se fendra en cuenia ks siguienfes
regias:

£
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aj Ei presidente de iz junta, por derecho propic, es delegado ante Iz Aso iacion.

b} La asamblea elegira 4 delegados enfre las cuales se encuentra el sresidente de Iz
iunt2 ytendran voz v voto entre s organisine de grado superior,

ARTICULO 38
FUNCIONES: tos Gelegados = 1a asociacién Comunal tendran Ias siquientes funciones:
a) Representar, defender sus derachos y prerrogativas de Ia junta v ia com nidad.

by Asistic puntuaimente 2 i3s reuniones de los organos de ia asociacion de los cuales
forma parte.

£} Volar con responsabilidad.

47 Mantener informada a 12 junta sobre jas decisicnes ¥ resoluciones de 12 Asociacion.

CAPITULG Vi
COMITE DE TRABAJO
ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisicnes de trabajo: las comisicnes de frabajo son los éqganc-s encargacos de ejecutar
les planes, programas ¥ Provecios gue defing i comunidad. Ef numerc, nomtbre ¥ funciones
de las comisiones deban ser determinados por ia asamblea general. En iodo ctaso fos

Pardgrafo: Ia direccidn ¥ ia coordinacion de fas comisiones de frabajs estaran 3 <aAGo de un
coordinador elegide por los infearantes de 3 respectiva comisitén. Cada comisiin se dard sy
propic reglamento interne de funcicnamiento, ef cual se soemetera 2 13 aprobac 4n de a junta
diractiva,

En tede case iz junta tendrs COmo minimo fres comités ac-

a3 COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién consiste con adelantar gestiones o
proyecios necesarios para costear 105 provectos de beneficio comin.
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Sus obietivos son da dos clases:

i. Programar, dirigir v coordinar Ia reatizacion de cursos, encuent os, seminarios,
fores para que 13 comunidad reciba capaciiacidn materia de oreanizacion de ia
comunidad. lagisiacidn comunal. empresas da economia s0Cial e ¢

2 Procurar que en la cemunidad se creen o fortalezean Jos comités.

b}  COMITEDE OBRAS: 54 funcien €5 procurar {a reafizacién de fas obras maferiales de
beneficio comiin, para la cual podrad solicitar of concurso de las entid: des oficiales o
semioficiales especializadas,

C} Dtros que Ia asambiea, Iz directiva decida crear segun sus necesidades {ejemplo:
Salud v deportes

ARTICULD 40°

La direccion v coordinacién de los comités de trabajo, estard a carge del vicepi ssidente, cada

comilé tendrd su p opio reglamente interno de funciones, af cual se someterd ¢ la apiobacisn
de {a diractiva.

DELOS COCRDINADGRES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus airt uciones:

a) Convecar las reunisnes del comité, presidir Ias reuniones.

b MNombrar, de entre los in scritos, af afiiado que ejerzz fa Secretaria del comité
Ci Ordenar gastos en fa cuantia que determing i2 Asambiles.

o) Crear las comisionas da trabajo.

e} Rendir informe de tas gestiones del comité 3 I directiva y a 13 asambles.

f) Junto con el Secretario llevar las estadisticas de fas fabores ejecutadas (+or ef comite,
de 13s que estén en ejecucion y de fas oyeciadas

i Efaborar ios bresupuestos para 1a ejecucién de las funciones gtie e ercomiende iz
Asamblea o la directiva.

hy Las demas que ie asigne ia Asambles o &l reglamento.



)

Secratariz del Iarerice v Desarrs 1o Sgcial 21
CAPHTULO Vil
) COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 49°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando lz comunidad reunida en Asamblea, dotenming iz tonveniencia ¢2 que ja junta
adelante actividades comercia les destinadas a financiar sus inversionas de baneficip COmin
¥ generacicn de empleo, creara los comités de trabzjo empresariales de su direccion y
orientacién, cada comité quedara conformada por custro Nersonas.

ARTICULG 470

FUNCIONES: Ei comité empresarial estar2 a2 cargo de una empresa de economia social,
érganc aue ejercera ias siguientes atribucion €s:

a) Tomar las decisiones empresariales de espedial imponancia an & giro del nagocin.

b Designar ai gerente, auditor v demas empieades de las empresas, 3 quienes les
fars sus funciches y refribuciones. Los confrates cen el gerenfe v auditor seran
suscritos por el Presidente de a junta. Los confratos con los demas enpleados de 13
émpresa seran fimmados por el cgerente.

c} Determinar el porcentaje de ias ulifidades Gue se le enfregaran a B junta para &l
cumplimiento de sus ohietivos v ia que se desfinara para Ia recapits izacion de i3
emjuesa. Esia funcidn se efercera anuaimente a! ciere del ejercicic ecmémico.

Las funciones del comité Y 138 demas que por mandato iegal sean itecesurias para su
funscionamienta inteino ze consignaran en un tegizmmento que debera so aetarse 3 ia
aprobacion de los integrantes del COMité empresarial con & ayal da Ia diractiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: 12 representacion legal de ias empresas de economia sucial estars 3
carge de los gerentes.

E! sistema contable de lzs eMpresas de economia social sers independiente de! sistema
contable de ia junta. los dineres gue por cuzlguier concepla ingresen 2 las “npresas de
economia social no se contabilizaran en la tesoreriz de ia junta.

ARTICULOD 44°
QUORUM: Ei comité emivesatial se reunira vafidamente con ia bresencia de no nenos de la

initad 1nds uno de sus miembros y fomad decisiones por mayoria. Ca da reunic s del comité
empresarial deberd constar en un adla suscrita por todos los asistentes
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ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus funcicnes son

iguales a jos coordinadores de fos comités de trabajo. adgemas de ias anterio es se tisnen las
siguientes funciones:

) Tomar las decisiones de aspecial importancia en el giro del negocio, de acuerdo con
las cuantias establecidas pot fos asialulos o jeglamentos.

b} Designar al gerente administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles sus
asignaciones; y

(] Determinar las utilidades que se le entregaran a 1z fesoreria de ia iunta para sus
inversiones de beneficio coman ¥ 125 que se destinaran 2 i recs sifalizacion det
fneqocio.

d}  El gerente administrador ejercera ia representacion legal del comité. _os estatifos o
regiamentes sefalaran las cuantizs que corresponden a ¢ada une e los droancs
dignatarios empleados de i3 junta.

e}  Los negocios de economia social tendran su propia tescreria v su sisten a contable.

CAPIIULO X

COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONC ILIACION
ARTICULO 45,

DEFINICION Y FUNCIONES: L3z Comisién de Cenvivencia ¥ Concitiacion es «f drgano de ia
junta encargado de valar por que todos y cada uno de los afliados cumplan cor las layes que
Hian Ia accion comunal jos estalutos v lus regiamentos.

Corresponde a fa Comisidn de Convivencia y Conciliacion:

aj} Resclver ias diferencias qiie se presente entre los drganos ¥ dignatarios o entre estos
¥ adquelic con fos aftiados, en cuanio a inferprefacion v aplicacién ds fas normas
legales, estatutarias v reglamentarias,

bj Declarar fa pérdida de I3 calidad de afiliado, sin que allo consttuya szncién, en las
siauientes siiuaciones:

Fallecimiento del afiliado.

Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de iz uta.

Ceurrencia de alguna de fas situaciones previstas an o asticulo 10 de estos
estatuios.

[T ey
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) Por incumplimiento de los deberes consaorados en e Ar 12 ¢a los presenies
Estatutos.
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¢} Bancionar 2 los miembres con suspension de ia afiliacién, ¢ con fa desafiliacién.

ARTICULD 47°

DIRECCION Y VACANC lA: La dircecion de Ia Comisidn de Convivencia y C mnciliacidn, sera
asi:

Ei periodo de Ia Comisién de Convivencia y Concitiacidn es et misme de I2s corporaciones
nacional y ferritorial segn ef caso.

El director def comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, come de fimar
con el sacretatio, los distintos Tallos, igualmenta of director prescribird s mcanisinos paia
que cada uno de los conciliadores se les reparta 2| trabajo v para due presenten a las
reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde 3 fas vacancias, es deci. sl reemplazo de los miembros da iz
Comisidn de Convivencia y Conciliacion para el resto del periode, se har en Asambles
General de afiliados.
ARTICULD 48°
REUMNIONES ¥ DECISIONES: L2 Comisién de Convivencia y Conciliacidn « sbera reunirse
con cierta pericdicidad ara anakizar ef cumplimiento de fos deheres de fodos v cada uno de
los afiliados v Para sevir de cuerpo consultor de los demas drganos de la juntz. Come en los
demas érganos es necesario Gue 2 las reuniones asistan, como m inimo, dos oncifiadores ¥
que fas decisiones se tomen por mayoria, 2 periodicidad sers cada fres (3 meses como
minimo.
TITH O W
PERICDO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULG

ARTICUL(G 40,
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser afendidos bor o menos dos (23 veces ai mes en dias no faborabies por ia: autoridades
del respactivo muicipio o localidad,
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ARTICULO 50,

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVDS: ¢l peoricdo de Iss directives ¥
dignatarios de los organismos de accién comunal es el mismo de las comporaciones publicas
nacional y tenitoriales, segln e caso.

ARTICULG 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 l2 eleccidn de nusvos
dignatarios de los organismos de accisn comunal se Havarz a cabo en e o sigiiente a
aguel en gue se calabran huevas elecciones pary corporaciones pubkicas ler toriales, an las
sigquientes fachas:

Junta de Accién Comunal ¥ Juntas de Vivienda Comunitaria, ef ulimo domii:go del mes de
abiil y su periodo inicia 8 primero de julio del mismo afio;

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efcctug fa eleccidn dentro de los tominos legales
ia autoridad competente podrad imponer las siguientes sanciones:

Suspensién del registio hasta por 90 dias;
Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junfe con iz sancién se flara un nueve plaze para & eleccidn de dicnatarios Cuyo
incumplimianto acarreaia la cancelacion del regisiro.

PARAGRAFD 2. cuande existiera justa causa, fucrza Mmayor ¢ case fotluile, pata no realizar
la eleccién, el organismo de eleccién comunal podra solicitar autorizaciin para elegir
dighatarics por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamenta que ejerce ef
controly vigilancia, con fundaments en fas facultades desconcentradas mediani e ias leyes 52
de 1990 y 136 de 1994 ¥ Sus respectvas reformas, Iz ey 743 de 2.00: v & decralo
Reglamnentario 2350 de 2.00Z, puede oloraar el penniso hasta POT un plazo naxino de dos
{2} meses.

PARAGRAFO 3. cuande Iz cloccidn de dignatarios de ios organismos de accion comunal
coincida en el respective mes con ia eleccidn de corporaciones pliblicas, Presidente de fa
republica, gobernadores o alcaldes municipales, 13 fecha se postergatd  para el ulfimo
sahado o domingo def mes siguiente.

ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECCIONES: Ias autcridades dei Ministerio del interior o e los niveles
seccienal o local competentes bara ejercer la inspeccidn, control ¥ vigitancia de los
organismos de Accién Comunal 2 los cugles se refiere ia presente ley, podran “uspender las
eleccionas de dignatarios en todo o en parte de su jurisdiccion, por motivos da srden piblico
0 cuando se presenten hachos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o “aso fortutn.

P
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CAPITULG H )
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULQ 53
Lz postulacién 2 C2igos en los organismos de accién comunal seran po ef sistema de
planchas o listas ¥ i2 asignacion por cociente ¥ en pot o menes cinco {5} bloes separados
8 saber. directives, defegados, secrefarias eiecutivas o comisiones de l7abajo, fiscal y
conciliadores.
ARTICULO 54:
Qudince (15} dias antes de i2 eleccidn de dignatarios, para cuzlquier organsme de accidn
comunal, cada orosnizacidn constituir? un fribunal de garantias, integrac por ires (3
afifiados a la misma, quienes debap sar afiliados pero ni dabeq &spirar, ni ser lignatarios.
nruoy
DELA CONC!LIACI{'}&, LAS IMPUGNACIONES ¥ MNULIDADE:
CAPITULO

ARTICUL G 55,

En fodas jas juntas de Accién Comunal existira una comision de convivencia f concifiacién,
Gue se infegrara por las DErsonas gue desione ia 28ambiea general.

Dicha comizién es tompetente para conocer igg conflictos que se presenten al interior de up
orUanismo  comunal entre los dignatarios, antre es10s y los afiliados ¥ eilre jos mismos
afiiados y que tisnen COmMO causa asuntos de caricter comunal.

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE L& COMISION DE CONVIVENCIA v CONCEIACION. come spende 3 la
comisién de convivencia ¥ conciliacion:

a; Construir y preservar i2 armonia en ias refaciones interpersonaies ¥ colectivais dentro de
2 comunidad 3 partir def reconceimiente v respetp de I diversidad, psra lograr ef
ambiente necesario que facilite su normal desaroiic.

b} Burtir I3 via concitiztaria de todes los conflictos organizativos GUe swian en ¢! ambito del
correspondiente organisimag da accion cotnunal,
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¢} Abocar, mediante precedimiento de concifiacién en equidad los confliclos comunitarios
Que sean susceplibies de transaccién desistimienio, guereila ¥ conciliacidn.

d} Resolver las diferencias Gue se presenten entre los drganos y dignataric : o enbre estos ¥
aquelio con ios afiiados, en cuanto a interpretacion v apiicacion de las nommas legalas,
estalutarias y reglamentarias.

e} Declarar 13 perdida de iz calidad de afifiado. sin que elle constituya sancién, en las
siguientes situaciones:

Faliecimiento det afillads.

camnbio de residencia del afiiado o tenilorio ajeno al de iy junta

ocurrencia de alguna de Jas causales de impedimento pravistas en Ia fey v los
astatuios.

W N

i sancionar 2 fos miembros con suspension de ia afiliacién, ¢ con ia desafiliz cidn.

PARAGRAFO 1. Las dccisiones recogidas en actas de conciliacidn prestaran meréo
ejaculivo v trascienden a cosa juzgada

ARTICULD 57,
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

convivencia y conciliacion que confara con guince {15} dias para deteimina si i conifiicio

La solicitud debers presentarse por escrito y anexando las pruehas que fas paries consideren
pertinentes.

En el evenio de avocarse conocimiento del conflicto, a comisién tendrd un te mino maximo
de cuzrenta v cinco {45} dizs para adelantar fas audiencias conciliatotias v recaudar los
elementos de juicio que estime necesarios 3 fin de intentar que las partes flequen a un
acuerdo conciiatorio.

ARTICULO 58.
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento del conflicte, Ia comisién citar 3 las partes a
audiencia indicando el objeto, iora v fecha de ia misma.

En el eventa de que aiguna de i35 paites ¢ ambas no asistan a i3 audiencia ¢ onciliatoria ia
comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacién.
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La inasistencia 3 estz segunda audiencia sin justificacién hara Bresumible : inexistencia de
anime conciliatorio ¥ i3 comisién ardenars por medic de acfa e archive de ia solicud.

En caso de justificarse ia inasistencia a i2 audiencia Conciliatonia, 2 comisidl de convivencia
¥ concitiacién podra fijar una tercera y ultims fecha bara ia realizacién de la nisma siempre y
Cuando 1o se axcada ef termnino de cuarenta ¥ Cinco {45} dias gue tiena Iz comisidn para
procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULQ 54,
DESARROLLODE 1.4 AUDHENCIA

Reunidas ia comisién de convivencia y conciiacidn Y 135 partes, estas uitirias tendran Ia
palabra para exponer log hechos que afiginaron el conflicto ¥ 12s pruebas qus sustentan su
version. A continuacién {2 comision analizars {as deciaraciones ¥ los element s de piveba y
expondré una farmula conciliztoria de airegio.

Las partes tendran &2 facuitad de acoger en todo ¢ parciaimente fa formula axpuesta o e
techazar tofaimente i3 formuia canciliatoria.

5i fas paites acegen en su fotalidad iz formula presentads Bor 3 comision suscribiran un
acuerdo de compromiso ¥ se dard por terminado ef precedimiento conciliaforic

PARAGRAFO: £n o evenlo en qua las partes acojan parcialments fa formu 3 conciliatoria
expuesla por ia comisidn o In rechacen tolalmante i3 COmilsion fiata una nuevy facha y hoia
para adelantar una nueva audiencia con ef obieto de lograr sf acuerds sobre |1 totalidad dej
conflicto, siempre ¥ CUando ne se exceds del temmine de cuarenta ¥ CiNCo (45) dizs previstos
en la jay.

Una vez ranscuirido &l termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin gue hava logrado un
acuerdo fofal, Ia comision dara traslade al arganisme comunat de grade imnediatamente
SURENior, ¢ en su defecin 2 1o entidad estatal ENCargada de la inspeccion, cont ol ¥ vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores arficulos.

ARTICULO 50,

Corresponde a organismo commnal de arado inmediatamanta SUpPErior ¢ en su defecto 3 iz
entidad que ejerca 1 Inspaccidn, vigianciz ¥ confrol

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra ia eleccion de dignatarios de los
organismes comunales o contra {as demas decisiones de SUS drganos.

b} Una vez se haya agotado iz via conciliatoria en ef nivel comuna Comespondiente, conocer
en pHmera instancia sobre los confliclos organizativos Gue se preserien an las
organizaciones da grads infarior.

PARAGRAFQ.
Las entidades sefialadas en el presente articuio asumiran fas funciones una Vez : gotadas las
Instancias coinunales.

%
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ARTICULUG 61.

NULIDAD DE LA ELECTION.

La presentacién y Ia aceptacion de la demanda an contra de fa elecciér de uno o mas
dignatarios de una oraanizacion coinunai no impide e reqgisiro da jos nisinos siemnpre que se
cumplan ios requisitos al efecto.

Deciarada I3 nuidad de Ia eleccion de une 0 mas dignatarios se cancelara ¢f registro de fos
Inismos v la avloridad competente promovers una nueva aleccion.

Fecursos oficiales que los mismaos reciban, administren, recauden o fengan bao su custodia v
twando sea del cass, instauraran las acciones ludiciates, sdministratizas o fiscalas
perinentes.

Si de Iz inspeccién e dediicen indicios graves en confra de unc o mas dignatarios, Iz
autoridad competente del sistema def inferior podrs suspendes temporziments mscripcién
de i0s mismos hasiz tanto se conozcan los resutados definitivos de jas acciones
instavradas.

ARTICULG 82,
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién-

a)  Aprohacién, refencion o uss indebido de los bienes, fondos, docuinentos, selios o
fibros de fa junta.

b} Poruso del nombre de 12 junta para campadias politicas partidistas.

C} Por viclacion de fas nemmas legales y estatutarias,

¢} Inasistenciz injustificada a dos citaciones consecutivas del Grganec 2 gue erienece,

La Comision de Convivencia y Concifiacién, puede imponer Ias siguientes sanciones:

a}  Suspensién de Iz afilia cién hasta por fres meses.
by Desafiiacion hasta por 24 meses.

ARTICULC 53,

EFECTOS DE LA SANCION:

Los afiiados suspendidos ne podran ejercer sus derechos fGite en =u faver e-tablecen los
estatutes v ne se tendrs en cuenta para efectos de quérum. {2 persona sancimada con Ia
desafiliacidn podid soficitar tiuevamente su afifiacidn cuando se haya cumplido -+ témming de
la sancion.
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ARTICULO 64.

RECURSOS: Contra tas decisiones de fa Comisién de Convivencia y Conciiacidn proceden
ios recursos de Ieposicién y apelacion Gue pueden interponerse por escrin dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notficacion el fallo.

El objetive de los recursos es Ia modificacién, aclaracién, adicién o revocatonia de los falios
de 3 Comision de Convivencia ¥ Conciliacion . Conccen dei TeClIS0 e reposicidn en el
mistne comité de I3 junta. E recurso de apeiacion fe comesponde al de 3 Comisidn de
Convivencia y Conciliacion de 12 Asociacion, si no eviste asociacién o i ésta no ha
reformade sus estatutos, e TECurso de apelacicn sera resuelip bor el WMiniste o del Inferior ¥
en [as enfidades terforiates poria oficing que ejerce vigilzneia v control.

Los recursos de repasicion y apelacién seran presentades ante of de iy Comisién de
Convivencia v Concillacidn de la junta. & cual tendra <inco (5} dias habiles oaa fesolver o
bara remillr el de apelacién ante Ia entidad que deba decidir.

ARTICULO 65.

3}  Laincompatibiidad prevista en ef articula 32
bl Amistag
€} Por animadversion

La directiva decidirs < pirocede o no ef impediments o i2 recusacion. Si corsidera que si
procede, en esa misma acta designara ef conciliador ad-hoo para que contini e conociendo
de ese caso particular,

Si fas causales de sancién previstas en el articulo &0 que se le imputan 2 uno de los
cenciliadores, también Iz directiva dehers reemplazatio por un coiciiader ad-1oc pars (e
con fos demas, adelante ef procese disciplinario,

IMPEDIMENTDS: no podran conocer del Procese de impugnacién contra eleccion de
dignatarios o conira fas decisiones adoptadas por los drgancs de direccidn, adrinistracién ¥
vigifancia de jos arganismos de accicn comunal, guienes sean cdnyuges ¢ coinpafiergs
beérmanentes o tengan relacién de parentesco hasta el cuaro gado de consaguinidad,
segundo de afinidad o primers Civil con o impugnanie, al dignaiario cuya aleccidn se
impuana o los dianatarios gue expidieron Ia decision atacada.

ARTICULO 86,
COMPETENCIA DE 1 A COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
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Cuando la competencia sez objete de discrepancias entre los drganes, dignerarios ¢ afiliades
¥ cuznde nava desacuerdo en a3 inferprefacidn o aplicacién de s nomas legaies,
estatutarias o reglamentarias, ef comite conciiador resolvers (3 controversia ¢ sus decisiones

Cuando cualguiers de las partes en conflicte de maners directa, no egare s a un acuerdp,
podran recuntis a la Comisién de Convivengia v Conciliacion, ia cual oira lac razones da ias
dos partes y resolvers definitivamente.

ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la queia de Ios afikados ¢ por conocim ienio directo de iz
Comisién de Convivencia ¥ Conciliacidn, se saguird af siguiente procadimiente

a)  Ala residencia Gue tenga registrada e Hiculpado en el fibro de registro do afiliados, el
comité conciliador le anviars o escrito un pliego de cargos en af cus constaran los
hechos que sz je atribuyen y ias normas leaales, astatutarias o reglame ntarias que se
estimen violadas, En este misme pliegs se fjara fecha ¥ hora para gue el incuipado
finda sus descarges ¥ presente o solicite pruehas.

by La rendicidn de descargos puede hacerse verhalmente o per escrito

¢} Lafecha v hors para recibir el escrto de descargos ¢ iz defensa verhal e fijara dentro
de ios tres (2 dias siguientes 2 Ia fecha del pliege de cargos.

d}  5i el inculpado sclicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los fres (3} dizs
siguientes.

€} La no-presentacién de descarges se apreciara como un indicio aave z2n contra del
inculpado.

fi  La decicién de ia Comisidn de Convivencia ¥ Conciliacion, que se fiarmars fallo, se
tomara por mayoria ¥ se nofificara af inferesado.
TITULC Wi
CAPITULO
IMPUGNACIONES
ARTICULG 58,

COMPETENCIA: Las dec isiones de los érganos y dignataric de iz junta podran demandarse
ante la Comision de Conviy encia v Conciliacion da iz Asociacifn,

gL
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5i no existe dicha comision, se elevard  ante iz oficina de desarrolio ce munitario de i
Secretaria del Interior ¥ Desarroile Socizl  No Son impuonabies ias decisiones de In
Comisidn de Convivencia y Canciliacion, ya Gue contra sus decisiones proceden fos recursos
sefialados en ef Capitule anterior.

ARTICUL O 69,
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

Lz eleccion de dignatarios comunales.
Las decisiones adoepiadas por los drganes de direccidn, administracién ¥ vigifancia de iog
organismos comunales,

ARTICULO 70

MPUGNATION DE LA EiECCION, Las demandas de impugnacién seis podran ser
presentadas por quienes tengan iz calidad de afiiados. £} nunero da los misn 03, o terming
para la presentacién. las Causales de impuanacion ¥ o procedimianio ap Jeneral serap
establecides en los articulos 73 ¥ 55 de los presentes estatutos.

ARTICULG 71.

CAUSALES: |3s decisicnes de iog érganos y dignatarios son impugnables -uandeo viclen
las notas iagales, estatutasias ¥ regiamantaria,

Adicionalmente fac elecciones de los dignatarios podran impuanarse por s sigitientes
causas:

a) Cuando 12 eleccién no se haya ajustado 3 los esiatuytes
b Cuando 2t momento de {2 eleccitn fos candidatos no refinan los requisifis

ARTICULG 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion ze desarnoliara en dos instancias. La brirela sera ac alantada par
el organismo comunal de grado inmediatamenta superior, de acueido con lo e:lablecido en
sus estatulos v fa segunda, en casc de apelacion, serd de conocimiento d: 1z entidad
encargada de |3 inspeccicn control v vigilancia det organisme comunsi Gue ‘iesamrglie Iz
primera instancia.

PARAGRAFG 1° g failp de primera instapciz debe ser axpedido en un tenmino 1 o mayor da
cuatio 14) Ineses, contados a paii del momento en gue sa #¥00e of conocimiar o PO patia
del organismao de dgrado superior.
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PARAGRAFO 2° 5i ia impugnacion se presenta contra Iz eleccién de cignatarios de ia
confederacion nacional de accién comunal o una decision de sus drganns de direccicn,
administracidn ¥ vigifanciz, ef Lroceso se desamoiiard ante ef Mdinisterio lel Interior ¥ de
dusticia, cemo entidad encargada de ejercer Iz inspeccién, control ¥ vigiancia de dicho
organismo,

PARAGRAFO 3° 5i 13 impugnacién se presenta contra fa eleccidn de dimatarios o una
decision de un drgane de direccion, adminisiracidn o vigianciz de un orga isme de primer,
segunde o fercer grado que carezea de organismo comunal de grado nmediatamente
superior, & process se desarroliara en primera instancia por la entidad anca gada de ejercer
I3 inspeccidn, conlrol ¥ vigilancia, respecliva, y en caso da apaiacion se aplicus Jo disbuesto
en &f arliculo 67 dela ley 743 de 2002,

CAPITII O B
DEMAMDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR,
ARTICULG 73
CALIDAD ¥ NUMERO DE DEMANDANTES: Loz calidades del demandante  on
&)  Serafilizdo a iz junta
b} Haber asistido a Ia aleccion
¢} Etntmerc de demandantes dobe st come minime da cince (&} afiliades.

ARTICULO 74,

CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion deba contener por lo menos,
i0 siguienta -

5

2}  Un relato crenclégico de los hechos

by Descripcién de Ia causal de implignacion, mencionando las nomas tegales o
estatularias que se astiney yioladas.

¢y Direccién para notificacién de demandantes ¥ demandados.

dj Nw_nbre, identificacién ¥ fiima de quienes suscriben la fiemag‘;da. La demanda dehe
iegiise poy todo lo anlation, v enviarse a iz oficing de inspacciay control v Jigilancia, en
£as0 de que no sxista comie conciliador la Asociacian Municipal de Juntas da Accidn
Comunal.

Ala demandsa deberan anexarse los siguientes documentos:

Al
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De registro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion y direccién de i s afifiados, asi
tome fas novedades que regisiran en io gue respectan a sanciones, desafiia ciones,
defegaciones anie organismos piblicos o privados.

PARAGRAFC 1.

El comité de Convivencia ¥ Concifiacién debers fevar i Hihio de actas en conde se ancten
133 reunicnes y falios, ademas debers Hevar un archive documentario de vorespondencia
despaciada v recibida.

PARAGRAFO 2.

ios libros que hacen teferencia al presente capitile deberdn ser regic rados por las
organizaciones comunales en ias respectivas entidades de inspeccion. conbrol ¥ vigiiancia

PARAGRAFO 3.

Les organismos de aceidn comunal en materia contable deberan aplicar iy piincipios o
RemMas de contahilidad aceptadas en Colombia

ARTICULC 79

menos las siguientas columnpas:

8}  Nimero de orden

b}  Fechs

C}  Nombre def afifadg

d}  Mombrey Clase del documento de identificacién
e} Direccidn v Teléfono

i Profesion u ocupacidn

) Firma o hualla del amiado

h}  Obseryaciones.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dog paginas det libre. En 2356 de error
8N N2 0 MAs columnas écte debers saivarse por anctacion del secretario de 13 junta, guien
estampar? su fimma junte con el fiscal

ARTICULG g0,

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas importantes
de cada reunion, el mimers de asistentes v fas votaciones. En el e de actas se deizra
constancia de fos hechos, Cada reunion debe tener su Correspondiente acta, 2 cual debers
contener cuando menos los siguientes puntos:
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a)  MNimero de acta

B} Lugary fecha de iz reunion

€} Delemminacion de ia Bersona o personas que ordenaron {3 convocatoria

4 Miomero de asistencia y ninmerg de miembros que componen Ia junia ¢ directiva segim
el caso.

e  Nombre del presidente ¥ secretario de la reunion.

fy Orden del dia

g} Desarroilo dei orden del dia. decisiones adaptadas, delerminanda en cada caso fas
volaciones,

i} Fimna del presidente y secretario de Ia reunion.

PARAGRAFO: En este fibio se anotaran también las planchas inscritas en cz da eleccidn.
ARTICULOD ¢4,

LIERO DE TESDRERIA: En cf fibre de tesoreria se registrara tedos los riovimientos de
dinerc, este libro constara de dos partes: caja v bancos.

Caja: En esta parte se tegisirara ef dinerg sfectivo que posee la junta, anotacin qiuie se hara
en fas siguientes columnas: fecha, razén o detalle, enfradas, satidas ¥ Siido.

Banco: En esta paite se ejercera o controt contable sobre o manejo de cue das corrientos
0 de ahottos. Cada cuenta contara con af mismeo HTRr0 de Collmnas o teral ay. En
fa parte superior se oloca &l nombre dal Banco vy el nimero de i3 cuenta: los

movimientos respectivos deheran estar respaldados por sus Comprehantes.

Caja Menor: |2 junta debera tener una €3j2 mencr hasta por cinco mil pesos m.cte
(35.000.00), ciyo urdenacdor sera gf Tesorero; ias ordenes da aaslos serdn refrendadas
por el fiscal. Parg gf manejo de la caja menor sa llevard un libro especial,

ARTICULO g2,

LIBRO DE INVENTARIOS: En ede libro de mventarios sa deben regishar con exactiind y
detalla los bienes, deudas ¥ acreencias de 1a junlu an 4) 58 Consiunara tambion al balance
que sirve come medio de entrega de la Tesoreria Este libro consta de cinco {£) columnas a
saber: Detalle, fecha, enlradas, salidas ¥ saldo. Cada movimiento dabe astrr respaldado
Porun comprobante o acta de baja.

ARTICULO g3,

REGISTRD: Et registio de les fibros se solicitara
@ ia entidad gue ejerce 12 vigilancia ¥ confrol. Para efectos de registro bastara aue se
presente ef dignatario a Cuyo cardo esia e libro.
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ARTICULO g4,

REEMPLAZO DE LiIBROS REGISTRADOS: 1os fibros registrados podran reemplazarse por
motivas de:

&}  Utilizacién total
B} Exfravio ¢ hurto
¢k Deterioro
Retencion
e} Porexceso de enmendadira o inexaciiludes.

PARAGRAFO 17, En ci case dal fiteral 33 bastara con portar of libig utifizado para que se
coiitinde registrande log datos.

PARAGRAFD 2% Para ¢f fitersi b}, junte con ef nueve debe adjuntarse ol g viejo donde
@parecen insertados los datos dal denuncio penal,

PARAGRAFD 3% Para los literales €} y o} debe adjuntarse of fiueve ibre donde aparecen
insertados los datos cientos, refrendados con g Tama del fiscal

PARAGRAFD 4°. Para of ltorat d} debe anexarse copia del falle de & Conmision de
Convivencia y Conciliacién, en ef cual conste 1a sancidn ai afiliado retenedor dal ibro,

CAPITULG B

SELLOS
ARTICULG g8,
SELLOS:
Si 12 organizacién comunai considera que para ef confie! es pertinente adcotar selios o
pedran hacer, sin embargo se dehe recordar gue ef decreto 2450 de 1994 suprmié of uco dsa
los seiios.
ATULO Vil
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CARPITUMN O}

g1
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ARTICULO 87,

PATRIMOMID; 2| patrimenio de los arganismos de accién comunal estar: constituido por
todos fos hienes que mgresen legaimente por concepio de confribticiones, apoites,
donationas y lag que provengan de cualquier actividad y Operaciones citas que elins
realicen.

PARAGREAFD, El patiimonic de ios o ganismes de sccidn comunai ae partcirece ni en todo
nfen parte 2 ningune de los afiiados. Sy Hse, usufructo y desting s= acordars colectivamente
en 103 organisinos tomunales, de conformidad con Si5 estatulos.

palrimonio v ef importe de {os mismos se manejard contablements en 1o esoaecial.

ARTICULO 389, Los fecursos de los croanismos de 3CCién comunal ¢je 10 fengan
destinacién ESpecifica se invertiran de aciierds 2 lo que determinen iog estatufos vy i
asambiea general

ARTICULO 90, A 1o bianes, baneficios ¥ Servicios administrados por 105 organismos de
2cCion colnunal tendrdn acceso todos 105 niembios de 13 Comunidad v los mnicmbros aclivos
¥ su famifia, de conformidad con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULD 91, Conforma al aniculo 141 de ia oy 136 de 1994 fas fraanizaciones
Comunales podran villcularse af desamrolio vy mejoramiiento municipal, medianfe =i
participacion en f €jercicio de sus funciones, ta prestacién de servicies, o Ig ejecucion de
obias puhlicas 2 C21g0 de 2 administracicn centtal ¢ descentralizada

Los contratos o CONVENIOS que celohren ios OIMIANISMOS comunales sa re¢ daran por el
regimen vigente de contratacion para organizaciones solidarias.,

ARTICULD 91,
Presupuesto: fodas jas organizationes tomunales daban hevar contabilidad, igualmenta
elzborar presupuesto de moresos v de g2stos e inversiones #ara un periode vnual ef cual
debe ser aprobado por Iz asamblea geners| ¥ del gue formara parte el presug uesto da ias
SINPFesas de economia social fque les pertenezean. Sin =inbargo, ia ordenacidn il dasioyia
Fesponsabilidad del sislema de contabiiidad bresupuestal recae sobre los rearesentantes
lagaies da agiac ampresas.
NI O 1Y
DISOLUCION Y LIGUIDACION

CAPTTULG

3
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ARFHCLR () 43,

Disolucion: ias organizaciones de Accién Comunal se disolveran por mandato legal, previo
debide proceso o por decisicn de sus miembros. ;

Disuelta una organizacion por mandato legal, 12 entidad gubernamental competente
nombrara un figuidador y depositario de os bienes.

La disolucién decretada por fa misma organizacién requiere para su validez Ia aprobacién de
la enlidad gubernamenty) Compaienla

En el mismo acto en ol que la organizacién apruebe sy diselucion, nombrara un liquidader, o
en su defecto lo sera ef uitimo representante legal inscriic.

ARTICUN (r g,

Liquidacion: con cargo al patrimonio dej organismo, el liquidador publicara tres {3} avisos en
un pericdico de amplia circulacion nacienal, dejando enfre uno ¥ ofro un fapso de quince {15}

ng acraadores a hacar valer sus derachos

Cwince (15} dias después de la publicacién del titimo aviso, se procedera 2 Ia fiquidacion de
{2 siguienie foma: en primer fgar se reinfegraran al Estado ios recursos oficiales, y en
segunde lugar se pagaran las obligaciones coatraidas con terceros observando las
disposiciones legales sobre prefacion de créditos.

5i cumplido io anterior, queda un remanente del active patrimonial, éste pasara al organismo
comunal gue se establezca en los estatutos, al de grado superior denfro de sy radic de
accion ¢ en sy defecto af organisme gubernamental de desarolic comunitario existente en ef

lugar.
ARTICULOD o5,

Estos estatutos fueron aprobados en reunion de Ia Asamblea celebrada en Ia Urbanizacion
Quintas de la Marina, el dis sabado 17, del mes de mayo, del afio 2008
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