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'; La entidad reguisds por 81SE estatutos so dencminard JUNTA
wal LA CECILIA SECTOR M DEL SAUNICIPIO DE ARMERIA,

ceas Jumts g3 Actidn Comunal due &n zdslenis ilamarsmos
i "'r"-trrnrrrr: junta, e un3 Asggiacign Civica 50 a"ﬂrna de lucro, integrada por las
| LITSONEs NAUraies res ‘denciales en su terrtorio, que zunando esfuerzos y recurses
i p mmoursran dar 3giucionss 2 133 nscesidedes mes ssnudas deo ia comunidad,
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5 iondrs uns duracida indefinida pers 26 dizaiverd y liguidara
deas ponfarme 8 25109 631810108, O CuBNdS el Ministenis
ds vigilaneia v control territorial lo decida, previa

o= reguisitos orocedimentales,

=3 ernieer los procedimizntos que permitan fomentar el desarrolio del

= 2 3L jo i

o nara que participe en € ejercicio de los
18,
&3 sacial & impulsar ¥y siscutsr
o integral,

g; : sorar iz representacién de ins liderss comunales sn las carporaciones
subliges g fin de que s<tns tomen desisiones gue repercutan =n ja vida
sosigly econdémicade ia comunidad,

= ‘s seanomiz 43 iz comunidad, yigilando que ios articuios

lico no excedan los precios eficiales y que su calidad ¥y
ainstany & los parametros de fas reglameantaciones vigentes,
An  ants ims sutoridedes competentes equellos que les
i= yida 1z intenridad y bienss de tados los miembros de 2
hsciends cenocer = las autoridades administrativas ¥y
Sake e s 1z ley o 2 188 qus hagan presumiy
thecheos deiiciuosos ¢ ¢ niravencidnales,
= - 1z zemonia en ias rslacionss interpersonaiss ¥

s comunidad, s partir del reconocimiento y respeto
. le un clima de respeto v tolerancia,

~i3 del Interior v Desarrollo Secizl 2




s ot sizpoigia de log derschos DUMENOS.
whwwtr- cc-anmde* en la constitucion ¥ la

mizacifn ¥ MECENISMOS de
de in sosisdad civil, =n
g

F

GG mi“uf‘ah,

u = s seciorss sociales, €n

s organismes dirsctivas de ln
-%urﬂ - pelidad en los sarvicios
a im seguridad sacial ¥
‘-..-'w"a m & ,f-*:sdmc*gn.

e Il =5 gon lof CYOEMISmOs o ‘W‘wm somuna respectives
v i mvpren de ang dersshos, naturaisza ¥ autonomis,
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sisinmpion  democratica 8N ias

5 sytencmip pera participer en la planeacion,
antrol de ta geshon publics, ¥y 0 igs asuntos
g “o“w*-“r‘* ronformse @ SuUs estatutos ¥
s mismbros

. derzchos. chiigacionss v
prins por ia umamzm:mn
cub%au;er dizeriminacién
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interés comun frente al interés particular.

2 g | 1 - -
=g T TwT o ; ¢ Iy
rian el Interior ¥ DRERFTY

=RINCIFIO DE LA BUERA TE. las actusciznes de (oS comunales deben
ceRirse a los postuiados de ia busne fe, ia cual se presumird en todes las
gestiones qus anusiios gdelanisn,

PRINCIPID DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion comunal se
aplicars siempre, individuai y colectivaments el concepto de la syuda mutus
como fundamentc de |2 solidaridad.

PRINCIFIO DE LA CAPACITACISH: los organicmos de aceién comunal tienan
camo sie orientador de SuUS actividades (a2 capacitacién ¥ formacién integral
de sSus directives, dignatarics, VOGEICS, representantes, efitiades ¥
heneficiorios.

RiNCIPIC DE LA SRGAHNIZACISH: sl rsspsto, acatamiento y fortalscimisnto
sstrustura de accldn comunal, construldas gesds las juntas 4@ accldn
i, rigs Asstinos de la accidn comunal &n Coiombia.

g
s

mis BE LA PARTICIPACION: Ia informacién, consulta, decision,
glecucian, seguimisnio ¥ ayaluacién de Sus 2aclos intemos,

[ S

ituye el nrincipic de la participacién que prevaiece para SusS gfiliados ¥
iciarins de los organismos de accion cemunal; fos organismos de
~ comunzl podrén participar en o5 procesos de glecciones populares,

yrterie iudedanas,
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REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a la junta debe reunir los siguientes

requisitgs!

a) Sermayor de catorce (14) anos
bi Re=idir dentro dei territorie de la junia, y

dl Son miembros de las juntas de accion comunal los residentes fundadorss ¥
io= nue se afilien posterorments,

AETICULD®
RESIDENCIA: Por residencia se entiende el sitic donde ta persona tiene su vivienda
o =n donda degarroiiz sus actividades scongémicas en forma permanente,

FILIARSE: AUn cuando se ilensn jos requisites dsl articuic
#s personas gques s¢ encuentren en las siguientes

adps 3 oo organismo ds aceién comunal del mismo grads,

& Guienss astén 8HHados
axcanto cuando s= trate de une junta de vivienda comunitaria.

liados o suspendides de cualquier organismo gg

& Quiensts haysn sido desafi
acoifn comunel misntras la amncion subsista

sey0s DEL AFILIADO: E afiiaco tiene los siguisntes derechos:

hETx 1N =3 itk B

A Siegir v ser elegidos pars desempefiar cargos dentro de los organismos
comunniss o =N renresentacion de estos.

hl Particinar y opinzr en las deliberaciones de la asamblea general y 6rganos a
ine cumiss perienszca, Y YOIRF para tomar ins decisiones correspondisntes.

¢} cziizar iz ¢estién econdmica de 13 entidad, sxaminar los libros ¥ demas

Fiscaiza
+) cuaiquisr dignatario de in

17
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iy 3 lnz rouniones de las dirsclivas en igs cuzies tendré voZ pero N

8l panisinar de ins beneficios de la organizacin.
1y sizhoracién del programa ds la organizacién y exigir su
g} parvcipar en la revocatoria de! mandato & los elegidos, de conformidad con

i mraceotaGn SO0re iz materia en 03 estatiios,
cacretariz del Intarior ¥ nasarrollo Soliat @
ni <= ie certifique las horas requeridas en ja prestacién del servicio
hfigotorio, stempre ¥ cuanda haya reslizado una {abor meritoria y de
con 05 parametios trazados por el Ministeric de Educacisn
i, para obtener of tityig d= baghilier.

NERERES TIL AFILIADO: Elafiliado tiene jos siguisntes deberes:

=4 Zzizsir 3 iz ssamblea general ¥ participar en sus deliberaciones, volar con
resnansebilinad vy trabejer pctivaments en o eiecucion de los pianes

I3 Trahajar artivamenie en los planes y programas acordados por lajunta.

) Canoger vy cumphir tos sstatutos v reglementos de fa junta y las disposiciones
legzins oue reguia_n ia matens,

g; &n los comités ¥ comisiones de

n mediants solicitud sscrita v radicada




i6n del dignatario, ante quien B8 colicita ia inscripeidn, o
bir 2! peticlonario, 3 Menos que, ssgan los esialUios,
c3UsE pera hacerlo, situacion que deberd resolver @l comité
ientra de los tres (3) dias habiles siguientes, 8i dentro de este terming
iamiento alguno, s inscribird autom Sticaments al peticionario.

#g nay prondicia ai

Wy time arhidrsans dal
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& nanshiein aareonsal,

= uiclueion 3 las normas Jegales v sstatutarias.
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fi  Comisidn de Convivencia y Congiliasién
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CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

i ig”

. La Asambiea ¢s ia maxima autoridad de fa junta esta
iados ¢ delegados, cada ung de [0S cuales acilis con voZ
siguientes atribuciones:

- en gusloguier tiempo, cuands lo considers conveniente cualquier
4

dimnstarin i emnpisadao de la junta canforme a sus estatules,

i ge s tepe tn suysnlie de 18 orcanacion del gaste y Iz naturalsza de los
comtemiear now swant de compstencis de i3 fsambiss, Directiva, Presidente,
cacpateriz dal Intarmior y paszrrollo Socisl s

-1 Comits do Trzbajo o garents de las actividades ds

1. 2Tinslin de la junta ala respectiva Aspciacién comunal
Euiohar O ds iz Asambles, directiva, comites

g -tee ooz dificar Jos planes y programas que fa directiva presente & su

PR ye hAnl

FiOvrTS i r ey,

% i Eh 2t nedae @al s
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LI R e e = L s R S $mr 17T = Erh H e ol Fiern
TR 3 {ro SRl 105 Lglanoes ¥ cUBRISS QUE presenien iz ditecliva & fizgal
v imm moordinaderss de jos comitss, o quien maneie recurses de la
'- =4

e e e mamidn da anta sRo j2s cuentss v oS estados del
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=.ri- lnz siguiente  dignaianos: mresidents, Vicepresidents. Tesorelo
Secretarin Fiecpl, Comitesy tres suplentes gue en su momsnto resmplazaron
«5ra de 1z directive por sxpulsion, renuncia o musits.

£ Feterminar =i numerg, nembre y funciones de los Comites de trabaio

TR W W

o .n = 13 junta v no estén atrbuidas 2
sstra arcpsan a0

Fitni i e b

soiiEnsiciiN,  La asambisa generd et ia maxima autordad de la junta, esta
jmssraga por oot os ofiflados 2 la junta y actian con vozy ¥oIo,

e T2 b 6 et A A

~psismanmam - oo ot Hamado que sé hace 8 tos integrantes de 2 asamblea por

e b 1 AT R M 1 e T .

ina nrocedirmisntos estatutanos, para comunicar el sitio, fecha vy hora de ia reunicn
L fs iz votasiones v los demds aspeclos astablecidos para sl efecto.

PARAGRAFS: Ia asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
nerazidad de conyocerons, slemprs que conourra, cuando mengs, la mitad mas une
de quienes (2 Integran

LY

i
(i)
it

¢ cince (5} avisos en oS lugarss més

o
.
e
o

.5
Cha
=

£

con un piaze prudsnte ¥ adscuado acordado por l2
stencia det mayor numerg de personas; el plazo para 12



miamean e BB ABRINADIAS: I8 juntE S8 reuUnIEE COMO MmINiMo
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L
neral por lo menos (3} veces zi afio en ssamblea ordinana ¥y
¢ czndo iz circunstancia lo amerita

rganos de dirsccifn, edministrasion, gjesucion, contrel ¥
wmos de aceién comunal, cuande tengan mas de dos (2]

y adoptaran decisionss validas siempre y cuando cumplan

a} QUORUM SILIZEZATORIO: los organismoe de los difersntes grados de accién
2t mm saAvin anee czeiones i datiberar, con Menos dsl veinte nor clento

' dirsecién, administracidn, sjscucién,
dos (2} mismbros, ss instaaran
= mitad mas uno de o3 MISMEs.

i et I

sama i jus orgahes

s, ¢} Sroano podrd reunirse ung hora
aresencia de por io menos =l treinta
as0s de sxcepcitn previstos en ios

o
dt

4 o

i nc se conforman &l guéum decisorio, &l dia
riz, o Srgano deberd reunirss, por dsrecho propio

Py
i

. dias siguientes, v &l qudrum decisorio se conformarza

dhapls % 10h Qidn

Fak b 1

fosiEn WRTL YEsdayigyEl FYERY

—== =z vam SecISIONES: por fegia general. los drganos de direceidn.

jminnaz validas con ia
¢i hay mds de dos
. smra valide siia sum=a
igus! o supericr s 13
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numern OB INEMDIOE 0N Yque 5o Tuinu M oyuua il
s ds empsts en dos yotaciones validas sucesivas sobrs sl
mision ds sonvivensia y censiliagion determinarz ia forma

NUORUM  SUPLETCRIO: solaments podrd instaiarse ia
o delugados, can no menes de {a mitad mas uno de sus
tare ¢l yoto efirmativo de por io rne*ws ios dos terclos (23}
marse las siguigntes decisiones

i _,_.',_;_- g Sy

meampien

= de 165 srganismoas comu nales.

x‘ ; 7 p-

4, Afias iaraos de afiliacidn comunal del oF rado supsrion

= 2- a3 jumtas de aceidén comunal cuando se opte por asambisa ds
3. Assmbles or 135 juntes de vivie nda.

} a determinar la disolucion de la
rurcios del nimero de personas

szciones de la Asamblea sgran nulas
= modifigus sitio, fecha vy hom de
nsteindn validemente y por motives

dirsccion ds ias reunicnss ordinaries o
Seine 2 slez, estard en manes det Presidente de la directiva 0
b conancits le:glarente 8 2 Yeul =idn (25% comunidad, fiscal o comité
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e hiates Uit d s io ko

pa—cmEnicy, &a dirzotiva estad compussta por 2i Fres:danta, vicepresidente,
spnprars. saarstaeln coordinguoTeS ¢a 1os comitds de wabsjo ¥ coordinadorss ds
5. A sraciones 63 18 Ezrecn'.a podran asistir todos

g
ine sfimdoca in funts ¢0O0 rEree wnr nernono a vot
e = nerecne Q7 oRro 1% g,

b Bt S R SR LR St fh S

—smimer oo Lo juita ditedliva 88 gl érgano de dirsccion y administracion de la

in Am mmmiEa apemressl
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; : . siamentey el de l2s comisione & de trabelo.
P . e Yo mahaitsstas da pfin

v 3 i i iam RGHCIILCEES W B ECiQ’T

£; meecoseay G presEviar ol plan estratégice de desarrollo de la grganizacion a
<t= pian consultaria los programas
oy candidatos a la junta directiva o

eansictpeanion rie iz pEAM hl,. ':!E'r!?rl'!!. -
P i - s v - - 1A ¥ LS
spotarin'es pussins & + ponEideracion pori

s ecvrrynal smolin g GAN.

£} - cxro oy eventos de emzuentrs y Celiberacién en su territorio sobre
werrmras ix interés aeneral,

£ Couidinun s Sistintes comitds de trobajo para las distintas lzbores de la

ek " *-'-a:'aaié" dg los  organismos oficiales.
serminfioIAies 0 0 rroilo de ias chras o campanas gue sean
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P GFuis ws en GBS L@ OpLArEe
mmiAn  mAmmeso A tom anterigres, ¢ste
ob o oy lgsorers.

cemmirente ppr el Secreiann B csds ung da ins misambros de

55 nresentar ¢ [esorero para &l mansjo ds

f1. oze o pmto zpasos da pecursos humanes ¥ materiales de la comunidad, de
cniincins v = ias obras sisculadas en construccian del proyedio.

sean presentados por oS

ssambles, ef reemplazo

sy o} ragiamentis,

sazmblea Senseral en CaUE UNA

por o conseje comunal como érganc de

slegird entre sus integrantes
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o~ zlzgids come dignsleric o pams permanecer en &l Carge s
Gienies recuisitos:
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2! ns pusden ser snbre i
segundo de afinidad ©

ST EF S wii w.unoiancs estén obligados a solicitar su inseripeidn ants {a
Cmiies we wa--eemun Comuritgrip de 1@ Secretaria del interior y pesarrolio Social,

o

iguisries 2 su eleccidn, A lm golicitud ds sieccion
a de eizccién, of listado de asistentes

calzdss por of Presidente o secretario de a2

APl e o W

£ pobramid
Frmeh

+5 tiane las sigulentes atribtgionas:

i 3 sk
mfe ge AU

i

=k

e - paespaaptacibn fegel de la junta y como ta] suscribird o3 acios ¥
------- vree e rempmsentacién de la misma y otorgard los poderes nscesariol
- =t szfenza de 10 intereses de 1z comunidad.

s czleza oy cuantia de ios contralcs, el presidents se sujetard a las

eriemmrmminams e iz Asamblea y Comites.
= im marAalannds znis i A ranineifn
- S Dot atl GEI8RH00 S Hu AS500ISCioH

w1z3, 5Eivo cuands S8 Ele s cugstionsy su
rmanscer en ef cargo.




cacratzria dal Intarior v Desarrollo Social 1s
ol 122 actaz de la Directiva o firmar la correspondencia.

281 Zuzciil .on ¢! tesorero v fiscal fos cheques ¥ demas ordenes de pago
¢ pravisments aprobedas por el dignatario y organg

i Zer srdenzdorde gastos snia cuaniia qus e sefialala Asamblea.
[ ]
tas demds que le sehale la Asambles, la Directiva 0 2} reglamento de ia

Frrm i

OsL VIoEPOIRIDENTE: B vicepresidente tiene fas siguientes atribuciones:

- ® [

3 seemplzrar ol presidente ensu ausencia temporzl o definitiva.
5 Racer parts por derecho propio ds 1058 comités empresanales.

sncicnes gue le delegue & presidents.

=y Braasner & ja Asambiea iz crsacién de los comités de trabajo que sean
cesarins para ins programas de fg junta.

-

sestidn de los delegados aln Asotiacion.

= sehale iz Azembien I8 sirectiva o e! reglamentio.

nst TESORIRD: Corresponde altesorerol

g} t = respaonsabitided en el cuidads v meanegjo de ios dineros ¥ bienes de {2
mvcentn cumndo se trate de gotividades ds economis sociel en cuye
: 18 atilidad £g detarming en los contrafos de trabaio o en los

i
reansctivas regiame ntos,

1
i

B} Mocarse cargo de Jos libros ds tssoreriz y g inventarios registrarios,
diiioenciarios, conssrear los recibos de asientos contables y entregerios al
tesorara ue fo reemplace.

=

¢} copstituir 12 garantia o fianza de mangjo paré responder por los dineros ¥
himnes e in junes, Lo prima serd cubisrtz con dineros de {z entidad,




intaments con el presidsnie ¥ s} fiscal, los chequss ¥
dinere o de bienes, previa orden

decpmenaioy UL imuoiigusn manejo =l
: e sar el drazne o dignataric ¢

o A N T

i
e

+= g
= Wiz

cumpiir {gs siguieniss funcionss.

fa A uwrablas n o Dipeniiu;
£z Azambles o LiretUvaA

J Y e. igenciar los fLros de registro de sfilisdos ¥ de
rru-ﬁfrurl os y entregarios al Secretanio gus o
&3 il i hiva ¥ documentos dela junta.
d 2 58 e 12 condicidn ds afll nados de los miembros
.ﬁ:‘:!ﬂ"!!! ’!"’ ..
FISCAL

g s iy A Yy
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serfode de la directiva y ejerce ias siguientes funciones:

-

-3 Eimmae £ sntz con ! presidenis ¥ ©00 g! tesorero los cheques ¥
demas orriianes e eOreso de dineros, ohssrvando que jas autonzaciones
BEyEn [ drgano o dignatario competante.
Z. ienes v dinaros de {a junta, asi comio
g VigRar qus ® i

< 7] . = confiera # in junia, que ia inversign de ies
ans oo hizoa conforme a la junta, que 1a inversién de los mismos 8 haga
s decisiones da los arganos competentes,

3 =
Brrgaries A !jh!'f{!_!;i_!_jl_"ll‘}ﬁ 1
1

i miormes amblea v & 12 directiva sobre ¢! recaudo, cuidado,
mansin e inversian de los bisnes que forman parie del patimonio de ia
aatm o+ ante e comité conciliador O ants las autoridades
npssicmies o del Whnisterio de Gopiemo ias irreguiandeades que observa en sl
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srecha propin, es delegado ante iz Asociacién.

iinta afiliadee, 4 deiegade por funta,
' £ & por iunia,
Filinrins, 2 deiegados por junta,

tara la directiva.
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smunel tendrén las siguientss

frimpmtrrie s l

derertios v prerrogatives de la juntz ¥ fa
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san los Srganos encargados de
5t'rm ia gomunidad. El numero,
er detarminadas por 2 ssambies
munai tendran comg minimo tres
Jes ala que por is menas deban asisiir
r.!e«?.'f.r_r:_r.!f nor #i organismo de direccian,

e
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spimsies QEOOrAMas

tmeiTAr 1S

- samisionss de trabajo estarén a
mor s mwnrrmt:-a de in respsctiys comisidon.
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a - .

Sengrpman g ¥ e srdinar la reaiizacidn de Cursos. gncuantros,
wriadd recihs capacitacion, materia
zzién cemunal, empresas 4s

s BE LIEARYIESE

23

e Edink  TOIPNE DHIA

s o forialezcan jos comilss.

53 Zz SIZEAZ. By funcion n de les chras
tae e Popeficin coman, parr conourse de iasg
- i
- 3. =4 S R, 2 wam o - - g o e e | =
T 3y dal Interior y Desarn 1io Szcizl s
.
I s 12  Aipaapie damiala - g — s 2

£ . AAldE 4 1= iz ddirsgtiva Gegida sraBfF feglfn sls fecesidades

Semrsmeyyrrivy TRMLARY ¥ v rrrrie

S 32 " Fi - o A

ALint tem o Em W

= ios comitds de trabajo, astarda a cargo del
5 =y pronia regiaments interno de funcianes, &l
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