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JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULO 1

ESTATUTOS

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIC, Y
OBJETIVOS.

ARTICULO 1°. .

DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCIOM COMUNAL BARRIO 19 DE ENERO

ARTICULQ 2°

NATURALEZA: sty Junta de Accion Comunal, que en adelante tlamaremos
simplemente junta, es una Asociacién Civica sin animo_de lucro, integrada por las
personas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.

TERRITORIO: La junta desarrollarad sus actividades dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites:
CRA 19 ENTRE LAS CARRERAS 20 Y 18 CON LAS CALLES 46,46 A Y 47

ARTICULO 4°

DOMICILIO: Para odos los efectos legales el domicilio de la junta es:
CRA 19 NO.46-04 DIRECCION DFE LA PRESIDENTA

ARTICULO 5°

DURACION: La Junta tendra una duracion indefinida pero se disolvera y liquidara
por disposicién- de la  Asambiea, conforme a estos estatutos, o cuando ei
Ministerio del interior a través de la oficina de vigilancia y control territorial o
decida, previa investigacion y cumpliendo todos ios requisitos procedi mentales,
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ARTICULO 6°

OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la
comunidad, localidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la
democracia participativa.

Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la
democracia.

Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrolio
de sus actividades.

Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion,
formulacion, ejecucion, administracion y evaluacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territoriales de desarrollo.

Crear y desarrollar procesos econoémicos de caracter colectivo y
solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstitos con
entidades nacionales e internacionales.

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desarrolio de los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y
de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos de participacién ciudadana previstos en la Constitucion y
la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolio del
liderazgo en la comunidad.

Capacitar a ia comunidad para que participe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integral.

Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones
publicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida
social y econdmica de la comunidad.

—



P)

)

t)
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Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes aquellos que las
infrinjan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y
judiciales las conductas violatorias de la ley o a las que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos o contravenciénales.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divuigar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constitucion y
la ley.

Generar y promover, procesos de organizacién y mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de ios objetivos de la accién comunal.

Promover y facilitar ia participacion de todos los sectores sociales, en
especial de las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de
la accion comunal.

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7¢

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacién,
decision, fiscalizacion y control de la gestién publica, y en los asuntos
internos de la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y
reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades eni la gestion y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier
discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o
étnicas.

A




g)

h)

i)
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PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interés comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridaa.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento vy
fortalecimiento de la estructura de accién comunal, construidas desde las
juntas de accion comural, rige los destinos de la accion comunal en
Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos,
constituye el principio de la participacion que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismes de accién comunal; los organismos de
accion comunal podran participar en ios procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.

TITULO 11
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accion Comurial los residentes, fundadores y los que
se afilien posteriormente.

REQUISITOS: L[a persona natural, para aflliarse a la junta debe reunir los
siguientes requisitos:

a)
b)

Ser mayor de catorce (14) anos

Residir dentro del territorio de la junta, y No estar incurso en ninguna causal
de impedimento de las contempladas en el articulo 25 de la ley 743 del
2002.

Son miembros de las juntas de accion comunal los residentes fundadores y
los que se afilien posteriormente.

Poseer documento de identificacion.

-
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ARTICULO 9°

RESIDENCIO:

Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 8° se entendera por
residencia el lugar donde esta ubicada la vivienda permanente de la persona que
solicita la afiliacién o desarrolle actividad econémica permanente en calidad de
propietario o de arrendatario de un establecimiento de comercio ubicado en el
territorio de la junta de accion comunal.

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se llenen los requisitos del
articulo 8°, no podran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

&+ Quienes estén afiliados a otro organismo de accién comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

% Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accion comunal mientras ia sancion subsista.

< Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accién comunal, en las oficinas
que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliguen
jurisdiccion o mando en el municipio.

ARTICULO 11°
DERECHOS DEL AFILIADO: E! afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunales 0 en representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y ¢rganos a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestidon economica de ia entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de la
arganizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.
Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboracion del programa de la organizacidn y exigir su
cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre fa materia en los estatutos.

A que se le certifique las horas requendas en la prestacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con
los parametros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para obtener el
titulo de bachiller.
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ARTICULO 12°.
DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la Junta
Directiva si perteneciere a ella y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucidn de los planes
acordados por la organizacién.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.

C) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de
trabajo.

ARTICULO 13°
AFILIACION:

Constituye acto de afiliacién, la inscripcién directa en el libro de afiliados.
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacién o el organismo interno
que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria local o la entidad
publica gue ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion,
0 quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
exija justa causa para no hacerlo, situacidn que debera resolver el comité
conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este termino
no hay pronunciamiento alguno, se inscribird automaticamente al peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: |a calidad de afiliado a una organizacién de accién comunal se
perdera por:

a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacion.

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campanas politicas
0 beneficio personal.

c) Por violacion a las normas legales y es!atutarias.

d) Por inasistencia a mas de tres Asambleas o Reuniones de la Junta Directiva, si
a ella perteneciere, sin justa causa justificada,

PARAGRAFOQ: La sancién procederda una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso
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TITULO 111

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1
ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS

a) La Asamblea general

b) La Directiva

c) La Fiscalia

d) Los Comités de Trabajo

e) Los Comités empresariales

f)y  Comision de Convivencia y Conciliacion

CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta
esta integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actla

con voz y voto y como tal tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucion o disolucion de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de las disposiciones

legales y constitucionales.

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier

7

dignatario o empleado de la junta conforme a sus estatutos y ordenar con

sujecién a la ley la terminacion de los contratos de trabajo.

d) Determinar la cuantia de la ordenacién del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente,
Comité Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de

economia social.
e) Aprobar la afiliacion de la junta a la respectiva Asociacion comunal

f)  Autorizar las actas de disposicion de inmuebles.

g) Adoptar y modificar los planes, programas y proyectos que la directiva

presente a su consideracion.

h)  Aprobar o madificar el orden del dia

i)  Aprobar o improbar los estados financieros los balances y cuentas que

presenten la directiva, el fiscal y ios coordinadores de los comites, o quien

maneje recursos de la organizacion.

T
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j}  Aprobar en la primera sesion de cada afio, las cuentas y los estados del
Tesorero de la organizacion.

k) Elegir los dignatarios.

) Determinar el numero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y
comités empresariales.

m) Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran a cualquier miembro
de la directiva por expulsion, renuncia o muerte, este reempiazo se efectuara
por mayoria de votos de |a junta directiva. (opcional )

n) Las demas decisiones que corresponden a la junta y no estén atribuidas a
otro érganc o dignatario.

ARTICULO 17°

COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de la junta, esta
integrada por todos los afiliados a la junta y actian con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea
por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la
reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La
convocatoria se hara con la fijacién de cinco (5) avisos en los lugares mas
concurridos del vecindario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la mitad mas
uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2. La convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidente
cuando este no convoque debiéndolo hacer lo requerirdn por escrito, la directiva,
el comité conciliador, el fiscal o el 20% de los afiliados. Si pasados 5 dias del
requerimiento: aun no se ha pasado la convocatoria, la ordenaran quienes la
requirieron. La convocatoria sera comunicada por el secretario si este no lo hace,
el ordenador de la misma designara un secretario ad- hoc quien debera ser
afiliado

ARTICULO 19

La convocatoria se harad con un plazo prudente y adecuado acordado por la
directiva, que permita la asistencia del mayor numero de personas; el plazo para la
convocatoria sera de 30 dias caiendario.

PARAGRAFO: la junta de accion comunal o quien convoca a asamblea esta
obligado a comunicar mediante los medios de difusion y comunicacion los
procedimientos establecidos en los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de la
reunion, sitio en donde se encuentran ubicado el libro de afiliados y demas
aspectos referidos al acto.
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ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros de ella.

ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se reunira
como minimo en asamblea general por lo menos (3) veces al afio en asamblea
ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 22°

DEL QUORUM: los 6rganos de direccion, administracion, ejecucién, control y
vigilancia de los organismos d= accién comunal, cuando tengan mas de dos (2)
miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de
accion comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO los 6rganos de direccion, administracion, ejecucion,
control y vigilancia cuandc tenga méas de dos (2) miembros, se instalaran
validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quoérum decisorio, el érgano podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
estatutos.

c) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio
dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quoérum decisorio se conformara
con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los 6rganos de direccion,
administracion, ejeclicién, control y vigliancia tomaran decisiones validas con la
mayoria de los miembros con que se instalo la reunién. Si hay mas de dos
alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos sera valida si la suma
total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la
mitad mas uno del nimero de miembros con gue se formo el quérum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el
mismo objeto, la Comisidén de convivencia y conciliacién determinara la forma
de dirimirio.

c) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalarse la
asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus

miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3)
de estos cuando deban tomzrse las siguientes decisiones:
Constitucién y disolucion de 10s organismos comunales.

Adopcidn y reforma de estatitos,

L

.
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Los actos de disposicion de inmuebles.
Afiliacién al organismos de afiliacion comunal del grado superior.

Asamblea de las juntas de accion ccmunal, cuando se opte por asamblea de
delegados.

Asamblea de las juntas de vivienda.

Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 23°
NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran
nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora

de reunidén, a menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por
motivos justifique la determinacion de modificaciones.

ARTICULO 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccidon de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asambiea, estara en cabeza del Presidente de la directiva o
quien haya convocado iegalmente a la reunidon (20% comunidad, fiscal o comité
conciliador)
CAPITULO III

DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directiva esta compuesta por el Presidente, vicepresidente,
tesorero, secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de
los comités empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir
todos los afiliados a la junta con derecho & voz pero no a voto.
PARAGRAFO: La junta directiva es el érgano de direccién y administracién de la
junta de accion comunal.
ARTICULO 26

FUNCIONES: La directiva cumi dlra Ins si¢ientes funciones:

a)  Ordenar gastos y celebrar contfratos de la cuantia y naturaleza que le asigne
la asamblea general.

b)  Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.

c) Aprobar o improbar las sclicitudes de= afiliacion.
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d) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizaciéon a
consideracion de la asamblea general. Este plan consultaria los programas
sectoriales puestos a consideracion por los candidatos a la junta directiva o
concejo comunal, segun el caso.

e)  Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre
asuntos de interés general.

f) Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de la junta.

g) Buscar la integracibn y cooperacién de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras ¢ campafias que sean
de interés de la comunidad.

h)  Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de los fondos propios de la junta.

i) Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comités de trabajo.

37 Nombrar dentro de la iista de s.uplentes elegidos en la asamblea, el

reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expulsiéon, renuncia o muerte. (opcional), si se aprueba el literal m del
articulo 16..

k)  Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarias.

) Las demas que le asigne la asambiea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembtos. Tomara decisiones con no menos de la mitad
mas uno del nimero de directivos con gue se instalo la reunién.

ARTICULO 28

REUNIONES: La junta directiva se reunird cada quince (15) dias en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuande sea necesario.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA: La convocatoria sera ordenada por el Presidente y
comunicada personalmente po* el Secretario a cada uno de los miembros de la

directiva.
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CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarios de la junta son:

a) Presidente: quien ejerce representacion legal.

b) Vicepresidente: quien remplaza al presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

¢) Tesorero

d) Secretario

e) Fiscal

fy Comité de Convivencia y Conciliacion (el numero que determine la
Asamblea, debera ser nimero imgar. .

g) Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comites.

h) Coordinadores de Comit€s Empresaiiales

i) Delegados de la Junta ante la Asociacion comunal ( 4 delegados incluido el
presidente.

PARAGRAFO: la directiva esta integrada vor los siguientes dignatarios:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo
se deben llenar los siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1.  Estar afiliado a la junta
2. Ser mayor de 18 afos
3. Saber leer y escribir.

b) SECRETARIO:
1.  Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a Ia junia
3. ser mayor de 18 afios

c) DELEGADOSALA ASOCIACION:

1. Estar afiliados a la jita
2. Saber ieer y escribir.

Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior se
requiere:
1. haber sido elegido por la asamblea

2. Estar inscrito y reconocido como deizgado por parte de la entidad que ejerce
vigilancia y control, quien sxpedira Ia respectiva certificacion.
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d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1.  Estar afiliado a la junta
2. Saber leer y escribir.

e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.  Estar afiliado a ta junta
2. Ser mayor de 18 arios

PARAGRAFO Dentro del ario siguiente a la eleccion, los dignatarios deberan
acreditar una formacion académica de 20 horas , las cuales deberan ser
certificadas por el organismc dJo grado inmediatamente superior o, si no existiere,
por la entidad de inspeccidn, control y vigilancia.

ARTICULO 32°
INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, anire éstos y el fiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, o ser conyuges o compaferos permanentes. Casos
especiales en lo rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

b) En la contratacidon v/o en la adguisicion de bienes muebles o inmuebles,
regira la misma incomp.esibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

c) El representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
escribir.

d) El administrador dei negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciores administrativas o judiciales.

e) Los conciliadores de !os organismos de grado superior, deben ser
delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcién ante la
oficina de desarrollo Comuniario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Social,
dentro de los treinta (30) dias siguientes 2 su eleccion. A la solicitud de eleccion
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el listado de asistentes
con sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario de la
junta y el libro de afiliados.

A
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ARTICULO 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces al
mes en dias no laborales por ias autoridacies del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

®

b)
. a)
) h)

J)
k)

Ejercer la representacion legal de la junta y como tal suscribira los actos y
contratos de representacin de la misma y otorgara los poderes necesarios
para la cabal defensa de ios intereses de la comunidad.

Segun la naturaleza y cuantia de fus contratos, el presidente se sujetara a
las autorizaciones de los Estatutos, la Asamblea y Comités.

Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

Presidir las reuniones Je Asamhbiea, salvo cuando se trate de cuestionar su
gestion y decidir si debe ¢ no permanecer en el cargo.

Presidir y dirigir las sesiones de 14 directiva.

Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.

Autenticar las actas de 'a Directiva c firmar la correspondencia.

Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demas ordenes de
pago que hayan sido previamerite aprobadas por el dignatario y organo

competente.

Responder ante la Asamblea y las autoridades judiciales de las
iregularidades que se presenten al interior de fa Junta .

Ser ordenador de gastos an la cuantia que le sefiala la Asamblea.

Los demas que le sefiale fa Asarsea, la Directiva o el reglamento de la
directiva.

VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

Reemplazar al presiGente en su ausencia temporal o definitiva mientras de
nombra nuevamenie &i ¢zrgo.

Hacer parte por derecho propio ae los comités empresariales.
Ejercer las funciones que la delegue el presidente.

Proponer a la Asamblea la creacion de los comités de trabajo que sean
necesarios para los pcroaramas de e junta.

le
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f)

g)
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Coordinar la gestion ce !os delegados a la Asociacion.

Las demés que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

TESORERO: Corresponde al tesorero:

a)

b)

e))

La responsabilidad en &l cuidado ' manejo de los dineros y bienes de la
junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social en cuyo
caso la responsabilidad se determna en los contratos de trabajo o en los
respectivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de lesoreria y de inventarios, registrarlos,
diligenciarlos, conservar los recibos de asientos contables y entregarlos al
tesorero que lo reemplace.

Constituir la garantia ¢ fianza d= manejo para responder por los dineros y
bienes de la junta. La prima sera cubierta con dineros de la entidad.

Debe firmar conjuntamente con el presidente y el fiscal, los cheques y
documentos que impliquen manejo del dinero o de bienes, previa orden
impartida por el 6rgano o dignatario competente.

Rendira la directivei er. cada ura de las reuniones, un informe del
movimiento de tesorerz.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta.

Las demas que le seiaie 'a Asarmbiea, directiva o reglamento.

SECRETARIO: FEi Secretaric de fa junt debe cumplir las siguientes funciones.

a)

b)

¢))

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su cuidade v dilgenciar los libros de registro de afiliados y de
actas de asamblea y airectiva, registrarios y entregarlos al Secretario que

jo reemplace, debidamente registrados.
|

Llevar, custodiar y arganizar e archivo y documentos de la junta.

Junto con el Fiscal certificar sobre la condicion de afiliados de los
miembros de la junta.

Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas
sancionadas con la desafiliacion.

Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea y directiva y del
comité conciliador.

Las demas que le sefale la asamhlea, la directiva, el comité conciliador y
los reglamentos.

i1
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Sus objetivos son:

1. solicitar capacitaciones para ia comunidad en temas concernientes a la
salud y prevenciéon ae desastres.

2. Gestionar recursos antes los entidades oficiales.

e) Otros que la asamblea, la directiva decida crear segun sus necesidades

ARTICULO 40°

La direccion y coordinacién de los comités de trabajo, estara a cargo del
vicepresidente, cada comité terdra su oropio reglamento interno de funciones, el
cual se sometera a ta aprobacion de ia directiva.

DE LOS COORDINADORES DT I.CS COMITES DE TRABAJO: Son sus
atribuciones:

a) Convocar las reunicnes del cemité, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritvs, al afiliado que ejerza la Secretaria del
comité.

c) Ordenar gastos en la cuaniia qug cetermina la Asamblea.

d) Crear las comisiones de trabajo.

e) Rendir informe de 23 gasticnes 22l comité a la directiva y a la asamblea.

f) Junto con el Secretario iievar las estadisticas de las labores ejecutadas por

el comité, de las gL« e4tén en einacidn y de las proyectadas.

Q) Elaborar los presupuastos para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la Asamhiea o ia cirzctiva.

h) Las demas que le asigae :a Asamntiea o el reglamento.

CARITULO VIII
COMISION DE mONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 41.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Coimision de Convivencia y Conciliacién es el
érgano de la junta encargade d2 vels” ocr que todos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que riian 'a accitn comunal, los estatutos y los reglamentos.
Corresponde a la Comision ¢ “onvrar.iny Conciliacion:

a) Resolver las diferencias cue sa piesente entre los érganos y dignatarios o

entre estos y aqueilc con s alliados, en cuanto a interpretacion y
aplicacion de las nonnas legales, estatutarias y reglamentarias.

10
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CAPITLLO YV
FISCAL
ARTICULO 36°
PERIODO Y FUNCIONES:
El fiscal tiene el mismo periodo de la direcriva y ejerce las siguientes funciones:
a) Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques vy

demas ordenes de egreso de dineros, observando que las autorizaciones
hayan sido otorgadas por el érganc o dignatario competente.

. b) Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de la junta, asi como

por su correcta utilizacion.

c) Vigilar que el presidente y el tzscraro cobren oportunamente los auxilios,
aportes y donaciones que se le confiera a la junta, que la inversion de los
mismos se haga conforme a la iey y a las decisiones de los 6rganos
competentes.

d) Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversién ac los bieres gue forman parte del patrimonio de la
junta, y denunciar ante el comit¢ conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobiernd las irregularidades que observa en el
manejo patrimonial de la unta.

CAPITULO VI

DE LOS GELEGADOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37

NUMERO: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de
segundo grado, se procederd a la elsccion de los delegados, para lo cual se
tendra en cuenta las siguientes r2glas

a) El presidente de Iz junta, per derecho propio, es delegado ante la
Asociacion.

b) La asamblea elegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el
presidente de la junta y tendié voz y voto entre el organismo de grado
superior.

ARTICULO 38

FUNCIONES: los delegados a la asociacion comunal tendran las siguientes
funciones:

a) Representar, defender sus darechos y prerrogativas de la junta y la
comunidad.
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b)  Asistir puntualmente a las reuniones de los organos de la asociacion de los
cuales forma parte.

c) Votar con responsabilidad.

d) Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de la
Asociacion.

CAPITULO VII

COMITE DE TRABAJO

ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los organocs encargados
de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. El
numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general. En todo caso los orgarismos de accion comunal tendran como
minimo tres (3) comisiones que seran eiegidas en asamblea a la que por lo menos
deban asistir la mitad mas uno de los miembros, o en su defecto, por el organismo
de direccion. Su periodo sera de un afic {1) rznovable.

Paragrafo: la direccion y la cocrdinacon oe las comisiones de trabajo estaran a
cargo de un coordinador eiegido por los integrantes de la respectiva comision.
Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacion de ia junta directiva.

En todo caso la junta tendra como minimo tres comités asi:

a) COMITE DE SEGURIDAD: Cuy= funcidn consiste en adelantar gestiones o
proyectos necesarios para costear '03 proyectos de beneficio comun.

Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir y coordinar 'z realizacién de reuniones, encuentros,
para que la comunidad reciba capacitacion en todo lo concerniente a
seguridad.

2 Reunir cada dos r=ses a s frentes de seguridad, para analizar las
problematicas del narmo y vixdi por su seguridad.

b) COMITE DE LA TERCERA EDAD:
Su funcidn es mejorar la calidad de vida del grupo de la tercera edad.
Su Objetivo es:

c) gestionar recursos ame ias eitidades  oficiales o semioficiales
especializadas, con el fir de realizar actividades para la recreacion y el

deporte.

d) COMITE DE SALUD: Cuya funcion es velar porque las personas del barrio
estén preparados, capacitados y doptados de implementos necesarios en
prevencion de enferrnaczas y cotasirofes paturales.

~f
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b) Declarar la pérdida de |a calidad de afiliado, sin que ello constituya sancion,
en las siguientes sitLaciones:

1.  Fallecimiento del sfiliado

2. Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de la junta.

3 Ocurrencia de algJra de las siwaciones previstas en el articulo 10 de
estos estatutos.

c) Sancionar a los miembros con suspension de la afiliacion, o con la
desafiliacion.

d) Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 42°

DIRECCION Y VACANCIA: 'a direccidn de la Comision de Convivencia y
Conciliacién, sera asi:

El periodo de la Comisiér ce Convivantia y Conciliacién es el mismo de las
corporaciones nacional y territorial segun el caso.

E| director del comité sera ~roa gado ce ~onvocar y presidir las reuniones, como
de firmar con el secretario, los distintos fallos, iguaimente el director prescribira los
mecanismos para que cada uno de ios conciliadores se les reparta el trabajo y
para que presenten a las reunioies los nroyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, &s uecit, el reemplazo de los miembros de

la Comisién de Convivencia y Conciliacion para el resto del periodo, se hara en
Asamblea General de afiliados.

ARTICULO 43°

REUNIONES Y DECISIONES: _a Comision de Convivencia y Conciliacion
debera reunirse con cierta periodicinad para analizar el cumplimiento de los
deberes de todos y cada uno de los afiiiados y para servir de cuerpo consultor de
los demas organos de la ju~tz. Ccmo 20 ing demas organos s necesario que a
las reuniones asistan, como miaime, dos conciliadores y que las decisiones se
tomen por mavoria, la pericdiicicad sers cada tres (3) meses como minimo.

TIVon otV
PERIODO Y Ei_ECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO I

ARTICULO 44.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOSN:

A ser atendidos por lo menca das (2) venes al mes en dias no laborables por las
autoridades del respective = unizizic ¢ lce:lidad.



Jecretaria del Interiory Desarrollo Social 20

ARTICULO 45.

PERIODO DE LOS DIGNATAR!IOS Y DIRECTIVOS: el periodo de los directivos y
dignatarios de los organismos de accion comunal es el mismo de las
corporaciones publicas nacional y teri:oriz Izs, segun el caso.

ARTICULO 46.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATAKIOS: A partir del 2001 la elecciéon de
nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara a cabo en el
afio siguiente a aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriales, en 1as siguientes fecnas:

Junta de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo del
mes de abril y su periodo inicia ¢l primera de julio del mismo afo;

PARAGRAFO 1. cuando s«ir insta ceusa se efectué la eleccion dentro de los
términos legales la autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancion se fijars u nusvc Meze para la eleccion de dignatarios cuyoc
incumplimiento acarreara la carcelacion ue! registro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera jusia sausa, fuerza mayor o caso fortuito, para
no realizar la eleccidon, = crganismo de eleccién comunal podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por “uera de los términos establecidos. La
entidad gubernamentai que eierce 2 conirol y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leves 52 de 1990 y 136 de 1994 y sus
respectivas reformas, la lev 742 de 202y el decreto Reglamentario 2350 de
2.003, puede otorgar ei perrniso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando iz ecccion te dignatarios de los organismos de accion
comunal coincida en el respectivo mes con fa eleccion de corporaciones publicas,
Presidente de la republica. gobernadaes o alcaldes municipales, la fecha se
postergara para el uitimo sabado o dora.uo del mes siguiente.

ARTICULO 47.

SUSPENSION DE ELECCIONES: laz aucridades del Ministerio del interior o de
los niveles seccional o icczl competertes para ejercer la inspeccion, control y
vigilancia de los organismos d= accién o ~unal a los cuales se refiere la presente
ley, podran suspender las eleccionss de dignatarios en todo o en parte de su
jurisdiccion, por motivos &2 crden paii-o o cuando se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.
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CARPITI O 11
POSTULACION ¥ ASIGNACION
ARTICULO 48.

La postulacion a cargos en lcs organismos de accion comunal seran por el
sistema de planchas o listas v la asigna«iin por cociente y en por jo menos cinco
(5) bloques separados a sabe” direct. us, delegados, secretarias ejecutivas o
comisiones de trabajo, fisca! v conailians s,

ARTICULO 49:

Quince (15) dias antes de la eleccior. ¢e « gnatarios, para cualquier organismo de
accion comunal, cada organizacién <ons'ifuira un tribunal de garantias, integrado
por tres (3) afiliados a fa misma, quienes deben ser afiliados pero ni deben
aspirar, ni ser dignatarios.

TTULOV
DE LA CONCILIACION, 148 mt L GNACIONES Y NULIDADES
CaHiL0 ]
ARTICULO 50.

En todas las juntas de Accior Comunai axistira una comision de convivencia y
conciliacion, que se integraia .- las 7 ~w 1ias que designe la asamblea general.

Dicha comisién es comgetenta para «vwcer los conflictos que se presenten al
interior de un organismo caiunal entre: los dignatarios, entre estos y los afiliados
y entre los mismos afiliados y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal.

ARTICULO 51.

FUNCIONES DE LA COM:SION 37 CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
corresponde a la comision de convivencia v congciliacion:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comuridard a p.artir del r:cznocimiento y respeto de la diversidad,
para lograr el ambizsnte ~anssario que cilite su normal desarrollo.

b) Surtir la via conciliatoria 4> todan Iz cenflictos organizativos que surjan en el
ambito del correspondicrts crganisr e e accion comunal.

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad los conflictos
comunitarios que sean susceptibles dz transaccion desistimiento, querella y
conciliacion.

d) Resolver las diferencias oue se pres:aten entre los organos y dignatarios o
entre estos y aqueio cor oo atlas s 2in cuanto a interpretacion y aplicacion
de las normas legales, estvutanas ¥ “grlamentarias.

9 ¥y T
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e) Declarar la perdida de la caidad de =fi'iado, sin que ello constituya sancion, en
las siguientes situacicns:

1. Fallecimiento de! afiliado.

2 cambio de residencia del afiliado o territorio ajenc al de la junta

3. ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en la ley
y los estatutos.

f) sancionar a los miembica gon suspension de la afiliacion, o con la
desafiliacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestaran
merito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULO 52.
PROCEDIMIENTO Y TERM!N(:S:

Los términos contemplados en el nardorafo 2° del articulo 46 de la ley 743 de
2002, se contaran a parti del momento = 1a presentacion de la solicitud ante la
comisién de convivencia y conciliacion cue contara con quince (15) dias para
determinar si el conflicto puesic a su scnsileracion es 0 no de su competencia.

La solicitud debera presentarac por ¢3cid . 7 anexando las pruebas que las partes
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiente gz conflicto, la comision tendra un termino
maximo de cuarenta y cincs (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos de jLiCic (que “5Nne necesarios a fin de intentar que las
partes lleguen a un acuerdo conciilalono.

ARTICULO 53.
CITACION

En el momento en que s& = cgue coroci vento del conflicto, la comision citara a
las partes a audiencia indicanac el objeto, horay fecha de la misma.

En el evento de que alguna <2 las o7 726 o ambas no asistan a la audiencia
conciliatoria la comision fiara nueve ficha y hora para su realizacion. La
inasistencia a esta segurdz audiencin sin justificacion hara presumible a
inexistencia de animo conciliatoric v Ia comigion ordenara por medio de acta el
archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a ki audiencia conciliatoria, la comisién de
convivencia y conciliacion podra fijar una iercera 'y ultima fecha para la realizacion
de la misma siempre y cuanco no se exizoa el termino de cuarenta y cinco (45)
dias que tiene la comision para crocurar = acuerdo conciliatorio.

ARTICUIL.O 54.
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
Reunidas la comision de corvivencia v ~onciliacion y las partes, estas ultimas

tendran la palabra para ucner les beshos que originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su iczion. A ~sntinuacion la comision analizara las



Secretaria del Interiory Desarrollo Social 23

declaraciones y los elemert: de prieba v expondré una formula conciliatoria de
arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula
expuesta o de rechazar totaimete la form.ila conciliatoria.

Si las partes acogen en su totaiidad '» formula presentada por la comision
suscribiran un acuerdo de comproriso v 3e dard por terminado el procedimiento
conciliatorio.

PARAGRAFO: En el everic & qus les partes acojan parcialmente la formula
conciliatoria expuesta por lz comisién 5l rechacen totaimente, ia comision fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr el acuerdo sobre la totaidad de confiicto, siempre y cuando no se exceda
del termino de cuarenta y cince (45) dias [revistos en la ley.

Una vez transcurrido el ternc de los suarenta y cinco (45) dias, sin que haya
logrado un acuerdo total, la coirision dara traslado al organismo comunal de grado
inmediatamente superior, 0 en su defeco a la entidad estatal encargada de la
inspeccion, control y vigilania respesiva, quienes aplicaran el procedimiento
previsto en los anteriores an'culos.

ARTICULO 55.

Corresponde al organisma cuana’ de 7rado inmediatamente superior o en su
defecto a la entidad que eje-ce i1 insperri‘in, vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas do imp.jnason contra la eleccidn de dignatarios de
los organismos comuna'as o ~oitia ias demas decisiones de sus 6rganos.

b) Una vez se hava =ar<tadc la vin conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente, conoczr  en  privara  instancia sobre los conflictos
organizativos que se presenten en ias organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO. Las entidades sefalmize en el presente articulo asumiran las
funciones una vez agotadas ias instancias comunales.

ARTICULO 56.

NULIDAD DE LA ELECCI? * & vresepiazion v la aceptaciéon de la demanda en
contra de la elecciéon de unn o mas digiatarios de una organizacion comunal no
impide el registro de los miz ~w: siempns .2 se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el
registro de los mismos y la auteridad ~orretente promovera una nueva eleccion.

Las entidades competentn; cJub zizieoy: el interior ejerceran la inspeccidn,
vigilancia v conirol sobre e ivengjo ol _airimonio de los organismos de accion
comunal. asi como de leg . reos ofic e oue los mismos reciban, administren,
recauden o tengan baic su tusicds , s.ando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, adminisiistivas o fiscanss pertinentes.

Si de la inspeccion se U.uwten indics graves en contra de uno o mas
dignatarios, la autoridad comnaiante Lo sistema del interior podra suspender
temporalmente la insciie, v de I0s 10 Si08 hasta tanto se conozcan los
resultados definitivos de i35 aomnines e Lradas,

L7
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ARTICULO 57.
CAUSALES DE SANCION. o0 sauss’ e sancion:

a)  Aprobacion, retencion o uso indeoido de los bienes, fondos, documentos,
sellos o libros de la junta.

b) Por uso del nombre da 12 iunta nzra ~ampafas politicas partidistas.

c) Por violacion de las ncrmas legales v estatutarias.

d) Inasistencia injustific=4= 2 dos cisiones consecutivas del érgano a que
pertenece.

La Comision de Convivenciz y Conciiacion, puede imponer las siguientes
sanciones:

a) Suspension de la afiiacion hasta cor ues meses.
b) Desafiliacion hasta pet X4 imeses.

ARTICULOQO 38.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiiados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor est="'ecen lnz estatutos y no se tendra en cuenta para
efectos de quorum. La persopa serorada con la desafiliacion podra ‘solicitar
nuevamente su afiliacién oot = se aar ~umplido el término de la sancion.

ARTICULO 59.

RECURSOS: Contra las decisiones de ia Comision de Convivencia y Conciliacion
proceden los recursos de tzeosiaidn ¢ alaiacion que pueden interponerse por
escrito dentro de los cinsa (50 22 hiles siguientes a la notificacion del fallo.

E| objetivo de los recursos es |z modifi~»r'%n, aclaracion, adicion o revocatoria de
los fallos de la Comision de Convivencia v Conciliacion . Conocen del recurso de
reposicién en el mismo corrii@ dz= la jurda. El recurso de apelacion le corresponde
al de la Comision de Cornvivancia y Canciliacion de la Asociacién, si no existe
asociacion o si ésta no ha refrmado st's estatutos, el recurso de apelacion sera
resuelto por el Ministerio de. preriar ¢ e s entidades territoriales por la oficina
que ejerce vigilancia y con*/o

Los recursos de reposicior: v ~palacién weién presentados ante el de la Comision
de Convivencia y Conciliacn de |a junie ! cual tendré cinco (3) dias habiles para
resolver o para remitir el de apeiacior anie ia entidad que deba decidir.

ARTICULO 60.

IMPEDIMENTOS Y RECUSLCIONFS:  Los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes prdian recusanns cuando entre tales conciliadores y
cualquiera de ias partes se o4 ura de o sijuientes causales:

a) Laincompatibilidad previsia en al artic i 32
b} Amistad
¢) Por animadversicn

Lo
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La directiva decidira si proceds © no @ inpedimento o la recusacion. Si considera
que si procede, en esa misma acta Taiignara el conciliador ad-hoc para que
continlie conociendo de esa caso particadar,

Si las causales de sancion previstas en 2. articulo 60 que se le imputan a uno de
los conciliadores, también la diractiva delerd reemplazarlo por un conciliador ad-
hoc para que con los demas, adelante el proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer gel sroceso de impugnacion contra eleccién
de dignatarios o contra las decisiones a.dcbtadas por los organos de direccion,
administracion y vigilancia ¢ s orgeni=mos de accion comunal, quienes sean
conyuges 0 companercs paermanenies o fengan relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consaguin:iad, segundo de afinidad o primeroc civil con el
impugnante, el dignatario cuva eleccion se impugnha o los dignatarios que
expidieron la decision atacala.

ARTICULO 61.
COMPETENCIA DE LA CC'8's3(M % C.ONVIVENCIA 'Y CONCILIACION

Cuando la competencia sea ¢nioto de discrepancias entre los 6rganos, dignatarios
o afiliados y cuando haya desacuerde en Ia interpretacion o aplicacién de las
normas legales, estatutanizs ¢ "eglay luras, el comité conciliador resolvera la
controversia y sus decisionss saran obliga.cias.

Cuando cualquiera de las ra-tze en ~onfitio de manera directa, no llegaren a un
acuerdo, podran recurnir @ it Lumision c- Loavivencia y Conciliacion, la cual oira
las razones de fas dos partse v rasohves C2finitivamente.

ARTICULO 62

PROCEDIMIENTO: Con base en la gu+a de los afiliados o por conocimiento
directo de la Comisién de T unviser e v Conciliacion, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) A la residencia que te" 32 registracys el inculpado en el libro de registro de
afiliados el comit? conciindor [ o ard por escrito un pliego de cargos en
el cual constarar 'c: hachaos que e le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o regiamenrias 1ue e estimen violadas. En este mismo
pliego se fijara fecha « »~r> pas o2 @ inculpado rinda sus descargos y
presente o solicite piuia'

b) Larendicion de descerius puece hiaoe'se verbalmente o por escrito

¢) La feche y hora para iecibir e esuro de descargos o la defensa verbal se
fijara dentro de i0s tres (o) dias sijuenies a la fecha del pliego de cargos.

d) Sielinculpads sciici & i pine, UL 86 practicaran dentro de los tres (3)
dias siguientes.

e) La no-presentacion 2o 025030000 €9 apreciara como un indicio grave en
contra del inculpadc

f) La decision de ia Comaitn de (orivencia y Conciliacion, que se llamara
fallo se {omara por rave -3y go ot fizarg al interesado.

L
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TiITL V)
SLEITION
IMPUGNAC!ONES
ARTICULO 63.

COMPETENCIA: Las deaisionas de iws oaanos y dignatario de la junta podran
demandarse ante la Cormision (e Conwiescia y Conciliacion de la Asociacion. S
no existe dicha comision, = eizvara .2 2 oficina de desarrollo comunitario de la
Secretaria del Interior y Desarre.bo Sonisl. No son impugnables las decisiones de
la Comisién de Convivencia v Cenciiiacion, ya que contra sus decisiones proceden
los recursos sefialados en el Copitule anEnor

ARTICULO 64.
ASUNTOS SUSCEPTIBLE: ! iiP il alION:

a) La eleccion de dignaiarios comunaies.

b) Las decisiones aduglacss por e 0rganos de direccién, administracion y

vigitancia de los organismos cormunales.

ARTICULO 65.
IMPUGNACION DE LA ELECCIGON. Las demandas de impugnacion solo podran
ser presentadas por quienss lorgan e cuiidad de afiliados. El numero de los
mismos, el termino para la vpresentacion ias causales de impugnacién y el
procedimiento en general seran estaz23:dos en los articulos 73 y ss de los
presentes estatutos.

ARTICULO 66.

CAUSALES: las decisiov:s iz ioe Z.aanos y dignatarios son impugnables
cuando violen las normas leagales, estatita s y reglamentaria.

Adicionaimente las elecciorss de los ¢innatarios podran impugnarse por las
siguientes causas:

a) Cuando la eleccior ~o s haya =Fstzdo a los estatutos

b) Cuando al moments e ‘= elece A- ns candidatos no retinan los requisitos.
ARTICULO 67.

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desariziera en dos instancias. La primera sera
adelantada por el organistio cormire: & grado inmediatamente superior, de
acuerdo con lo astablecadc =0 sus estanitsns Y la segunda, en caso de apelacion,
sera de conocimiento de l» 2~ ad 2= eda de la inspeccion control y vigilancia
del organismo comunal gue desarrolio b+ primera instancia.
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PARAGRAFO 1° el fallo de »r~era inz*a~ria debe ser expedido en un termino no
mayor de cuatro (4) meses, costader © partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del oroanismo de ¢raido superior.

PARAGRAFO 2° Si la impugrecién se przsenta contra la eleccion de dignatarios
de la confederacion naciona! de 3zcion cmininal o una decision de sus organos de
direccién, administracion v «inilzncia. & vroceso se desarrollara ante el Ministerio
del Interior y de Justicia, coiine =niided o Largada de ejercer la inspeccién, control
y vigilancia de dicho organ.zina.

PARAGRAFO 3° Si la impugr.acion se ore sznta contra la eleccion de dignatarios o
una decisién de un organo de dirennicn, administracion o vigilancia de un
organismo de primer, segunao 0 tercer Crado que carezca de organismo comunal
de grado inmediatamente sunaror, & LrEs0 se desarrollara en primera instancia
por la entidad encargada de ¢@ier 1 0 eccion, control y vigilancia, respectiva, y
en caso de apelacion se apticz 2 1o dumuesto en el articulo 67 de la ley 743 de
2002.

CAFLLOU

DEMANDANTE 3. OMTEN I PILAZO PARA DEMANDAR.
ARTICULO 68°
CALIDAD Y NUMERO DE DEiAAMDALTES: Las calidades del demandante son:
a) Ser afiliado a la junta
b) Haber asistido a la al20t. &0
c)  ElnGmero ae geman 310 ¢ de’" 3 2 omo minimo de cinco (5) afiliados.
ARTICULO 69.

CONTENIDO DE LA DEMAMNIA: - i ~arda de impugnacidon debe contener
por lo menos, lo siguiente :

a) Un relato cronologico oz wis e

b) Descripcion de la causai ¢ impugasc.on, mencionando las normas legales o
estatutenas que se st 7 W0 e

c)  Direccion para notiicacion a@ derlnviantes y demandados.

d) Nombre, identificawi . hrne oo lienes suscriben la demanda. La
demanda debe regirs» =37 loae I anterior, y enviarse a la oficina de
inspeccion control y vigitzncia, en 240 de que no exista comité conciliador la
Asociacion Municipai de .Juntas de Accion Comunal.

A la demanda debera~ & wvarss ' Tiguientes documentos:

1. Copia de 1 actz de -~ e o oo iestacion de que no les fue entregada
por el Secretanu 02w L

2. Certificado del Secreiaiw oe La o.-f2 sobre la calidad de afiliado de los
impugrantes. Si ¢! cocetans i expidio podra hacerlo el Fiscal o el
Promotor. Si no fuere posible su obtencion, asi se expresara en la
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demanda, aicho ceifivzzda tamiion podra ser expedido por el comité
conciliador.

ARTICULO 70.

PLAZO PARA DEMANDZ'™- |z deme i de impugnacion debera presentarse
dentro de los diez (10) diaz | 42125 siya 25 a la eleccion.

ARTICULO 71.

PRESENTACION DE LA {iEVANDA: Lz demanda se hara dentro del término

antes sefialado a la Asociacién en caso d2 no existir la Asociacion se hara ante la
oficina de desarroilo comumilz - de w s2retaria del Interior y Desarrollo Social
autenticadas por autoriaac o eaDOITIETE,

ARTICULO 72.

EFECTOS DE LA DEMANDHA: La presentacion de la demanda no invalida las
decisiones 0 elecsiznes .o g impenor -as cuales seran validas a menos que
se le declare la nuliaa.

TIT O Vil

CAUTULO0N

ARTICULO 73

LIBROS DE REGISTRO Y CCNTROL. Lcs organismos de accién comunal, a mas
de los libros que autorice la asamhica general y los estatutos, levaran los
siguientes:

De tesoreria En el corsian el no. -vento del efectivo de la respectiva
organizacion comulia.

De inventarios. Deben registrarse z11 s livro los bienes y activos fijos de la
organizacion.

De actas de la asamblea, dei comité asnial y del consejo comunal. Este libro debe
de contener el resumer, <= o5 tane . ecutidos en cada reunion, los asistentes
y votaciones efectuadas

De registro de afiliados. Contiene los roimbres, identificacion y direccién de los
afiiados, asi como i@ ¢owedsues wue registran en lo que respectan a
sanciones, desafiliaciones delececinnns ante organismos publicos o privados.

PARAGRAFO 1. El comit: 4e < oiviven—= y Conciliacion debera ilevar su libro de
actas en donde se anotan =0 pion L Lsilos, ademas debera llevar un archivo
documentario de correspond zin.e desp s ada y recibida.

PARAGRAFO 2. Los libros gu~ nac== e ~wancia al presente capitulo deberan ser
registrados por las organizacieries coiduinaies en las respectivas entidades de
inspeccion, control y vigitaicin
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PARAGRAFO 3. Los organiaimos de cccion comunal  en materia contable
deberan aplicar los principios o normas de contabilidad aceptadas en Colombia.

ARTICULO 74.

LIBRO DE REGISTRQ i a®ILial::  La afiliacion y desafiliacion de los
miembros de la junta debera zrotarse e @i libro de registro de afiliados. Este libro
debera contener por fo menus las siguientes columnas:

a) Nuamero de orden

b) Fecha

¢) Nombre del afiliado

d) Nombre y Clase de! cncuraants di wantificacion
e) Direcciony Telefonc

f)  Profesion u ocupactar

g) Firma o huella def afiizdo

h) Observaciones.

El trazo de estas columnas ncdra hacers2 hasta en dos paginas del libro. En caso
de error en una o mas coitmnas, ¢s'z deberd salvarse por anotacion del
secretario de 1a jusita, cuen 25 cmeers L irma junto con el fiscal.

ARTICULO 75.

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBI_EA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas
importantes de cada reunion. &l nimeic 4= asistentes y las votaciones. En el libro
de actas se dejara censtorciea de 'r: -esnos. Cada reunion debe tener su
correspondiente acia, ia e dste « . ontener cuando menos los siguientes
puntos:

a) Numero de acta

b) Lugary fecha de la reunicn

¢) Determinacion de la nersona o putanas que ordenaron la convocatoria.

d) Numero de asistencie ' numero 42 miembros que componen la junta o
directiva segtin el cn..

e) Nombre del presidente: v sacretens oo ia reunion.

f) Orden del dia.

g) Desarrollo del orden e dia, decisinnes adaptadas, determinando en cada
caso las votaciones.

h)  Firma dei presidenta v <=e 2a in iz 2 reunion.

PARAGRAFO: En esie 10 5~ arotr = iambién las planchas inscritas en cada
eleccion

ARTICUL.O 76.

LIBRO DE TESORERIA: i e 5 -2 tesoreria se registrard todos los
movimientos de dinaro, ests oo se tan 2ra el libro de caja y estara soportado
por recipos, facturas qus 7 ey neus ot adas o salidas segin sea el caso.

Caja; En esta parte se registiaia el dinsro efectivo que posee la junta, anotacion
que se hara an las si;L entes 2owmripas: fecha, razon o detalle, entradas,
salidas y saldo.
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ARTICULO 77.

LIBRO DE INVEMNTARIOS: FEn este libro de inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle los bienas, “audas v ncieencias de la junta, en él se consignara
también el balance que sirve camo metis de entrega de la Tesoreria. Este libro
consta de cinco (5) coiurninas o sannr  Latalle, fecha, entradas, salidas y saldo.

Cada movimiento debe esw raspaidad. o i un comprobante o acta de baja.

ARTICULO 78.

REGISTRO: el fe2018Ur0 i los libros se solicitara
a la entidad que ejerce la vinilancia v con'-oi - Para efectos de registro bastara que
se presente el dignata-io @ « v 3amac st chibro.

ARTICULO 79,

REEMPILAZO DE LIBROS HEGISTRANMNS: Los libros registrados podran
reempiazarse por motivos dz:

a) Utilizacion tota!

b) Extravio o hurto

c) Deterioro

d) Relencion

e) Por exceso de enmendadura o inexastitudes.

PARAGRAFO 1°. Er el ¢z sl Hare o bastara con portar el libro utilizado para
que se continue registian o o EiE

PARAGRAFO 2°. Para el literal b). iunto con el nuevo debe adjuntarse el libro
viejo donde aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3°. Pera o liiwaes ' v -+ debe adjuntarse el nuevo libro donde
aparecen insertades les de‘cs coertos 12 -ndados con la firma del fiscal.

PARAGRAFO 4°. Para = w4 o de 2 asexarse copia del fallo de la Comision

de Convivencia v Conciliacién, en el cual conste la sancion al afiliado retenedor
del libro.

LAY OR

SELLDS
ARTICULO 890.
SELLOE:
Si la organizecidon comvaral s s0=n o mara el control es pertinente adoptar

sellos lo podran hacer sin evbargo se de e recordar que el decreto 2150 de 1994
suprimié el uso de los sellos.
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TN VI
KEGINMEN ECONT.HMICO Y FISCAL
CAPITULO I
ARTICULO 81.

PATRIMONIO: el patrim~--i de .z - 72nismos de accién comunal estara
constituido por todos log hienes cu= myresen legalmente por concepto de
contribuciones, aportes, donaciones y las jue provengan de cualquier actividad u
operaciones licitas que ellos realicen.

PARAGRAFO. El patrimcrio ¢ 108 orgar ismos de accién comunal no pertenece
ni en todo ni en parte a ringuno de los sfiliados. Su uso, usufructo y destino se
acordara colectivamente er: los or;ari: ¢ comunales, de conformidad con sus
estatutos.

ARTICULO 82.

los recursos oficiales que ingresen a ius organismos de accion comunal para la
realizacion de obras, presiacion de sepvicio o desarrolio de convenios, no
ingresaran a su patrimoric v ol m i vl 8 rnismos se manejara contablemente
en rubro especial.

ARTICULO &3.

Los recursos de los orgariz-.s 2 ascd;n comunal que no tengan destinacién
especifica se invertirdn dc acue > oaue determinen los estatutos y la
asamblea general.

ARTICULO 84.

A los bienes, beneficics v seivicas ad.oiiztrados por los organismos de accion
comunal tendran accesc ‘rues los riwem o de la comunidad y los miembros
activos y su famiiia, ae corrrnitad o s cglatutos y reglamentos.

ARTICULO 85.

Conforme al articulo 141 de I+ ley 136 ({= 1994, las organizaciones comunales
podran vincularse al cosariio v ~iovamiento municipal, mediante su
participacion en el ejgrcicic ' e -+ -nog. la prestacion de servicios, 0 la
ejecucién de obras pusiice:s & Ui G U< i ~iministracién central o descentralizada.

Los contratos o convenios que celebren jos organismos comunales se regularan
por el régimen vigente de coniralacion parg organizaciones solidarias.

ARTICULQ 85.

Presupuesto: iodas las oroznizacuier. comunales deben llevar contabilidad,
igualmente elaborar presuruesta de irona0s y de gastos e inversiones para un
periodo anual, el cual debe ser aprobaco por la asamblea general y del que



formara parte el presupuesto de las empresas de economia social que les
pertenezcan. Sin embargo, [a ordenacion del gasto y la responsabilidad del
sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de
estas empresas.

TITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO 1

ARTICULO 87.

Disolucién: Las organizacicnes de Accion Comunal se disolveran por mandato
legal, previo debido proceso o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacidn por mandato legal, la entidad gubernamental
competente nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucion decretada por la misma organizacion requiere para su validez ia
aprobacion de la entidad gubernamental competente.

En el mismo acto en el que la organizacion apruebe su disolucion, nombrara un
liquidador, o en su defecto lo seré el ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 88.

Liguidacién: con cargo al patrimaonio det organismo, el liquidador publicara tres
(3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro
un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince (15) dias después de la publicacion del ultimo aviso, se procedera a la
liquidacion de la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado los
recursos oficiales, y en segunda lugar se pagaran las obligaciones contraidas con
terceros observando las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara al
organismo comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior
dentro de su radio de accion o en su defecto al organismo gubernamental de
desarrolio comunitaric existente en el lugar.

ARTICULO 94.

Estos estatutos fueron aprobadaos en reunion de la Asamblea celebrada en el dia 6
del mes de Junio del ario 2009

’ -
. <
SEZRETARIXJAC




