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JUNTA B3 ACOION OOMDXAL DIL
BSTATUTOS
CAPFITULO I

DENOMISACION, NATURALEZA, DUBACION, TERRITORIO, BONICILIO,
FINALIDADES Y PRINZIPIOS

ARTICULO 10,~ DENOMINACION: La entidad regulada por estos Estatutos se denoainard

ARTICULO 20,- NATURALEGA: Bsta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamareaos
Simplemente Junta, es una Asociacién Civioca sin &nimo de luoro, inte-
grada por las personas naturales residenciadas en su territorio, que

aunando esfuersos y reoursos proouran dar soluciones a las necesida-
des de la coaunidad,

ARTICULO 30.- TERRITORIO: La Junta desarrollard sus actividades dentro del territo-

Tio coaprendide entre los siguientes 1f{mites:
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ARTICULO 50.~ DURACION: La Junta tendrd una durecién indefinida pero Que se disolveri
¥ liquidard por disposiocién de la Asaablea, conforme a estos Estatutoe
6 ouanio el Ministerio de Gobierno le ocancele su Personerfa Jurfdioca.

AETICULO 60,~ FIEALIDADES: Las finalidades de la Junta son:

a. Bstudiar y analizar lag necesidades, intereses ¢ inquietudes de la
comunidad, oomprométieniose en la busqueda de soluciones,

f b. Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolle
- del liderazgo en la comunijdad,

C. Lograr que la comunidad esté perfectamente informada sobre el desen-
volvimiento de los hechos, programas, polfticas y servicio del esta-
do y de las entidades que inociden en su biensestar Y desarrolle.

d. Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos,

e, Fomentar las eapresas de econom{a social e impulsar Y ejecutar pro-
gramas que promuevan el desarrollo integral,

f. Lograr que las organizaciones comunales se hagan representar por sus
lfderes en las corporacionss pdblicas er las cuales me tomen decisio-
n%8 que repercuter ern lea vida social Y eoondmica de la comunidlad,

g« Procurar obtener de las entidades oficiales la celebracién de loa con~

tratos previestos er los artfculos 375 a 378 del oddigo del régimen
Municipal, y
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Buscar la armonfa de le comuni.ad er. las relaciones interperscma-

les dentro de la comunidal para lograr el ambiente necesario suae
facilite Bu normal desarrcllo

Contribufr & la economfa de la comunidad, vigilando que los arifcu-
los ofrecidos al piblico no excedar los precios oficiales y g.=
Bu calidad y precio se ajusten a lot pardmetros de las reglame=—
taciones vigentes denuncianio ante lac autoridades competentes &
aquellos que las infrinjarn.

-

Establecer planes y programas relacionados con lae necesidadesz,
intereses y posibilidades de la comunidadj y

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros
de la comunidad, haciendo conocer a las autoridades administre-
tivas y judiciales las oconductas de la ley o las Que hagan pre—
sumir la comisidn de hechos delictivoe o contravencionales,

ARTICULC To., PRINCIPIOS: La Junta se orienta por loc Biguientes principios i

&, Libertad de afiliacién y retiro de sue miembros
t. Igualdad de derechos y obligaciones
¢, Participacién democrftica en sus deliberaciones y decisiones

‘d, Ausencia de cualguier discriminacién, en especial por razones po-—

1fticas partidistas, religiosas, sociales o de raza.

CAFITULO II
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO Bo, REQUISITOS : La persona natural, para afiliarse a la Junta, debe reu-

nir

los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de quince afios (15)
b. Residir dentro del territorio de la Juntaj; y
c. No estar impedido

ARTICULO 90. RESIDENCIA: Por residienciz se entienie el

sitic donie la personsz vive

o donie desarrolla suc actividanes econfmicas, en forms permaneni<.

ARTICULO 10c, IMPEDINTNTOS PaRa AFILIARSE: Adn cuznio sz llenen los reguisitos del

artfcalo 50., nz poirén afiliarse & la Junta las personas que s en—
cuertren en las siguientes situacione:: i

a.
b,

Ce

Estar afiliado & otra Juntz de Accidrn Comunal

Estar desafiliados ¢ suspenididos por cualjuier organismo cozz=al
Yy mientras le sancifn esté vigente y

Deseapeniar carysoc en ias oficinas oficiales de Acciéz Joguna®, en
las depeniznz.at que¢ e)erzan contrsl fiscal sobre organismo:s co-
munales ¢ los gu¢ impliquer jurisdiccidr ¢ manio-en el muanicizio,



ARTICULO 110, DERECHOS DT LOS AFILIADOS: El afiliado tiene los s8iguientes derv—

ARTICULGC 120,

ARTICULO 130,

ARTICUIC 14c.

ARTICTO 15¢c,.

do Los Comités de Trabajc

chos:
a. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la Junta o re-

presentaciédn de &sta.
bo

cisiones,

ce Fiscalizar la cuestién econdmica examinando los libros y demés

documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de lz
Junta.

de
blicos administrados por la Junta.

DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:
&e

forma parte y votar con responsabilidad.,
bs Trabajzr

Ju.ntﬁ.

co Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la Junta y Las

disposiciones legeles que regularn la materia.
d, Estar inscrito y participar en un comité de trabajc.
INSCRIPCION: Las personas que reunan los requisitoes del artfculc
8o., formulard su solicitud al Secreturio de la Junta quien darZ

traslado de la misma a la Directiva. Si la Directiva considera que

Participar y opinar en las deliberaciones de los érganos de l:&
Junta & los cuales pertenezca y ejercer el voto para tomar de—

Tener acceso preferencial, con la familia, a los servicios p®-

activamsr.te en los planes y programas acordados por 1z

Asistir a4 las reuniones de los 8rganos de la Junta de los cuales

el comportamiento social del solicitante no contraria las finalida-
des y principios de la Aocifn Comunal, aprobard la solicitud y or-’

denard la inscripcién del solioitante, la someterd{ a consideracién

de la Asamblea, la cual resolverd definitivamente,

CAFITULO III
OBGANOS DE L4 JUFT4

ORGANOS: Los érganocs de la Junta son:

&, La Asamblez
bt. La Directiva
c. La Fiscalfs

e, Los Comit8s Empresariales
f. El Comit& Conciliador

CAFITULO IV
DE Li AGAMELEL

DEFINICION Y FUNCIOXZS: La Asamtles es la mérxima autoridad de la

Junta y comc tal tiene las siguientes atribuciones:
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a. Docretar la constitucidén o disolucién de la Junta

b. Adoptar y reformar los estatutos, loe cuales solamente entrarir
a regir cuando sean aprobados por el Ministrrio de Goblernc,

c. Romover en cualquier tiempo, ocuande lo considere conveniente, &
los dignatarios o empleados de la Junta.

d, Determinar la cuantfa de la ordenicién del gasto y la naturaleze
de los contratos que sean de ocompetencia de la Asamblea, La Direc-
tiva, Presidente, Comitd§ Empresarial, Comité de Trabajo o gerente
de las actividades de economfa social,

e, Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Acecién Comunal
f. Determinar el ndmero, nomore y funcion2s de los comités de trabajc

8. Apronar loe reclamantos internos de la Asamblea, Directiva, Comités
Empresariales y Comité Conciliador.

h. Crear loe Comités Emoresariales.

is Elegir los siguientes: Presidente, Vicepresidente, Tesorerv, Secre-

tario, Fiscal, Comités de Trabajo, Comité Conciliador, Comités Eum-
presariales, Delegnios & la Asociacién,

Je Adoptar o modificar los planes y programas que la Directiva prese=znte
a su consideracién.

k. Aprobar o modificar el orden del dfe

1. Aprobar o improbar los balances y cuentas que prasenten la Directiva,
el fiscal y los coordinadores de los comités.

Ll. Aprobar en la primera sesién de cadz anoj las cuentas de la organ:za-
cidmn.

z., Las dem4s decisiones que correspondan a2 la Juntz y no estén atribui-
das a otro 6rgano ¢ a algdin dignataric.

ARTICULO 160, COMPOSICION: La Asambles estf integrada por todos los afiliados a 1=
Junta, quienes tiener el deber de concurrir a las reunionss er las
cualee tiene derecnc & voz y voto.

ARTICULC 17ce. CORVOCATORIA: Es el llamado gue se hace a todos los inte ‘rantes ae
la Asamblea para que concurran a Sue raunionecs en la cual se anc—
tan todos los. puntos del orden del dfa avisade por_la Secretarfz
General, la convocatoria para reuniones de la asamblea serZ oriena-
da por el Presiiente, cuanlo el Presidente no convoque debiéndolc
hacer, lo requerirér por sscrito el fiscal, la Directiva, el Co=ité
Conciliador o el 20% de los afiliados. Si pasalos 5 cinco dfas del
requerimiento adr ns se¢ hza ordenado le convocatoria, lea orisnari
quienes la requirieron.

ARTICTLC 180, La convocatoriz se hard con la fijazién de cinco (5) avisos en los
lug=res méc concurrilos del vecindario.



ARTICULC 190,

ARATITULO 200,

Lz convocatoria se hard con un plazo prudente y adeocuado
cordade por le Dir:ctiva, que permite le asistencia del

mayor nimerc de personas) el plazo para la convocatoria
serd de 30 dfas,

REUNIQ.ZS POx DERWCHC PROPIO: La Asamblea podr{ reunirse

en cualquier tiempo por derecho propio, 8in necesidad de
convocatoria, cuanic concurra no menos de la mitad mée
unc e los miembros de ella,

ARTICULO 210. REJNIONZS EXTRAORDINARIAS Y ORDIKARIAS: Habrd libertad para

ARTICULC 2co.

ARTICTLO 24.

ARTICUIL 2%.

escoger la periodicidad que convenga y que sca necesaria
pare mantener el espirftu comunitario, para las asambleas
ordinarias, se celebrard CUENDC la asamblea sea oonvocade
para atenier sue funcionss cada tretcs meses,

< ORJY DELIBERATORIO: Lac reunionecs de la asamblea serérn
vilidas cuanio & ellac concurran no menos de la mitad méc
uno de sus miembros. Si & la hora senalalda no nay quorum,
la asambles podré instalarse una hora mds tarde con la
asistencia de no menos del veinte por cientc de los afilia-
dos, Para la disoluciérn de la Junta, adopcién o reforma de
estatutos y afiliaciér. a la Asociacién, la Asamblea requie-
re al menos la mitad m&s uno de loe afiliados.

Si no hay Quorin se ir el articulo anterior, lg Asambles Be
reuniré por derecno prorio el mismo dfa y la misma hora de-
la sem-na eiguierte. Esta reunién solamente serd védlida si-

concurr=n un minimo de lz mitad mids uno de los miembros gue
la integzrarn.

QUORUY. DETISORIC: Inctalad: vAlidamentie la reunién de la Aszxz
blea, sus decisionea serén obligatorias con el voio de cuancc
menos la mitad m“c uno d4el nimero de personas que contestarcn

& le lista. Si hzy dos o mds poscbiliaades, la que tenga el -
cayor nimerc de votos serg valida si lg sum: total de votos emi-
tidos, incluyendo la votiacién en blanco, es igual o supericr a
lamitad mde uno del nimero de .ersonae que contestzron a lz lis-
ia,con qQue se instald le reuniér,

parz adoptar o moiificar los estatutos, 0 para determinar 1=z Zli-
solucién de ie Jinta se requiere el vot afirmativo de los ios-

“ tercios del nive:ro ae¢ person.s con que sBe instzld le reunid:-.

FJ1IDaD DT IAS ZTUNICNZS: Las determinaciones de la Asamblez se
rdn nulas cuanic con posteriorided a la convocatoria se mocifi-
que sitiz, fechz u hore de lz reunibn, a menos que lz Asamt.e:z
ve 8¢ haye insizlado véli:amente y por motivoe Justifigue lz ae-
terminzcibdr ae zodificarlos.
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ARTICULO 26. DIRECZION DE RTUNIOKDS : Eate direccién de le reuniones ordirs-

rias o extraordinarias de la Asamblen, ectari & manoe del pres: =
dente de la directiva.

CAPITULO V
DE L4 DIRECTIV.

ARTICULO 27. INTEGRACICK , La directiva esté compuesta por el precidente, V-
cepresidente, Tesorero, Secretzrio, Coordinadores de los Comi té:
de tranajo y coordinadores de los Comités Empresarios. 4 lac ie-
liberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados
a lz junta con derecho s voz pero no voto.

ARTICULO 28. FUNCICYNEC :¢ La direotiva cumpliri las eiguient=ee funciones:

&. Ordenar gastoe o la celebracién de contratoe en laz cuantia
en la nazturaleza gque le asigne ls asambles.

b. Aprobar los reglamentoe internos de los comitéc de traszjc

c. Aprobar o improbar las sBolicitudes de afilizcidrn.,

d. Tlzovorar los programs y los planes de acciér y estudiar la:z
obras que deban acometerse e acuenio cen las normas traza-
das por la Asamble:z y determinar el comité el trbajo al cuzl
corresponie Be ejecuciér.

e. Coordinar los distintos Comités de Tradzjo para las distinzzs

labores de la junta.

f. 3Buscar 12 integracién y cooperacién de los organismos oficia-
les,semioficiales, o privados en el desarrollo de la obras o
campanas que sean de interés de laz comunidad,

g. Fijar la cuantf{z de lz fianza que deba -resentar el tesorzro
para el manejo de los fondoe propios de la Jjunta.

h. Llevar g cabo los censos de recursos humanos y mzteriales de
la comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas,=n
construccién del proyecto.

i. Aprobar g improvar los cresupuestos que le sean oresentados -
por los comités da trabajo.

J. Xenlir informe general de suc actividaies & la Asarblea Gene-
rel en caia un2 de sus reunisnes,oriinariac.

AETICULO 29. gQUORIK : La directiva se reuniré valiiamente cor lc presencie de
por loc menoe la mitad mie uno de sus miézbros. Tomaré decision:sc
cor. noc moenos de la mitad mées uno del ndmero de Directivos con cgue
se instzlé la reuniér,

22TICULC 3C. EZUKIONES: La junta Barective se reuniré cada quince (15) dias er
formz ordinzria y ern forma extrzordinaria cuanic Sea neocesaric.

ARTICTIO 31. CONVOCATORIL : La convocatoria ceré ordenada por el presidente y
copunicadz persomalaente por el Secrztzric a cada uno d4e los ziexbro:
ie le Directiva,

CAFITULC VI
DT LOS DIGNATARIOS



ARTICULO 320,

ARTIZULO 33c.

ARTICUIC 34c.

\\
Los dignatarios d= la Juntz son:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Tesorero

d. Secretario

e. Fiscal

f. Conciliadores

g. Coordinadores de Comités de Trabajc

h, Coordinaiores de Comités Empresariales

i. Delegados de la Junta ante la Asociacién Comunal

REJJISTITOS: Para scr elegido como dignatario o para permanecer
en el cargo se deben llenar loe siguientes requisitos:

&. Yreeidentc, Vicepresidente y Fiscal

1. Estar afiliado a la Junte
2. Ser mayor de 18 afios
3., Saber leer y escribir

b, Secretaric

1. Estar afiliadc a la Junta
2. Baber leer y escribir

c. Delegados & la Asociaciér

1e Estar afiliado a la Junte
2. Saber leer y escribir

d, Conciliador

1. Estar afiliado a la Junta
2. Saber leer y escribir

e.‘Coordinador del Comité de Trabajo

1. Estar afiliado a la Junta
2. Ser mayor de 1€ afos

f. Coordinador del Comit& Empresarial

1. Estar afiliado a la Junta
2. Ser meyor de 16 afios
3, Saber leer y escribir

INCOMPATIBILIOaD: La Directiva, Conciliadores y Fiscal no puedern

ser entre 8{ parienies dentrc del cuarto grado de oconsanguinidad,

manentie,

AZTICULL 350,.-IKSIRIPCION: los dignatarios estén obligzdos a solicitar su ins-

cripcibn arte lz Proastorfa Regzional del Ministerio de Gobiermo
dentro de los treinta (30) dfas siguientes a su eleccién. (Las
Juntzs rurales el plazo es de sesenta (60) dfas hdbiles siguien-
tes). A la solicitu? de elecciér. inscripcifn debe anexarse fiel
copia del acta de eleccifn en nombre de todos o parte de los
dignetarios, lz solicitud podrf ser presentada por el Presiden—
te y Secretzric de la Junta.



GAFITVIO VII
DE 108 DIRRQTIVOE

ARTICULO 360, DEL FRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las siguientes atri-
buciones:

ARTICULO 370,

ARTICULO 350.

&o

be

Ce

€e
fe
Ee

i.
Je

Ejercer le representacifrn legal de la Junta y como tal suscribirf
los actos y contratoe en representacién de la misma y otorgaré

los poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de
la comunidad.

Segdn la naturaleza y cuantfa de los contratos, el presidente se
sujetarf a las autorizaciones de la Asamblea, Directiva y Comités.
Por derecho propio ser Delegado antc la Asociacidn

Presidir las reunionec de Asamblea, Balvo cuanio se trate de cues-—
tionar su pestiér y decidir si debe o nd permanecer en el ocargc.
Presidir y dirigir lacs sesiones de la Directiva,

Convocar & las reuniones de Asamblez y Directiva

Autenticar las actics de la Directiva y firmar la correspordencie
Suscribir junto con el Tesorerov y Fiscal los chequee y demfs érdis-
nes de pago que hayan sido previamente aprovadas por el dignatario
u érgano competente.

Ser ordenador de gastos en la cuantfa que le sefiala la Asamblea.
Las demds que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento
de la Directive.

DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las sigulentes atribucio-
nes:

&,
b.
Ce
d.

€a
f.

8o

b.

Ce

e

_de trabajo o en los respectivos reglamentos.

BReemplaza al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas
Por derecho propic hace parte de los Comitée Empresariales

Ejercer las funciones que le delegue el Presidente

Proponer a la Asamblez la creacién de los Comités de Trabajo que
sean necesarios pard los programas de la Junta,

Coordinar la gestifr de los Deles=d0s a la Asociacidru.

Las demés que le sefiale le Asamblea, la Directiva o el reglamentc.

DEL TESORERO: Corresponie al Tesorsro:

La responsabilidad en el cuidado y manzjo de los dineros y bienes
de la Junta, excepto cuanio se trate de actividades de economfsa
social en cuyo casc la responsatilidad determina en los contratos

Hacerse c:rgo de los livros de Tesorerfa y de Inventarios, regis-
trarlos, diligenciarlos, conservar los recibos de asienios conta—
bles y entregszrlos al Tesorero que lo reemplaoce.

Constitufr le garentfa o fianzs de manejo para responiar por los
dineros y bienes de la Junta., L& primz serf cubierta con dineros
de la Entidad,

Debe firmar conjuntamente con el Przsidente y el Fiscal, los che-
ques y documentos que impliquern mansjo ie dinerc o de bienes, pre-
via orden impartide por el érganc ¢ dignatario competente.
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€, Rendir & la Dircctiva en cada uns de las reuniones, un informe
del movimiento de tesorer{a, ’

f. Cobrar oportunamente loe auxilios o aportes que se le otorguer
a la Junta,

€. Lac demds que le sefiale la Asamblea, La Directiva o el reglamentic.

ARTICULO 39c. DEL SECRET.RIO: E1 Secretario de 1a Junta cumplir{ las siguientes
fanciones:

&, Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

b, Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de
afiliados y de actas de Asamblea ¥y Directiva, registrarlos, en-
tregarlos al Becretirio que lo reemplace, debidamente registra-
dos,

Ce Llevar, custodiar Yy organizar el archive y documentos de la Jun-
to.

“e Junto oon el Fiscal, certificar sobre la condicién de afiliados
de los miembros de la Juntz.

€. Llevar el control de afiliados suspendidos as{ como de las perso-
n2s sancionadas con la desafiliacién,

f. Servir de Secretario en las reuniones de la Asamblea, la Directi-
va y del Comité Corciliador.

€. Las demds que le sefale la Asamblea, la Directiva, el Conmité& Cor—
ciliador y los Reglamentos,

ARTICULO 40o0. DE_LOS COORDINADORES DT 10S COMITES D& TRABiJO: Bon sue atribuciones:

&, Convocar las reuniones del Comité, presidir sus reuniones,

b. Nombrar, de entre los inscritos, el afiliado que ejerza la secreta-
ria del Comité.

c. Ordenar gastos en la cuantfa Que le determine la Asamblea.

d, Crear las comisionec de traba jo.

€. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva Y ale
Asamblea,

f. Junto con el Secretario llevar las estadfsticas de las labores
ejecutadas por el Coamité, de las que estén en ejecucién y de las
proyectadas,

&+ Elaborar los bresupuestos parz la ejecucién de las funciones que
le encomiende la Asamblea o la Directive,

b, Las demée que le msigne la Asamblea o el reglamentc.

APTICULO 410, DT 10S COORDINADOR®ES DE 108 COMITES maamn_!m: Sus funciones so=
lguales & las de Yos Coordinadores de los Comités de rabajye, ~—

ARTICTLO 41bis FURIIONTS DEL COMITE DE TRABAJO EMPRESARIAL: Los Comités de Traba jc
Empresarial estarin integrados por ur nimerc reiucido de afiliados
con las siguiertes funciones:

a. Tomar las decisiones de especial importancia en el gire del nego—
cio, de acuerdo con las cuantf{as establecidas por los estatutos ¢
reglamentos,

b. Designar al Gerente Adninistrador, al Auditor y dem&s empleados
fijdndoles sus asignacionesj y

Cc. Determinar las utilidades que se le entregardn a la Tesorer{a i-

& Junta para sus inversiones de beneficio comin, y las que se
destinardn a le recapitalizacién del negocio.



El Gerente Administrador ejerceri le representacién legal del
Comité, Loe estetutos o reglamentos senalarén las cuantfa que
corresponien a cade uno de los érganos dignatarios empleadot
de la Junta.

Los negocios de economf{a social tendrédn su propia Tesoreria y
su Bistema ocontable.

CAFITULO VII X8
DE. FISCAL

ARTICULO 42¢, E1 Fiscal tiene el mismc perfodo de la Dir-ctiva y ejerce las
siguientes funciones:

&. Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero los
cheques y demis éraenes de¢ egreso de dineros, observando que
las autorizaciones hayar sido otorgadas por el érganc o digna-
tario competente.

b, Velar por el recaudo y cuidado de loe dineros y bienes de la
Junta, as{ como su correspondiente utilizacién,

c. Vigilar que el Przsidente y el Tesoreroc cooren oportunamente
loe auxilios, aportes y donaciones que se le confieraz & la
Junta, que la inversién ce los mismos se haga conforme a la
Ley y a las decisiones de los 6rganos oompetenties,

d. Rendir informes & la Asamblea y & la Directiva sobre el recau-
do, cuidado, manejo e inversién de los bienes que forman parte
del patrimonio de la Junta, y denunciar ante el Comité Conciliz-
dor o ante las autoridades judiciales o del Ministerio de Gobier-

no las irregularidades gue observa er el manejo patrimonial de
la Junta

CAPITLO VIII
DI 10S DELEGADOS 4 Li ASOCLACION

ARTICULO 42 bis NUKERO: Aprobzr por la Asamblez le filiacién a la entidad comuna’
de segunio grado, se procederf & la eleccién de loe delegados,
parz lo cual se tendrZ en cuenta las siguientes reglas:

a. El Presidente de la Junia, por derecho propio, es Delegado ar—
te la Asociaciérn.

b. Los restantes Delegados se eligirdn asf:
Asociacién hastsz con 20 Juntas afiliadas, 4 delegados por Jux—
ta.

Asociaciér. haste cor 50 Juntas afiliadas, 3 Delegados por Ju=msa
Asociacién hasta con més de 5C juntas afiliadas, 2 Delegados
por Junta.

ARTICULO 430, AJUSTUS 4l FUVTRO: El ajuste al mimero de Delegados los bard la
Directive.



I

ARTICULO 440, FURCIONES: Los Delegados & la Asociacién Comunal tendrén las

ARTICULC 450,

siguientes funciones:

a. Representar, defender sus derechos y prerrogativas de le
Junta y la Comunidad.

b. Asistir puntualmente a las reuniones ae los 8rganos de 1=z
Asociacién de los cuales forman parte,

c. Votar con responsabilidad

d. Mantener informada a la Junte sobre las decisiones y resc—
luciones de la Asociacién

CAFITUIO IX
COMITES DE TRABAJO

los comités de trabajo de la Junta son los 6rganos encargadc:
de ejecutar los planee y programac que defina la comunidad,
El nimero, nombre y funciones de los Comités debe ser determ.-

nado por la Asamblea, en todo caso, la Junta tendri comc mir— -
mo, tres comités asi:

a, COMITE DE FINANZAS: Cuya funcidn consiste en adelantar ges-
tiones o proyectot necesarios parz proveer de bienes o fc-~-
dos a la Junta, necesarioe para costear los proysctos de
beneficio comdn,

b. COMITE DE EDUCACION: Sus objetivos son de dos clases:

4. Programar dirigir y coordinar la realizacién de cursoz,
encuentros, seminarios, foros para la comunidai, lz
legislacién comunal, empresas de economfa social, etc.

COMITE DE CONTROL: Cuya Asociacién se encamina a colaborz~

con las autoridades competentes & objeto de evitar la es-

peculacién o el acaparamiento de los artfculos de la cana=-
ta farilier,

c. COMITE DE OBRAS: Su funcién es la de procurar la realiza-
cién de las obras materiales de beneficio comin, parz curs
efecto podrf solicitar el concursc ae las entidades oficiz-
les, semi—oficiales o privadas especializadas.

d, Otros que la isamblea, la Directive decida crear segin s.:
neceeidades.

1z direccidn y coordinacién de los comités de trabajo, estar?

a cargo del coordinador, cada comité se dard su propio reglz-—
mento interno de funciones, el cual se someteri & la aprobz -
cién de la Directiva,

CAPITVIO X
CONITES B("RESARIALES

\A



ARTI U0 470:

ARTICULO 450,

Cuando la comunidad, reunida en Asamblea, determine la con-
veniencia de que la Junta adelante actividades ocomerciales

destinadas a financiar sus inversiones de bensficio comir
¥ la genuracién de empleo, creard los comitée de trabajo
empresariales encargidos de su direceidn Yy orientacién, ce-
da comité quedari conformaio por cuatro personas.

FUNCIONTS: Cada empresa de econom{a social estarf a cargo &=
un comité Emprasarial, érgano gque ejercerd las siguientes
atribuciones:

a. Tomar las decisiones empresariales de especial importanciz

er el giro del negocio.

Dzsignar al Garente, Auiitor Yy demds empleados de la emp ™

8z, a quienss le: fijard sue funcion:s y reiriouciones,

Los cortratoc con el Gerente y Aulitor serdn suscritos pc-

el Fresilente de la Junta. Lo- contiratos con los demis ex—

pleados de la empresa serdr. irmcdios por el Gerente.

c. Dztarminar le porciér Ze utilidades que s¢ le entregarfr =
la Juntc parz el cumplimients de sus objetivos y la que s:=
destinarf par. la recapitalizacién de la enpresa, Esta fur—
cibn se ejercarf anudlmente a) cierre del ejercicio esonf—
mico.

Estas funcionez del comité Y laz demés que sean nocesariac pa-

ra 8u funcionam:ento interno se consignardn en un reglamentc

qQue debe sometersec a la aprobacién de la Asamblea.

L2
.

REPRESENTACION: Lz representacidn legal de las empresas parz

la ecomomiz social estf a earge de los Gerentes,

El sistema contadle de las empresas de economia social serf
indepeniienie del sistema oontatle de la Junta, Los dineros
que por cuslquier conoepto ingc-resam a las empresas de econo-—
mfa social no se contobilizarén en la Tesorerfa de la Juntz.

ARTICULC 500 QUORJM: E comité empresarial sc reuniré vdlidamente con lz

presencie d¢ no menos de la mitai m&s uno de los miembros 7
tomard decisiones por mayorfu. Cadz reunién del Comits enpre—
sarial deberi contar con urn Act. suscrita por todos los asis-
tentes,

CAPITILO X

COXITE CONCILIADOR

ARTIZTLC 510, DZTINICION ¥ FURSIONTS: EI comité conciliador ecs el érgano as=

la Juntz enczrgzio de velar periue todos Y cada uno de los a-
filiados cu=plar con las leye: jue riger la Accién Comunal,
los estatutos y lo= reglamentcs.,

De acusrdo con ei: ré~imer. di1sciplinzrio pravisto en el capf mu-
lo décimo guinto ie estos estatitos, corresponie al Comité

Conciliador:



SN

a. Absolver las diferencias gue ge presenten entre los érg=-
nos y dignataripos » © entre estos y ajuellos con los af:-
liados con ocasién del enteniimiento Y aplicacién de 1a-
normas legales estatutarias y reglamentarias,

b. Declarar 1a pérdida de ]g calidas de afiliado, sin Que
ello constituya sancién en las siguientes Bituaciones:

1. Falletimiento del afiliadc

2. Cambio de 1a residencia del afiliado o territorio dis-
tinto al de 1 Junta,

3. Cuando el afiliado se encuentra en las Bltuaciones pro-
vistas en el artfculo 10 de estos estatutos,

C. Bancionar g ]os miembros con Suspensibén de 1g afiliacié-
6 con desafiliacidn,

ARTICULO 520, DIRECCION Y VaCANZIA: La direccién de) Comi té Conciliador
———=t L VaCANCIA

serf as{:

En reunién del comité se repartirdn le direccidérn PCr perio-
dos de dos anos,

El Director del Comité serg encargado de oconvocar Y presid:~
las Teuniones, como de firgar con el 8ecretario, lo: distir—
tos fallos,

Igualmente e1 Dirzetor Prescribiré los mecanismos pary que
cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo 5
para que ge presenten a las Teuniones lgs Proyectos de fallas,
En cuanto corresponie a las Vacancias, es decir, el reemplazo
de conciliadores para el resto del perfodo, la Asamblea gde
Afiliados, érgano elector de los conciliadopres elige los re-
eaplazos,

ARTICULO 530, REJNIONTS Y DZCISIONSS: E)l comité conciliador deber4 reunirs-

con cierta periodicidad pars analizar e} cumplimiento de 1g-=
deberes de todos y cada unp de los afiliadps Y Para servir
de cuerpo consultor de los demAs érganos de e Junta, Comc
en los demds 8rgancs es nscesario gque a las reuniones gsis-—
tan, como minimc, dos conciliadores, y que las decisiones g-
tomen por mayorf{a, la Periodicidad serd cada tres (3) mese:

como minimg,

&«RTICTLO 54c, PZRIODO: E1 verfodo de 1a directiva fiscal, conciliadores,

TS 550

delegados a 1= 4sociacibr es de cuatro (4) asios,

« EPOC4s DE ELECTION: Los dirasctivos, fiscal, conciliadores y

delegados a 1a Asociacién serdn elegidos a partir e 1987,
cada cuatro (4) afios en los meses de agosto Y septiembre,
iniciando gy Perfodo el 19 de octubre hasta el 30 de septiem—
bre de loe cuatro anos siguientes, Iniciado el Perfodo, 1le
Juntaz poirg reemplazar sus dignztarios Y 1los nuevos elegidos
terminardn sl perfodo ep cursc,



ARTICULO 560,

ARTICTLO 570,

ARTICULC 580.

ARTICULO 59c.

ARTIZTLO 600,

ARTICTLO 610

ORGANOZ NOMINADORES: Loe dignatarios de la Junta serdn ele-
gidos por lo- siguientes &rganos:

a. ASAMILE. GZNERAL: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretaric, Fiscal, Comité Conciliador, de trabajo y em—
presariales, conciliadores y delegados a la Asociacid
¥ el reemplazo en los comités de conziliaciér..

be COMITES DT TRABAJO: Recmplazc en los comitds de trabajo

c. COMITES ENCRESARIALES: Reemplazo: er los comités empresa-
riales, funcionzrios.

T

CGAPITVIO XXIX
ELECCIOR POR LA ABANBLE.

CANDIDATLZACION: Para la eleccién de los dignatarios que le
correspondarn a la Asamblea, sc utilizarf la candidatizacién,
que Be rezirf por las siguientec reglas:

El Director de le reuniér. d4 lugar a que se postulen los oan—

didatos parz caiz cargo. Quier obtengz mayor nfmero de votos
es elegido si la votacidén es v&£lida.

SISTEMA DT FIECCION: La elecciér se bard por el sistema de

candidatura nominal carge por cargo, donde quien obtenga el
mayor ndmerc de votos serd el ganador,

VALIDZZ DT L: ELECCION: Mayorfz simple se representari cuan-
do la Asamblee debe decidir si aprueba o imprueba la& propues—
ta., La aprobacién reguiere por lo menoe el votc afirmativo 4=
la mitad mds uno de las personas que contestaron a lista.

CAPITLO XXV
ELECCION POE COMITE

ELECCION PO2 COMIT=: CANDIDATIZACION: Se utilizaré la candi-—
datizaciér. nominal.

ValIDEZ DT Li ETSICION: Se comprobaré por mayorfa simple y

se rejuiere por lo menos de ls mitad mds uno del mimero de

personas cue responiieron a licta.

CAPITULO XV
RECINEN OCONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

Cuaznlo surjan discrepancias erntire los 6rganos, dignatarios
o afiliados soctre com>etenciats o er la interppetacién o
aplicacifr. de lac nornas legeles, estatutarias o reglamen-
tarias, el Comité Conciliador resolverd la controversia y
sus decisiones serdn obligatorias, cualquiera de las partes
en conflicto podri recurrir a' Comité, el cuzl oira las ra—

zones de las dos partes en cornflicto y resolverd definitiva—
mente,



ARTICULO 620, CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién:

&, Apropiacién: retencién o uso indebido de los bienes,
fondos, documentos, sellos o libros de la Junta.

b. Por uso del nombre de la Junta para ocampaiias polfiticas
partidistas

c. Por violacién de las normas legales y estatutarias.

d. Inasistencia injustificada & 2 citaciones consecutivas
del érgano a que pertene.

ARTICULO 630. CLASZS DT SANCION: Segin la gravedad de la fzlte y las mo=-
dalidades del hecho, el Comité€ Conciliador puede imponsr
las siguientes sancionss:

&. Suspensiér. de la afiliaciém por tres (3) meses

b. Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 640. EFECTOS DT L4 SANCION: Los afiliados suspendidos no podrér
ejercer los derechos que en su favor establecern los estatu-—
tos y nc se tendrd en cuenia parz efectos al quérum en los
érganos de la Junta de los cualees forman parte.

La personz sancionada oon la desafiliacién podiré soliciter
nuevamente su afilidacién cuando haya ocumplido el término de
la sancién.

ARTICULO 650. PROCEDIMIENTO: Con base er la queje de los afiliados o por
conocimiento directo del mismo comité, se sBeguiré el siguie-—
te procedimiento:

a. A la residencia que tenge registrada el inculpado en el
libro de registro de afiliados, el comité conciliador le
enviard por escrito un pliego de cargos, el cual tendrf
los hechos que se le atribuyen y las normas legales, es—

“tatutarias o reglamentarias que Be considerer violadas,
En este dltimo pliego se fijard la fecha y hors para que
el inculpaio rinda sus descargos y presente o solicite
pruebas,

b, La rendiciér. de descargos puede hacerse verbalmente o pcT
escrito,

co La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o
la defensa verbal se fijard dentro de los tres a cinzo
dfas sjguientes a la fecha del pliego de cargos.

_d, Si el _inculpado solicits pruebas, estas se practic:rir
dentro de los tres dfas siguientes.

@, La no presentacién de descargos se apreciaré como un irn-
dicio grave er contra del inculpado, -

f. La decisién del comité conciliador se llamaré€ fallo, sc
tomarf{ por mayorias y se notificarf al interesado,



ARTICULO 660, RECURSOS: Contra las decisiones del .comité conoiliador pro-

ARTICULC 670,

ARTICULO 660.

ARTIZULO 690,

ceden los recursos de reposicién y apelacién que puedan in—
verponerse por escrito dentro de 1os cinoco (5) dfas h&biles
siguientes a la motificacién del fallo.

El objeto del rocursc es la modificacién, aclaracién, adi-
cién o revocacién de los fallos del ocomité oonciliador.

Si no existe Asociacién o 8i esta no ha reformado sus esta~—
tutos, el recursc de apelacibn serd resudlto por el Minis-
terio de Gobiernc,

Los recursos de reposicién y apelacién serdn presentados an—
te el comité conciliandor de la Junta, el ocual tendrd cinco
dfas hdbiles pare resolver o pare remitir el de la apelacié=
ante la entidad que debe decidir.

IMPEDIMINTOS ¥ RECUSACIONES: Loe conciliadores podrén decla—

rarse impedidos o lae partes podrdn reocursarlos cuando entre
tales oconciliadores y cualquiera de las partes se dé una de
las eiguientes causales:

a. La incompatitilidad prevista en el artfculo 5¢

L. Amistacd

C. Animoadversidr

La Directiva decidirZ si procede 6 no el impedimento o la re—
cusaciér.

Si considera que si procede, en este mismo acto designarf e_
conciliador Ad-Hoc para que continue conociendo de ese casc
particular,

Si las causales de sancién previstas en el artfculo 62 se le
imputan & uno de loe conciliadores, también la Directiva de—
vberd reemplazarloe por un conciliador Ad-Hoe para que, cor
loe demés, adelante el proceso disciplinario.

QAFITULO XVI
IXFUOXACIONES

COMPETENCIA: Las decisiones de los &rganoc Yy dignatarios de

la Junte podrdr. demandarse ante el comité conciliador de la
dsociacibn, B8l no hay Asociacién ante el Ministerio de Gobiex-
no, ik 4 O

No son impugnables las decisiones del comité conciliador ye
que contra sus decisiones proceden loe recursos del artfculc

6€.

Las decisiones de los érganoe y dignatarios son impugnables

cuando violen las normac legales, estatutarias o reglamenta—

riac,

Adicionalmente las decisiones de los dignatarios podrén ime

pugnarse por las siguientee causas:

&. Cuando la eleccién no se haya ajustado a los estatutos.

t. Cuando al momentio de la eleccién los candidatos nmo reunar
los requisitos,



ARTICULO 70c. CaLIDAD Y NUMERC DE DEMANDANTES Las ‘calidades del deman-

ARTICULC Tio.

dante son:

&. Ser afiliade de la Junts
b. Haber asistido a la eleccién

s Bl nﬁmarq de demandantes debe ser como minimo de oinco
(5) afiliados.

CONTENIDO DT L4 DIMANDA: La demanda de la impugnacién debe
contener por lo menos lo siguiente:

&, Un relato oronolégico de los hechos

b. Descripcién de la causal de la impugnacién, mencionando
las normas legales o estatutarias que se estimen violadas,

c. Direccién para notificaciones de demandante y demandadoc,

d. Nombre, identificaciérn y firmas de quienes suscriben la

demania., La demanda debe regirse por todo lo anterior, y

enviarse al Kinisterio de Gobierno en caso de que no exris-—

ta la Asociacién Uomunal de Juntas,
€. A la demania deberédn anexarse los siguientes documentos:

- Copia del acta de eleccibn, o manifestacién de que no Be
les fue entregada por el secretario.

—<Certificado del secretario de la Junta sobre la calidal
deiafiliadc de los impugnantes, Si el secretario no lo
expide poiré hacerlo el fiscal o el promotor. Si no famere
posible su obtencibn, as{ se expresari en la demanisz,

Diche certificado también podréd ser expedido por el Comi-
t€ Conciliador,

ABTICTLO 720, PLAZO PAR: DEMANDAR: La demanda de impugnacién deberd presen—

tarse dentro de los diez (10) dfas hfbiles siguientes a la
elecciér.,

DRESEITACION DT L. DEMANDA: La demanda se hard dentro del té&r-
mino antes sefialado a la Asociacién. En caso de no existir lz
Asociacibn, se haré ante el Ministerio de Gobiermo llenandc
los reguisitos de ley, corn firmas autenticacidén por autoridad
correspondiente,

ARTICULC 740, EFECTOS DE Lt DEMANDA: La presentacién de la demanda mno inga-

ARTICT

T5¢c.

lida les decisiones o eleccionee que¢ se ilmpugnan, las cuales

serdn vdlidac & monow que s- les declare la nulidag,

CAPITULO XVII
LIBROS Y BSELLOS

kdemds ce los que autorice la Asamblea de loe que sefialen erx

los re-lamentos de los comités empresariales, la Junta tendr<
los siguientes libros debidamente rsgistrados;



ARTISULY 760,

ARTICULO TTo.

a. Resistro de afiliadoc

be Acta de Asamblea o Directiva
Ce Tesorerfa; y

d, Inventarioe

PARAGRAFO: E1 comité conciliador deberd llevar su libro de

actas en donde se anoten las reuniones y fallos,
ddemds deberéd llevar un archivo documentario de
corresponiencia despachadz y recibida.

LIBRC DT RSGISTRO DT AFILIADOS: La afiliacién y desafiliacid:n

de los miembroes de la Junta deberf anotarse en el libro de
rezistro de afiliados.
Estz libro deperéd contener por lo menoe las siguientes columnas:

&. Ndmero de oriar

t. Feche

c., Nombre del afiliadc

d., Ndmerc y clase del documento de identificacién

e, Direcciébn y teléfonc

fe Profesién y Ocupaciébn

g« Firma o huelle del afiliade

L, Observacionee

£l trazado de esias columnas podrZ hacerse en dos péginas del
liorc en casc de error en una o mécs columnas, este deberd azl-
vzrse por anotacidn del Secretario de la Junta gquien estampa-
ré su firma junto con el fisoal,

LIBRO DT ACT.S DT ASAMBLEL Y DIRECTIVA: Contendri los asuntos
mds importantes de cade reunién, el nimero de asistentes ¥y
las cotaciones.

En el libro de actas se dejard constancia de los hechos prin-
cipeles de cada reuniédn y de las decisiones gque en ella se
tomen, & cadz reunidr deberd corresponder un acta, la cual
deberéd contensr cuando menocs los siguientes puntos:

a. Ndmero del Acte

s Lus2» ¥ feche de reunidrn

c. Determinacién de la persona o personas que ordenaron la
convozatorie

G, Nimerc de asietentee y nimero de miembros que componen 1L
Junta ¢ la Directivs segdn el caso,

e, Nomtre del Fresidente y Secretario de la reunién

f. Orden del df:

g+ Desarrollo del orden del dfa, decisionss adopiadas determi-
radas en cadz caso las votaciones,

L, Firma del Presidente y Secretario de la reunidr.

PARAGRL™C: En este litrc se anotardr también las planchas ins-

critas en caia elezciérn,
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ARTICULC 7€. LIBRO DE TESORTRI: : En el libro de tesorerfa se registrir
todos los movimientos de dinero, este libro constarf de dot
partes Caja y Bancos.

a. Cajat En esta parte se grgistrard el dinerc en efectivo
que posee la junts, anotacién que se hard en las siguie-
tes columnas : Fecha,Razén o detglle,%ntradas, salides -
¥ saldo,

b. b, Bancos t En estz perte se ejercerid el control conta-—
ble sobre el manejo de cuentas corrientes o de ahorro:

cada caso o cuenta contari del mismo nimero de columnas -
en el literal a). en la parte superior se coloca el noz—
bre del Banco y el nfmero de la cuentaj los mpvimientos
respectivoe deberédn estar respaldados por sus com roban-
tes.

c. Caja Menor: La Juntz deberd tener unz Caje menor hast:
por $5.000.00, cuyo ordenador serZ el presidente y cuyoc -
responsable seri el Tesoreroj las frienes de gastos seri-
refrenadoe por el fiscal. rara el manejo de la Caja hencr
se llevari un lioro especial.

ARTICULC T79. LIBRO DE TKVE'TARIOS : En el libro de inventarios se debder
registrar con exactitud y detalle loe bienes, deudas acre
encias de la Junta, en el se conseguiré también el balar—
ce que sirve oomo medio de entregs a la tesoreria.

ARTICULC 8C. RECISTRO : El registro de los libros se(registrard) so-
licitaré a la promotoria regionzl del Ministerio de Go-
bierno a los funciommrios que dicho Ministerio autorice.
Para efectos de resistraduria bastz=ré que se presente -
por el dignat.rio a cuyo ocargo estf el libro.

ARTICULC 81 REEMPLAZO DE LOS LTBROS RBGISTRADOS :

Los libros rezistrados podran regzistrarse en los siguier—
tes casos @

a., Por utilizacién Total

b. Por extravio o hurto

c. Por deterioro

d. Por retencién

€. Yor exeso de enmendadurze o inexactitudes.

PARACRAFO 4. En el caso del literal a.- Bastaré con portar el libro -
utilizado para que el nuevo Be continie registrandc los
datos.

PARAGRAFC 2, Para el literal b). junto con el nuevo libro debe ad jun—

tarse el libro viejo donde aparecen insertados los datos
del denuncio penal,

ZARAGRAFO 3. Para los literales c) y d) debe ajust-rse el nuevo librc
donde debe ararecer imsertados los dztos ciertos re:renc
dos con la firmz del fisczl,

PARAGRATO 4. Para el literal d) debe anexarse zo.i: del fallo d-. c3 _
121 consiliador en el cual conste la sancién al afiliadc
retenedor del lioro.
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ARTICTLC 82. SZLIOS : Le junte llevarf loe Blguientes sellos debidgmerte
registirados:

a. Presidente

L. Mesoreroc

c. Secretaric

d. PFiscal

€. Comité conciliador

PARAGR.FC : El registro y nuevo re-istro de sellos se registraréd en lo pro-
cedente por las disposiciones sobre libros.

CAPITULO XVIII
DEL PATRIMONIO

aRTICUIC 83 El activo del patrimonio de la junta esté constituido por todos
los bienes que ingresen por concepto de contribuciones, auxilios
aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividacd
u operacién que efectfie.

El patrimonio de lz junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULC B84 Los aportes oficiales que recibe la junta para obras destinadas -
& uso piblice o fidcal no ingresardn al patrimonio Yy Be registra-
rdn contablemente & la Tesoreris er ruoros especiales.

ARTICULO 85. La inversién de aportes oficimles deat1nﬂdos & obras V,rias sers
de competencia de la Asambles.

ARTICTLO B86. La tarifa, los servicios pdblicos sdministrados por la junts se-
ajustardn a las reglamentaciones de las autoridadesa compe tentes.
Los afiliados activoe de la junta y sus familias temdrdn derecho
preferencial a los servicios pdblicos que administre la Jjunta.
Ello quiere decir que, en igualdad de condiciones se preferirf -
al afiliado frente a quien tenga tal calidad,

Estos estatutos fueron aprobados en lé reunién de la iAsambles celebrada en -
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