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JUNTA DE ACCION COMUNAL
TITULO T
ESTATUTOS
CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO,
DOMICILIO, Y OBIETIVOS.
ARTICULO 1°,

Unlalsz La entidad reguiada por estos estatutos se denominard
JUNTA DE ACCION COMUNAL Urbanizacién la Mariela.

ARTICULO 2°

I.’.-—Eub.mnnuu:gn_mgo oﬂ: .a:mgmasﬁnm_waﬂgﬁ
simplemente junta, es una Aspdiacion de lucro, Integrada
por las personas ma:_mm_mm_amaﬁmﬁ_.m 3m_m.n.o= que aunando
esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones a _ﬂﬁoﬂ_&aﬁaﬁ
sentidas de la comunidad. Mediante la planificacion y el control proyectando
la urb. para obtener su desarrollo Integral, sostenible a partir del ejercicio de
la democracia participativa en Ia gestidn del desarrolio de la comunidad.

ARTICULD 3°.

TERRITORIO: La junta desanollard sus actividades dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites:
Oriente SENA Centro de la Construccion y quebrada la Florida

Norte: parte norte del Salvador Allende.
Occidente: Avenida Libana

Sur Quebrada la Flortda

ARTICULO 4°

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la junta es:
La URB. La Mariela

ARTICULG 5°
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DURACION: La Junta tendrd una duracién indefinida pero se disolvers y
liquidara por disposicién de la  Asamblea, conforme a estos estatutos, o
cuando el Ministerio del interior 2 travée de la oficina de vigilancia y
control territorial lo decida, previa investigacion y cumpliendo todos los
requisitos procadimentales.

ARTICULO 6°

OBIETIVOS: Las finalidades de Ia Junta son:

a)

b)

c)
d)

e)

f

9)

h)

Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia
frente a la comunidad, 2 través del efercicio de Ia
democracia participativa.

Crear y desarrollar ggggﬁammﬂﬁa
de la democracia.

Planificar el desarrolio integral v sostenible de s comunidad.

Establecer los canales de comunicacidn necesarios para o
desarrolio de sus actividades.

Generar procesos comunitarios autdnomos de identificacidn,
formulacidn, ejecucion, administracion y evaluacidn de
planes, programas y proyectos de desarrolio comunitario.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del
orden internadonal, nacional, departamental, munidpal y
local, con & fin de impulsar planes, programas y proyecios
acordes con los planes comunitarios y tenitorisles de
desarrollo.

Crear y desarrollar procesos econdmicos de cardcker
colectivo y solidario para lo cual podran celebrar contratos
de empréstitos con entidades nacionales e internacionales.

Desarrollar procesos para la recuperaddn, recreacidn y
fomento de diferentes manifestaciones  culturales,
recreativas y deportivas, que fortalezcan ‘la identidad
comunal y naclonal.
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i)

k)

)

m)

n)

p)

a)

{

Lograr que la comunidad estd permanentemente informada
sobre el desarrdlio de los hechos, politicas, programas y
servicios del Bstados y de las entidades que Incidan en su
blenestar ¥ desarolio.

Promover y ejercitar acciones cludadanas y de cumplimiento,
como mecanismos de partidpacidn ciudadana previstos en la
Constitucidn y la Ley, para el respeto de los derechos de los
asociados.

Establecer los procedimientos que permmitan fomentar el
desarrolio del liderazgo en la comunidad.

Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de
los derechos y deberes ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y
ejecutar programas que promuevan e desarrollo integral.

Lograr la representacion de los lideres comunales en las
corporaciones piblicas a fin de que éstas tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad.

Contribulr 2 la economia de la comunidad, vigilando que los
articulos ofrecidos al piiblico no excedan los precios oficiales y
que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las
reglamentadones vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes aquellos que las infrinjan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros
de la comunidad, hacdiendo conocer a las autoridades
administrativas y judiciales las conductas violatorias de la ley o
a las que hagan presumir la comisién de hechos delictucsos o
contravencionales.

Construir y preservar la armonia en las relaciones
interpersonales y colectivas, dentro de la comunidad, a partir
del reconodmiento y respeto de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.
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) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos
humancs, fundamentales y del medio amblente consagrados
en la constitucion y la ley.

s} Generar y promover, procescs de oiganizadon v
mecanismos de interaccion con las diferentes expresiones de
la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
objetivos de la accidn comunal.

t) Promover y fadliiter la participacion de todos los sectores
soclales, en especial de las mujeres y los jovenes, en los
organismos directivos de la accidn comunal,

u) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios
plblicos, buscar el acceso de la comunidad a ia seguridad
social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccidn.

V) Los demas que se den los organismos de accidn comunal
respectivos en & marce de sus derechos, naturaleza y
autonomia.

Paragrafo: La JAC no podria:

Molestar a los afiliados por razén de sus convicciones, cresncias,
ni obligarios a actuar en contra de su voluntad o conciencia.

No podra aplicar la pena de destierro a un afiliado o habitante
del barrio.

Viclar el derecho a ia propiedad privada.

Crear falsas expectativas a la comunidad. Ni dar informacién a
los afiliados sin argumentos de peso que I respaiden.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democréatica en las
deliberaciones y decisiones.

b) PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomi para participar en la
planeacidn, decisidn, fiscalizacidn y control de la gestién publica, y
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d)

a)

h)

i

{

en ios asuntos internos de la organizacion comunitaria conforme a
sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacidn y retiro de sus
miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos,
obligadones y oportunidades en la gestion y beneficlos alcanzados
por la organizaddn comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de
cualquier discriminacion por razones politicas, weligiosas, soclales, de
genero o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN:
prevalencia del interés comtin frente al Interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de jos comunales
deben cefiirse a los postulados de fa buena fe, b cual se presumira
en todas las gestiones que aquelios adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion
comunal se aplicara siempre, individual y colectivamenie el concepto
de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accidn
comunal Henen como eje orientador de sus actividades la
capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeip, aca@mienio y
fortalecimiento de la estructura de accidn comunal, construidas
desde las juntas de accion comunal, rige los destincs de la accidn
comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulta,
decision, gestién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos
internos, consiituye e principio de ia participacion que prevalece
para sus afilados y beneficiarios de los organismos de accidn
comunal; los organismos de accion comunal podran participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

TITULO XX

(
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DE LOS AFILIADOS

CAPITULO I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
¥ DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accion Comunal los residentes, fundadores y
los que se afilien posteriormente.

REQUISITOS: La persona natural, para afillarse a la junta debe reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de catorce (14) afios

b) Residir dentro de LA Urb. La Marigla

c) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las
contempladas en el articulo 25 de la ley 743 del 2002.

d) Son miembros de las juntas de accidn comunal los residentes
fundadores y los que se afilien posteriormente.

e) Poseer documento de identificacion,

ARTICULO 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de la aplicacién del literal b) del articulo 8°
se entenderd por residencia @ lugar donde esta ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la afiliacion o desarmolie actividad
econdmica permanente en calidad de propietario o de arrendatario de un
establecimiento de comerclo ubicado en el territorio de la junta de accidn
comunal.

ARTICULD 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se lienen los
requisitos del articulo 8°, no podrén afiliarse a la junta las personas que
£ encuentren en las siguientes sitsaciones:
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¢ Quienes estén afillados a otro organismo de accidn comunal del mismo
grade, excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitana.

@ Quienes hayan sido desafliiados o suspendidos de cualquier organismo
de accion comunal mientras la sancidn subsista.

¢ Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accidn comunal, en las
ofidnas que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que
impliquen jurisdiccién ¢ mando en el municipio.

ARTICULO 11
DERECHOS DEL AFILIADO: El afillado tiene los sigulentes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefar cargos dentro de ios organismos
comunales 0 en representacion de estos,

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y drgancs a
los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones

comespondientes.

Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros y demds
documentos y solicitar informes al Presidente 0 a cualquier
dignatario de la organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendrd voz pero no voto.
Participar de los beneficios de la organizacidn.

Participar en la elaboradion del programa de la organizacidn y exigir su
cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con
lo preceptuado sobre la materia en los estatutos,

A que se le certifique las horas requeridas en la presiacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y
de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerdo de
Educacién Naclonal, para cbtener ¢ titulo de bachiller.

Recibir informacion oportuna y adecuada sobre las gestiones de la JAC

(
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Presentar en forma respetuosa y sigulendo € conducto regular las
sugerencias 0 redamos ante los organismos correspondientes de
la JaC

Hacer sugerencias que contribuyan al cumplimiento de los estatutos y
reglamento intemo y reclamar ante la mespectiva autoridad al
respectn de los derechos y normas estableddas que ie fueron
violadas.

Conocer con anticipacién los horarios establecidos para las reuniones
tanto ordinarias como extraordinarias programadas por la JAC

Recibir informacidn perddica sobre la destinacidn de los recursos financie
ros, donaciones entre otras.

Ser tratados como personas, con dignidad, respeto por parte de los
dignatarios de la JAC

No sufrir discriminacidn en la utilizacion racional de los blenes y
programas que gestione la JAC en cuantp a la recreacion cultura,
bienestar social

Solicitar documentos a la JAC sl es del caso tales como constancias. ...

ARTICULO 12°.
DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la
Junta Directiva si perieneciere a ella y particlpar en sus
deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar activamente
en la ejecucion de los planes acordados por la organizacidn.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la
junta.

c) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de ke junta y las
disposiciones iegales que regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones
de trabajo.

e) Mostrar actitudes de respeto, aceptacion y reconocimiento de
todos los miembros de la JAC vy DE LA urbanizacidn.

f Demostrar cultura, respetn, orden cortesia y civismo dentro y
fuera de las reuniones.

a) Representar dignamente el bamric en todos los actos en que
participen

A
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o Propiciar el dialogo con la JAC en forma respetuosa y evitar criticar
las actuaciones de los mismoes fuera de las reuniones

Iy Propiciar el logro y mantenimiento de la paz

i) Respetar y apoyar las autoridades legtimamente constituidas

5] Participar en la vida comunitaria

i Proporclonar a la JAC los implementos necssarics paa el
cumplimiento de sus responsabilidades.

m) Probeger los recursos naturales y de infreestructura del barrio y velar
por mantener un ambiente sano.

ARTICULO 13°
AFTLIACION:

lonstituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el fibro de afiliados.
Hxcepcionalmente procederd la inscripcidn mediante solictud escrita y
radicada con la firma de recibido por el secretario de la organizaddn o el
cpganismo intemo que los estatutos determinen o en su defecto ante la
Fersoneria local o la entidad publica que ejerce control y vigilancia.

WARAGRAFO 1. es obligacidn del dignatario, ante quien se solicita la
liwscripcion, o quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a mencs que,
segin los estatutos, exja justa causa para no hacerlo, situacion que deberd
resolver & comité conciliador dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes. Si
déntro de este termino no hay pronunciamiento alguno, se Inscribird
automaticamente al petidonario.

ARTICULO 14°

MESAFILIACION: la calidad de afiliado a una organizacién de accidn
comunal se perdera por:

@ Aproplacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos,
documentos, libros o sellos de la organizacidn.

it} Uso arbitrario del nombre de la organizacidon comunal para campafias
politicas o benefido personal.

a} Por viclacion a las normas legales y estatutarias.

dd Por Inasistencia @ mas de tres Asambleas o Reuniones de la Junta
Directiva, si a efia pertaneciere, sin justa causa justificada,

4
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PARAGRAFO: La sancién procederd una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso

TITULO I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
CAPTTULO I
ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS
a) La Asamblea general
b) La Dirediva
t) La FAscalia
d)  Los Comités de Trabajo
e)  Los Comités empresariales
H Comision de Convivencia ¥ Conciliacion
CAPITULO IX
ARTICULO 16°
DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la méxima autoridad de
la junta esta integrada por todos ios afiliados o delegados, cada uno de
los cuales actiia con voz y voto y como tal Hene las sigulentes
atribuciones:
a)  Decretar la constitucion o disolucion de la junta.

b) Adoptar y meformar los estatutos previa observacion de las
disposiciones legales y conslitucionaies.

c) Remover en cualquier iempo, cuando lo considere conveniente
cualquier dignataric o empieado de la junta conforme a sus
estatutos y ordenar con sujecion a la ley la terminacion de los
contratos de brabajo.

N
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d)

e)
f

g)

h)

1
D

k)

N

m)

n)

(

Determinar la cuantia de la ordenacidn de! gasto y ia naturaleza de los
contratos aue sean de compelencia de la Asambiea, Directiva,
Presidente, Comite Empresarial, Comit® de Trabajo o gerente de las
actividades de economia social.

Aprobar la afiliaddn de la junta a la respectiva Asociacidn comunai
Autorizar las acias de disposicion de inmuebles.

Adoptar y modificar ios planes, programas y proyectos que la directiva
presente a su consideracion.

Aprobar o modificar el orden del dia.

Aprobar o improbar los estados financieros los balances y cuentas
que presenten ia directiva, el fiscal y los coordinadores de los comibés,
0 quien maneje recursos de Ia organizacion.

Aprobar en la primera sesion de cada afio, las cuentas y los estados
del

Tesorero de la organizacién.

Elegir los dignatarios.

Determinar el nimevo, nombre v funciones de los Comitds de trabajo
y comités empresariales.

Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran a cualquier
miembro de la directiva por expulsion, renuncia o muerte, este
reemplazo se efectuard por mayoria de votos de la junta directiva.

{opcional )

Las demas decisiones que comesponden a la junta y no esién
atribuidas a otro Grgano o dignatario.

ARTICULO 17°
COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de ia junta,
esta integrada por todos los afiliados a la junta y actiian con voz y voio.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es of llamado aue se hace a los Integrantes de la
asambiea por los procedindentos estatutarics, para comunicar & sitio, fecha
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y hora de la reunion o de las votaciones y los demds aspecios

establecidos para ol efecto. La convocatorla se hawd con la fijaddn de
clnce (5) avisos en los luganes mas concurridos del vedndario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier
tempo sin necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando
menos, la mitad més uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2: La convocatoria para asamblea serd ordenada por el
presidente cuando este no convoque debiéndolo hacer o requerirdn por
escrito, la directiva, e comité concillador, e fiscal o el 20% de los
afiliados. Sl pasados 5 dias del requerimiento aun no se ha pasado la
convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron. La convocatoria serd
comunicada por el secretario sl este no lo hace, el ordenador de la misma
designara un secretario ad- hoc quien debera ser afiliado

ARTICULO 19 La convocatoria se hard con un pleze prudente y
adecuado acordado por la directiva, que permita la asistencia del mayor
nimero de personas; el plazo para la convocatoria serd de 30 dias
calendario.

PARAGRAFO: s junta de accidn comunal o quien convoca a asamblea
esta obligado a comunicar mediante los medios de difusidn y
comunicacion los procedimientos establecidos en los estatutos la hom,
fecha, sitio, objeto de la reunidn, sitio en donde se encuentran ubicado el
libro de afiiiados y demés aspectos referidos al acto.

ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurran no menocs de la mitad méds uno de los miembros de
ella.

ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se
reunird como minimo en asamblea general por lo menos (3) veces al afio
en asamblea ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten.

ARTICULO 22°
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DEL QUORUM: los drganos de direccion, administracion, efecucion, control
y vigilancia de ios organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos
{2) miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando
cumplan con los sigulentes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los orpanismos de los diferentes grados
de accién comunal no podrén abrir sesiones ni deliberar, con mencs del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO: los Grganos de direccion, administracion,
ejecucidn, control y vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros,
se instalaran validamente con la presencia de por lo menos la mitad més
uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay qudrum decisorio, el drgano podra reunirse una
hora mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos
el treinta por dento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcidn
previstos en ios estatutos.

¢) QUORUM SUPLETORIO: sl no se conforman e qudrum dedisorio, el
dia sefialado en la convocatoria, el drganc deberd reunirse, por derecho
proplo dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio se
conformara con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los drganos de
direccidn, administracidn, ejecucion, control y wigilancia tomaran
decisiones validas con k2 mayoria de los miembros con que se instalo la
reunién. Si hay més de dos altemativas, la que obtenga & mayor numero
de votos sera valda si la suma total de votos emitidos, incluida la
votacién en blanco, es igual o superior a la mitad més uno del nimero
de miembros con que se formo el quérum deliberatorio. En caso de
empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la
Comision de convivencia y conciliaddn determinara la forma de dirimirio.

e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra
instalarse la asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la
mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto afirmative de por
lo menos los dos tercios {2/3) de estos cuando deban tomarse las
sigulentes decisiones:

Constitucion y disolucidn de los organismos comunales.
Adopcidn y reforma de estatutos.

i
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Los actos de disposicion de Inmuebles.
Afllladidn a los organismos de afillacion comunal del grado superior.

Asamblea de las juntas de accidn comunal, cuando se opte por asamblea
de delegados.

Asamblea de las juntas de vivienda.
Reunlones por derecho proplo.
ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asambiea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitic,
fecha y hora de reunidn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado
validamente y por motivos justifique la determinacion de modificadiones.

ARTICULD 24°

DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reunlones ordinarias
0 extraordinarias de la Asamblea, estard en cabeza del Presidente de la
directiva 0 quien haya convocado legalmente 2 ia reunidn (20%
comunidad, fiscal o comité conciliador)

CAPITULO IXX
DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidente,
vicepresidente, tesorero, secretario, coordinadores de los comités de
trabajo y coordinadores de los comités empresariales. A las

deltberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados a la junta
con derecho a voz pero no a yvoto.

PARAGRAFO: La junta directiva es e Organo de direccidn
administracion de la junta de accién comunal.

ARTICULO 26

O~
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BNCIONES: |a directiva cumplira as siguientes funciones:

?

Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que ke
asigne la asamblea generai.

Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.
Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacidn.

Elaborar y presentar el plan estmbtégico de desamollo de b
organizacion a conslderacion de la asamblea general. Este plan
consultaria los programas sectoriales puestos a consideracion por los
candidatos a la junta directiva o concejo comunal, segin el caso.

Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacidn en su territorio
sobre asuntos de interés general.

Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de la
junta.

Buscar la integracidn y cooperacion de los organismos oficiales,
semloficiales o privados en & desarrollo de las obras o campaiias que
sean de interds de la comunidad.

Fijar la cuantia de la flanza que deba presentar el tesorero para el
manejo de los fondos propios de la junta.

Aprobar o Improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comibés de trabajo.

Nombrar dentro de la lisia de suplentes elegidos en la asambiea, el
reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expuision, renuncia o muerte. (opcional), si se aprueba é fiteral m del
articuio 16..

Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en
cada una de sus reuniones ordinarias.

Las demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

il
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m)  Aslstir a las reuniones convocadas por las instituciones publicas
yjo privadas donde se traten temas de interés general.

n) Capacitarse y actualizarse periddicamente en temas relacionados
con la gestién comunitaria.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros. Tomaré decisiones con no
menos de la mitad mas uno del niimero de directivos con que se instald la
reunion.

ARTICULD 28

REUNIONES: La junta directiva se reunird cada quince (8) dias en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea necesario.
ARTICULO 29

CONVOCATORIA: |a convocatoria serd ordenada por el Presidente y
comunicada personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros
de la directiva.

CAPITULO IV
= DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarios de fa junta son:

a) Presidente: quien elerce representacidn legal.
b)  Vicepresidente: quien remplaza al presidente en sus ausencias

temporales o definitivas.
c) Tesorero
d)  Secretario
e}  Fscal

f) Comité de Convivencia y Conciliacidn (el nimero que determine fa
Asamblea, debera ser nimero impar).

g) Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comites.

h)  Coordinadores de Comités Empresariales

i) Delegados de la Junta ante ia Asoclacion comunal { 4 delegados
incluido el presidente.

o>
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PARAGRAFO: la directiva esta Integrada por los siguientes digratarios:
Presidente.

Vicepresidente.
Tesorero,

Secretario,
Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el
cargo se deben ilenar los siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:
i. Estar afiliado a la junta
2.  Ser mayor de 18 afios
3. Saber leer y escribir.
b) SECRETARIO:
1.  Saber ieer y escribir
2.  Estar afiliado a la junta
3. ser mavor de 18 afios
c) DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1.  Estar afillados a la junta
2.  Saber leer y escribir.

Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo
anterior se requiere:
1. haber sido elegido por la asamblea .

2. Esiar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que
ejerce vigliancia y control, quien expedird la respectiva certificacidn.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1. Estarafiliado a la junta
2.  Saber leer ¥ escribir.

e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO
1.  Estar afiliado a la junta

'
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2. Ser mayor de 18 afics

fi COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afllilado a la junta
2.  Ser mayor de 18 afios
3.  Saber ieer y escribir,

PARAGRAFO Dentro del afio siguiente a la eleccidn, los dignatarios
deberdn acreditar una formacion académica de 20 homs , las cuales
deberdn ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior o, si no exstiere, por la entidad de inspeccidn, control y
vigilancia.

ARTICULO 32°
INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no
puede haber parentesco dentro del cuarto grado de
consangulnidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser
cényuges o compafieros permanentes. Casos especiales en lo
rural, podrdn ser considerados por e organismo comunal de
grado superior.

b} En la contratacion yfo en la adquisicion de bienes muebles o
inmuebles, regird la misma incompatibilidad con quien (es) se
pretenda realizar e acto.

¢} El representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer
y escribir.

d) El administrador del negocio de economia solidaria no puede
tener antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

e) Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben ser
delegados de distintos organismos afillados.

ARTICULO 33°
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INSCRIPCION: Los dignatarios estn obligados a solicitar su Inscripcion
ante la oficina de desarollc Comunitardic de la Secretarla del Interior y
Desarrolio Sociai, dentro de los treinta (30) dias sigulentes a su eleccion. A
la solicitud de eleccidn inscripcidn debe anexarse fiel copla del acta de
eleccidn, e listado de asistentes con sus correspondlentes firmas y avaladas
por el Presidente o secretario de la junta y el libro de afiliados.

ARTICULO 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces

al mes en dias no laborales por las autoridades del respectivo municipio o

localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendrdn las siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a) mﬁaﬂﬁaﬁﬂmﬂmn&:_mnm_nm_mucauq%ﬁm&nngmg
actos y contratos de representacidn de la misma y otorgara los
poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la
comunidad.

b) Segin la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se
suletard a las autorizaciones de los Estatutos, la Asamblea y
Comités.

c) Por derecho propio ser delegado ante la Asociacién.

d) Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se trale de
cuestionar su gestion y decidir si debe 0 no permanecer en el cargo.

e) Presidir y dirigir las sesiones de ia directiva.

f) Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.

9} Autenticar las actas de la Directiva o firmar la comesponvdencia.

h)

i

i
k)

n

m)

(
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Suscriblr junto con el tesorero y fiscal ios cheques y demds
ordenes de pago gue hayan sido previamente aprobadas por &
dignatario y 6rgano competente.

Responder ante la Asamblea y ias autoridades judiciales de las
irregularidades que se presenten al interior de la Junta .

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala la Asamblea.

Los demds que le sefiale la Asamblea, la Directiva o e reglamento
de la directiva.

Planear, ejecutar, controlar y direcclonal el trabajo de la JAC

Realizar diagndsiicos periddicos de las necesidades de ha
comunidad

VICEPRESIDENTE: Fl vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
<)
n)

0)

P

Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva
mientras de nombra nuevamente i cargo.

Hacer parte por derecho propio de los comitiés empresariales.

Ejercer las funciones que le delegue el presidente.

Proponer a la Asamblea la creacidn de los comités de trabajo que
sean necesarios para los programas de la junta.

Coordinar la gestidn de los delegados a la Asodacion.

Las demas que le sefiale la Asamblea, la Direciva o @
reglamento.

TESORERO: Corresponde al tesorero:

a)

La responsabilidad en el culdado y manejo de los dineros y bienes
de la junta, excapto cuando se trate de actividades de economia
social en cuyo caso kb responsabilidad se determina en los
contratos de trabajo o en los respectivos regiamentos.

Y
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b) Haoerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, regisirarios,
diligenciarios, conservar los recibos de asientos contables y
entregaros al tesorero que lo reemplace.

c) Constituir la garantia o fianza de marnejo para responder por ios
dineros y bienes de Ia junta. La prima serd cublerta con dineros de
la entidad.

d) Debe firmar conjuntamente: con el presidente y el fiscal, los cheques
v documentos que impliguen manejo del dinero o de bienes, previa
orden lmpartida por el drgano o dignatario competente.

e} Rendird k2 directiva en cada una de las reuniones, un informe del
movimiento de tesoreria.

f) Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la
junta.

g) Las deméds que le sefale la Asamblea, directiva o regiamento.

SECRETARIO: E Secretaio de la junta debe cumplir las sigulentes

(

funciones:

a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asambiea o Directiva.

b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de
actas de asamblea y directiva, registrarios y entregarios al Secretario que
lo reemplace, debidamente registrados.

¢) Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de fa junta.

d) lunto con el Ascal, certificar sobre la condicién de afilados de los
miembros de la junta.

e) Levar e control de afiliados suspendidos asi como de las personas
sancionadas con la desafiliacion .

f) Servir de secrefario en las reuniones de la Asamblea y directiva y dei
comité conciliador.

g) Las deméds que ke sefiale la asamblea, la directiva, el comité conclliador y
los reglamentos.

(
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h) Mantener actualizado el censo de la poblacion.

CAPITULO V

FISCAL

ARTICULO 36°

PERIODO Y FUNCIONES:

m_amn&umamm_agumgam_nﬂ%«&@amﬂamﬁ:g
funciones: _

aj

b)

c)

d)

Armar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los
cheques y demas ordenes de egreso de dineros, observando que
las autorizadones hayan sido otorgadas por el drgano o
dignatario competente.

Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de la
junta, asi como por su correcta utilizacidn.

Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los
auxilios, aportes y donaciones que se le conflera a la junta, que
la inversion de los mismos se haga conforme a la ley y a las
decisiones de los drgancs competentes.

Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre € recaudo,
cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del
patrimonio de la junta, y denunciar ante el comité concitiador o
ante las autoridades judiciales o del Ministerio de Goblerno las
imegularidades que observa en e manejo patrimonial de la junta.

CAPITULO VI

DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37

NUMERO: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal
de segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, pam lo
cual se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

o
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a) Ei presidente de la junta, por derecho proplo, es delegado ante la
Asociacion.

b) La asamblea elegird 4 delegados entre ias cuales se encuentra el
presidente de la junta v tendrdn voz y voto entre el organismo de
grado superior.

ARTICULD 38

FUNCIONES: Los delegados a la asocladon comunal tendran las siguientes
funciones:

a) Representar, defender sus derechos y premogativas de la junta v la
comunidad.

b}  Asistir puntualmente 2 las reuniones de los drganos de la asociacidn
de los cuales forma parte.

c) Votar con responsabilidad.

d)  Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de
la Asociacidn.

CAPITULO VX!
COMITE DE TRABAIO
ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de Wabajo: las comisiones de trabajo son los drganos
encargadcs de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad. E! numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por Emﬁﬂaﬁna@mﬂ_ En todo caso los organismos de
&o__g nal tendrdn como minimo tres (3) comisiones que seran elegidas

n asamblea a la que por lo menos deban asistir la mitad mas uno de los
363!.8 an su defecto, por el organismo de direccion. Su periodo sera
de un afio (1) renovable.

1!..:..-? la direccion y la coordinacion de las comislones de trabajo
estardn a cargo de un coordinador elegido por los integrantes de la

{
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respectiva comision. Cada comision se dara su propio reglaments interno
de funcionamiento, & cual se someterd a la aprobacidn de la junta
directiva.

En todo caso la junta tendrd comoe minimo tres comités asi:

a) COMITE ECOLOGICG: Cuya funcidn consiste en adelantar
gestiones o proyectos necesarios probeger y mejorar el entorno.

1. Programar, dirigir y coordinar la realizacidn de cursos,
encuentros, seminarios, foros para que la comunidad reciba
capacitacion, materla de organizacion de la comunidad,
legisiacidn,  sensibilizacion  amblental,  proteccion,
conservacion y mejoramiento del entormno

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan e
comité ecoldgico.

3. Mantener un ambiente saludable
4, Realizar campafias sobre el manejo de los residucs sdlidos

.3 Proteger las areas de la quebrada b Florida y formular
proyectos en las diferenies areas de la educacion ambiental

También contribuir a la consecucidn de recursos para € funcionamiento.

b) COMITE DE LA TERCERA EDAD: Su funcidn es constituir y
mantener organizado el grupo de la tercera edad y adelantar
proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de esta
poblacidn.

1. Actualizar periddicamente el listado del grupo con datos

8:8 nombre, edad, fecha de nacimiento, enfermedades,

2. mmm_ﬂm reuniones periodicas de organizacidn, planeaddn,
recreacién, .

3. Realizar %ggﬁaﬁggveﬁﬁag,
implementos necesarios para el desarollo armonico del
grupo.

4, Darse su propio reglamento intermo.

97
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5. Informar a los directivos de la JAC _m:m necesidades y actividades.
6. Fomentar la inbegracion a la vida comunitaria
También contribuir a la consecucidn de recursos para € funcionamiento.

c) COMITE DE MUJERES: Su funcidn es constituir y mantener
organizado el grupo de mujeres y adelantar proyectos tendientes a
mejorar ia calidad de vida de esta poblacion. Contribuir al desarrolio
armdnico de la nifiez y al respeto de los derachos de los nifics.

7. Actualizar periddicamente el listado del grupo con datos como:
nombre, edad, fecha de nacimiento, informaddén del nicleo
familiar, etc.

8. Realzar reuniones periddicas de organizacidn, planeacion,
recreacion, .

9. Reallzar gestiones en coordinacién con la JAC para conseguir
implementos necesarios para el desarrolio amdnico del grupo.

10. Darse su propio reglamento interno.

11. Informar a los directivos de la JAC sus necesidades y actividades.

12. Fomentar la Intagracion a la vida comunitaria

13. Capacitar a las mujeres de la comunidad.

14. Reallzar gestiones, proyectos, aclividades, tendientes a mejorar
la calidad de vida de los menores residentes en la poblacion y
celebrar las festividades del dia de los nifios y las decembrinas.

15. Construlr el censo de los nifics

16. Determinar las necesidades de esta poblacion y plantear
soluciones

17. Generar programas 0 proyecios para proteger la vida, integridad
fisica, seguridad sodal, alimentacién, educaddn, cultura,
recreacion, etec.

18. Promover e acceso & ka educacion.

19. Promover el acceso a la cultura y la expresion artistica.

También contribuir a la consecucidn de recursos para el funcionamiento.

d) COMITE GRUPO JUVENIL: Su funcidn es constitulr y mantener
organizado el grupo de jévenes y adelantar proyectos tendientes a
mejorar ia calidad de vida de esta poblacidn.

20. Actualizar periddicamente el listado del grupo con datos como:
nombre, edad, fecha de nacimiento, enfermedades, niicleo
familiar etc.

(
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21. Realizar reuniones periddicas de organizacin, planeadon,
recreacion,

22. Rezlizar gestiones en coordinacion con la JAC para conseguir
implementos necesarios paa e desarrolio armdnico del
grupo.

23. Darse su psopio reglamento Intemo.

24. Informar 2 los directivos de la JAC sus necesidades y
actividades.

25. Fomentar la Inhegracion a la vida comunitaria.

26. Realizar actividades lidicas y culturales.

También contribuir a la consecucion de recursos para & funcionamiento.

e) COMITE DE SALUD: Su funcidn es constituir y mantener

organizado & grupo de prevencion y promoddn de la salud y

adelantar proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de

1. Actualizar periddicamente e listado del grupo con datos
como: nombre, edad, fecha de nacimiento, enfermedades,
etc.

2. Detectar las principales enfermedades que afectan las
diferentes poblaciones

3. Detectar focos de enfermedad

4. Sensibilizar a la comunidad y promover estilos de vida
saludables.

5. Promover el servicio de promaocion, proteccidn y recuperadion
de Iz salud

6. Realizar reuniones periddicas de organizacién, planeadon,
promocion de un ambiente saludable.

7. Realizar gestiones en coordinaddn con la JAC para conseguir
implementos necesarios para el desanollo arménico del
grupo.

8. Darse su propio reglamento infemo.

9. Informar a los directivos de la JAC sus necesidades y
actividades.

- 10. Fomentar la integracion a la vida comunitaria

También contribuir 2 la consecucion de recursos para e funcionamiento.

f) COMITE DE DEPORYES: Su funcidén es constitulr y mantener

organizado e grupo de DEPORTES y adelaniar proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

S
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11. Realizar reuniones periodicas de organizacion y planeacion.
12. Realizar gestiones en coordinacion con la JAC para conseguir
implementos necesarios para el desarolio armdnico del grupo.

13, Darse su propio reglamento interno.
14. Informar a los directivos de la JAC sus necesidades y actividades.
15. Fomentar la integracidn a la vida comunitaria.
16. Organizar eventos deportivos

También contribuir a la consecucidn de recurses para € funcionamiento.

COMITE DE TRABAJO Su funcidn es procurar la realizacién de las obras
maternales de beneficio comiin y organizacién de eventos o celebraciones,
para la cual podréd solicitar e concurso de las entidades oficisles o
semioficdales especializadas. También contribuir a Ia consecucion de recursos
para el funcionamiento y conformar los comités que hagan falta de acuerdo a
las necesidades de la comunidad.

ARTICULO 40°
La direccién y coordinacion de los comités de trabajo, estard a cargo del
de

vicepresidente, cada comité tendrd su propio reglamente intemo
funciones, el cual se sometera a la aprobacion de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus

atribuciones:

a) Convocar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria
del comité.

c) Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.

d) Crear las comisiones de trabajo.

e) Rendir informe de las gestiones del comité & la directiva y a la
asamblea.

(
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f) Junto con el Secretaric llevar las estadisticas de las labores
ejecutadas por el comite, de las que estén en elecucion y de las
proyectadas.

a) Elaborar los presupuestos para la ejecucién de las funciones gue
le encomiende la Asambles o ia directiva.

h) Las demés que le asigne la Asamblea o el reglamento.
CAPITULO VIII
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUMCIONES:

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de
que la junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus
inversiones de beneficio comin y generacion de empleo, creard los
comités de trabajo empresariales de su direccion y orientacion, cada
comibé quedara conformada por cuatro personas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: El comité empresarial estard a cargo de una empresa de
economia social, drgano que ejercera las sigulentes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en
el giro del negocio.

b} Designar al gerente, auditor y demds empleados de las
empresas, a quienes les fifard sus funciones y retribuciones.
Los contratos con el gerente y auditor serdn suscritos por o
Presidente de la junta. Los contratos con los demas empleados
de la empresa seran firmados por & gerente.

c) Determinar e porcentaje de las utilidades que se le entregaran
a la junta para el cumplimiento de sus objetivos y la que se
destinard para la recapitalizadon de la empresa. Esta funcidn
se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econdmico.

(%
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Las funciones del comits y las demés que por mandato legal sean necesarias
para su funcionamiento interno se consignaran en un reglamento que deberéd
sometersa a la aprobacidn de los integrantes del comité empresarial con el
aval de la directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacidn legai de las empresas de economia
social estara a cargo de los gerentes.

£l sistema contable de las empresas de economia social sera independiente
del sistema contable de la junta. Los dineros que por cualquier concepio
ingresen a las empresas de economia soclal no se contabilizardn en la
tesoreria de la junta.

ARTICULO 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunird validamente con la presencia de
no mencs de la mitad mds uno de sus miembros y tomara dedsiones por
mayoria. Cada reunién del comité empresarial deberd constar en un acta
suscrita por todos los asistentes.

ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus
funciones son iguales a los coordinadores de los comibds de trabajo, ademas
de las anteriores se tienen las sigulentes funciones:

a) Tomar las decisiones de espedal importancia en el giro del negocio,
de acuerdo con las cuantias establecidas por los estatutos o
reglamenios.

b) Designar al gerente administrativo, al auditor y demdas empleados
fijlandoles sus asignaciones; y

c) Determinar las utilidades que se le entregardn a la tesoreria de la
junta para sus inversiones de beneficio comin, y las que se
destinaran a la recapitalizacion del negocio.

d) mﬁﬁ:&&s_zﬁﬂ%mﬁqﬁwaaﬂ%ﬁag&g&.
Los estatutos o reglamentos sefialaran las cuantias que corresponden
a cada uno de los drganos dignatarics empleados de la junta.

'
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€) Los negocios de economia socla! tendrén su propla tesoreria y su

sistema contable.
CAPITULO IX

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 456.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisidn de Convivencia ¥
Conciliacion es el dérganc de la junta encargado de velar por que todos y
cada uno de los afillados cumplan con las leyes que rijan la accidn
comunal, los estatutos y los reglamentos.

Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacion:

a)

b)

<)

d)

Resolver las diferencias que se presente entre los Onganos y
dignatarios 0 entre estos y aquello con los afiliados, en cuanto 2
interpretacion y aplicacidn de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. Siendo la primera instancia en el conducto regular
y quienes realizaran las amonestaciones.

Declarar la pérdida de la calidad de afillado, sin que ello constituya
sancion, en las siguientes situaciones:

1. Falledmiento del afiliado.

2. Cambio de residencia del afiliado o territorio ajenc al de la
junta.

3. Ocwrencia de alguna de las situaciones previstas en e
articulo 10 de estos estatutos.

Sancionar a los miembros con suspensién de la afiliacion, ¢ con fa
desafiliacidn.

Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de
los presentes Estatutos.

ARTICULO 47°

DIRECCION Y VACANCIA: La direccidn de la Comisién de Convivencia
y Concillacidn, sera asi:

o~
-




(

£l periodo de la Comisidn de Convivencia y Concillacién es el misme de las
corporaciones naclonal y territorial segin & caso.

El director de! comité seréd encargado de convocar y presidir las reuniones,
como de firmar con el secretario, los distintos fallos, igualmente el director
prescribira los mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les
reparta el irabajo y paa que presenten a las reuniones los proyectos de
fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los
miembros de la Comision de Convivencia y Conciliacion para el resto del
periodo, se hara en Asamblea General de afillados.
ARTICULO 48°
REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacion
debera reunirse con deria periodicidad para analizar & cumplimiento de los
deberes de todos y cada uno de los afiliados y para servir de cuerpo
consultor de los demés drganos de la junta. Como en los demds drgancs es
necesario que a las reunlones asistan, como minimo, dos concilladores y que
las decisiones se tomen por mayoria, ia periodicidad sera cada tres (3) meses
como minimo.
TITULD IV
PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITUIO X
ARTICULO 49.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por
las autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 50.
PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: el perodo de los

directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es & mismo de
las corporaciones pubiicas nacicnal y teritoriales, segdn el caso.

(
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ARTICULDO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 la
eleccién de nuevos dignatarios de los organismos de accidn comunal se
llevara a cabo en el afio sigulente a aquel en que se celebren nuevas
elecciones para corporaciones publicas temitodales, en las siguientes
fechas:

Junta de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo
domingo del mes de abril y su periodo inida el primero de julio del mismo
ano;

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efectué ia eleccidn dentro de
los términos legales la autoridad competente podré imponer las siguientes
sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafillacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancidn se fijara un nuevo plazo para la eleccidn de
dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacion del registro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso
fortuito, para no realizar la eleccidn, el organismo de eleccién comunal
podra solicitar autorizacidn para elegir dignatarios por fuera de los
términos establecidos. La entidad gubemamental que ejerce el control y
vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas mediante
las leyes 52 de 1990 y 136 de 1994 y sus respectivas reformas, & ley 743
de 2.002 y el decreto Reglamentario 2350 de 2.003, puede otorgar €
permiso hasta por un plazo méximo de dos {2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccidn de dignatarios de los organismos de
accion comunal coindda en el respectivo mes con la eleccion de
corporaciones piblicas, Presidente de ia republica, gobemadores o
alcaldes municipales, la fecha se postergard para el ultimo sdbado o
domingo del mes siguiente.

ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECCIOMES: las autoridades del Ministerio del
interior 0 de los niveles sacclonal o iocal competentes para ejencer la ,M

p—



inspeccién, control y vigilancia de los organismos de Accidén Comunal a los
cuales se refiere la presente ley, podran suspender las elecciones de
manm"m:omggcm:umnmnmm:u::&_onﬁﬁuﬂaﬁaém%oag

piblico o cuando se presenten hechos o circunstandas constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito.

CAPITULO TI )
POSTULACION Y ASIGNACION
ARTICULO 53
Lz postulacion a cargos en los organismos de accidn comunal seran por el
sistema de planchas o listas y la asignacidn por coclente y en por lo menos
cinco (5) bloques separados a saber: directivos, delegados, secretarias
ejecutivas o comisiones de trabajo, fiscal y conclliadores.
ARTICULO 34:
Quince (15) dias antes de la eleccién de dignatarios, pam cualquier
organismo de accidn comunal, cada organizacion constituird un tribunal de
garantias, integrado por tres (3) afilados a la misma, quienes deben ser
afiliados pero ni deben aspirar, ni ser dignatatios.
TITULO V
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

CAPITULO I

¥
« ARTICULO 55.

En todas las junias de Accion Comunal existird una comision de convivencia
y conciliacién, que se integrara por las personas que designe la asamblea
general.

Dicha comisién es competente para conocer fos conflictos que se presenten
al interor de un organismo comunal entre los dignatarios, entre estos y los
ma_ﬁgq%ﬁ%uag«nﬁggﬂﬁgzﬁm%
caracter comunal.

(
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ARTICULD 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION. comesponde 2 ia comision de convivencia ¥
conciliacin:

-\ Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de ia comunidad a partir del reconocimientoc y
respeto de la diversidad, para lograr e ambiente necesario que facilite
su normal desarrolio.

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organiaativos que
sufan en el &mbito del corespondiente organismo de accién
comunal.

¢) Abocar, mediante procedimiento de concifiaddn en equidad los
confiictos comunitarios que sean susceptibles de transaccion
desistimientn, querella y conciliacion.

avgigaﬂmaﬁgnﬁﬂugﬁ:%_ﬁmam:&*
gﬁ:mﬂ;io%%«ﬁﬁ_og_amngg.gnﬁaﬁm
interpretacion y aplicacidn de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

e) Declarar la perdida de la calidad de afliado, sin que ello constituya
sancion, en las siguientes situaciones:

1. Falledmiento del afiliado.

2. cambio de residencia del aflliado o teritorio ajeno al de la
junta

3. ocurrencia de alguna de las caussles de impedimento
previstas en la ley y los estatutos.

f) sancionar a los miembros con suspension de la afiliacidn, o con i2
desafifiacion.

PARAGRAFO 1. las dedsiones recogidas en actas de conciliacién
gggﬁ&%qﬁ%maﬂﬂ%m.

ARTICULO 57.

PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

I+
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Los términos contemplados en el pardgrafo 2° del articulo 46 de ka ley 743
de 2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de la solicitud
ante la comisidn de convivencia ¥ conclilacion que contara con guince (15)
dias para determinar si e conflicto puesto a su consideracion es 0 no de su
competencia.

La soliciud deberd presentarse por escrito y anexando las pruebas que las
partes consideren pertinentes.

£n el eventon de avocarse conocimientn del conflicto, la comision tendrd un
termino méximo de cuarentz y cinco (45) dias para adelantar las audiencias
conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin
de intentar que las partes lieguen a un acuerdo concillatorio.

ARTICULO 58,
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la comisidn
citaré a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.
En el evento de que alguna de las partes o ambas no asistan a la audlencia
conciliatoria la comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacidn. La
inasistencia a esta segunda audiencla sin justificacidn hard presumible a
inexistencia de animo conciliatorio v la comision ordenara por medio de acta
el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia concifiatoria, la comisidn
de convivencia y conciliacién podrd fijar una tercera y ultima fecha para la
realizacidn de la misma siempre y cuando no se exceda el termine de
cuarenta y cinco (45) dias que tiene la comisidn para procurar el acuerdo
conciliatorio,

ARTICULO 59.
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisidn de convivencia y conciliaddn y las partes, estas uitimas
tendrn la palabra para exponer los hechos que oiiginaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su version. A continuacion la comision analizaré las
declaradones y los elementos de prueba y expondré una formula
concifiatoria de arreglo.

Las partes tendrén la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula
expuesta o de rechazar totalmenbe la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la comision
suscribidn un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el
procedimiento conclliatorio.

i
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PARAGRAFO: En ei eventn en que las partes acojan parczimente la
formula conciliatoria expuesta por la comisidn o [a rechacen totalmente, la
comision filara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con ol objetc de lograr € acuerdo sobre la totalidad del
oconflicto, siempre y cuando no se exceda del termino de cuarentz y cinco
{45) dias previstos en (a ley.

Una vez transcurrido el termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que
haya logrado un acuerdo total, la comisidn dard traslado al organismo
comunal de grado Inmediatamente superior, o en su defecto a la entidad
estatal encargada de k2 Inspeccion, contrdl y vigilancia respectiva, quienes
aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 60.

Corresponde a! organismo comunal de grado inmediatamente supeiior o
en su defectn a la entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas de Impugnacion contra la eleccidn de
dignatarios de los organismos comunales o contra las demdas
decisiones de sus 6rganos.

b} Una vez se haya agotado la via conciliatoria en e nivel comunal
correspondiente, conocer en primera Instancia sobre los conflictos
organizativos que se presenten en las organizaciones de grado
inferior.

PARAGRAFO.
Las entidades sefialadas en el presente articulo asumirdn
las funciones una vez agotadas las Instandas comunales.

ARTICULOD 61.

NULIDAD DE LA ELECCION.

la presentacin y la aceptacién de la demanda en contra de la eleccidn
de uno 0 mas dignatarios de una organizaddn comunal no impide &
registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara
el registro de los mismos y la autoridad competente promoverd una
nueva eleccién.

it
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Las entidades competentes del sistema de! interior ejercerén la inspeccidn,
vigitancia y control sobre € manejo del patrimonio de los organismos de
accién comunal, asf como de los recursos oficlales que los mismos reciban,
administren, recauden © tengan bajo su custodia y cuando sea del caso,
instauraran las acciones judidales, administrativas o fiscales pertinentes.

Si de la inspeccidn se deducen indicios graves en contra de uno 0 més
dignatarios, la autoridad competente del sistema de! Interior podra suspender
temporalmente la Inscripcidn de los mismos hasta tantp se conozcan los
resultados definitivos de las acclones instauradas.

ARTICULO 62.
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancin:

aj Aprobacion, retencidn o uso indebidc de los bienes, fondos,
documentos, selios o libros de la junta.

bj Por uso del nombre de la junta para campafias poltticas partidistas.

c) Por violacion de las normas legales y estatutarias.

d) Inasistencia injustificada a dos cltadiones consecutivas del Grgano a
que pertenes,

La Comisidn de Convivencia y Conclliacion, puede imponer las siguientes
sanciones:

a)  Suspension de la afifiacion hasta por tres meses.
b) Desafliiacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFECTOS DE LA SANCION:
Los afiliados suspendidos no podran ejercer
sus derechos que en su favor establecen los
estatutos y no se tendrd en cuenta para
efectos de quorum. La persona sanclonada
con la desafiliacion podré solicitar
nuevamente su afiliadén cuando se haya
cumplido el Brmino de la sanddn.

ARTICULO &4.

km-
C ol
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RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision de Convivencia y
Conciliacién proceden los recursos de reposicidn y apelecion que pueden
interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes 2 la
notificacion del falio.

E! objetivo de los recursos es la modificacion, aclaracidn, adicidn o
revocatoria de los fallos  de la Comisidn de Convivencla y Conciliacion .
Conocen del recurso de reposicion en el mismo comité de la junia, El
recurso de apelacion le corresponde al de la Comisidn de Convivencia y
Conciliacidn de la Asociacidn, sl no existe asociackdn o si ésta no ha
reformado sus estatutos, e recurso de apelacidn seré resuelic por el
Ministerio del Interior y en las entidades territorizies por la ofidna que
ejerce vigilancia y control.

Los recursos de reposicion y apeladon serdn presentados ante el de ia
Comisidén de Convivencia y Concliacion de ia junta, el cual tendrd cinco
(5) dias habiles para resolver o para remitir el de apelacién ante la
entidad que deba decidir.

ARTICULO 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIOMES: |os conclliadores podran
declararse impedidos o las partes podran recusarios cuando entre tales
conciliadores y cuaiquiera de las partes se dé una de las siguientes
causales:

a) Laincompatibilidad prevista en & articulo 32
b) gﬂ B

\oxas\wr»nnn _

QE\“ o= _ .,\ ﬂ%o:om_wuumaagaoﬁancﬂna? Si
pdey 1] 44 Lg esa misma acta designars el concllador ad-
e Y RSP sciendo de ese caso particular.

81 las causales de sancion previstas en el articulo 60 que se le imputan a
uno de los conciliadores, también ia directiva deberd reemplazario por un
conciliador ad-hoc para que con los demds, adelante el proceso
disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacidn
contra eleccion de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los
drganos de direccidn, administracidn y vigllancia de los organismos de
sccion comunal, quienss sean cOnyuges 0 compafieros permanentes o

<t
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nm:cma imn_o: de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con of Impugnante, el dignatario cuya
eleccién se impugna o los dignatarios que expidieron la decisién atacada.

ARTICULO 66.

COMPETENCIA
CONCILIACION

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los drganos,
dignatarios o afiiados y cuando haya desacuerdo en la Interpretacidn o
aplicacion de las normas tegales, estatutarias o _.Bsamzﬁﬁm el comité
conciliador resolvera la controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren a
un acuerdo, podran recurrir a la Comisidn de Convivencia y no;n_gmnﬁs la
cual oird wm razones de las dos partes y resolvera definitivamente.

ARTICULD 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la quela de los afllados o por
conocimiento directo de la Comision de Convivencia y Concilladidn, se
seguira d sigulente procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el Inculpado en el libro de registro
de afiliados, el comité conciliador le enviard por escrito un pliego de
cargos en el cual constardn los hechos que se le atribuyen y las
normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen

violadas. En este mismo pliego se fijard fecha y hora para que e |,

inculpado rinda sus descargos y presente o salicite pruebas.
b) La rendicion de descargos puede hacerse verbaimente o por escrito

c) La fecha y hora para recibir el escrto de descargos o la defensa
verbal se fijard dentro de los tres (3) dias sigulentes a la fecha del
pliego de cargos.

d)  Sid inculpado solicita pruebas, éstas se practicardn dentro de los tres
(3) dias sigulentes.

e) La no-presentacion de descargos se apreciard como un indicio grave
en contra del inculpado.

(
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1} La decisidn de la Comision de Convivencia y Conclliacidn, que se
ilamara fallo, se tomard por mayoria y se notificara al interesado.

TITULO VI
CAPITULO I
IMPUGNACIONES
ARTICULOD 68.

COMPETENCIA: las decisiones de los drganos y dignatario de b junta
podran demandarse ante la Comisidn de Convivencia y Conciliacién de &
Asoclacion. Si no existe dicha comisidn, se elevard ante la oficina de
desarrolic comunitario de la Secretaria am_ Interior y Desarrolio Social. No
son Impugnables las decisiones de k& Comisidn de Convivendia y
Concillacién, ya que contra sus decisiones proceden los recursos
sefialados en & Capitulo anterior.

ARTICULO 69.
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

La eleccion de dignatarios comunales.
Las dedisiones adoptadas por los drganos de direccidn, administradén
y vigilancia de los organismos comunales.

ARTICULO 70.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnadon solo
podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. El
numero de los mismos, & termino para la presentacidn, las causales de
impugnacion y el procedimiento en general serin establecidos en ks
articulos 73 y ss de los presentes estatutos.

ARTICULO 71.
CAUSALES: |as decisiones de los Organos y dignatarios son

impugnables cuando viclen las nomas legales, estatutarias vy
reglamentaria.

i -
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Adicionalmente las elecclones de los dignatarios podran impugnarse por las
sigulentes causas:

aj Cuando la eleccién no se haya ajustado a los estatuins
b) Cuando al momento de la aleccidn los candidatos no rednan los
requisitos.

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnadidn se desarrollara en dos Instancias. La primera serd
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de
acuerdo con lo establecido en sus esiztutps, ¥ la segunda, en caso de
apelacion, serd de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccidn
control y wvigilancia del organismo comunal que desarrollo la primera
instancia.

PARAGRAFO 1° el fallo de primera instancia debe ser expedido en un
termino no mayor de cuatio (4) meses, contados a partir del momento en
que se avoque e conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2° Si la impugnacion se presenta contra la eleccion de
dignatarios de la confederacién nacional de accidn comunal o una decision
de sus Organos de direccidn, administraddn y vigllancia, el proceso se
desarrollara ante el Ministerio del Intedor y de Justida, como entidad
encargada de ejercer la Inspeccion, control y vigliancia de dicho organismo.

PARAGRAFO 3° S| la impugnacion se presenta contra la eleccién de
dignatarios 0 una decisidn de un Grgano de direccidn, administraddn o
vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca de
organismo comunal de grado inmediatamente superior, € proceso se
desanmollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la
inspeccin, control ¥ vighiancia, respectiva, y en caso de apelacion se aplicara
lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 743 de 2002.

CAPITULO II
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICULO 73°

(
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CALIDAD Y NMUMERO DE DEMANDANTES: lLas calidades del
demandante son:

a)  Ser afiliade a la junta

b) Haber asistido a la eleccion

¢} E nidmero de demandantes debe ser como minimo de dnco (5}
afiliados.

ARTICULO 74.

CONTENIDO DE LA DEMANDA: Lla demanda de impugnacion debe
contener por lo menos, lo siguiente :

a)  Un relato cronologico de los hechos

b)  Descripcidn de la causal de impugnacion, mencionando las normas
legales o estatutarias que se estimen violadas.

¢)  Direccidn pam notificacion de demandantes y demandados.

d)  Nombre, identificacidn y firma de quienes suscriben la demanda.
La demanda debe regirse por todo lo anterior, y enviarse a la
oficina de inspeccion control y vigilandia, en caso de que no exista
comité conciiador la Asoclacion Municipal de Juntas de Accidn
Comunal.

A la demanda deberdn anexarse los sigulentes documentos:

; Copia de 1 acta de eleccion, o manifestacion de que no les fue
entregada por el Secretario de la junta.

2, Certificado del Secretaric de La Junta sobie la calidad de afiliado
de los impugnantes. Si el secretario no lo expidié podra hacerlo e
Fiscal 0 e Promotor. Si no fuere posible su obtencidn, asi se
expresara en la demanda, dicho certificado también podrd ser
expedido por e comité conciliador.

ARTICULO 735.

PLAZO PARA DEMANDAR: la demanda de impugnacion deberd
presentarse dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULD T6.
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PRESENTACION DE LA DEMANDA: 'a demanda se hard dentro del
término antes sefialado a la Asodiacion, en caso de no existir la Asodacion se
hara ante la oficina de desarroilo comunitario de la Secretaria del Interior y
Desarrollo Social autenticadas por autoridad correspondiente.

ARTICULD 77.
EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la damanda no invalida
las decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales serdn validas a
menos que se ke declare la nulidad.

TITULO VII

CAPITULO I

LIBROS

ARTICULO 78
LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accién comunal,
a mas de los libros que autorice la asamblea general y los estatutos, llevaran
los siguientes:

De tesoreria. En e constara el movimiento del efectivo de la respectiva
organizacion comunal.

De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de la
organizacion,

De actas de la asamblea, del comité central y del consejo comunal. Este libro
debe de contener el resumen de los temas discutidos en cada reunicn,
los asistentes y votadiones efectuadas.

De registro de afillados. Contiene los nombres, identificacion y direccion de
los afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respectan a
sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos pablicos o
privados.

PARAGRAFO 1.

«
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El comité de Convivencia y Concifladon debera llevar su libro de actas en
donde se anoten las reuniones y fallos, ademas debera llevar un archivo
documentario de comespondencia despachada y recibida.

PARAGRAFO 2.

los libos que hacen referenda al presente capitulo deberdn ser
registrados por las organizaciones comunales en las respectivas entidades
de Inspeccion, control y vigilancia.

PARAGRAFO 3.

Los organismos de accidn comunal en materia contable deberan aplicar
los principios 0 normas de contabilidad aceptadas en Colombia.

ARTICULO 73,

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacién y desafiliacidn de
los miembros de kb junta deberd anoiarse en el libro de registo de
afiliados. Este libro debera contener por lo menos las sigulentes
columnas:

a) Nimero de orden

b) Fecha

c) Mombre del afiliado

d)  Nombre y Clase del documento de identificacion
e) Direccidn y Teléfono

fy  Profesion u ocupacion

g) Firma o huella del afiliado

h)  Observaciones.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.
En caso de emor en una o mas columnas, éste deberd salvarse por
anotadidn del secretario de la junta, quien estampard su firma junto con
el fiscal.

ARTICULO 80,

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendrd los
asuntos mas importantes de cada reunidn, el nimero de asistentes y las
votaciones. En el libro de actas se dejara constancia de los hechos. Cada
reunicn debe tener su comrespondiente acta, la cual deberd conbener
cuando menos lcs siguienies puntos:
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a)  Numero de acta

b) Lugar y fecha de la reunion

c) Determinaddn de la persona © personas que ordenaron la
convocatofia.

d}  Numero de asistenda y numero de miembros que componen la junta
o directiva segin el caso.

e) Nombre del presidente y secretario de la reunion.

f) Orden del dia.

g) Desarrolio del orden de! dia, decisiones adaptadas, determinando en
cada caso las votadones,

h) Firma del presidente y secretario de la reunion.

PARAGRAFO: En este libro se anotardn también las planchas inscritas en
cada eleccion.

ARTICULO 8B1.

LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrard todos los
movimientos de dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

Caja: En esta parte se registrard e dinero efectivo que posee la junta,
anotacidn que se hard en las siguientes columnas: fecha, razon o
detalle, entradas, salldas y saldo.

Banco: En esta parte se ejercerd el control contable sobre el manejo de
cuentas corrientes o de ahorros. Cada cuenta contara con el mismo
nimero de columnas en literal a). En la parte superior se coloca
nombre del Banco y e nimero de la cuenta; los movimientos
respectivos deberan estar respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La junita deberd tener una caja menor hasta por cinco mil
pesos m.cte ($5.000.00), cuyo ordenador serda el Tesorero; las
ordenes de gastos seran refrendadas por o fiscal. Para el manejo de
la caja menor se lievara un libro especial.

ARTICULO 82.

LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro de inventarios se deben registrar
con exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de la junta, en él se
consignara también el balance que sirve como medio de entrega de la
Tesoreriz. Este fibro consta de cinco (5) columnas a saber: Detalle, fecha,

(

Secretaria del Interior y Desarroilo sSccial 23

entradas, salidas y saldo. Cada movimiento debe estar respaldade por un
comprobante o acta de baja.

ARTICULO 83,

REGISTRO: H regisso de los libros se  solicitad
a la entidad que sjerce la vigilancia y control. Para efectos de registro
bastard que se presente &l dignatario a cuyo cargo esté € libro.

ARTICULO 84,

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados
podran reemplazarse por motivos de:

a)  Utlizacion total

b)  Extravio o hurto

c)  Deterioro

d}  Rebencién

e) Por exceso de enmendadura o inexactitudes.

PARAGRAFO 1°. En ol caso del literal a) bastzré con portar e libro
utilizado para que se continte registrando los datos.

PARAGRAFO 2°. Para e fiteral b), junto con ef nuevo debe adjuntarse

el libro viejo donde aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3°. Para los literales c) y ) debe adjuniarse el nuevo libro
donde aparecen insertados los datos certos, refrendados con la firma del
fiscal.

PARAGRAFO 4°. Para el literal d) debe anexarse copia del fallo de la
Comisidn de Convivencia y Concillacidn, en el cual conste la sanddn ai
afiliado retenedor del libro.

CAPITULO XX

tt
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Si la organizacion comunal considera que para el control es pertinente
adoptar selios lo podidn hacer, sin embargo se debe recordar que el decrato
2150 de 1994 suprimio & uso de los selios.

TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPTTULD I
ARTICULO 87.

PATRIMONIO: el patrimonio de los organismos de accidn comunal estard
constituido por todos los blenes que ingresen legalmente por concepto de
contribuciones, aportes, donadones y las que piovengan de cualquier
actividad u operaciones lidtas que ellos realicen.

PARAGRAFO, El patrimonio de los organismos de accidn comunal no
um_ﬁ_._mﬁam:g:_m:um%m:_:n no de los afiliados. Su uso, usu fructo

conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 88. los recursos oficiales que ingresen a los organismos de
accién comunal para la realizacidn de obras, prestacidn de servicio o
desarrollo de

convenios, no ingresardn a su patrimonio y e Importe de ios mismos se
manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULD 89. Los recursos de los organismos de accidon comunal que no
tengan destinacion espedifica se invertiran de acuerdo a lo que determinen
los estatutos y la asamblea general.

ARTICULD 90. A los blenes, beneficios y servicios administrados por los
organismos de accion comunal tendran acceso todos los miembros de la
comunidad y los miembros actives y su familia, de conformidad con sus
estatutos y reglamentos.

ARTICULO 91. Conforme al articulo 141 de la ley 136 de 1994, las
organizaciones comunales podran vincularse al desarrollo y mejoramiento
municipal, mediante su participacion en el ejercicio de sus funciones, la
prestacion de servicios, 0 la glecucidn de obras publicas a carge de la
administracion central o descentralizada.
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Los contratos o convenios que celebren los organismos comunales se
regularan por e régimen vigente de contratacidn para organizaciones
solidarias.

ARTICULO 91.

Presupueste: todas las organizadones comunales deben llevar
contabilidad, igualmente elaborar presupuesto de Ingresos y de gastos e
inversiones para un periodo anual, e cual debe ser aprobado por
asamblea general y del que formara parte el presupuesto de las empresas
de economia social que les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacion del
gasto y ia responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recae
spbre los representantes legales de estas empresas.

TITULO IX
DISOLUCICN Y LIQUIDACION
CAPITULO I
ARTICULO 93.

Disolucién: Las organizaciones de Accién Comunal se disolveran por
mandato legal, previo debido procesc o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacién por mandate legal, la entidad gubernamental
competente nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucion decretada por la misma organizacién requiere para su
validez la aprobacion de la entidad gubemamental competente.

En el mismo acto en & que la organizacion apruebe su disolucidn,
nombrara un liguidador, 0 en su defecto lo serd el ulimo representanie
legal inscrito.

ARTICULO 94.

Liguidacion: con cargo al pabtrimonio del organismo, & liquidador
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia dreulacion nacional,
dejando entre uno y otro un lapso de quince (15) dias, en los cuales se
informara a la cludadania sobre el proceso de liquidacidn, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos. ~q
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Quince (15) dias después de la publicacidn del ulimo aviso, se procederd a

la liquidacion de la sigulente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado
los recursos ofidales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones
contraidas con terceros observando las disposiciones legales sobre prelacién
de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patiimonial, éste
pasara al organismo comunal que se establezca en los estatutos, al de grado
superior dentro de su radic de accidn o en su defecto al organismo
gubemamentai de desarrolio comunitario existente en el fugar.

ARTICULD 95.

ﬂmgﬁﬁg fueron aprobados en reunidn de la Asamblea celebrada en
a caseln_ae Accion Comung) o dia 1Z___, del mes de

(delafio 2004, .

Sebdicmbre

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Anexo:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECTIVA DE LA JAC

La junta de accién comunal de la urbanizacién La Mariela, en busca del
orden Intemo y armenia considera establecer el siguiente reglamento interno
de los mlembros de Ia directiva, comités, delegados, v conciliadores.

) Los miembros de la mesa directiva, comités, delegados y conciliadores no
deben fakar a las reunionss previamente establecidas, en caso de fattar se
debe presentar excusa con anticipacion, y en caso fortuito después.

b) Las reuniones extraordinarias seran convocadas con un periodo de
anticipacién de 3 a 1 dia. Cada uno de los miembros de la directiva deberg
tener claridad frente a fas funciones que le corresponden para hacer realidad
las estrategias de mejoramiento, apoyo y desarrolio del barrio.

¢} Todo docuinento debe estar firmado y sellado por el presidente de la
Jurda de Agcitn Comunal.

'
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d) Toda gestion, soiicitud debe tener e! visto bueno de la directiva en

 cabeza del presidente.

e) Cada comité debe planear actividades mensuales (Plan de trabajo) y
daré copia de elio g los directivos.

f) Cada comité debe desarrollar minimo una actividad mensual e
Informar los resultados en la primera semana de cada mes.

@) Todos los miembros de la junta deben rendir un informe mensual a la
comunidad sobre sus actividades, en la primera semana de cada mes.

h) Todo aquello que sea conseguido utiizando el nombre de la JAC.
serd para beneficio del barrio y debe ser publicado a la comunidad
inmediatamente.

~0) Se consideran faitas de respeto y faitas de ética comportamientos

inadecuados durante las reuniones y ftrabajc en general: ciertas
interrupciones, comentarios fuera de lugar, actitudes que demuestren la
faita de organizacion y claridad frente al trabajo encomendado.

i) Se considera injusto por parte de un miembro de un equipo el derecho
de que se cuestione a fa J.A.C. sin antes haberle aportado “Para exigir,
hay que dar”, “Criticar es muy facil, lo dificil es dar soluciones”.

K) Ningin directivo debe provocar problemas o participar en ellos, ni
provocar enfrertamientos dentro de la comunidad, ni mezclar problemas
personales con los asuntos de la comunidad. Es responsabilidad de cada
cuai la puntualidad en reuniones y trabajos encomendados, apartandose
a quien no cumpla con ello, pues cada uno es responsable de sus actos.

) Toda queja o reclamo debs ser entregado por escrito 2 la directiva v
debe Ir acompafiada de las respectivas pruebas (Sustentada
debidamente).

i) Las actividades deif cuerpo directive serén sin &nimo de lucro personal,
y los fondos recaudados seran reinvertidos en la comunidad.

m) Cada comité debe conformar un equipo de trabajo.

n) El desconocimiento de las normas establecidas no nos exime del
cumplimiento de las mismes. La falta de compromiso, responsabliidad y
seriedad en la mision conflada sera motivo de rechazo para quien quiera
peftenecer a ia junta s6lo para ubtener provecho personal.
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Sg consideran faltas graves:

- Apropiacidn.
- Fraude a bienes materiales o0 documentos

- Acusaciones sin pruebas, que generan conflictos dentro de la
comunidad.

- Utilizacién indebida del nombre de & Junta de Accién Comunal o en
beneficio propio.

El incumplimiento de cada uno de los literales serd sancionade de acuerdo a
su gravedad. Son faltas leves los literales: a, b, ¢, d, e, 1, g, 1, j, m.

Conducta I;

El incumplimiento por primera vez de una falta grave generara expulsién. Y
de una falta leve un llamade de atencién verbal, ia segunda vez una llamada
de atencion por escrito, y la tercera vez se hard por parte de los
conclliadores y se determinaré la sancion.

Procedimiento disciplinario:

El principio basico del procedimiento disciplinario de la JAC es el dialogo y la
conciliacién cordial de las diferencias entre los distintos organismos de la JAC
o la comunidad.

En los actos de desacato a las normas del presente estaiuto por parte de los
socios se analizara en primer lugar ia situacidn para determinar la gravedad y
establecer el procedimiento a seguir

Las faltas cometidas en forma individual o colectivas seran estudiadas en
primera instancia por los conciliadores

Si deliberadamente el afilado persiste el los actos de indisciplina reportadc
se realizara el procedimiento por escrito en el cual se relacionaran las faltas,

Procedimiento disciplinario

1. Amonestacion verbal por parte de los conciliadores,

2. Amonestacion por escrito por parte de los concilladores con
anotaddn en el libro de registros disciplinarios

3. Suspension temporal del afiliado por un periodo de—— con
contabilizacion de faltas de asistencia a las reuniones.

4, Se cancela la afllacion.

d
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Paragrafo: Antes de que ocurra cualquier sancion en contra de un afiliado,
este tiene derecho a:

Ser escuchado en descaron

Solicitar se practiquen y valoren pruebas pertinentes como
interrogatorios, testimonios, y las que considere necesaras para su
defensa.

Vivir la experiencia de autoevaluadon sobre su proceder y a demostrar
con camblos la actitud y comportamiento el deseo y la intencionalidad de
reinvindicar la falta.

Las sanciones que se aplican estan definidas asi:

Amonestacion verbal: Agotada ia instancia del dialogo y concillacién sin
resultados satisfactorios, los conciliadores malizaran un acta , los
descargos se podran presentar en forma inmediata o contara con un
plazo de dos dias. Cumplida la acuacion se hara una anotaddn en forma
de acta el cual estara firmado por los conciliadores y el implicado.

Amonestacion escrita: B afiliado que tenga dos amonestaciones verhales
y conociendo que los hechos constituyen infraccion a las normas de los
estatutos el presidente citara ai implicado dando a conocer los hechos ¥ la
norma infringida, asi como su derecho a presentar descargos que los
pueda hacer en forma inmediata 0 en un plazo maximo de dos dias, s los
descargos no son valederos se aplicara una de las sanciones.

Extrafiamiento definitivo: Cuando un afiliado haya sido amonestado por
escrito con suspension hasta por .———dias e incurra nuevamente en
otra infraccion disciplinaria el presidente o concilladores procedera a su
evaluacion, si no se encuentra merito para continuar la accion disciplinaria

" se hara anotacidn en el libro de actas y se archivara el caso.

De lo contrario se reaiizara el procedimiento necesario para la destitucidn
del cargo si es diredivo de la JAC o pertenece a algun comité mediante
resolucion contara con la desaprobacién de la directiva para
desafiliacion.

Recursos: para las anteriores actuaciones son aquellos actos en legitima
defensa de los derechos y a que las actuaciones que se sancionan sean
analizadas por las personas de la comunidad o de las Instituciones
pertinentes si & caso esta relacionado con algun miembro de la JAC.
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Para la amonestacidn verbal no se tendra el recurso de reposicion.

Para la amonestacidn escrita se se tendra el recurso de reposicion o
apelacion ante la autoridad competente, alegando por escrito las razones por
las cuales no amerita esta amonestacion, el recurso sera flevado ante los
conciliadores y en ultima instancia al presidente.

Para el procedimiento de extrafiamiento o desafiliacion se tendra & recurso
de reposiddn ante el presidente de la JAC o el ministerio del interior dnco
dias habiles después de producida la sancidn.

Las faltas se clasifican en:

Faltas leves: Son aguellas cometidas por primera vez y que no leslonan la
integridad de las personas.

No respetar el usc de la palabra e interrumpir sin autorizacion previa.
Retardo en la hora de llegada a las reuniones

Inasistencla sin excusa previa.

Indisciplina ocasional

Uso de vocabulardo soez y ademanes que ofendan a los asistentes de la
reuniones.

No entregar a tiempo el informe de actividades

Sanciones:

Llamado de atencion verbal por los conciliadores
Observacion por escrito en las actas de los conclliadores.

Faltas de gravedad menor:

Reincidencia en faltas leves.
Indisciplina y desorden en las reuniones.
Irrespeto de palabra y obra a los compafieros.

Sanciones:

Suspension temporal del afiliado o del cargo si lo tiene.
Acta de compromiso con los conciliadores

Acta de compromiso con la personeria municipal

Faltas de alta gravedad:

Reiteracion de las faltas de gravedad menor
Hacer caso omiso de una solicitud de la comunidad que participa activamente

%.\..
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Reincidencia de comportamiento caprichoso y progresivc abandonc de
sus responsabilidades

Apropiarse de objetos de la comunidad

Agresion de palabra o hecho a los directivos o afiliados

Causar grave dafio al nombre de la JAC

Entregar datos de la comunidad a personas desconocidas sin haber
realizado el procedimiento correspondiente ni haber consultado a la JAC
Guardarse informacion de interes publico

Falsificar o adulterar los documentos de la JAC

Cometer fraude o ser sorprendido en su inbento

Cometer o inducir a otros a cometer faitas contra la moral y las buenas
costumbres

Trafico de alucinogencs

Que los directivoe y comités de la JAC no planeen, ejecuten controlen ni
organicen sus actividades y trabajo en general

Sanciones:

- Obligacién de reparar @ dafio causado, sin excluir las sanciones
reglamentarias a que haya lugar.

- Expulsion de la directiva %.cmmanmn&?
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Para constancia se firma a los' dias del mes de wn_mﬂ& 2004, por af
presidente electo de la Junta de Accién Comunal.

LARTE JOAQUIN OBANDO
Proside Vicepresidente
YOLY VERA FRANCI RRES

Tesorero Delegado _

- b " ] “k @.@M ccr O
.Ihmm NI IREZ ANDO OCAMPO

Delegado Comité Deportivo

JHON FABIO DAVILA LUUZ MARINA MORALES

Comité deportivo Comit3 de salud
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