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" CONSEJO COMUNALESTATUTOS U,/é;Q

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y
PRINCIPIOS.

ARTICULO 10. DENOMINACION : La entidad regulada por estos estatutos se denominara de ahora
en adelante CONSEJO COMUNAL DE LA CIUDADELA SIMON BOLIVAR DE ARMENIA

ARTICULO 20. NATURALEZA: Este consejo comunal, que en adelante llamaremos simplemente
consejo, s una asociacion civica sin animo de lucro, integrada por la personas naturales residenciados
en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos procurar dar soluciones a las necesidades mas
sentidas de la Comunidad.

ARTICULO 30. TERRITORIO: el consejo desarrollard sus actividades dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites '
- Por el norte
por el sur
por el oriente
por el occidente

ARTICULO 40. DOMICILIO : Para todos los efectos legales el domicilio de el consejo es : |la ciudad
de ARMENIA QUINDIO

ARTICULO 50. DURACION : el consejo tendra una duracion de 100 anos.

ARTICULO 60. DISOLUCION Y LIQUIDACION : el consejo comunal se disolvera por mandato legal o
por decision de la asamblea general.

Disuelta una junta por'mandato legal, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del Municipio
de Armenia, nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 7o0. La disolucion decretada por el mismo el consejo requiere para su validez la aprobacion
de la secretaria de Gobierno Y desarrollo Institucional del municipio de Armenia.

En el mismo acto en que el consejo apruebe su disolucion, nombrara un liquidador, o en su defecto lo
sera el ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 8o. Con cargo al patrimonio de el consejo , el liquidador publicara tres avisos en un
periodico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro lapso de quince dias, en los cuales se

“ informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus

derechos.

ARTICULO 90. 15 dias después de la publicacién del ultimo aviso, se procedera a la liquidacion en la
siguiente forma : en primer lugar se reintegraran al Estado los aportes oficiales, y en segundo lugar se
pagaran las obligaciones contraidas con terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion
de creditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, este pasara a la organizacion

comunal que haya seleccionado la asamblea de el consejo disuelta, o en su defecto al fondo de
desarrollo comunal, el cual debera destinarlo a las organizaciones comunales del municipio.

ARTICULO 100. FINALIDADES : Las finalidades de el consejo son :



e

3
a. Estudiar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad, comprometiéndola en laza‘»/o\\_
busqueda de soluciones. '
b. Establecer los procedimientos que permita fomentar el desarrolio del liderazgo en la comunidad.
c. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desenvolvimiento de los hechos,

programas, politicas y servicios del estado y de las entidades que incidan en su bienestar y
desarrollo. Para este fin se dara especial énfasis al programa de comunicaciones.

d. Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.

e. Fomentar las empresas de economia social, impulsar y ejecutar programas que promuevan el
desarrollo integral.

f Lograr la representacion de los lideres comunales en las comparaciones publicas a fin de que éstas
tomen decisiones que repercutan en la vida social y econémica de la comunidad.

g. Procurar obtener de las entidades oficiales la celebracion de los contratos previstos en los articulos
375 a 378 del Cddigo de Régimen Municipal.

h. Buscar la armonia en las relaciones interpersonales y la resolucion pacifica de conflictos dentro de la
comunidad.

i. Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y posibilidades de la
comunidad.

j. Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al publico no excedan
los precios oficiales y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones
vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a aquellos que las infrinjan ; y

k. Velar por la vida, la integridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad, haciendo conocer
a las autoridades administrativas y judiciales las conductas violatorias de la ley o las que hagan
presumir la comision de hechos delictuosos o contravencionales.

1. Propiciar la organizacién comunitaria en la busqueda de soluciones a sus necesidades basicas de
convivencia.

ARTICULO 110. PRINCIPIOS : el consejo se orienta por los siguientes principios :

Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

Igualdad de derechos y obligaciones

Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.

Ausencia de cualquier discriminacién, en especial por razones politicas, partidistas, religiosas,
sociales o de raza.
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 120. REQUISITOS : La persona natural, para afiliarse a el consejo, debe reunir los
siguientes requisitos.

a. Ser mayor de catorce (14) afios
b. Residir dentro del territorio de el consejo
c. No estar impedido

ARTICULO 130. RESIDENCIA : Por residencia se entiende el sitio donde la persona tiene su vivienda
y en donde desarrolle sus actividades econémicas en forma permanente.

ARTICULO 140. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE : Aun cuando se llenen los requisitos del articulo
12 no podran afiliarse a el consejo las personas que se encuentren en las siguientes situaciones :

. Estar afiliado a otra junta de Accion Comunal

a

b. Estar desafiliado o suspendido por cualquier organismo comunal.

c. Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accién Comunal o los que impliquen jurisdiccion o
mando en el Municipio.
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d. Tener antecedentes penales. O\ ’b

e. Tener vicios o costumbres que vayan contra los principios rectores del presente estatuto.
ARTICULO 150. DERECHOS DEL AFILIADO : El afiliado tiene los siguientes derechos :

a. Elegir y ser elegido para desempeniar cargos en el consejo o representacion de esta.

b. Participar y opinar en las deliberaciones de los érganos de el consejo a los cuales pertenezca y
ejercer el voto para tomar decisiones.

c. Fiscalizar la gestién econémica examinando los libros y demas documentos y solicitar informes  a
cualquier dignatario de el consejo .

d. Tener acceso preferencial, con la familia,  a los servicios publicos administrados por la el consejo.

ARTICULO 160. DEBERES DEL AFILIADO : El afiliado tiene los siguientes deberes :

a. Asistir a las reuniones de los 6rganos de la el consejo de los cuales forma parte y votar con
responsabilidad.

b. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por el consejo .

c. Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la el consejo vy las disposiciones legales que
regulen la materia.

d. Estar inscrito y participar en un Comité de Trabajo.

ARTICULO 170. INSCRIPCION : Las personas que reunan los requisitos del articulo 120. formularan
su solicitud al Secretario de el consejo quién dara traslado de la misma a la Directiva . Si la Directiva
considera que el comportamiento social del solicitante no contraria las finalidades y principios de la
Accion Comunal, aprobara la solicitud y ordenara la inscripcion del solicitante, si contraria las
finalidades y principios de la Accion Comunal, la sometera a la consideraciéon de la Asamblea, la cual
resolvera definitivamente.

CAPITULO Il
ORGANOS DE EL CONSEJO

ARTICULO 180. ORGANOS : Los 6rganos de este consejo son:

La Asamblea

La Directiva

La Fiscalia

Los Comités de trabajo
Los Comités empresariales
El comité conciliador

CAPITULO IV

ARTICULO 190. DEFINICION Y FUNCIONES : La Asamblea es la maxima autoridad de el consejo y
como tal tiene las siguientes atribuciones.

a. Decretar la constitucion o disolucién de el consejo .

b. Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entraran a regir cuando sean aprobados por la
Camara de Comercio.

¢. Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los dignatarios o empleados de el
consejo .

d. Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente, Comité Empresarial, Comité de Trabajo o
Gerente de las actividades de economia social.
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Para adoptar o modificar los estatutos, o para determinar la disolucion de la junta se requiere el voto
afirmativo de los dos tercios del nimero de personas con que se instalo la reunion.

ARTICULO 290. NULIDAD DE LAS REUNIONES : Las determinaciones de la Asamblea seran nulas
cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la reunion, a menos que
la Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justifique la determinaciéon de modificarlos.

ARTICULO 300. DIRECCION DE REUNIONES : Esta direccion de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea, estara en manos del Presidente de la Directiva.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 310. INTEGRACION: La directiva esta compuesta por el Presidente, Tesorero,
Vicepresidente, Secretario, Coordinadores de los Comités de trabajo y coordinadores de los comités
empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados a la junta con
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 320. FUNCIONES : La directiva cumplira las siguientes funciones :

Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le determine la Asamblea.

Aprobar los reglamentos internos de los comités de trabajo.

Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

Elaborar los programas y planes de accion y estudiar las obras que deban acometerse de acuerdo

con las normas trazadas por la Asamblea y determinar el Comité de trabajo al cual corresponde su

ejecucion.

Coordinar los distintos comités de trabajo para las distintas labores de el consejo .

f. Buscar la integracion y cooperacién de los Organismos oficiales, semioficiales, o privados en el
desarrollo de las obras o campanas que sean de interés de la comunidad.

g. Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el Tesorero para el manejo de los fondos propios de
el consejo .

h. Llevar a cabo censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de las necesidades y de
las obras ejecutadas, en construccion del proyecto.

1. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comités de trabajo.

J. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinarias.
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ARTICULO 330. QUORUM : La directiva se reunira validamente con la presencias de por lo menos la
mitad mas uno del numero de Directivos con que se instalé la reunion.

ARTICULO 340. REUNIONES : La Junta Directiva se reunira cada quince (15) dias en forma ordinaria
y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 350. CONVOCATORIA : La convocatoria sera ordenada por el Presidente y comunicada
personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva.
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CAPITULO VI \ /f
DE LOS DIGNATARIOS A

ARTICULO 360. Los dignatarios de el consejo son :

Presidente

Vicepresidente

Tesorero

Secretario

Fiscal

Conciliadores

Coordinadores de Comités de Trabajo
Coordinadores de Comites Empresariales
Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal.
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ARTICULO 370. REQUISITOS : Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo se
- deben llenar los siguientes requisitos :

Presidente, Vicepresidente y Fiscal .
Estar afiliado a el consejo

Ser mayor de 18 arnos

Saber leer y escribir

LI R

Secretario
. Saber leer y escribir
. Estar afiliado a el consejo

R -

c. Delegados a la Asociacion
Estar afiliado a el consejo
Saber leer y escribir

Ty =

Conciliador
Estar afiliado a el consejo
. Saber leer y escribir

o — &

e. Coordinador de Comités de trabajo
Estar afiliado a el consejo
Ser mayor de 18 afos

D =

Coordinador del Comité empresarial
Estar afiliado a el consejo

Ser mayor de 18 afios

Saber leer y escribir

ARTICULO 380. INCOMPATIBILIDAD : Los Directivos, conciliadores y fiscal no pueden ser entre si
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ser conyuge o
companeros permanentes.

ARTICULO 390. INSCRIPCION: Para las personas juridicas actualmente reconocidas ,sus
dignatarios estan obligados a solicitar la inscripcién ante la secretaria Participacion Ciudadana y Gestion
Comunitaria del municipio de Armenia, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccion. Las
juntas rurales el plazo es de sesenta (60) dias habiles siguientes. A la solicitud de inscripcion debe
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anexarse fiel copia del acta de eleccion en nombre de todos o parte de los dignatarios, la solicitud
podra ser presentada por el Presidente y Secretario de el consejo .

|
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ARTICULO 40°. DEL PRESIDENTE : El presidente de el consejo tiene las siguientes atribuciones

a. Ejercer la representacion legal de la el consejo y como tal suscribira los actos y contratos en
representacion de el mismo y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses
de la comunidad.

b. Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de la

Asamblea, Directiva y Comités.

Por derecho propio ser delegado ante la Asociacién.

Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion y decidir si debe

0 no permanecer en el cargo.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.

Autenticar las Actas de la Directiva y firmar la correspondencia.

Suscribir junto con el Tesorero y Fiscal los cheques y deméas érdenes de pago que hayan sido

previamente aprobadas por el dignatario u érgano competente.

a o
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ARITICULO 410. DEL VICEPRESIDENTE : El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones :

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Hacer parte por derecho propio de los Comités Empresariales

Ejercer las funciones que le delegue el Presidente

Proponer a la Asamblea la creacion de los Comités de trabajo que sean necesarios para los
programas de la junta.

Coordinar la gestion de los delegados a la asociacion.

Las demas que le sefale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.
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ARTICULO 420. DEL TESORERO : Corresponde al Tesorero :

a. La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de el consejo , excepto cuando
se trate de actividades de economia social en cuyo caso la responsabilidad se determina en los
contratos o en los respectivos reglamentos.

b. Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de inventarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar los
recibos de asientos contables y entregarlos al Tesorero que lo reemplace.

c. Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bienes de la el consejo .
La prima sera cubierta con dineros de la entidad.

d. Debe firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal, los cheques y documentos que impliquen

manejo del dinero o de bienes, previa orden impartida por el 6rgano
dignatario competente. .

e. Rendir a la Directiva en cada una de las reuniones, un informe del movimiento de
tesoreria.

f. Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a el consejo .

g. Las demas que le sefale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento.

ARTICULO 430. DEL SECRETARIO : El secretario de la el consejo cumplira las siguientes funciones :

a. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

b. Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de Asamblea y
Directiva, registrarlos, entregarios al secretario que lo reemplace, debidamente registrados.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de el consejo .

Junto con el fiscal, certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de el consejo .

e. Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas sancionadas con la desafiliacion.

a o



"
g qu
f. Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea, la Directiva y del Comité Conciliador . / X
g. Las demas que le sefale la Asamblea, la Directiva, el Comité Conciliador y los reglamentos. A

ARTICULO 440. DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus
atribuciones :

Convocar las reuniones del Comité, presidir sus reuniones.

Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del Comité.

Ordenar gastos en la cuantia que determine la Asamblea.

Crear las comisiones de trabajo.

Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y la Asamblea.

Junto con el secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por el Comité de las que
estan en ejecucién y de las proyectadas.

g. Elaborar los presupuestos para la ejecuciéon de las funciones que le encomiende la Asamblea o la
Directiva.

h. Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamento.
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ARTICULO 450. DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus

funciones son iguales a los coordinadores de los Comités de Trabajo. Ademas de las anteriores se

tienen las siguientes funciones :

a. Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de acuerdo con las cuantias
establecidas por los estatutos o reglamentos.

b. Designar al Gerente Administrativo, al Auditor y demas empleados fijandose sus asignaciones, y

c. Determinar las utilidades que se le entregaran a la Tesoreria de el consejo para sus inversiones de
beneficio comun, y las que se destinaran a la recapitalizaciéon del negocio.

El Gerente Administrador ejercera la representacion legal del Comité. Los estatutos o reglamentos
sefalaran las cuantias que corresponden a cada uno de los érganos dignatarios empleados de el
consejo . Los negocios de economia social tendran su propia Tesoreria y su sistema contable.

CAPITULO VI
DEL FISCAL

ARTICULO 460. Elfiscal tiene el mismo periodo de la Directiva y ejerce las siguientes funciones :

a. Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero los cheques y demas 6rdenes de egreso
de dineros, observando que las autorizaciones hayan sido otorgadas por el érgano o dignatario
competente.

b. Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de el consejo , asi como por su correcta
utilizacion.

c. Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los auxilios, aportes y donaciones que
se le confieran a el consejo, que la inversion de los mismos se haga conforme a la ley y a las
decisiones de |los 6rganos competentes.

d. Rendir informe a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los
bienes que forman parte del patrimonio de el consejo, y denunciar ante el comité conciliador o ante
las autoridades judiciales o del Municipio las irregularidades que observa en el manejo patrimonial de
el consejo.



CAPITULO IX
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 470. NUMERO : Aprobada por la Asamblea la afiliacién a la entidad comunal de segundo

grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes
reglas :

a. El presidente de la junta, por derecho propio, es delegado ante la Asociacion.

b. Los restantes delegados se elegiran asi :
Asociacion hasta con 20 juntas afiliadas, 4 delegados por junta, 3 delegados por junta,
Asociacion con mas de 50 juntas afiliadas, 2 delegados por junta.

c. Los delegados seran elegidos por la Asamblea de afiliados.

ARTICULO 480. AJUSTES AL NUMERO : El ajuste al numero de delegados los hara la Directiva.

ARTICULO 490. FUNCIONES : Los delegados a la Asociacién comunal tendran las siguientes
funciones :

a. Representar, defender sus derechos y prerrogativas de el consejo y la comunidad.

b. Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de la Asociacion de los cuales forman parte.
c. Votar con responsabilidad.

d. Mantener informada a el consejo sobre las decisiones y resoluciones de la Asociacion

CAPITULO X
COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 500. Los comités de trabajo de el consejo son los érganos encargados de ejecutar los
planes y programas que defina la comunidad.

El numero, nombre y funciones de los Comités debe ser determinado por la Asamblea. En todo caso el
consejo tiene como minimo, catorce comités asi :

ORGANIZACION COMUNITARIA PARA LA SALUD
ORGANIZACION COMUNITARIA POR LA EDUCACION PUBLICA
RED COMUNITARIA DE REACTIVACION ECONOMICA
ORGANIZACION SOCIAL DE MUJERES BOLIVARIANAS
ORGANIZACION COMUNITARIA PARA LA INFANCIA
ORGANIZACION COMUNITARIA DE ADULTOS MAYORES
RED DE ORGANIZACIONES PARA LA GESTION EMPRESARIAL
ORGANIZACION COMUNITARIA PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
CLUB JUVENIL RENACER
EMPRESA COMUNITARIA DE COMUNICACIONES
COMITE DE GESTORES COMUNITARIOS
COMITE DE SEGURIDAD PARA LA CONVIVENCIA Y LA CONCILIACION

. ORGANIZACION COMUNITARIA PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
COMITE POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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ARTICULO 510. La direccion y coordinacion de los comités de trabajo, estara a cargo del

coordinador, cada comité tendra su propio reglamento interno de funciones, el cual se sometera a la
aprobacion de la Directiva.

CAPITULO XI
COMITES EMPRESARIALES O DE REACTIVACION ECONOMICA

ARTICULO 520. Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determine la conveniencia de que el
consejo adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de beneficio comun y
generacion de empleo, creara los comités de trabajo, empresariales encargados de su direccion y
orientacion, cada comité quedara conformado por cuatro personas como minimo.

ARTICULO 530. FUNCIONES : Cada empresa de economia social estara a cargo de un comité

Empresarial o de reactivacion econémica , érgano que ejercera las siguientes atribuciones :

a. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del negocio.

b. Designar al Gerente, auditor y demas empleados de las empresas, a quienes les fijara sus funciones
y retribuciones. Los contratos con el Gerente y auditor seran suscritos por el Presidente de el
consejo. Los contratos con los demas empleados de la empresa seran firmados por el Gerente.

c. Determinar la porcién de utilidades que se le entregaran a el consejo para el cumplimiento de sus

objetivos y la que se destinara para la recapitalizacion de la empresa. Esta funcion se ejercera
anualmente al cierre del ejercicio econémico.

Estas funciones del Comité y las demas que sean necesarias para su funcionamiento interno se
consignaran en un reglamento que debera someterse a la aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 540. REPRESENTACION : La representacion legal de las empresas de economia social
estara a cargo de los Gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del sistema contable de el
consejo. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a las empresas de economia social no se
contabilizaran en la tesoreria de el consejo.

ARTICULO 550. QUORUM : El comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria. Cada reunion del
comité empresarial 0 reactivacion econémica debera constar en un acta suscrita por todos los
asistentes.

) CAPITULO Xli
COMITE DE SEGURIDAD PARA LA CONVIVENCIA'Y LA CONCILIACION

ARTICULO 560. DEFINICION Y FUNCIONES : El Comité de seguridad para la convivencia y la
conciliacién es el érgano de el consejo encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que rijan la accion comunal, los estatutos y los reglamentos.

De acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el capitulo XV de estos estatutos, corresponde al El
Comité de seguridad para la convivencia y la conciliacion :

a. Absolver las diferencias que se presenten entre los érganos y dignatarios, o entre éstos y aquellos
con los afiliados, en cuanto a interpretacion y aplicacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

b. Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancion, en las siguientes

situaciones :

Fallecimiento del afiliado

2. Cambio de residencia del afiliado a territorio ajeno al de el consejo
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3. Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 de estos estatutos.
c. Sancionar a los miembros con suspension de la afiliacién, o con la desafiliacion.

ARTICULO 570. DIRECCION Y VACANCIA : La direccion del comité El Comité de seguridad para la
convivencia y la conciliacion sera asi : En reunion del comité se repartiran la direccion por periodos de
un ano.

El director del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como de formar con el
secretario, los distintos fallos, igualmente el director prescribira los mecanismos para que cada uno de
los conciliadores se les reparta el trabajo y para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de conciliadores para el resto del
periodo, la Asamblea de afiliados, érgano elector de los conciliadores elige los reemplazados.

ARTICULO 580. REUNIONES Y DECISIONES : EI Comité de seguridad para la convivencia y la
conciliacion debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los deberes de
todos y cada uno de los afiliados y para servir de cuerpo consultor de los demas organos de el consejo.
Como en los demas o6rganos, es necesario que a las reuniones asistan, como minimo, dos
conciliadores, y que las decisiones se tomen por mayoria, la periodicidad sera cada tres (3) meses
como minimo.

CAPITULO Xl
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 590. PERIODO : El periodo de la directiva, fiscal, conciliadores, coordinadores comités de
trabajo, delegados a la Asociacion es de dos (2) afios.

ARTICULO 600. EPOCA DE ELECCION : La Directiva, Fiscal, Conciliadores, Coordinadores comités
de trabajo, Delegados a la Asociacién, seran elegidos a partir de 1996, cada (2) afios en el mes de abril
que se inicia el 10. de julio del mismo afo. Decreto 0261 de 1996.

ARTICULO 610. ORGANOS NOMINADORES : Los dignatarios de el consejo seran elegidos por los
siguientes érganos :

a. ASAMBLEA GENERAL: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretaria, Fiscal, Comité
Conciliador, de Trabajo, Empresariales, Conciliadores y Delegados a la Asociacion.

b. COMITES DE TRABAJO : Reemplazo en los comités de trabajo.

c. COMITES EMPRESARIALES : Reemplazos en los comités empresariales, funcionarios.

CAPITULO XIV
ELECCION POR LA ASAMBLEA

ARTICULO 620. CANDIDATIZACION : Para la eleccion de los dignatarios que le correspondan a la
Asamblea, se utilizara la candidatizacion nominal, que se regira por las siguientes reglas.

El director de la reunién da lugar a que se postulen los candidatos para cada cargo. Quien obtenga el
mayor numero de todos, es elegido si la votacién es valida.

ARTICULOS 630. SISTEMA DE ELECCION : La eleccion se hara por el sistema de candidatura
nominal, o voto secreto cargo por cargo, ademas donde quien obtenga el mayor nimero de votos sera
el ganador.

VALIDEZ DE LA ELECCION: Mayoria simple se representara cuando la Asamblea deba decidir si
aprueba o imprueba una propuesta.
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La aprobacion requiere por lo menos el voto afirmativo de la mitad mas uno de las personas que \9 \
contestaron a lista. \0

CAPITULO XV )
ELECCION POR COMITE

ARTICULO 640. CANDIDATIZACION : Se utilizara la candidatizacion nominal.

ARTICULO 650. VALIDEZ DE LA ELECCION : Se comprobara por mayoria simple y se requiere por
lo menos de la mitad mas uno del numero de personas que respondieron a lista

CAPITULO XVI
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 660. Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los érganos, dignatarios o
afiliados, y cuando haya desacuerdo en la interpretacion o aplicacion de las normas legales, estatutarias
o reglamentarias, el comité conciliador resolvera la controversia, y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera d las partes en conflicto podra requerir al comité, el cual oira las razones de las dos
partes y resolvera definitivamente.

ARTICULO 670. CAUSALES DE SANCION : Son causales de sancion :

a. Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de el
consejo.

b. Por uso del nombre de el consejo para campanas politicas partidistas.

c. Por violacién de las normas legales y estatutarias.

d. Inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del érgano a que pertenece.

ARTICULO 680. CLASES DE SANCION : Segun la gravedad de la falta y las modalidades del hecho,
el comité conciliador puede imponer las siguientes sanciones :

a. Suspencién de la afiliacion hasta por tres meses.
b. Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 690. EFECTOS DE SANCION : Los afiliados suspendidos no podran ejercer los derechos
que en su favor establecen los estatutos y no se tendra en cuenta para efectos del quérum. La persona
sancionada con la desafiliacién podra solicitar nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el
término de la sancion.

ARTICULO 700. PROCEDIMIENTO : Con base en la queja de los afiliados o por conocimiento directo
del mismo comité, se seguira el siguiente procedimiento :

a. A la residencia que tenga registrada el inculpado en el libro de registro de afiliados. El comité
conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos, en el cual constaran los hechos que se le
atribuyen y las normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En este
mismo pliego se fijara fecha y hora para que el inculpado rinda sus descargos y presente o solicite
pruebas.

b. La rendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito.

c. La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa verbal, se fijara dentro de los tres
dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

d. Si el inculpado solicita pruebas, estas se practicaran dentro de los tres dias siguientes.

e. La no presentaciéon de descargos se apreciara como un indicio grave en contra del inculpado.
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f La decision del comité conciliador, que se llamara fallo, se tomara por mayoria y se notificara al
interesado.

ARTICULO 710. RECURSOS : Contra las decisiones del comité conciliador proceden los recursos de
reposicion y apelacion que pueden interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del fallo.

e. El objeto de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocacion de los fallos del comité
conciliador. Conoce del recurso de reposicién el mismo comité de el consejo. El recurso de
apelacion corresponde al comité conciliador de la Asociacion, si dentro de los 45 dias siguientes a la
ocurrencia del hecho el comité conciliador no ha abocado el conocimiento, el recurso de apelacion
sera resuelto por la secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del municipio de Armenia.

f Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante el comité conciliador de el consejo el
cual tendra cinco (5) dias habiles para resolver o para remitir el de apelaciéon ante la entidad que
deba decidir.

ARTICULO 720. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes podran recusarlos cuando entre tales conciliadores y cualquiera de las partes se
dé una de las siguientes causales :

a. La incompatibilidad prevista en el articulo 31.
b. amistad
c. Por animadversion

La Directiva decidira si procede o no el impedimento o la recusacion. Si considera que si procede, en
esa misma acta designara al conciliador Ad-Hoc para que continte conociendo de ese caso particular.

Si las causales de sancion previstas en el articulo 62 que se le imputan a uno de los conciliadores,
también la directiva debera reemplazario por un conciliador Ad-hoc para que con los demas, adelante el
proceso disciplinario.

CAPITULO XViI
IMPUGNACIONES

g. ARTICULO 730. COMPETENCIA : Las decisiones de los 6rganos y dignatarios de el consejo
podran demandarse ante el comité conciliador de la asociacion. Si dentro de los 45 dias siguientes a
la ocurrencia del hecho, el comité conciliador no ha abocado el conocimiento corresponde a la
secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del municipio de Armenia, abocar el conocimiento
de dicha impugnacion. No son impugnables las decisiones del comité conciliador, ya que contra sus
decisiones proceden los recursos sefalados en el capitulo anterior.

ARTICULO 740. CAUSALES : Las decisiones de los 6rganos y dignatarios son impugnables cuando
violen las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por las siguientes causas :

a. Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos.
b. Cuando al momento de la eleccion los candidatos no reunan los requisitos.

ARTICULO 750. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES : Las calidades del demandante son :

a. Ser afiliado a la junta
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b. Haber asistido a la eleccion
¢. El nimero de demandantes debe ser como minimo de cinco (5) afiliados.

ARTICULO 760. CONTENIDO DE LA DEMANDA : La demanda de impugnacion debe contener, por
lo menos, lo siguiente :

a. Un relato cronolégico de los hechos

b. Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales o estatutarias que se
estimen violadas.

c. Direccion para notificaciéon de demandantes y demandados.

d. Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda. La demanda debe regirse por todo
lo anterior, y enviarse a la secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del municipio de Armenia
en caso de que no exista la Asociacién Municipal de juntas, o que el comité conciliador de la
Asociacion no aboque el conocimiento dentro de los 45 dias siguientes.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos :

h. Copia del acta de eleccién, o manifestacion de que no les fue entregada por el secretario de el
consejo.

i Certificacion del secretario de la el consejo sobre la calidad de afiliado de los impugnantes. Si el
secretario no lo expide podra hacerlo el fiscal o el promotor. Si no fuere posible su obtencion, asi se
expresara en la demanda, dicho certificado también podra ser expedido por el comité conciliador.

ARTICULO 770. PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera presentarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 780. PRESENTACION DE LA DEMANDA : La demanda se hara dentro del termino antes
sefialado ante el comité conciliador de la Asociacion. En caso de no existir la Asociacion, se hara ante la
secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del municipio de Armenia, llenando los requisitos de
ley.

ARTICULO 790. EFECTOS DE LA DEMANDA : La presentacion de la demanda no invalida las
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales sera validas a menos que se le declare la nulidad.

CAPITULO XVl
LIBROS Y SELLOS

j. ARTICULO 800. Ademas de los que autorice la asamblea de los que sefalen en los reglamentos de

los comités empresariales, el consejo tendra los siguientes libros debidamente registrados, ante las
entidades correspondientes :

Registro de afiliados

Acta de asamblea o directiva
Tesoreria

Inventarios

a6 o

PARAGRAFO : El comité conciliador debera llevar su libro de actas en donde se anoten las reuniones y
fallas, ademas debera llevar un archivo documentado de correspondencia despachada y recibida.

k. ARTICULO 810. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS : La afiliacion y desafiliacion de los
miembros de el consejo debera anotarse en libro de registro de afiliados.

Este libro debera contener por lo menos las siguientes columnas :

a. Numero de orden
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Fecha

Nombre de afiliado

Numero y clase de documento de identificacion
Direccién y teléfono

Profesion u ocupacion

Firma o huella del afiliado

Observaciones

El trazado de estas columnas podré hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso de error en una

0 mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del secretario de el consejo , quien estampara
su firma junto con el fiscal.

ARTICULO 820. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA : Contendra los asuntos mas
importantes de cada reunion, el numero de asistentes y las votaciones. En el libro de actas se dejara
constancia de los hechos principales de cada reunion, y de las decisiones que en ella se toman.

Cada reunién debe tener su correspondiente acta, la cual debera contener cuando menos los siguientes
puntos :

o Az oo

Numero de acta
Lugar y fecha de reunion
Determinacién de la persona o personas que ordenaron la convocatoria

_Numero de asistentes y nimero de miembros que componen el consejo o la directiva segun el caso.

Nombre del presidente y secretario de la reunion.

Orden del dia

Desarrollo del orden del dia, decisiones adoptadas, determinando en caso las votaciones.
Firma del presidente y secretario de la reunion.

PARAGRAFO : En este libro se anotaran también las planchas inscritas en cada eleccion.

ARTICULO 830. LIBRO DE TESORERIA : En el libro de tesoreria se registrara todos los movimientos
de dinero, este libro constara de dos partes Caja y Bancos.

n.

CAJA : En esta parte se registrara el dinero efectivo que posee el consejo , anotacion que se hara en
las siguientes columnas : fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldos.

BANCOS : En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta contara con el mismo numero de columnas del literal a. En la parte superior se
coloca el nombre del banco y el numero de la cuenta, los movimientos respectivos deberan estar
respaldados por sus comprobantes.

CAJA MENOR : el consejo debera tener una caja menor hasta por cinco mil (§5.000.00) M/cte., cuyo
ordenador sera el tesorero, las 6rdenes de gastos seran refrendadas por el fiscal. Para el manejo de
la caja menor se llevara a cabo un libro especial.

. ARTICULO 840. LIBRO DE INVENTARIOS : En este libro de inventarios se deben registrar con

exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de el consejo , en él se consignara tambiéen el
balance que sirve como medio de entrega de la tesoreria. Este libro consta de cinco (5) columnas a
saber : detalle, fecha, entradas, salidas y saldo.

Cada movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de baja.

q.

ARTICULO 850. REGISTRO : El registro de los libros de el consejo comunal, se solicitara a la
secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional de Armenia. Para efectos de registro, bastara que
se presente por el dignatario o cuyo cargo este el libro.

\0
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ARTICULO 86o. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran '

reemplazarse por motivo de :

Utilizacion total

Extravio o hurto

Deterioro

Retencion

Por exceso de enmendaduras o inexactitudes

o a0 o

PARAGRAFO 1o0. En el caso del literal a., bastara con portar el libro utilizado para que en el nuevo se
continuen registrando los datos.

PARAGRAFO 20. Para el literal b., junto con el nuevo libro debe adjuntarse el libro viejo donde
aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFQO 3o0. Para los literales c. y d., debe adjuntarse el nuevo libro donde deben aparecer
insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del fiscal.

"™ PARAGRAFO 40. Para el literal d., debe anexarse copia del fallo del comité conciliador en el cual
conste la sancion al afiliado retenedor del libro.

ARTICULO 870. SELLOS : el consejo llevara los siguientes sellos debidamente registrados :
Presidente

Tesorero

Secretario

Fiscal

Comité conciliador

e Qo os 0

PARAGRAFO : El registro y nuevo registro de sellos se regira en lo procedente por las disposiciones
sobre libros.

CAPITULO XIX
DEL PATRIMONIO

s. ARTICULO 88o. El activo del patrimonio de el consejo sera constituido por todos los bienes que

-~ ingresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que vengan de cualquier
actividad u operaciéon que ella efectue.

t. El patrimonio de el consejo no pertenece a ninguno de sus afiliados.

" 4. ARTICULO 890. Los aportes oficiales que reciba el consejo para obras destinadas a uso publico o

fiscal no ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en la tesoreria en rubros
especiales.

ARTICULO 90o0. La inversion de aportes oficiales destinados a obras varias sera de competencia de |a
asamblea.

v. ARTICULO 910. La tarifa de los servicios publicos administrados por el consejo se sujetara a las
reglamentaciones de las autoridades competentes.

w. Los afiliados activos de el consejo y sus familias tendran derecho preferencial a los servicios
publicos que administren el consejo.



'Eilo quiere decir que, en igualdad de condiciones se preferira al afiliado frente a quien no tenga tal
calidad.

ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN REUNION DE LA ASAMBLEA CELEBRADA EN EL
BARRIO CIUDADELA SIMON BOLIVA ,ELDIA 17 DEL MES DE FEBRERO DEL 2.003

. SEGUN CONSTA EN EL ACTA No. 001

# EL PRESIDENTE LA ASAMBLEA
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EL g??hETARIO DE’LA ASAMBLEA

LOS ANTERIORES ESTATUTOS FUERON APROBADOS POR INSCRIPCION No.
DE FECHA

Secretaria Gobierno y Desarrollo Institucional
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